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II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

3. Entitats i empreses de la Generalitat Valenciana
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 22 de desembre de 2005, de la directo-
ra general del SERVEF, per la qual es constitueix la borsa
d’ocupacio especifica per en el SERVEF a substitucions
temporals mitjangant nomenament de personal funciona-
ri interi, grup B, sector Administracio General, i personal
laboral temporal, grup B. [2005/X14544]

L’Ordre de 10 de novembre de 2004, de la Conselleria de Justi-
cia i Administracions Publiques, sobre regulacio de borses d’ocupa-
ci6 temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de 1’admi-
nistracié del Govern Valencia (DOGV de 17 de novembre de 2004),
disposa en I’article 1 la constitucio de borses d’ocupaci6 temporal
per a exercici de llocs de treball, mitjangant el nomenament de personal
funcionari interi o la contractacio laboral temporal, depenent del que
pertoque a la naturalesa juridica funcionarial o laboral dels llocs que
es pretenga cobrir.

En relacidé amb aixo, I’Ordre de 4 d’octubre de 2005, del conse-
ller de Justicia i Administracions Publiques, per la qual es delega
competencies en matéria de personal en determinats organs de 1’admi-
nistracio del Govern Valencia (DOGV ntim. 5.108, de 6 d’octubre
de 2005), delega en la Direccié General del SERVEF el nomenament
i el cessament del personal funcionari interi i la contractacio i el ces-
sament del personal laboral temporal, en els casos de nomenaments
i contractacions que tinguen com a objecte la substitucio de personal
per incapacitat temporal, llicéncies per maternitat, llicéncies per matri-
moni, llicéncies sense retribucio, plans de vacances, permis sindical
i acumulacions de tasques en llocs d’atencio directa, sempre que es trac-
te de:

— Personal adscrit als centres d’Ocupaci6 del SERVEEF i als cen-
tres de Formacié del SERVEF amb funcions docents, i els de carac-
ter administratiu i subaltern, sempre que la situacié que motive la
substitucio es produisca en periodes lectius.

Aixi mateix, I’article 2 de I’Ordre de 4 d’octubre de 2005, amb
I’exclusiva finalitat d’atendre les substitucions temporals dels llocs
d’atencio directa, i unicament en els llocs assenyalats, preveu la cons-
titucid de borses d’ocupacié especifiques en el SERVEF.

En virtut del que s’exposa, i en aplicacio del que disposa I’article
2 de I’Ordre de 4 d’octubre de 2005, conegut per la Comissio de
Seguiment de les Borses d’Ocupacioé Temporal, resolc:

Primer

Convocar la constitucié de la borsa d’ocupacio temporal especi-
fica en el SERVEF per al nomenament del personal funcionari inte-
ri i la contractacio del personal laboral, grup B, sector Administra-
ci6 General, a fi que en els casos de nomenaments i contractacions que
tinguen com a objecte la substitucio de personal per incapacitat tem-
poral, llicéncies per maternitat, llicéncies per matrimoni, llicéncies
sense retribucio, plans de vacances, permis sindical i acumulacions de
tasques en llocs d’atenci6 directa, puguen proveir-se provisionalment
llocs de treball del referit grup i sector de 1’administracioé del Govern
Valencia.

El funcionament de la borsa d’ocupacié temporal especifica es
regira d’acord amb el que estableix 1’Ordre de 10 de novembre de
2004, de 1a Conselleria de Justicia i Administracions Pabliques, sobre
regulacio de borses d’ocupaci6 temporal per a proveir provisional-
ment llocs de treball de I’administracié del Govern Valencia (DOGV
de 17 de novembre de 2004), o amb la norma que estiga vigent en
cada moment.

Segon
La Comissio de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Temporal
acordara la creacié de la Comissié Delegada Especifica, que bare-

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

3. Entidades y empresas de la Generalitat Valenciana
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2005, de la direc-
tora general del Servef, por la que se constituye la bolsa
de empleo especifica en el SERVEF para sustituciones
temporales mediante nombramiento de funcionario inte-
rino, grupo B, sector Administracion General y personal
laboral temporal, grupo B. [2005/X14544]

La Orden de 10 de noviembre de 2004, de la Conselleria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de
empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo
de la administracion del Gobierno Valenciano (DOGV de 17.11.2004),
dispone en su art. 1 la constitucion de bolsas de empleo temporal para
desempeifio de puestos de trabajo, mediante el nombramiento de per-
sonal funcionario interino o mediante la contratacion laboral tempo-
ral, seguin corresponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral
de los puestos que se pretenda cubrir.

En relacion con lo anterior, la Orden de 4 de octubre de 2005, del
conseller de Justicia y Administraciones Ptblicas, por la que se dele-
ga competencias en materia de personal en determinados 6rganos de
la administracion del Gobierno Valenciano (DOGV n° 5.108, de 6 de
octubre de 2005), delega en la Direccion General del Servef, los nom-
bramientos y ceses del personal funcionario interino y la contrata-
cion y cese del personal laboral temporal, en los supuestos de nom-
bramientos y contrataciones que tengan por objeto la sustitucion de per-
sonal por incapacidad temporal, licencias por maternidad, licencias por
matrimonio, licencias sin retribucion, planes de vacaciones, permiso
sindical y acumulaciones de tareas en puestos de atencion directa,
siempre que se trate de:

— Personal adscrito a los centros Servef de empleo y a los centros
Servef de formacion con funciones docentes, y los de caracter admi-
nistrativo y subalterno, siempre y cuando la situacion que motive la
sustitucion se produzca en periodos lectivos.

Asimismo, el art. 2 de la Orden de 4 de octubre de 2005, con la
exclusiva finalidad de atender a las sustituciones temporales de los
puestos de atencion directa, y unicamente en los puestos sefialados,
prevé la constitucion de bolsas de empleo especificas en el Servef.

En virtud de lo expuesto y en aplicacion de lo dispuesto en el art.
2 de la Orden de 4 de octubre de 2005, previo conocimiento de la Comi-
sion de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal, resuelvo:

Primero

Convocar la constitucion de la bolsa de empleo temporal especi-
fica en el SERVEF para el nombramiento del personal funcionario
interino y la contratacion del personal laboral, grupo B, sector admi-
nistracion general, a fin de que en los supuestos de nombramientos y
contrataciones que tengan por objeto la sustitucion de personal por
incapacidad temporal, licencias por maternidad, licencias por matri-
monio, licencias sin retribucion, planes de vacaciones, permiso sindical
y acumulaciones de tareas en puestos de atencion directa, puedan pro-
veerse provisionalmente puestos de trabajo del referido grupo y sec-
tor de la administracion del Gobierno Valenciano.

El funcionamiento de la bolsa de empleo temporal especifica se
regira de acuerdo con lo establecido en la Orden de 10 de noviembre
de 2004, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo de la administracién del Gobierno
Valenciano (DOGV de 17.11.2004), o la norma que esté vigente en
cada momento.

Segundo

La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal
acordard la creacion de la Comision delegada especifica, que proce-
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mara els meérits presentats amb motiu de la convocatoria de la cons-
titucié de la borsa esmentada.

Tercer

1. Requisits per a formar part de la borsa d’ocupacié temporal del
grup B:

— Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Uni6é Europea
o nacional del Regne de Noruega o de la Republica d’Islandia. També
podran sollicitar formar-ne part el conjuge, els descendents i els des-
cendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals de paisos mem-
bres de la Uni6 Europea, de Noruega o d’Islandia, sempre que no
estiguen separats de dret, menors de vint-i-un anys o majors d’aques-
ta edat que visquen a carrec seu.

Igualment s’estendra a les persones incloses en I’ambit dels trac-
tats internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya en els quals s’aplique la lliure circulaci6 dels treballadors.

— Estar en possessio del titol d’Enginyeria Técnica, d’una diplo-
matura universitaria, d’un titol d’ Arquitectura Técnica, o d’un de For-
maci6 Professional de Tercer Grau o equivalent, de conformitat amb
els requisits exigits en la convocatoria de les proves selectives del
grup B.

2. La possessio dels requisits s’acreditara abans de la firma de la
presa de possessio del nomenament o del contracte, en el termini que
s’hi concedisca.

3. L’ordre de prelaci6 en la formacio de la borsa s’obtindra de la
suma de la puntuaci6 obtinguda d’acord amb el barem de mérits que
es desenvolupa en I’apartat segiient. En cas d’igualtat de puntuacio,
hi prevaldra la puntuacio obtinguda en cada apartat del barem comen-
cant pel primer; si continua 1’empat, es resoldra a favor del sollicitant
de major edat.

Quart

Els aspirants seran ordenats d’acord amb els mérits segiients:

1. Experiéncia professional

Temps de servicis prestats en llocs de treball del grup B, sector
Administracié General, técnic mitja d’administracio, de 1’adminis-
tracio del Govern Valencia, o dels seus organismes autonoms les com-
peténcies dels quals en materia de personal siguen exercides per la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, tal com
disposa I’article 27 de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana: 0,35
punts per cada mes complet de servici en actiu.

Temps de serviciis prestats en llocs de treball d’altres grups de
I’administracioé del Govern Valencia, o dels seus organismes auto-
noms, les competencies del qual en matéria de personal siguen exer-
cides per la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publi-
ques, tal com disposa 1’article 27 de la Llei de la Funci6 Publica
Valenciana: 0,13 punts per cada mes complet de servici en actiu.

Temps de servicis prestats en unes altres administracions publiques
en llocs que pertanguen al grup B, sector Administracié General: 0,05
punts per cada mes complet de servici en actiu.

El maxim de punts que es pot obtenir per aquest apartat sera de 28
punts.

2. Proves selectives

Per cada exercici superat en les proves selectives per a 1’ingrés
en I’administracié del Govern Valencia, grup B, sector Administra-
ci6 General, realitzades a partir del decret d’oferta de 1’any 1999, en
el mateix grup de titulacio, sector o categoria professional del lloc
que calga cobrir: fins a un total de 13 punts per haver superat la tota-
litat dels exercicis eliminatoris del procés selectiu o, si és el cas, una
puntuacio proporcional al nombre d’exercicis aprovats.

3. Valencia

El coneixement de valencia es puntuara d’acord amb la distribu-
cio segiient:

— Certificat de Coneixements Orals: 0,75 punts

— Certificat de Grau Elemental: 1 punt

— Certificat de Grau Mitja: 2 punts

— Certificat de Grau Superior: 4 punts

derd a la baremacion de los méritos presentados con motivo de la
convocatoria de la constitucion de la bolsa citada.

Tercero

1. Requisitos para formar parte de la Bolsa de Empleo Temporal
del grupo B:

— Ser espailol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.
También podran solicitar el conyuge, descendientes y descendientes
del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de paises miem-
bros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaiia en los que sean de aplicacion la libre circula-
cion de los trabajadores.

— Estar en posesion del titulo de ingenieria técnica, diplomatura uni-
versitaria, titulo de arquitectura técnica, de formacion profesional de
tercer grado o equivalente, de conformidad con los requisitos exigi-
dos en la convocatoria de las pruebas selectivas del grupo B.

2. La posesion de los requisitos se acreditara antes de la firma de
la toma de posesion del nombramiento o contrato, en el plazo que a
tal efecto se concede.

3. El orden de prelacion en la formacion de la bolsa se obtendra
de la suma de la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de
méritos que se desarrolla en el apartado siguiente. En caso de igual-
dad de puntuacion, primara la puntuacion obtenida en cada apartado
del baremo comenzando por el primero. De persistir el empate, se
dirimira a favor del solicitante de mayor edad.

Cuarto

Los aspirantes seran ordenados tomando en consideracion los
siguientes méritos:

1. Experiencia profesional:

Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo del grupo B,
sector administracion general, técnico medio de Administracion, de
la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos auto-
nomos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas segun
lo dispuesto en el art. 27 de la Ley de la Funcion Publica Valenciana:
0,35 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de otros gru-
pos de la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organis-
mos autébnomos, cuyas competencias en materia de personal se ejer-
zan por la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Piblicas
seguin lo dispuesto en el art. 27 de la Ley de la Funcion Publica Valen-
ciana: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en puestos que pertenezcan al grupo B, sector administracion
general: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 28
puntos.

2. Pruebas Selectivas

Por cada ejercicio superado en las pruebas selectivas para el ingre-
so en la administracion del Gobierno Valenciano, grupo B, sector
administracion general realizadas a partir del Decreto de oferta del
afio 1999, en igual grupo de titulacion, sector o categoria profesio-
nal del puesto a cubrir: hasta un total de 13 puntos por haber supera-
do la totalidad de los ejercicios eliminatorios del proceso selectivo, o
en su caso, una puntuacion proporcional al nimero de ejercicios apro-
bados.

3. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la siguien-
te distribucion:

— certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos

— certificado de grado elemental: 1 punto

— certificado de grado medio: 2 puntos

— certificado de grado superior: 4 puntos
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Només es computara el certificat de major nivell.

4. Idiomes

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a ra6 de
0,40 punts per curs, o I’equivaléncia si es tracta de cicles d’una esco-
la oficial d’idiomes; 0,40 punts per cada 12 crédits d’idioma comunitari
corresponent a un titol oficial expedit per la universitat, de llicencia-
tura en les distintes filologies o de mestre (especialitat Llengiies
Estrangeres), sempre que els titols no hagen sigut objecte de valora-
cid per un altre apartat del barem.

5. Altres titulacions

Per la possessio de titols académics iguals o superiors al que siga
exigit per a I’exercici dels llocs que calga cobrir: 1,5 punts per titol,
fins a un maxim de 3 punts.

Cinqué

En el termini concedit a aquest efecte els mérits s’acreditaran de
la manera segiient:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I’organ
competent de I’administracid corresponent, o una copia compulsada
dels documents acreditatius de la relacio juridicolaboral susceptible
de valoracio.

Sols a I’efecte del present barem, els llocs de treball la naturale-
sa juridica dels quals s’haja modificat es consideraran que sempre
han tingut la mateixa naturalesa que posseien en el moment de sol-lici-
tud d’integraci6 en la borsa.

2. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

3. Idiomes comunitaris: certificat de les titulacions oficials, expe-
dits o homologats per I’0rgan competent.

4. Altres titulacions: certificat de les titulacions académiques ofi-
cials, expedits per I’0rgan competent (tant la requerida per a 1’accés
a la borsa, com d’altres d’iguals o de superiors obtingudes).

La documentaci6 haura d’estar acarada com cal.

Sisé

1. Els aspirants a queé fa refereéncia el resolc tercer hauran de pre-
sentar la sol-licitud d’inscripcid, el full d’autobaremaci6 i la docu-
mentacio acreditativa dels mérits al-legats, en el termini de deu dies
habils, comptats des de I’endema de la publicacio d’aquesta resolucié
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a les seus del SER-
VEF d’Alacant, Castelld i Valéncia, o en qualsevol de les oficines
publiques previstes en ’article 38 de la Llei 30/1992, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu.

Els merits que no s’acrediten d’acord amb el procediment establit
en el resolc cinqué, no es valoraran. Sols seran valorats els que s’hagen
obtingut fins a la data d’acabament del termini de presentacio de
sol'licituds d’inscripcio en la borsa.

La composici6 provisional de la borsa es fara publica en la pagi-
na web del SERVEF i als taulers d’anuncis de la seu central i de les
direccions territorials del SERVEF.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies per a formular
les reclamacions que consideren oportunes en relacié amb la pun-
tuacio atorgada.

La Comissio Delegada Especifica estudiara les al-legacions pre-
sentades i, en el termini maxim d’un mes, formulara la proposta del
llistat definitiu a la Direcci6é General del SERVEF, que dictara una reso-
lucio i ordenara que siga publicada als llocs indicats anteriorment.

2. La Comissid podra establir la puntuaciéo minima que caldra
obtenir d’acord amb ’autobarem presentat, per a ingressar en la borsa.

3. El personal interi o laboral temporal que cesse per alguna de les
causes establides en aquesta resolucid, disposara igualment de deu
dies, comptats a partir de la data del cessament, per a presentar davant
de la Comissio Delegada d’aquesta borsa especifica, la sol-licitud
d’inscripcid, el full d’autobaremacié amb la documentaci6 acredita-
tiva dels merits al-legats, en els mateixos llocs a qué s’ha al-ludit en
1’anterior apartat.

Es considerara que el personal cessat que no presente la sol‘lici-
tud d’incorporacio en el termini previst ha perdut els seus drets en el
procediment.

Solo se computara el certificado de mayor nivel.

4. Idiomas

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razon de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos
de escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 cré-
ditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedi-
do por la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de
maestro: especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titu-
los no hayan sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

5. Otras titulaciones

Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que
sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por
titulo hasta un maximo de 3 puntos.

Quinto
En el plazo concedido al efecto los méritos se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por
el 6rgano competente de la administracion correspondiente, o copia
compulsada de los documentos acreditativos de la relacion juridico-
laboral susceptible de valoracion.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-
bajo cuya naturaleza juridica se haya modificado se considerara que
siempre han tenido la misma que posean en el momento de solicitud
de integracion en la bolsa.

2. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologa-
das por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

3. Idiomas comunitarios: certificacion de las titulaciones oficiales
expedidas u homologadas por el 6rgano competente.

4. Otras titulaciones: certificacion de las titulaciones académicas
oficiales expedidas por el érgano competente, tanto la requerida para
el acceso a la bolsa, como otras iguales o superiores obtenidas.

La documentacion debera ir debidamente cotejada.

Sexto

1. Los aspirantes a que hace referencia el resuelvo tercero, debe-
ran presentar la solicitud de inscripcion, la hoja de autobaremacion y
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, en las sedes del Servef de Alicante, Castellon y Valencia o en
cualquiera de las oficinas publicas previstas en el art. 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los méritos que no se acrediten del modo establecido en el resuel-
vo quinto, no se valoraran. Los mismos seran los que se hayan obte-
nido hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de inscripcion en la bolsa.

La composicion provisional de la bolsa se hara publica en la pagi-
na web del Servef'y en los tablones de anuncios de la sede central y
direcciones territoriales del Servef.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias para formular las
reclamaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion
otorgada.

La Comision Delegada Especifica estudiara las alegaciones pre-
sentadas y, en el plazo maximo de un mes, formulara propuesta del lis-
tado definitivo a la Direccion General del Servef, que dictara resolu-
cion y ordenara su publicacion en los lugares indicados anteriormente.

2. La Comision podra establecer la puntuacion minima que debe-
ra obtenerse segun el autobaremo presentado, para ingresar en la
bolsa.

3. El personal interino o laboral temporal que cese por alguna de
las causas establecidas en la presente resolucion, dispondra igual-
mente de diez dias, contados a partir de la fecha del cese, para presentar
ante la Comision delegada de esta Bolsa Especifica, la solicitud de
inscripcion en la misma, la hoja de autobaremacion con la documen-
tacion acreditativa de los méritos alegados, en los mismos lugares a
que se ha aludido en el anterior apartado.

El personal cesado que no presente la solicitud de incorporacion
en el plazo previsto se entendera decaido en su derecho.
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4. La sollicitud d’inscripci6 i el full d’autobaremacio a que es
refereixen els punts precedents son els annexos I i I a aquesta reso-
lucié.

Seté

L’ambit territorial d’aquesta borsa especifica és de caracter pro-
vincial i la provisié de llocs, amb caracter temporal, s’efectuara tal
com preveu ’article 1 i concordants de 1’Ordre de 4 d’octubre de
2005, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per
la qual es deleguen competéncies en materia de personal, en deter-
minats organs de I’administracié del Govern Valencia.

Sense perjui del que s’indica en el paragraf anterior, les persones
que estiguen interessades a poder obtenir una destinacio en provincia
o provincies diferents de les del seu domicili, hauran de fer-ho cons-
tar en la sol-licitud d’inscripcid, tot respectant I’ordre de prelacio
d’acord amb la puntuaci6, amb independéncia de quin siga el domi-
cili de I’aspirant.

Huité

Les resolucions administratives que s’adopten per delegaci6 indi-
caran expressament aquesta circumstancia i es consideraran dictades
per I’organ que delega.

Aixi mateix, en els contractes laborals de duracid determinada
que es formalitzen en virtut de la delegacié que conté 1’Ordre de 4
d’octubre de 2005, s’hi fara constar expressament aquesta circums-
tancia, i es consideraran formalitzats per I’0organ que delega.

La delegacié de competencies no sera obstacle perqué puga advo-
car-se la coneixenga i la resolucid de tots els assumptes que es con-
sideren procedents, i podra ser revocada en qualsevol moment, d’acord
amb el que preveu I’article 68.5 de la Llei 5/1983, de Govern Valen-
cia.

Nové

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, els inte-
ressats podran interposar-hi un recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos, comptats des de ’endema de la publicacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveuen
els articles 10.1 a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, o, potestativament, un recurs
de reposicio davant 1I’organ que delega, en el termini d’un mes, com-
putat en els termes ja dits, tal com disposen els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Les citacions en els recursos contenciosos administratius que se
substancien contra la present resolucio es realitzaran mitjangant la
insercid del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 22 de desembre de 2005.— La secretaria autonomica,
directora general del Servef: Ana Encabo Balbin.

4. La solicitud de inscripcion y la hoja de autobaremacion a las que
se refieren los puntos precedentes, se acompaiian como anexos [ y I1
a la presente resolucion.

Seéptimo

El ambito territorial de esta bolsa especifica es de caracter pro-
vincial y la provision de puestos, con caracter temporal, se efectuara
segun lo previsto en el articulo 1 y concordantes de la Orden de 4 de
octubre de 2005 de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se delegan competencias en materia de personal,
en determinados 6rganos de la administracion del Gobierno Valen-
ciano.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, quienes estu-
vieran interesados en poder obtener destino en provincia o provin-
cias distintas a las de su domicilio deberan hacerlo constar en la soli-
citud de inscripcion, debiendo respetarse el orden de prelacion segin
la puntuacion, con independencia de cual sea el domicilio del aspirante.

Octavo

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion,
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas
por el 6rgano delegante.

Asimismo, en los contratos laborales de duracion determinada
que se formalicen en virtud de la delegacion que se contiene en la
Orden de 4 de octubre de 2005, se hara constar expresamente dicha
circunstancia, considerandose formalizados por el 6rgano delegante.

La delegacion de competencias no sera obstaculo para que puede
avocarse el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos se considere
procedente, pudiendo, asimismo, ser revocada en cualquier momen-
to, de acuerdo con lo previsto en el art. 68.5 de la Ley 5/1983, de
Gobierno Valenciano.

Noveno

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer un recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo pre-
visto en los arts. 10.1 a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o, potes-
tativamente, un recurso de reposicion ante el 6rgano delegante, en el
plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segtn lo dis-
puesto por los arts. 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Los emplazamientos en los recursos contencioso administrativos
que se sustancien contra la presente resolucion se realizaran median-
te la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valencia, 22 de diciembre de 2005.— La secretaria autonémica,
directora general del Server: Ana Encabo Balbin.
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ANNEX I / ANNEX I

SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO / ACTUALITZACIO DE MERITS EN LES BORSES D'OCUPACIO

TEMPORAL PER A PROVEIR PROVISIONALMENT LLOCS DE TREBALL DE L’ADMINISTRACIO
= GENERALITAT _ DEL GOVERN VALENCIA
\b% VM[NGANA SOLICITUD DE INSCRIPCION / ACTUALIZACION DE MERITOS EN LAS BOLSAS DE

OCUPACION TEMPORAL PARA PROVEER PROVISIONALMENTE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO VALENCIANO

A [MOTIU DE LA SOL-LICITUD / MOTIVO DE LA SOLICITUD
|:| INSCRIPCIO/ INSCRIPCION
B |DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS/ APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI DATA DE NAIXEMENT
FECHA DE NACIMIENTO

ADREGA (CARRER, PLACA I NUMERO)/DOMICILIO (CALLE, PLAZA Y NUMERO) NACIONALITAT/NACIONALIDAD | C. POSTAL

LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA TELEFON/TELEFONO

C \ CATEGORIA I PROVINCIES SOL-LICITADES / CATEGORIA Y PROVINCIAS SOLICITADAS

DENOMINACIO/DENOMINACION O  ALACANT U CASTELLO O  VALENCIA

QO  ALICANTE QO CASTELLON O VALENCIA
D \MITJANS DE LOCALITZACIO / MEDIOS DE LOCALIZACION

Q Telefon mobil nim.: / Teléfono movil no:

Q Teléfon fix nim.: / Teléfono fijo no:

Q Correu electronic / Correo electrénico:

E |DOCUMENTACIO QUE S’HI ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI o document d’identificacié equivalent
Fotocopia del DNI o documento de identificacién equivalente
Fotocopia de la titulacié que I’habilita per a exercir les categories sol-licitades
Fotocopia de la titulacién que le habilita para el desempefio de las categorias solicitadas
Full d’autobaremacié
Hoja de autobaremacién
Certificat de serveis prestats
Certificado de servicios prestados
Altres/Otros
1.

2.
3.

La documentacié aportada, juntament amb la instancia, haura de presentar-se degudament compulsada per l'organisme
que va emetre el document o per qualsevol administracié publica, d’acord amb els articles 2 i 35 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd.

La documentacidn aportada junto con la instancia debera presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitid
el documento o por cualquier administracidn publica, de acuerdo con los articulos 2 y 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

g 0o o0 o0 o

Registre d’Entrada

F |DECLARACIO / DECLARACION Registro de Entrada
La persona sol-licitant DECLARA que sén certes les dades consignades aci i que té els
requisits exigits per a exercir les places que sol-licita.
La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que

reune los requisitos para desempefiar las plazas que solicita.

’ d de
La persona interessada / La persona interesada

Signatura:

COMISS.!'é DE SEGUIMENT DE LES BORSES D’OCUPACIO TEMPORAL
COMISION DE SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL
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ANNEX II/ANEXO II

FULL D’AUTOBAREMACIO

HOJA DE AUTOBAREMACION

A | DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS/ APELLIDOS NOM/NOMBRE

| CATEGORIA SOL-LICITADA / CATEGORIA SOLICITADA

DE

NOMINACIO/DENOMINACION INSCRIPCIO/INSCRIPCION ACTUALIZACIO/ACTUALIZACION

C |AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

1.

TEMPS TREBALLAT (maxim 28 punts) / TIEMPO TRABAJADO (maximo 28 puntos)

PUNTUACIO
PUNTUACION

Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié del Govern Valencia o dels seus organismes autonoms les competeéncies dels quals
en matéria de personal les exercisca la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons el que disposa I'article 27 de la Llei de Funcid
Pdblica Valenciana, que pertanguen al mateix grup de titulacio, i d’igual naturalesa juridica, sector i especialitat o categoria laboral al del lloc que
s’haja de proveir: 0,35 per cada mes complet de servei en actiu.

Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos auténomos cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 27 de
la Ley de Funcién Publica Valenciana, que pertenezcan al mismo grupo de titulacién, e igual naturaleza juridica, sector y especialidad o categoria
laboral al del puesto que haya de proveerse: 0,35 por cada mes completo de servicio en activo.

Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié del Govern Valencia o dels seus organismes autonoms les competencies dels quals
en matéria de personal les exercisca la Conselleria de Justicia i Administracions Plubliques, segons el que disposa I'article 27 de la Llei de Funcié
Pdblica Valenciana, no considerats en I'anterior apartat: 0,13 punts per cada mes complet de servei en actiu.

Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos auténomos cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 27 de
la Ley de Funcidn Publica Valenciana, no contemplados en el anterior apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

Temps de serveis prestats en altres administracions publiques en llocs que pertanguen al mateix grup de titulacié, naturalesa juridica, sector i
especialitat o categoria laboral a la dels llocs a proveir-se: 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu.

Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, naturaleza juridica,
sector y especialidad o categoria laboral a la de los puestos que haya de proveerse: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en

activo
SUBTOTAL

2.

PROVES SELECTIVES (maxim 13 punts) / PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 13 puntos)

Per cada exercici superat en les proves selectives per a l'ingrés en I'administracié del Govern Valencia realitzades a partir del decret d’oferta de
I'any 1999, en igual grup de titulacié, sector o categoria professional del lloc a cobrir: fins a un total de 13 punts, per haver superat la totalitat
dels exercicis eliminatoris del procés selectiu o, si és procedent, una puntuacié proporcional al nombre d’exercicis aprovats. Només podran
al-legar-se exercicis superats en I’dltima oposicié convocada per a I'accés al grup de titulacié i especialitat o categoria de qué es tracte.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ingreso en la administracién del Gobierno Valenciano realizadas a partir del Decreto de
oferta del afio 1999, en igual grupo de titulacion, sector o categoria profesional del puesto a cubrir: hasta un total de 13 puntos por haber
superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios del proceso selectivo, o en su caso, una puntuacién proporcional al nimero de ejercicios
aprobados. Sélo podran alegarse ejercicios superados en la Ultima oposicidn convocada para el acceso al grupo de titulacién y especialidad o

categoria de que se trate.
SUBTOTAL

3. VALENCIA (només sera computat el certificat de major nivell)/VALENCIANO(sé6lo se computara el certificado de mayor nivel)
- Certificat de coneixement oral/ Certificado de conocimiento oral: 0,75 punts/puntos

- Certificat de grau elemental/Certificado de grado elemental: 1 punt/punto

- Certificat de grau mitja/Certificado de grado medio: 2 punts/puntos

- Certificat de grau superior/Certificado de grado superior 4 punts/puntos

SUBTOTAL

4.

IDIOMES COMUNITARIS (maxim 2 punts)/IDIOMAS COMUNITARIOS (maximo 2 puntos)

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a raé de 0,40 punts per curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles d’escola oficial
d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 crédits d’idioma comunitari, corresponent a titol oficial expedient per la Universitat, de llicenciatura en
les distintes filologies, o de mestre: especialitat llengiies estrangeres, sempre que els esmentats titols no hagen sigut objecte de valoracié en un
altre apartat del barem.

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o equivalencia si se trata de ciclos de escuela

oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por la universidad,
de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro: especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan sido objeto de

valoracion por otro apartado del baremo.
SUBTOTAL

5.

ALTRES TITULACIONS (maxim 3 punts)/OTRAS TITULACIONES (maximo 3 puntos)

Per la possessié de titols académics iguals o superiors al que siga exigit per a I’exercici dels llocs a cobrir; 1,5 punts per titol, fins a un maxim de
3 punts.

Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por titulo

hasta un maximo de 3 puntos.
SUBTOTAL

TOTAL

COMISS.!'é DE SEGUIMENT DE LES BORSES D’OCUPACIO TEMPORAL
COMISION DE SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL



