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No cabe duda de que 2020 ha sido un afio muy dificil para la vida de los valencianos y va-
lencianas por el impacto social de la pandemia de la COVID-19.

Las empresas, sus trabajadores y trabajadoras, las personas trabajadoras auténomas y el
resto de agentes econémicos han tenido que desarrollar su labor con mdltiples dificultades
derivadas de las medidas sanitarias adoptadas para contener la pandemia de la COVID-19.

LABORA, légicamente, no ha sido una excepcion. Por ello, las actuaciones desarrolladas
de formacién, empleo e insercién han tenido que adaptarse a las circunstancias y reducir
la presencialidad. Todo un reto, que requeria seguir atendiendo las necesidades de las
personas usuarias de los servicios de LABORA con efectividad y seguridad.

En este sentido, a lo largo de la memoria LABORA 2020, ademas de integrar las acciones
llevadas a cabo, se recogen las adaptaciones que ha tenido que realizar el organismo para
acomodarse a esta situacién inédita.

Una situacidn que ha tenido un fuerte impacto en el nivel de actividad econdmica, en la
caida de rentas, y en el nivel de desempleo, y que ha frenado la positiva evolucién del mer-
cado laboral en la Comunitat Valenciana, que habia logrado reducir la tasa de paro en 7,3
puntos entre 2015 y 2019.

Es porelloy pese a todas las dificultades, que 2020 ha sido un afio que podemos conceptuar de
excepcional, por el elevado esfuerzo y por la cantidad y la calidad de |a actividad desarrollada,
ya que LABORA ha movilizado el mayor presupuesto de los ultimos afios, con 435,5 millones
de euros, la mayor parte de ellos en subvenciones e incentivos, y ha alcanzado la mayor tasa de
ejecucion presupuestaria de su historia, con un 91,6% en términos de compromisos de gasto.

Todo ello con el objetivo de mitigar los efectos de la pandemia en el mercado laboral,
especialmente con acciones dirigidas a los colectivos més vulnerables, pero también ac-
ciones dirigidas a aquellas personas que, a consecuencia de la crisis sanitaria, han tenido
una merma considerable en sus niveles de renta y actividad o bien mayores dificultades
para mantenerse activos.

En este sentido, es necesario destacar las ayudas concedidas por LABORA, porimporte supe-
rior a 57 millones de euros, a las personas trabajadoras en régimen de auténomo para paliar el
inevitable dafio causado por la situacidn; las ayudas a entidades locales por valor de 30,8 millo-
nes para apoyar la contratacién de personas que resultaron desempleadas como consecuencia
directa de la COVID-19, de las que més de dos tercios han sido mujeres o mayores de 45 afios,
o los 20,5 millones movilizados para el Plan de Empleo Joven, o los 61 millones concedidos
para apoyar el empleo de colectivos con dificultades de insercién laboral, sin olvidar los mas
de 121 millones invertidos en las distintas acciones de formacidn profesional para el empleo.

Nada de todo ello hubiera sido posible sin el esfuerzo y la implicacién de las personas que
conforman LABORA. Desde estas péginas, quiero agradecerles su extraordinaria aportacion
en un afo plagado de grandes dificultades, y que, gracias a su responsabilidad y compromi-
so, se ha podido mantener nuestro impulso con las politicas activas de empleo y la atencién
a la ciudadania con resultados satisfactorios.
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En 2020 la nueva marca LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, se con-
solida con la publicacién de su nuevo reglamento, que en 2021 hara efectiva la estructura
de la entidad. Un cambio de modelo que, ahora mas que nunca, pretende actuar sobre la
emergencia social que supone el desempleo y la falta de igualdad de oportunidades para
acceder al mercado de trabajo provocado por la pandemia del coronavirus SARS-CoV-2.

Unido a ello, LABORA ha seguido desarrollando el singular modelo de gestion que es el
Plan Avalem Territori. Una metodologia de estrategias territoriales conjuntas que vinculay
conecta las politicas activas de empleo con las necesidades reales de las personas y de las
empresas. Tras el diagndstico territorial, el anélisis de necesidades formativas y la evaluacion
de proyectos experimentales, en 2020 se ha avanzado en los estudios que permiten cono-
cer la implantacion territorial de la innovacién en la Comunitat Valenciana. También, en el
desarrollo de estrategias para el empleo mediante proyectos innovadores y experimentales
en el dmbito del emprendimiento, la economia social, el desarrollo local y las condiciones
de empleabilidad. Las ayudas concedidas por LABORA en el marco del programa Avalem
Territori, desde su implantacidn hasta 2020, han ascendido a cerca de 700 millones de euros.

A pesar de que en 2020 las actividades no esenciales fueron suspendidas durante el pe-
riodo de tiempo del estado de alarma y confinamiento a consecuencia de la COVID-19,
esta circunstancia no detuvo el funcionamiento de los servicios de LABORA, que siguid
manteniendo la ejecucidn presupuestaria para llevar a cabo sus funciones con la misma
celeridad que antes del confinamiento.

Una de las acciones que ha permitido que las personas usuarias pudieran seguir participan-
do en acciones de empleo, formacidn e insercién ha sido el impulso que desde LABORA se
ha realizado a través de las actuaciones online. De esta manera se han tratado de minimizar
los perjuicios ocasionados por la pandemia. Esto produjo un incremento exponencial de las
consultas de la ciudadania, a través de los medios telematicos, en demanda de informacion
sobre tramites a realizar, que se respondieron directamente y mediante la elaboracién de
contenidos en las redes sociales que evitaran la incertidumbre. Prueba de ello, es que la
pagina web labora.gva.es recibid a lo largo de 2020 mas de 19 millones de visitas.

Asimismo, se han seguido priorizando las actuaciones de LABORA para los segmentos
de poblacién més vulnerables y con mas dificultades de insercién laboral, reforzando los
programas Avalem Joves, Avalem Experiencia y los programas de fomento de empleo para
personas con diversidad funcional.

Alo largo de esta memoria se han incorporado las actuaciones méas destacadas de LABORA,
en 2020, centradas en facilitar un cambio en las politicas de empleo que propicien transfor-
maciones positivas dirigidas a mejorar la calidad del empleo, la conciliacidn y el equilibrio
entre tiempo de trabajo y vida, asi como la sostenibilidad ambiental de la economia en la
Comunitat Valenciana tras la pandemia.
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. SINTESIS DEL MERCADO LABORAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2020

Los datos que marcan la evolucidn del mercado laboral en la Comunitat Valenciana mues-
tran un cambio de tendencia en 2020 respecto de la evolucidn positiva de afios anteriores.
Sin duda, la irrupcion de la pandemia de la COVID-19 y la declaracion del estado de alarma
posterior, han provocado que, tanto los indicadores econémicos, como los del mercado
laboral se vean arrastrados con descensos significativos en dichos indicadores. Con relacion
al movimiento laboral registrado, el desempleo medio ha aumentado en 61.122 personas
respecto al afio anterior (16,8%), de los cuales 31.332 son hombres y 29.790 mujeres. Por eda-
des, en términos relativos, la subida del paro registrado ha sido mas intensa en el colectivo
de menores de 25 afios (39,8%), seguida de jévenes de 25 a 29 afios (315%). En la estructura
productiva, el mayor incremento relativo respecto a 2019 se ha producido en el colectivo
sin empleo anterior (30,2%), aunque en valores absolutos, es en el sector servicios donde la
subida es mas significativa, con 42.135 personas paradas mas (16,8%).

La contratacion baja en términos acumulados anuales, disminuyendo un 25,6% respecto
al afio anterior, siendo la contratacidon temporal la que mas ha disminuido (-25,8%) en el
acumulado anual.

Por su parte, la afiliacién a la Seguridad Social ha disminuido en términos medios durante
el afio 2020 en 47.270 afiliaciones (-2,5%), situdndose la mayor parte de este decremento
en el régimen general de afiliacién (-44.798).

Sinos fijamos en la informacidn que proporciona la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) las
conclusiones son similares. Asi, en término medio el desempleo ha aumentado en 47.300
(13,8%) personas, de las cuales 16.200 son mujeres y 31.100 son hombres. Por sectores,
los incrementos relativos mas acusados se registran en el sector servicios (27,6%) y en el
colectivo sin empleo anterior (6,1%), siendo la construccion el Unico sector con un ligero
descenso del nimero de desempleados/as (-0,7%).

Respecto a las personas paradas de larga duracién, se produce un aumento (2.600 personas
paradas mds) que supone un incremento del 1,7%.

En cuanto al empleo, en la Comunitat Valenciana ha disminuido el nimero de personas
ocupadas en 66.900 personas, lo que representa un decremento del -3,2% respecto a 2019,
de los cuales 47.200 son hombres (-4,1%) y 19.800 mujeres (-2,1%). El descenso de empleo se
ha registrado en todos los sectores, en agricultura un -23,4%, industria un -2,8%, construccién
un -6,5% y servicios un -2,2%. En valores absolutos, destaca el descenso del sector servicios,
con 32.800 ocupados menos.
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Paro registrado (media anual)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 488.770 444.156 402.699 375.974 363.036 424158
Mujeres 268.354 250.956 234.890 223.405 217.781 247571
Hombres 220.416 193.200 167.809 1562569 145.255
Edades:
<25 35.000 30.782 28.566 28135 28.001 39.140
25-29 41.049 35.731 31425 29.890 29.221 38.425
30-44 178.024 153192 131.620 118.378 109.732 131.067
>45 234.698 224.451 211.087 199.572 196.081 215.527
Personas paradas larga duracion: 230.538 208.232 182.826 163.179 151.016 172.525
Sectores:
Agricultura 19.185 16.677 15.051 13.620 12.773 14.699
Industria 71.698 64.589 57.099 51.876 48.823 53.932
Construccion 51.913 42964 35.116 30.438 27.962 32781
Servicios 314.632 291.639 268.801 255.045 249876 292.0m1
Sin trabajo anterior 31.343 28.287 26.631 24.996 23.601 30.736
Nacionalidad:
Espafiola 418,517 380.553 344218 319.843 308.118 353.688
Extrajera 70.253 63.602 58.481 56.132 54.918 70.470

El desempleo medio en 2020 ha aumentado en 61122 personas respecto al afio anterior (16,8%), de los cuales
31.332 son hombres y 29.790 son mujeres. Por edades, en términos relativos, el incremento del paro registrado
ha sido mas intenso en los y las jévenes menores de 25 afios (39,8%), seguido de los y las jévenes de 25 a 29
afos (31,5%). En la estructura productiva, el mayor ascenso absoluto tiene lugar en el sector servicios (42.135), y
en términos relativos el mayor incremento se produce en el colectivo de personas sin empleo anterior (30,2%),
seguido del sector de la construccion (17,2%).

Contratos registrados en centros de trabajo de la Comunitat Valenciana

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Acumulado Anual 1.746.819 1.856.707 2.038.110 2.101.430 2.093.956 1.557.224
Por tipo de contrato

Fijos Total 145.760 166.274 189.522 229.161 217.104 163.754

HOMBRE 81514 93.326 108.715 131519 124.362 94.940

MUJER 64.246 72.948 80.807 97.642 92742 68.814

Espafioles/as 117.035 133,526 152557 179.886 168.612 125.070

Extranjeros/as 28725 32748 36.965 49275 48492 38.684

Jévenes (<30) 38.229 48.039 57.555 68.254 66.037 46.795

Mayores (>29) 107.531 118.235 131.967 160.907 151.067 116.959

A tiempo completo 72.649 84703 97.356 18.607 116.643 88.509

A tiempo parcial 47.369 53.613 57.322 67.844 61599 43.091

Fijo discontinuo 25.742 27.958 34.844 42710 38.862 32.154
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Contratos registrados en centros de trabajo de la Comunitat Valenciana

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Temporales Total 1.601.059 1.690.433 1.848.588 1.872.269 1.876.852 1.393.470
HOMBRE 953.932 995.956 1.081.598 1.072.125 1.054.992 814.783
MUJER 647127 694.477 766.990 800.144 821.860 578.687
Espafioles/as 1.285.195 1.357.146 1.480.740 1.490.938 1.462.942 1.051.006
Extranjeros/as 315.864 333.287 367.848 381.331 413.910 342464
Jévenes (<30) 539.751 587.253 672,938 698.001 714.874 498.628
Mayores (>29) 1.061.308 1.103.180 1.175.650 1174.268 1161978 894.842
A tiempo completo 1.026.455 1.072.971 1191.360 1.206.754 1.200.734 956.655
A tiempo parcial 574.604 617.462 657.228 665515 676.118 436.815
Temporales por
modalidad Obra 686.405 675.587 738.469 715.500 677.381 558.006
Eventuales 763.307 890.627 980.334 1.024.637 1.070.807 738.968
Interinidad 109.812 101.558 103.138 104.004 108.276 82177
Discapacidad 2.826 2.863 3.136 3.003 2.901 2.031
Relevo 1.058 1.036 1.085 1269 463 507
Jubilacién 2126 2.278 2463 3.073 1547 1.691
Practicas 7.929 8.676 10.780 1794 8.480 4510
Formacién 23.854 4.040 5.422 5.105 3.248 3133
Otros 3.742 3.768 3761 3.884 3749 2447
Temporales por
duracidn inicial de
los contratos No determinada 646.096 632.271 681.046 657.075 628.349 533.491
Hasta un mes 564.184 636.970 700.484 719.043 736.095 493528
De 1a 3 meses 218.331 248.029 265.848 281.027 298.691 220.603
De 3 a6 meses 122.658 130.297 147.962 158.410 161.340 109.658
De 6 a12 meses 45.355 38.090 47.987 50.123 47.708 32.030
Un afio y mas 4.435 4776 5.261 6.591 4.669 4.160
Conversion a Fijos 51.031 61.865 76.345 95.683 98.093 73.228

En cuanto a la contratacidn indefinida acumulada, en 2020, disminuye en todos los colectivos respecto al afio
anterior (-24,6%), siendo en los jovenes (-29,1%), en las mujeres (-25,8%) y en la contratacidn a tiempo parcial
(-30%) donde el descenso es mayor. También disminuye la contratacién temporal (-25,8%) respecto del afio
anterior, siendo de nuevo, en las personas jovenes (-30,2%), mujeres (-29,6%) y en la contratacidn a tiempo parcial
(-35,4%) donde esta bajada es mayor. Por modalidad de contrato, solo sube la contratacién temporal en los
contratos por jubilacién (9,3%) y relevo (9,5%), siendo significativa la disminucién en los contratos de practicas
(-46,8%). Respecto a la duracion inicial de los contratos temporales, los contratos con una duracién inicial de 1
mes son los que registran un mayor descenso (-33%), respecto al afio anterior.



I. SINTESIS DEL MERCADO LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA | 13

Contratos registrados en 2020 en la Comunitat Valenciana por provincias

1.1
VARIACIONES SOBRE EL ANO ANTERIOR
VALORES ABSOLUTOS Absolutas Relativas en porcentaje

2020 2019 2018 2019 2020 2018 2019 2020
COMUNITAT
VALENCIANA 1557.224 2.093.956 63.320 -7.474 -5636.732 31% -0,4% -25,6%
Alicante 474.735 683.016 20.455 5.951 -208.281 31% 0,9% -30,5%
Castellon 168.442 226555 3.615 -10.840 -58.113 15% -4,6% -257%
Valencia 914.047 1.184.385 39.250 -2.585 -270.338 34% -0,2% -22,8%

Por provincias, el mayor decremento relativo en la contrataciéon acumulada se registra en Alicante (-30,5%),
seguida de Castelldn (-25,7%)

1.2
Afio 2020
DURACION INDEFINIDA
Iniciales .

Conversiones
Personas con de contratos
TOTAL Total Total Ordinarios discapacidad temporales

COMUNITAT
VALENCIANA 1557.224 163.754 90.526 89.821 705 73.228
Alicante 474735 53.355 28.206 28.019 187 25149
Castelldn 168.442 24.487 14.658 14568 90 9.829
Valencia 914.047 85.912 47.662 47.234 428 38.250

El 55,3% de la contratacién indefinida anual acumulada en 2020 son nuevos contratos y el 44,7 corresponden
a conversiones de contratos temporales a fijos.

1.3
Afio 2020
DURACION TEMPORAL

Eventuales

por circuns-
Obrao tanciasdela Personas con Jubilacion Formaciény Otros
Total servicio produccion Interinidad discapacidad Relevo Parcial  Practicas aprendizaje U]

COMUNITAT

VALENCIANA 1393470 558006 738.968 82177 2.031 507 1.691 4510 3133 2447
Hombre 814.783  355.360 426.852 24.862 1.295 235 1195 2.349 1.270 1.365
Mujer 578.687 202.646 312116 57.315 736 272 496 2161 1.863 1.082
Alicante 421380 163.644 225.688 27.824 412 14 399 1326 993 980
Castellon 143.955 58.227 75.205 9.018 7 32 210 363 573 156
Valencia 828135  336.135 438.075 45.335 1448 361 1.082 2.821 1567 131

(1) Se recogen otros contratos no especificados anteriormente, regimenes especiales de contratacién y aquellos
contratos acogidos a modalidades existentes que presentan un defecto formal o incumplen requisitos bésicos
en el momento de su introduccidn en la base de datos.
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AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL (media anual)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 1.645.448 1.705.957 1.781.693 1.860.573 1.908.338 1.861.068
Hombre 905.127 939.014 980.676 1.020.598 1.041.781 1.011.591
Mujer 740.321 766.943 801.018 839.975 866.557 849.477
General 1.220.523 1.274.884 1.349.675 1.420.455 1.467.028 1.422.230
SE Agrario 53.031 54.232 52.238 53133 51.645 50.873
SE Hogar 32.985 32.914 32797 32541 31525 30.092
RE Auténomos 333,525 337.676 340.528 347.816 351.292 351.244
RE Mar 5.384 6.251 6.455 6.629 6.848 6.629

La afiliacidn a la Seguridad Social disminuye en términos medios durante el afio 2020 en 47.270 afiliaciones
(-2,5%), situandose la mayor parte de este decremento en el régimen general (-44.798 afiliaciones menos).

DATOS ENCUESTA POBLACION ACTIVA (media anual en miles de personas)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
PARADOS/AS
Total 552,6 501,6 442,0 3773 342,9 390,2
Mujeres 2652 2548 2254 1937 1875 2037
Hombres 2874 246,8 216,8 1837 155,4 186,5
Jovenes (<30 afos) 1474 1295 17,9 101,2 96,2 109,7
Sectores:
Agricultura 16,3 12,0 129 18 8,6 105
Industria 283 25,2 29,0 31,2 28,0 285
Construccion 222 19,2 15,3 15,2 14,5 14,4
Servicios 159,2 158,7 152,3 127,9 1257 160,4
Sin trabajo anterior 3277 286,5 2326 1914 166,2 176,4
Personas paradas de
larga duracion: 3442 299,2 2298 184,6 150,8 1534
OCUPADOS/AS
Total 1.873,0 1.931,8 1.990,3 20429 2.087,3 2.0204
Mujeres 848,38 8736 8919 915,2 925,0 905,2
Hombres 1.024,3 1.058,2 1.0984 1127,7 1162,3 11151
Jévenes (<30 afos) 2510 263,0 2839 2781 280,8 264,0
Sectores:
Agricultura 685 539 571 60,8 64,6 495
Industria 3285 3195 370,6 350,0 366,7 3564
Construccion 14,5 115,6 1241 130,6 135,2 126,6

Servicios 1.361,6 14429 14385 15013 15207 14879
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DATOS ENCUESTA POBLACION ACTIVA (media anual en miles de personas)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
TASA DE ACTIVIDAD
(%)
Total 59,1% 59,4% 59,1% 58,5% 58,2% 57,2%
Mujeres 53,2% 53,9% 531% 52,5% 521% 51,4%
Hombres 65,2% 65,1% 65,3% 64,9% 64,6% 63,2%
Jévenes (<30 afos) 57,4% 57,5% 58,9% 55,1% 537% 52,3%
TASA DE PARO (%)
Total 22,8% 20,6% 18,2% 15,6% 14,1% 16,2%
Mujeres 23,8% 22,6% 20,2% 17,5% 16,9% 18,4%
Hombres 219% 18,9% 16,5% 14,0% 1,8% 14,3%
Jévenes (<30 afos) 37,0% 33,0% 29.3% 26,7% 255% 29,4%
TASA DE TEMPORALIDAD(%)
Total 27,5% 27,4% 29,6% 28,8% 27,9% 25,2%
Mujeres 27,7% 27,4% 30,1% 291% 28,3% 26,4%
Hombres 27,2% 27,5% 29,1% 28,5% 27,5% 24,0%
Jévenes (<30 afos) 57,2% 57,4% 612% 61,2% 57,7% 55,6%

El nimero medio de parados/as en 2020 aumenta respecto a 2019 en 47.300 personas, de las cuales 16.200 son
mujeres y 31.100 son hombres. Por sectores, los incrementos relativos mas acusados se registran en el sector
servicios (27,6%), siendo la construccidn el tnico sector en el que desciende (-0,7%). Fuentes: EPA y Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL POR COLECTIVOS
Y ANIVEL TERRITORIAL

La tasa de actividad media anual se ha situado en torno al 57,2%, ligeramente inferior en
comparacion con el afio anterior (-1 punto), mientras disminuye (-1,4 puntos) entre las per-
sonas menores de 30 afios y mayores de 45 afios (-0,4 puntos). Ademas, la distancia entre
hombres y mujeres sigue manteniéndose alrededor de 11,8 puntos porcentuales, siendo los
hombres los de mayor tasa de actividad.

Las comarcas que mayor decremento han experimentado en esta tasa han sido LAlacanti
y El Vinalopé Mitja con descensos alrededor de 3,5 puntos menos respecto al afio anterior.
En el lado opuesto, La Vall dAlbaida y La Plana Alta, son las Unicas comarcas que la tasa de
actividad no desciende.

La tasa de paro en 2020 se ha incrementado en 2,1 puntos en términos medios respecto al
ano 2019, hasta situarse en el 16,2%. En las mujeres +1,5 puntos, mientras en los hombres ha
sido de +2,5 puntos. Entre las personas mayores de 45 afios sube en 0,6 puntos porcentuales
y entre menores de 30 afios 3,9 puntos.

Por comarcas, la tasa de paro ha crecido en todas las comarcas, excepto en Los Serranos,
que baja ligeramente (-0,2) y El Alto Mijares, que se mantiene igual. Los mayores ascensos
se han producido en las comarcas de La Marina Baixa (5,6) y La Marina Alta (4,1). En el otro
extremo, el ascenso de la tasa de paro ha sido inferior en las comarcas de LAlt Maestrat y
La Plana Baixa con ascensos inferiores al 0,5%.



. PRINCIPALES LINEAS DESARROLLADAS

POR LABORA DURANTE 2020

El afio 2020 ha venido marcado por la pandemia provocada por el coronavirus SARS-CoV-2
que ha ocasionado un cambio sustancial en las relaciones interpersonales, promoviendo
el distanciamiento social para contener su expansién. Por este motivo, LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién ha tenido que adaptarse a las nuevas circunstancias
para seguir atendiendo las necesidades de crecimiento profesional de las personas sin
deshumanizar el servicio prestado. Este reto se ha llevado a cabo a través de la integracion
en el nuevo contexto de la digitalizacién, ante el rédpido cambio del mercado de trabajo
que ha supuesto la COVID-19. Con las actuaciones de LABORA en 2020, se ha consegui-
do atender la demanda de la ciudadanfia en las actividades que le son propias, asi como
mantener la oferta de servicios de empleo, formacion e insercidn laboral a disposicién de
las personas usuarias.

Las lineas bésicas sobre las que ha trabajado LABORA durante 2020, como se ha menciona-
do, no difieren sustancialmente de las establecidas en 2019, salvo por la repercusidn que ha
tenido la pandemia para llevarlas a cabo. No obstante, es necesario destacar la tramitacion,
desde LABORA, de la concesidn de ayudas a las personas trabajadoras en régimen de auté-
nomo afectadas por la crisis sanitaria de la COVID-19, asi como a las personas trabajadoras
que se han acogido a una reduccién de jornada laboral para atender a personas dependien-
tes a su cargo por la misma causa. Todas estas ayudas se han publicado y concedido en un
tiempo récord teniendo en cuenta la excepcionalidad de la situacidn.

Las acciones del Consell de la Comunitat Valenciana en materia de empleo, a través de
LABORA, se han centrado en perseguir dos objetivos fundamentales. Por un lado, a corto
plazo, hacer frente a la emergencia social que supone el desempleo y la falta de igualdad
de oportunidades para acceder al mercado de trabajo, sobre todo, mientras concluye el
estado provocado por la COVID-19. Por otro lado, a medio y largo plazo, propiciar un nuevo
modelo de politicas de empleo que pongan en el centro a las personas, que se acerquen
a la realidad de los distintos territorios, que promuevan la innovacién y la experimentacion
en politicas publicas, y que sean capaces, de una forma ambiciosa, de transformar el futuro
del trabajo en la Comunitat Valenciana tras la pandemia.

Asi, lo largo de 2020, se ha trabajado para sentar las bases de LABORA, a través de la pro-
funda transformacién que ha llevado a cabo el organismo auténomo. Aunque el cambio
de denominacidn entré en vigor el 1de enero de 2019, en virtud del articulo 106 de la Ley
27/2018 de 27 de diciembre de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y
de Organizacién de la Generalitat, era necesario desarrollar un nuevo reglamento que pro-
fundizara en la mejora de la organizacién de Labora por ser un motivo de interés general. El
nuevo reglamento era el instrumento adecuado para garantizar las reformas organizativas
necesarias en el organismo y adaptar su estructura interna al desarrollo de sus competen-
cias, de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

Por ello, en 2020, se ha aprobado el nuevo Reglamento de organizacién y régimen juridico
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn por Decreto 216/2020, de 29 de di-
ciembre, del Consell, que sustituye al aprobado por el Decreto 194/2013, de 20 de diciembre,
del Consell, modificado por Decreto 161/2017, de 20 de octubre, del Consell, con la finalidad
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http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Espai+Labora/8c75c914-0d82-46b9-a02e-7828444b07d7
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/12/28/pdf/2018_12241.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/12/28/pdf/2018_12241.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2021/01/07/pdf/2021_11.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2021/01/07/pdf/2021_11.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2021/01/07/pdf/2021_11.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2021/01/07/pdf/2021_11.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/12/23/pdf/2013_12297.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/12/23/pdf/2013_12297.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/11/02/pdf/2017_9725.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/11/02/pdf/2017_9725.pdf
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de reestructurar el organismo y adaptarlo a la nueva denominacion para el desarrollo de sus
competencias. Sin embargo, dado que la normativa ha entrado en vigor el dia 8 de enero
de 2021, no sera motivo de desarrollo en la presente memoria. Por esta circunstancia, se va
a mantener la misma estructura organizativa de LABORA existente en 2019.

También en 2020, se ha procedido a la elaboracién del Plan Estratégico de Subvenciones

de LABORA 2020-2022. Un Plan que se configura como el nexo entre la fase de asignacion

de recursos publicos y la de ejecucion de politicas de empleo, convirtiéndose en una he-
rramienta valida y eficaz para el seguimiento de estas politicas y sus acciones derivadas.

El nuevo Plan Estratégico de Subvenciones esta vinculado y complementa la estrategia
aprobada en 2016 y plasmada en el Plan Estratégico de LABORA 2016-2022, asi como los
distintos programas AVALEM. Por otro lado, la fuerte contraccidon econdmica derivada de
las medidas adoptadas para afrontar la crisis sanitaria originada por la pandemia de la CO-
VID-19, que ha tenido una traslacién inmediata al mercado de trabajo, ha motivado que el
Pacto, firmado en su dia, para la Reconstruccién Social, Econémica y Sanitaria de la Comu-
nidad Valenciana haya sido un referente fundamental en las lineas estratégicas y acciones
contempladas en este nuevo Plan. Se prevé alrededor de 65.000 acciones subvencionadas
para la contratacién, mantenimiento de empleo etc. En cuanto a las acciones formativas se
calcula que se realizardan més de 9.700, en las que seran formadas unas 140.000 personas.
El coste previsto asciende a 711 millones de euros.

Por todo lo expuesto, las principales lineas de actuacién de LABORA en 2020 han tenido
cuatro objetivos de referencia:

1. Continuar priorizando actuaciones para los segmentos de poblacién mas
vulnerables y con més dificultades de insercion laboral

Si en condiciones de normalidad es necesario actuar sobre los segmentos de poblacion
mas vulnerables, a consecuencia de la pandemia de la COVID-19 se ha hecho todavia mas
necesario reforzar los programas dirigidos a estos colectivos. Para ello, en 2020, se ha pres-
tado mayor atencidn a los programas Avalem Joves, Avalem Experiéncia y los programas de
fomento de empleo para personas con diversidad funcional. Asi mismo, se ha incorporado
la perspectiva de género en todas las politicas de empleo con la finalidad de promover la
igualdad de oportunidades de las mujeres y la lucha contra la brecha salarial.

El Plan integral de formacion y empleo para jovenes 2016-2020, Avalem Joves, iniciado en
mayo de 2016, se concibié como una estrategia del Consell de la Generalitat Valenciana,
financiada por el Fondo Social Europeo, con la finalidad de mejorar la empleabilidad de las
personas jévenes menores de 30 afios en la Comunitat. Este afio 2020, al finalizar el pro-
gramay analizar sus resultados se ha podido comprobar su efectividad. Este plan integral
de formaciény empleo ha permitido abordar la problemética del desempleo juvenil desde
una concepcidn integral e interactiva a través de medidas que fomentan la empleabilidad.
Estas medidas constituyen un revulsivo para las personas jévenes sin empleo, cuya apli-
cacion revierte en beneficio de la sociedad al favorecer la aportacién de talento y valor.
La base sobre la que se sustenta el programa consiste en generar nuevas oportunidades
de empleo y formacidn, promocionar la contratacién de las personas jévenes, estimular
el compromiso social mediante su participacion en iniciativas sociales, asi como ofrecer
proyectos que favorezcan el retorno de los y las jévenes a la Comunitat Valenciana que
marcharon en busca de oportunidades laborales. Una base que necesita de la participa-
cién de las empresas y de las personas trabajadoras para contribuir a la implantacién de
un nuevo modelo productivo.


https://labora.gva.es/documents/166000883/166175518/Plan+estrategico+LABORA/0e3fd2a4-03e3-4512-9722-c89fa57c6ec1
https://labora.gva.es/documents/166000883/166175518/Plan+estrategico+LABORA/0e3fd2a4-03e3-4512-9722-c89fa57c6ec1

Il. PRINCIPALES LINEAS DESARROLLADAS POR LABORA | 18

Los datos de participacidn en este plan demuestran su aceptacion y efectividad, con mas
de 1.135.500 acciones de insercién a 336.000 menores de 30 afios y mas de 72.700 personas
jévenes que se han beneficiado de acciones de empleo y formacion desde el comienzo de
Plan Avalem Joves en el periodo mayo 2016 - diciembre 2020. Para financiar estas acciones
de empleo y formacidn se han destinado mas de 400 millones de euros.

Ademas, desde la puesta en marcha el plan, el nimero de personas inscritas en la Garantia
Juvenil se ha multiplicado por 14,15. Al finalizar el Plan, a fecha 31 de diciembre de 2020, el
numero de personas inscritas en la Garantia Juvenil ha sido de 161.658 (79.934 mujeres y
81.724 hombres), lo que representa un incremento de 150.237 inscritas mas desde la implan-
tacion del Plan Avalem Joves a primeros de mayo de 2016. A pesar de las circunstancias
sobrevenidas, en 2020 se han inscrito mas de 17.000 personas. En el anexo lll, publicado al
final de la memoria, se pueden consultar los datos del Plan Avalem Joves referidos a 2020.
Por su parte, en el anexo V se ofrece un informe final con los resultados pormenorizados,
referidos a todo el periodo de duracién del programa (2016-2020).

También, hay que destacar los buenos resultados alcanzados a lo largo del Plan Avalem
Joves hasta 2019. Unos resultados que se pueden valorar positiva y objetivamente a través
de la mejora de los indicadores del mercado laboral. Sin embargo, desde el establecimien-
to del estado de alarma, a consecuencia la COVID-19, en marzo 2020, se han truncado las
expectativas de mejora, al mostrar los indicadores un claro empeoramiento. Esto ha hecho
que se invierta la tendencia positiva que mantenian desde el inicio del plan. A pesar de este
contratiempo, se puede concluir que los datos obtenidos al final del programa han mejorado
respecto a 2015, afio precedente al comienzo del plan Avalem Joves.

Por otra parte, el Plan Avalem Experiéncia, iniciado en junio de 2017, también financiado
por el Fondo Social Europeo y promovido por el Consell, tiene como finalidad favorecer la
empleabilidad de las personas mayores de 30 afios para combatir la situacion de emergen-
cia social que supone la elevada tasa de desempleo, incorporando una visién inclusiva y la
perspectiva de género en sus acciones. Ademas, se ha trabajado especificamente sobre
aquellas personas que son mayores de 45 afios y que llevan mas de 12 meses en situacion
de desempleo.

El Plan implica a personas de 30 a 64 afios, empresas (especialmente las pymes), personas
trabajadoras auténomas, sector social, y otros agentes del &mbito educativo y del mercado
de trabajo. Parte de un planteamiento en el cual tanto las personas, protagonistas de un pro-
yecto de mejora laboral, como las empresas resultan beneficiadas en su compromiso social.

También, desde el inicio del Plan Avalem Experiéncia (junio de 2017), los datos de partici-
pacién han seguido mejorando con mas de 2.489.000 acciones de insercion para personas
beneficiarias, de las que 509.558 lo fueron en 2020. Ademas, 244.186 personas se benefi-
ciaron de acciones de empleo y formacion, de las cuales 79.132 participaron en 2020. Todo
ello, para el periodo junio 2017 - diciembre 2020.

Tampoco en este caso los indicadores han dejado de mejorar, salvo desde la instauracion
de la pandemia. Merece ser destacado que, seguin la EPA (IV trimestre de 2020), el desem-
pleo en las personas de 30 a 64 afios ha descendido un 2,5% y el empleo ha crecido un
0,4% desde la implantacion del Plan Avalem Experiencia, a pesar de que en el afio 2020 ha
habido una fuerte bajada del empleo (-3%) y una fuerte subida del desempleo (12,1%) debida
ala COVID-19. Los resultados del programa se pueden consultar en el anexo IV, al final de
la presente Memoria.



Il. PRINCIPALES LINEAS DESARROLLADAS POR LABORA | 19

También se han priorizado las actuaciones dirigidas a favorecer la insercion y el mantenimien-
to del empleo de las personas con diversidad funcional y de las personas en situacion de
riesgo de exclusion social, dentro del ambito del empleo. Estas actuaciones se resumen en:

- Fomento de la contratacion temporal de personas con diversidad funcional severa.

- Empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo.

. Fomento del empleo de personas con diversidad funcional/discapacidad en
centros especiales de empleo (CEE) y enclaves laborales.

. Creacién o mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional,
como medida de fomento del empleo para la insercién de personas con diver-
sidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo.

- Integracidén sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de ex-
clusién social en empresas de insercidn.

- Incentivo a la contratacion de personas trabajadoras en situacion o riesgo de
exclusion social que provienen de empresas de insercion en la empresa ordinaria.

- Fomento de la creacién o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por
personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercién.

Estas actuaciones se traducen en ayudas dirigidas a cubrir, en los centros especiales de em-
pleo, los costes salariales de personas trabajadoras con diversidad funcional, la adaptacidon
de los puestos de trabajo y eliminacién de barreras, los costes salariales de los miembros
de las unidades de apoyo a través del programa de empleo protegido y a la integracidn
de trabajadores/as con diversidad funcional en la empresa ordinaria, asi como ayudas a la
contratacién y de apoyo al trabajo auténomo.

En este sentido, hay que indicar que las contrataciones de trabajadores/as con diversidad
funcional o discapacidad vienen incrementdndose anualmente. Segun los datos estadisti-
cos del SEPE, estén lideradas por los centros especiales de empleo (CEE).

También, el presupuesto destinado a financiar la insercién de personas trabajadoras con
diversidad funcional o discapacidad en la Comunitat Valenciana se ha visto incrementado
notablemente, pasando de 18.707.731 € en 2015 a 35.330.474 € en 2020. De esta forma,
LABORA ha pasado de financiar el mantenimiento de puestos de trabajo ocupados en
centros especiales de empleo por personas con diversidad funcional o discapacidad de
5.302 trabajadores/as en 2015 a 7.680 trabajadores/as en 2020.

Por otra parte, en 2020, se han concedido ayudas para paliar el inevitable dafio causado en
el colectivo de personas trabajadoras auténomas como consecuencia de la declaracién por
el Gobierno de Espafia del estado de alarma en todo el territorio nacional, derivado de la
situacidn de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19, con la finalidad de
compensar la disminucién de ingresos provocada por esta situacidn. El importe destinado a
la concesidn directa de ayudas urgentes a personas trabajadoras incluidas en régimen de au-
ténomo, afectadas porla COVID-19, ha ascendido a 57.500.000 €. Una cuantia que ha servido
para apoyar a 42.411 personas. Estas ayudas han sido tramitadas, integramente, por LABORA.

Del mismo modo, el creciente aumento del nimero de personas que perdian el empleo
por las circunstancias imperantes hizo que se publicara una convocatoria de ayudas para
personas desempleadas de al menos 30 afios de edad con la finalidad de que pudieran
mantener sus niveles de empleabilidad y estuvieran en mejor disposicién de reincorpo-
rarse al mercado de trabajo ordinario cuando fueran remitiendo las causas generales que
motivaron su situacién de desempleo. Para ello, se ha concedido alrededor de 31 millones
de euros para la contratacién de 2.559 personas por las corporaciones locales, de las que
mas de dos tercios han sido mujeres o personas mayores de 45 afios.
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Asimismo, se han beneficiado 376 personas trabajadoras, acogidas a una reduccidn de
jornada a consecuencia de la COVID-19, de la concesidn directa de ayudas para atender
personas dependientes a su cargo por un importe de 212.100 €.

En el ambito de la formacidn profesional para el empleo se ha continuado con las ayudas
del programa mixto de empleo-formacion Escoles d’'Ocupacié ET FORMEM, destinado a
personas con dificultades de insercidn laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables.

Por otra parte, dentro del marco de la Estrategia Autonémica de Salud Mental 2016-2020,
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, LABORA contintia implementando
el proyecto de colaboraciéon con las unidades de Salud Mental de todo el territorio valen-
ciano a través de los Espacios Labora, mediante personal orientador. No existe una dotacién
econdmica especifica para este fin.

2. Acercar las politicas de empleo al territorio y responder a las necesidades
de los sectores productivos

LABORA sigue desarrollando el Plan Avalem Territori como el disefio de una nueva meto-
dologia de estrategias territoriales conjuntas en la que se aborda cémo trabajar desde la
orientacidn, la insercion y el fomento del empleo. Todo ello con la finalidad de establecer
un nuevo modelo de gestion que adapte el ejercicio de las politicas activas de empleo al
territorio de manera que las vincule y conecte con las necesidades reales de las personas
y de las empresas y que, también, integre a los agentes territoriales y sectoriales.

Avalem Territori es un programa de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn
para la adecuacion de las politicas de empleo al territorio y a los sectores productivos
valencianos con el apoyo técnico de la Universitat de Valéncia y con la participacién de la
Universitat d’Alacant y la Universitat Jaume | de Castell de la Plana.

Este programa plurianual, desde su arranque en 2017, ya ha abordado acciones relacionadas
con diagndsticos territoriales, disefio de acciones estratégicas, anélisis de necesidades for-
mativas o el estudio de procesos de innovacidn en el territorio valenciano. Dichos trabajos
han sido el marco de varias publicaciones:

« Territorio y Empleo. Desarrollo territorial y el mercado laboral valenciano. Es el
diagndstico territorial, elaborado en el marco del programa Avalem Territori. En
el que se han establecido 15 areas funcionales, (agrupadas por ambitos geogra-
ficos y sectores de actividad), cifra inferior al niimero de Pactos Territoriales por
el Empleo que, en 2020, ha ascendido a 26.

«  Areas funcionales y mercado laboral. Donde se describe cada una de las éreas
funcionales y el peso especifico de los sectores econdmicos establecidos en
su territorio.

- La industria valenciana: Una visidn territorial del mercado laboral. Este trabajo
persigue sentar las bases para que la industria valenciana sea capaz de generar un
desarrollo sostenible, asi como ser fuente de empleo seguro, de calidad, estable
en el tiempo, tanto en el propio sector como en otros de servicios avanzados y
especializados.

- Estrategias territoriales y empleo valenciano. Evaluacidn de los Proyectos Expe-
rimentales y de las politicas publicas de LABORA con la finalidad de redefinirlas
para hacer politicas territoriales para el empleo de caracter transversal y mas
adaptadas a las necesidades reales, mediante la intervencion de los Pactos Te-
rritoriales por el Empleo.



http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166300695/Informe+sobre+el+desarrollo+territorial+y+el+mercado+laboral+Valenciano/766c0c43-658c-41fe-ba7f-dbfba414750c
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166300695/Áreas+funcionales+y+mercado+laboral/85a37776-9c11-46f8-8391-134feb49eedc
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166682984/La+industria+valenciana.+Una+vision+territorial+del+mercado+laboral.pdf/f767874d-f013-412b-9d41-c11423b9d4f3
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166682984/Estrategias+Territoriales+y+Empleo+Valenciano.pdf/0ae139ea-6f1b-4472-877a-ced315a094be
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«  En 2020 se ha publicado la Innovacidn Territorial Valenciana y el empleo valen-
ciano. Este trabajo permite conocer la implantacion territorial de la innovacion
en la Comunitat Valenciana, qué factores condicionan su distribucidn, cuéles
son los condicionantes de la innovacién en nuestros territorios en funcién de su
especializacidn sectorial y cdmo afecta a nuestro mercado laboral.

Avalem Territori ha continuado, a lo largo de este 2020, con un plan de accién centrado,
entre otros aspectos, en la elaboracidn de las estrategias territoriales de empleo realizadas
por los propios Pactos por el Empleo, asi como el seguimiento de los planes experimen-
tales y la actualizacién de los diagndsticos territoriales recogidos en el informe Territorio y
Empleo antes mencionado. Para ello, se ha publicado el trabajo Estrategias para el empleo
desde el territorio valenciano, que recoge las lineas de desarrollo territorial y los proyectos
innovadores y experimentales con sus objetivos y metas a conseguir, en respuesta a las
necesidades especificas del territorio en el ambito del emprendimiento, la economia social,
el desarrollo local y las condiciones de empleabilidad.

Ademas, el Plan Avalem Territori no estaria completo sin la consolidacion de una cultura de
la evaluacion y de la gestidn del conocimiento que permita conocer la efectividad de estas
actuaciones, asi como fomentar la innovacion en la busqueda de soluciones a los nuevos
retos. Serd, por lo tanto, desde el Laboratorio Territorial del Empleo, en colaboracién con
las universidades publicas valencianas, desde donde se favorecerd el desarrollo del Plan
de seguimiento y evaluacion de los planes territoriales para el empleo.

También, la crisis sanitaria provocada por el coronavirus SARS-CoV-2, en 2020, y sus graves
consecuencias econdmicas y sobre el empleo han llevado a integrar, en las estrategias
propuestas, la perspectiva COVID-19 en la planificacidn prevista.

Al mismo tiempo, se ha hecho hincapié en la confeccidn de un plan de comunicaciény
divulgacién de resultados, a través de una pagina web, el portal de Avalem Territori, desarro-
llando diferentes formatos de divulgacion, como por ejemplo, el audiovisual (DocuForum).
También, mediante el Boletin Digital Mensual se facilita informacién actualizada de las ac-
ciones mas destacadas de quienes participan en el programa Avalem Territori, es decir,
LABORA, Universidades y Pactos Territoriales por el Empleo.

Asimismo, LABORA favorece la integracion de todas las actuaciones especificas, cuyo
despliegue se produce en el territorio, a través de los agentes e instituciones implicadas
en el desarrollo local del Plan Avalem Territori, mediante determinadas érdenes de ayudas.
Durante 2020 se han anticipado las siguientes subvenciones para 2021:

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2021 las
subvenciones destinadas a financiar los proyectos experimentales de los servicios de
empleo de las universidades publicas valencianas, de acuerdo con la Orden 4/2020,
de 20 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Co-
mercio y Trabajo (DOGV num. 8973 de 11/12/2020).

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se efectua la convocatoria anticipa-
da para el ejercicio 2021 de las subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos
territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana,
reguladas en la Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV num. 8973 de 11/12/2020).



http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/La+innovación+territorial+y+el+empleo+en+la+Comunidad+Valenciana/bbc5f3f9-faf5-41ab-a9bb-3ea804bcccba
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/La+innovación+territorial+y+el+empleo+en+la+Comunidad+Valenciana/bbc5f3f9-faf5-41ab-a9bb-3ea804bcccba
http://labora.gva.es/documents/166000883/166300695/Estrategias+para+el+empleo+desde+el+Territorio+Valenciano.pdf/7a77e343-e472-4000-ba2f-e999e07bd93c
http://labora.gva.es/documents/166000883/166300695/Estrategias+para+el+empleo+desde+el+Territorio+Valenciano.pdf/7a77e343-e472-4000-ba2f-e999e07bd93c
https://avalemterritori.es
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/11/pdf/2020_10499.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2020/12/11/pdf/2020_10511.pdf

Ayudas LABORA - AVALEM TERRITORI
Importe concedido LABORA

Unidades: Euros

Variable de fila: Tipo de Expediente
Variables de columna: Territorio, Afios

Comunitat Valenciana
2015
SDG EMPLEO

EMPACT - PACTOS
TERRITORIALES DE EMPLEO

2016

418.202
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2017

2018 2019 2020 TOTAL

0 0 0 418.202

EMSAOQ1- AGENTES DE EMPLEO
LOCAL

361.862

0 866.115 0 1.227.977

EMCORP - SUBVENCIONES A
ENTIDADES Y CORPORACIONES
LOCALES

1.490.028

6.760.398

10.810.792

14.978.862  13.931998 18.428.030  66.400.108

EMPACE - PACTOS
TERRITORIALES DE EMPLEO-
EMPLEADORAS

2.285.764

3.475.496

4.093506  5858.803  2.648.287 18.361.856

EMPUJU - CONTRATACION
JOVENES (CUALIFICADOS O NO)
GARANTIA JUVENIL

29.890.257

52016123 27234534 16.844.052 125.984.966

EPAMER - PAMER

9.598.243

0 0 0 9.598.243

EMCORD - SUBVENCIONES A
ENTIDADES Y CORPORACIONES
LOCALES

3.721.235

24.078.589

12.612.570 0 0 40.412.394

EMERGE - FOMENTO EMPLEO
CORP.LOCALES

0

12502161  14.665.569  17.346.694 44514424

EMPAO1 - PRORROGA DE AEDL'S 1.379.687

3.179.359

4.662.371

3.783.800 371261  4.406.301 21122779

EMCOLD - ORIENTADORES PARA
PERSONAL LD

2.955.254

0

0 5.800.000 477706 9.232.960

EMCUJU - CONTRATACION
JOVENES CUALIFICADOS
GARANTIA JUVENIL

27.491.415

48.493750  26.884.181 0 102.869.346

EPECAL - PLAN EMPLEO

CONJUNTO AMBITO LOCAL 2537.680

0 0 0 2.537.680

EMCORA - FOMENTO EMPLEO
AGRICOLA CORP.LOCALES

0 3.000.000 0 3.000.000

ECOVID - CONTRACTACION
PERSONAS DE 30 Y MAS ANOS
PARADAS A CONSECUENCIA DE
LA COVID 19

0 0 30.673.481 30.673.481

SDG FORMACION

ESCOLES D’'OCUPACIO ET
FORMEM

4.149.965

12.988.950 4.525.069 7.206.192 28.870.176

ESCOLES D'OCUPACIO ET
FORMEM 22 ETAPA

0 9.514.247 0 9.514.247

TAVALEM PROGRAMA MIXTO DE
EMPLEO-FORMACION GARANTIA 0
JUVENIL

17.702.194

9.192.180 0 0 26.894.374

TALLERES DE EMPLEO 28.649.051

20.400.996

20.620.138

16785720 35968494 31947451 154.371.850

SDG PLANIFICACION

CONVENIO UNIVERSIDADES
- AVALEM TERRITORI

300.000

300.000 300.000 300.000 1.200.000

TOTAL LABORA 34.056.446

Fuente: Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn

40.083.070

152.779.460

187.747.622  152.260.271 130.278.194 697.205.063

Hasta 2020 las ayudas concedidas por LABORA en el marco del programa Avalem Territori

ascienden a 697.205.063 euros.
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3. Profundizar en la modernizacion de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion

Durante el afio 2020, a consecuencia de la situacion de excepcionalidad provocada por la
pandemia derivada de la COVID-19, se han realizado, prioritariamente, trabajos destinados
al estudio, anélisis y planificacién de la implantacién de medidas necesarias para evitar la
propagacién del virus y facilitar la proteccion de la salud de las personas trabajadoras y
usuarias de los centros dependientes de LABORA. Para ello, ha sido necesario elaborar
Planes de Contingencia y Continuidad en el Trabajo para la prevencién de la COVID-19,
también durante las fases de desescalada y transicidon hacia una Nueva Normalidad de
cada centro de trabajo dependiente, siguiendo las lineas maestras establecidas en la Guia
Técnica elaborada por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ademas, se han realizado planes individuales para los 55 Espais Labora de la Comunitat Va-
lenciana, los 14 centros Labora Formacid, asi como para los servicios centrales y los servicios
territoriales. Todo ello, con la finalidad de identificar escenarios de exposicién y planificar
las medidas necesarias para eliminar o minimizar, en todo lo posible, la potencial exposicién
al SARS-CoV-2, tal y como establecieron las autoridades sanitarias.

Por otra parte, la marca LABORA lleva asociado un Plan que se extiende progresivamente al
nuevo modelo de oficina en todo el territorio con espacios mas amplios y modernos. Para
conseguirlo, en 2019 se puso en marcha el Plan de Infraestructuras de LABORA 2019-2021
para la renovacién, mantenimiento y actualizacién de los edificios e instalaciones en los
cuales LABORA presta sus servicios.

El mencionado Plan de Infraestructuras fue aprobado por el Consejo General de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en 2019. Durante 2020 se ha actualizado
y revisado para seguir ejecutando las actuaciones programadas en cada una de sus seis
lineas estratégicas. En otro apartado de la Memoria se da cumplida informacion sobre las
actuaciones relacionadas con el Plan en referencia a:

Implantacion del Modelo “Espai LABORA”
Implantacién del Modelo “LABORA Formacid”
Mejora de las oficinas existentes

Acciones de ahorro y eficiencia energética
Otras acciones
Difusion de las actividades del Plan de Infraestructuras.

N N

Con los nuevos Espais LABORA se pretende conseguir un modelo de entidad activa que
escucha y trabaja en espacios de oportunidad ajustados a las necesidades reales de nuestra
sociedad. En este modelo, tienen un papel relevante las nuevas tecnologias, la comunicacién
y el trabajo colaborativo como campos a incorporar de forma transversal a todo el funcio-
namiento de los centros de empleo. En este sentido se pretende que, con caracter general,
los nuevos Espais LABORA cuenten con espacios abiertos de bienvenida a la ciudadania,
espacios abiertos de trabajo colaborativo/participativo entre empresas, demandantes de
empleo y el propio personal de la oficina, espacios cerrados para actividades en grupo y
espacios mas discretos donde se pueda realizar la orientacidn con cierta intimidad. Todo
ello, adaptado a las nuevas exigencias que demanda la situacion de pandemia. Para ello,
se establecen especificamente medidas destinadas a las instalaciones de climatizacion,
para garantizar la calidad de aire interior frente a la exposicidn al coronavirus (SARS-CoV-2).

Los gastos de construccion, reforma o adecuacion de los locales seran sufragados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), bien a través de los gastos de modernizacién de
oficinas distribuidos a las comunidades auténomas en Conferencia Sectorial, bien a través


http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Espai+Labora/8c75c914-0d82-46b9-a02e-7828444b07d7
http://www.labora.gva.es/es/web/labora-formacio
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de las distintas convocatorias de subvencién estatales denominadas “Plan Renove”. En otro
apartado de la memoria se detallan las acciones emprendidas en 2020 por el Servicio de
Infraestructuras de LABORA y los avances del plan.

Por otra parte, la puesta en marcha de LABORA hacia necesario establecer una planifica-
cion estratégica basada en un exhaustivo diagndstico de la situacidn, una formulacién y un
desarrollo coherente con las lineas politicas y la disponibilidad de recursos. Todo ello para
favorecer unas politicas activas de empleo eficaces y eficientes. Estas actuaciones incidian
de forma directa sobre el Plan Estratégico del SERVEF 2016-2022. Para ello, se trabajé en
la revision del Plan, basandose en las conclusiones del proceso participativo denominado
#NouServef, y de las propuestas de la Catedra Innova SERVEF-Universitat de Valéncia.

Durante 2020, se ha realizado un anélisis en profundidad del Plan Estratégico 2016-2022
de LABORA, que ha tenido como objetivo detectar aquellos elementos susceptibles de
mejora para asi poder alcanzar los resultados proyectados de manera eficaz. A raiz de este
analisis, se han producido una serie de recomendaciones y se han iniciado los trabajos de
actualizacion del Plan Estratégico. Esta revisidn y actualizacién tiene como finalidad permitir
a la direccion de LABORA mejorar la gestion de su estrategia.

En definitiva, en 2020, salvando las dificultades de un ejercicio marcado por la gestién de
un escenario inédito, se han iniciado las actualizaciones de definicidn y despliegue del Plan
Estratégico para, con mas sentido que nunca, conseguir su propdsito de mejorar la situacion
del mercado laboral valenciano.

Ademés, para profundizar en la modernizacién de LABORA, se ha considerado necesario
continuar trabajando en procesos que activen y fomenten la persistencia de procesos in-
ternos de innovacidn y participacion dentro del organismo, que permitan un didlogo fluido
con los distintos agentes, que aprovechen y pongan en valor las capacidades del personal
propio de la Entidad y que facilite el aprendizaje conjunto entre las personas y entidades
del ecosistema de empleo. Con este objetivo, en 2020 se ha propuesto la creacién de un
Laboratorio de Apoyo a la Innovacion y Modernizacion de LABORA denominado LABO-
RALAB, que respalde las dindamicas, las iniciativas y propicie su continuidad e instalacién
permanente en la cultura organizativa de LABORA.

4. Promover una Estrategia por el futuro del trabajo en la Comunitat
Valenciana

LABORA inicié un proceso de transformacién del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, que llevd, en primer lugar, a un cambio de denominacién y que, en 2020, se con-
solida con el reglamento publicado, que hara efectiva la nueva estructura de la entidad.
Entre sus compromisos, el organismo auténomo ha impulsado la apertura de un debate
con la ciudadania, empresas y personal experto sobre el futuro del trabajo en la Comunitat
Valenciana. Para ello, Labora ha lanzado una serie de iniciativas sobre el futuro del trabajo
con el objetivo de propiciar transformaciones positivas que permitan mejorar la calidad
del empleo, la conciliacion y el equilibrio entre tiempo de trabajo y vida o la sostenibilidad
ambiental de la economfa.

Estas iniciativas persiguen configurar un nuevo modelo de politicas de empleo, innovador
e inclusivo, que ponga ante todo el bienestar de las personas. Para lograr este objetivo,
en 2019, se desplegaron acciones sobre el territorio mediante el acontecimiento “Tele-
transporta’t al futur del treball”. Unas jornadas a pie de calle para sensibilizar y promover la
participacion de la ciudadania que permitiera enfrentarse a los retos presentes y futuros del
mercado laboral en la Comunitat Valenciana.


http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175518/Plan+Estratégico++2016-2022.pdf/06159ece-5049-40b6-8173-9644992bb224
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175518/Plan+Estratégico++2016-2022.pdf/06159ece-5049-40b6-8173-9644992bb224
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175518/Plan+Estratégico++2016-2022.pdf/06159ece-5049-40b6-8173-9644992bb224
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175518/Plan+Estratégico++2016-2022.pdf/06159ece-5049-40b6-8173-9644992bb224
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175518/Plan+Estratégico++2016-2022.pdf/06159ece-5049-40b6-8173-9644992bb224
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Memoria+Labora+Teletransport.pdf/96f92f1f-47a8-44ab-89b7-88388f25e116
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Las jornadas Teletransporta’t al futur del treball han marcado importantes metas para acer-
carse a los valores que encarna LABORA, en su proceso renovador, de cara a consolidar
nuevos propositos. Se enumeran las mas significativas:

« Lanueva relacidn con el espacio publico en la intencién de LABORA de formar
parte de la realidad cotidiana.

- Asumir una voz activa. La capacidad de la marca publica, su frescura, y el plan es-
tratégico desarrollado en consonancia, permiten a LABORA ejercer su capacidad
como catalizador de debates, mostrandose al mismo tiempo como un organismo
util para abrir cuestionamientos y articular soluciones.

« Incorporar el bienestar personal como eje de todas las propuestas.

- Transmitir mensajes favorables hacia el futuro laboral, enfatizando las oportuni-
dades que ofrece el nuevo marco y las recetas para afrontarlo.

« Armar un panel continuado de voces expertas con el cual la institucién conduzca
sus interrogantes y aporte sus propuestas.

« Inclusiéon en el marco comunicativo de LABORA de una plataforma propia, con
formato ‘lab’, en el que tengan cabida las voces que aportan claves sobre el por-
venir del trabajo.

. Amplificar las lineas de conexidn publica con sectores empresariales.

. Canalizar las peticiones de los y las jovenes sin coberturas laborales.

- Visualizar el nuevo proceso al que ha llegado LABORA tras la culminacion del
proceso #NouSERVEF.

“El Futur del Treball” es en 2020 una realidad que empieza a dar cumplimiento a algunos
de los propdsitos que se recogian en las jornadas de 2019. Entre ellos, a través de la nueva
pagina web, https://elfuturdeltreball.com se ha conseguido construir un lugar de encuen-
tro y de experimentacion donde se compactan las cuestiones y debates mas importantes
sobre el futuro laboral que se espera en los préximos afios. Un marco comunicativo en el
que tienen cabida multiples voces de reconocido prestigio que aportan claves y nuevas
perspectivas para ayudar a pensar colectivamente sobre el futuro de la economia y del
mercado de trabajo.

Varios testimonios de profesionales reputados, nacionales e internacionales, de distintos
ambitos han marcado los pasos a seguir. Es de un valor extraordinario la diversidad de
puntos de vista de los hombres y de las mujeres que han participado y cuya experien-
cia profesional enriquece sus intervenciones. Los testimonios se han dirigido a hacer
comprender:

«  Cobmo los poderes tecnoldgicos determinan nuestro trabajo.

«  Codmo construimos un nuevo marco de trabajo.

. Cdémo transformar las politicas de empleo desde la mirada del Reino Unido.

« Reduccién de la jornada laboral a 4 dias 0 32 horas.

. Tiempo, conciliacién y nuevas politicas de empleo.

- Infraestructuras, Corredor Mediterraneo y el futuro de la economia valenciana.

- Después del trabajo, ; qué queda? Trabajo productivo, perspectiva femenina.

- Impacto de la digitalizacidn y crisis COVID-19, s Por qué la crisis sanitaria ha evi-
denciado la necesidad de nuevos tipos de trabajo?

- Politicas publicas digitales para impulsar la economia.

« Teletrabajo, buenas précticas, consecuencias de la crisis. ; Qué ensefianzas nos
deja la crisis sanitaria para implementar el auténtico teletrabajo?

« Ambiente y trabajo

« Innovacién social y futuro del trabajo. Administraciones del futuro.

« Laboray el futuro del trabajo.


https://elfuturdeltreball.com/
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En el enlace sefalado, El Futur del Treball, se pueden visualizar las intervenciones, asi como
una breve descripcion de la biografia profesional de quienes las protagonizan. Entre ellos,
destacamos la presencia de representantes del centro de investigacion britanico Autonomy,
que colabora con LABORA, para poner sobre la mesa toda una serie de ideas y propuestas
transformadoras que contribuiran a disefiar una Estrategia para afrontar el futuro del trabajo
en la Comunitat Valenciana.

Asociado a lo anterior, se recuerdan algunas publicaciones de interés como el cédigo de
buenas practicas para un trabajo digno en plataformas digitales con recomendaciones para
aplicar por las personas usuarias, asi como el folleto orientativo titulado: Los trabajadores
en plataformas digitales. Para finalizar, también se puede acceder al informe: El trabajo en
plataformas digitales en la Comunitat Valenciana.

Por otra parte, con una visién de futuro, ademas de las acciones formativas para la obtencidn
de certificados de profesionalidad, LABORA realiza cursos de perfeccionamiento técnico
en sus Centros de Referencia Nacional (CRN), especializados en acciones [+D+i. Entre ellos,
los relacionados con Big Data; IA; Impresion en 3D etc. Ademas, en 2020, se ha instalado en
el CIPFP de Catarroja el equipamiento necesario para simular sistemas de produccion en la
industria 4.0 (LABi 4.0). Se trata de una iniciativa innovadora para impartir formacion actua-
lizada a las necesidades tecnoldgicas, utilizando BigData en tiempo real con protocolos de
seguridad. Con ello se pretende formar a técnicos capaces de interactuar con fébricas y ma-
quinas interconectadas, utilizando las diferentes tecnologias de comunicacién automatica.

En la misma linea el CRN-Labora Formacié de Castellé de la Plana ha adquirido una impre-
sora industrial INKJET. Una innovacién tecnoldgica de gran magnitud en el Sector Ceramico
que ha permitido impartir un curso experimental “Operaciones con maquinas de decoracién
digital INKJET”(VICFOIEXP). Técnica de gran impacto en las empresas del sector y que tras
la experiencia formativa supondra la elaboracién de un Certificado de profesionalidad con
los contenidos apropiados.

Para finalizar, por lo que respecta a la futura Ley de Empleo Valenciana, que integra el sistema
de agentes e instituciones que participan en las politicas activas de empleo y desarrollo te-
rritorial en coordinacidn con los servicios formativos y sociales, es necesario esperar a que se
publique la nueva Ley de Empleo estatal para adecuarse a la normativa que esta establezca.
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. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LABORA

El cambio de denominacidn del organismo entré en vigor el 1de enero de 2019, de acuerdo
con el articulo 106 de la Ley 27/2018 de 27 de diciembre de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat, que modifica el punto 1del
capitulo |, de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacidn (SERVEF), sustituyéndose por LABORA, Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién, como organismo auténomo de naturaleza administrativa de la Generalitat.

Este cambio ha supuesto una reformulaciéon del reglamento orgéanico de la entidad al esta-
blecer un nuevo modelo de servicio publico que responde a una transformacion cultural de
LABORA. Un organismo que mira hacia nuevos espacios y servicios de trabajo innovadores,
asumiendo que estos van ligados a una gestion colaborativa y que defiende el valor de lo
humano a través de una politica clara de cuidados, tanto a nivel interno de sus trabajadores
y trabajadoras como externo hacia las personas usuarias y, especialmente, hacia el entorno
en el que se encuentra.

Este modelo ha requerido una adaptacién a las nuevas formas de comunicacién con las
personas usuarias de los servicios. Esto implica una modificacion de su estructura para dar
respuesta a esas nuevas necesidades y hacer de LABORA un instrumento al servicio de la
ciudadanfa, préximo y util, tanto de las personas trabajadoras como de las empresas.

El nuevo Reglamento de organizacién y régimen juridico del organismo, que ha sido
aprobado por el Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, sustituye al aprobado
por el Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell, modificado por Decreto 161/2017,
de 20 de octubre, del Consell, con la finalidad de adaptarlo a la nueva denominacidn. Sin
embargo, dado que su entrada en vigor fue el dia 8 de enero de 2021 no sera motivo de
desarrollo en la presente memoria. Por ello, se mantiene la estructura anterior del organismo.

La Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion es el érgano ejecutivo
del organismo auténomo. De ella dependen directamente:

« LaDireccidn General de Planificacion y Servicios
« LaDireccion General de Empleo y Formacién

A la Direccién General de Planificacion y Servicios le corresponde el ejercicio de las com-
petencias que tiene encomendadas LABORA en materia de insercién, intermediacion y
orientacidn laboral, asi como la planificacidn, organizacién y la coordinacién administra-
tiva del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para cuyos fines se estructura en las
siguientes unidades:

. Subdireccién General de Inserciéon Laboral
« Subdireccién General de Planificacién y Coordinacion
. Subdireccién General Administrativa

A la Direccion General de Empleo y Formacidn le corresponde el ejercicio de las com-
petencias que tiene encomendadas LABORA en materia de fomento del empleo, y de la
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cultura emprendedora y el autoempleo. Asi como promover el desarrollo de la formacion
profesional, adecuandola a las necesidades socioproductivas, con el fin de dar respuesta
al tejido productivo de la Comunitat Valenciana y elevar los niveles de empleabilidad, asi
como todas aquellas medidas que le pudieran ser encomendadas por el Consejo Valenciano
de la Formacidn Profesional, de acuerdo con su normativa reguladora. De ella dependen
directamente las siguientes unidades:

« Subdireccién General de Empleo
«  Subdireccién General de Formacidn Profesional para el Empleo

LABORA por motivos de eficacia administrativa y de descentralizacién y desconcentra-
cidn territorial de su gestidn dispone de tres direcciones territoriales en las capitales de las
provincias de Alicante, Castellén y Valencia. Y para ofrecer un servicio de proximidad a la
ciudadania en la prestacién de servicios cuenta con una red de centros Labora de empleo
y formacion: los Espais Labora y los centros Labora Formacid.

Con todo, la estructura descrita anteriormente admite la siguiente representacion gréfica:

Organigrama de LABORA

DIRECCION GENERAL DE LABORA el e |
1

I DIRECCIONES
TERRITORIALES*

DIRECCION GENERAL
DE EMPLEO Y FORMACION

DIRECCION GENERAL DE

PLANIFICACION Y SERVICIOS

RED DE CENTROS

LABORA DE EMPLEO
I I I I Y FORMACION*™

SG INSERCION SG PLANIFICACION SG SGDE
LABORAL Y COORDINACION ADMINISTRATIVA EMPLEO

SG FORMACION

PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

*Organicamente dependen de la Direccidon General de LABORA y funcionalmente de cada
uno de los érganos directivos o unidades administrativas de los servicios centrales.

** Los centros LABORA dependen orgdnicamente de las direcciones territoriales de LABO-
RAy funcionalmente de los érganos directivos de LABORA en funcién de sus respectivas
competencias.

Ademds de la Direccion General de LABORA, |a estructura organica queda completada con
los siguientes 6rganos: el Consejo General y el Consejo de Direccidn.
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CONSEJO GENERAL

El Consejo General es el érgano de asesoramiento, consulta y participacion, tripartito y
paritario, compuesto por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
de la Comunitat Valenciana y por la administracién. Estd constituido por trece miembros.

Al Consejo General le corresponden las siguientes funciones:

- Elaborar los criterios de actuacién de LABORA de conformidad con las directri-
ces emanadas del conseller competente en materia de empleo.

« Aprobar los planes estratégicos y operativos que dirigen la actividad del organis-
mo, asi como el anteproyecto anual de presupuestos de LABORA.

« Aprobar la memoria anual de actividades de LABORA para su elevacion al con-
seller competente en materia de empleo.

« Aprobar las cuentas anuales del organismo para su integracion en la Cuenta
general de la Generalitat que debe ser remitida a la Sindicatura de Cuentas.

El Consejo General podra delegar todas o alguna de sus competencias en el Consejo de
Direccién.

Presidencia
Rafael Climent Gonzalez
Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Vicepresidencia

Enric Nomdedéu i Biosca

Secretario autonémico de Empleo y director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn.

Vocales

Por la Generalitat Valenciana:

Eva Hernandez Lopez

Directora general de Planificacidn y Servicios de LABORA

Rocio Briones Morales
Directora general de Empleo y Formacién de LABORA.

Por CCOO-PV:
Titulares Suplentes
Ana Maria Garcia Alcolea Carolina Sanchez Gémez
Secretaria de Formacién, Empleo y Adjunta a Secretaria de Formacion
Desempleo y Empleo
Daniel Patifio Mifiana Milagros Cano Monterde
Secretario de Accidn Sindical Secretaria de Salud Laboral y Medio

Ambiente



Por UGT- PV:

Titulares
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Suplentes

Pilar Mora Martinez
Secretaria de Formacidn, Empleo e
Igualdad de Género

Teresa Navajas Garcia
Secretaria de Accidn Sindical

Por CEV:

Titulares

Lola Ruiz Ladrén de Guevara
Secretaria de Accidn Sindical

Raiil Rosell6 Gregori (31/07/20)
Secretario Territorial Intercomarcal

Suplentes

Miguel Angel Javaloyes del Rio
Secretario general de CEV-CV

Arturo Cerveré Duato
Director Relaciones Laborales CEV

German Belbis Pereda
Director Recursos Humanos ASCER

Nuria Montes de Diego

Secretaria General Asociacién Empresarial
Hostelera de Benidorm Costa Blanca CV
HOSBEC

Secretaria del Consejo General de LABORA:

Jesus Ignacio Silla Llopes

Francisco Fideli Sanchez
Director Técnico de la Federacion Metal de
Valencia FMVAL

Lucia Molté Gonzilez
Técnica de la Federacidn de Empresarios de
Metal de la provincia de Alicante

Teresa Luengo Aguilar
Responsable Area juridica

Carmelo Martinez Mufoz

Miembro de la Junta Directiva Asociacion
Empresarial castellonense del Transporte
de Mercancias ACTM

Jefe del servicio de Organizacién y Coordinacidn Juridico Administrativa

EL CONSEJO DE DIRECCION

El Consejo de Direccion es el érgano colegiado de asesoramiento y participacion, tripar-
tito y paritario, para el seguimiento y asesoramiento de la actividad ordinaria de LABORA.

Consta de trece miembros.

Al Consejo de Direccidn le corresponden las siguientes funciones:

« Proponerlas lineas de actuacién del funcionamiento ordinario del organismo, de
conformidad con los criterios emanados del Consejo General, de su presidente
o de la conselleria competente en materia de empleo.

« Supervisar la aplicacién de los acuerdos adoptados por el Consejo General.

- Seguimiento y supervisién de |a actividad del organismo.

« Proponer cualquier medida que se estime necesaria para el mejor cumplimiento

de los fines de LABORA.



Presidencia
Enric Nomdedéu i Biosca
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Secretario autonémico de Empleo y director general de LABORA Servicio Valenciano de

Empleo y Formacién

Vicepresidencia
Eva Hernandez Lépez

Directora general de Planificacién y Servicios de LABORA

Vocales
Por la Generalitat Valenciana:
Rocio Briones Morales

Directora general de Empleo y Formacién de LABORA

Elvira Rédenas Sancho

Directora general de Trabajo y Bienestar Laboral de la conselleria de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Por CCOO-PV:

Titulares

Suplentes

Ana Maria Garcia Alcolea
Secretaria de Formacién, Empleo
y Desempleo

Daniel Patifio Mifiana
Secretario de Accidn Sindical

Por UGT-PV:

Titulares

Carolina Sdnchez Gémez

Adjunta a Secretaria de Formacién
y Empleo

Milagros Cano Monterde
Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente

Suplentes

Pilar Mora Martinez
Secretaria de Formacidn, Empleo e
Igualdad de Género

Teresa Navajas Garcia
Secretaria de Accidn Sindical

Lola Ruiz Ladrdn de Guevara
Secretaria de Accién Sindical

Raiil Rosell6 Gregori (31/07/20)
Secretario Territorial Intercomarcal



Por CEV:

Titulares
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Suplentes

Miguel Angel Javaloyes del Rio
Secretario general de CEV

Arturo Cerveré Duato
Director Relaciones Laborales CEV

German Belbis Pereda
Director Recursos Humanos ASCER

Nuria Montes de Diego

Secretaria General Asociacién Empresarial
Hostelera de Benidorm Costa Blanca CV
HOSBEC

Francisco Fideli Sanchez
Director Técnico de la Federacién Metal
de Valencia FMVAL

Lucia Molté Gonzilez
Técnica de la Federacion de Empresarios
de Metal de la provincia de Alicante

Teresa Luengo Aguilar
Responsable Area juridica

Carmelo Martinez Mufioz

Miembro de la Junta Directiva Asociacion
Empresarial castellonense del Transporte
de Mercancias ACTM

Secretaria del Consejo de Direccién de LABORA:

Jesus Ignacio Silla Llopes

Jefe del servicio de Organizacién y Coordinacién Juridico Administrativa

REUNIONES DEL CONSEJO GENERAL DE LABORA EN 2020

Fecha: 30 de julio de 2020 - ACTA 11
Orden del dia:

. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior.

. Aprobacidn, si procede, de las Cuentas Anuales de 2019.

« Aprobacidn, si procede, de la Memoria de 2019.

« Aprobacion, si procede, del Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022.

- Ruegosy preguntas.

Fecha: 18 de septiembre de 2020 - ACTA 12
Orden del dia:

« Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
. Aprobacidn, si procede, de las Cuentas Anuales de 2019.
. Aprobacidn, si procede, de los Presupuestos 2021.

- Ruegosy preguntas.

Fecha: 23 de diciembre de 2020 - ACTA 13
Orden del dia:

« Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

. Estado de las érdenes, convocatorias y convenios.

« Propuesta de constitucién de la Comisién de Seguimiento de Avalem Territori.
« Situacién de la Formacién Profesional en 2021.

. Turno abierto de intervenciones.
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REUNIONES DEL CONSEJO DE DIRECCION DE LABORA EN 2020

Fecha: 31 de enero de 2020 - ACTA 17
Orden del dia:
« Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
. Estado de las érdenes de bases, convocatorias y convenios.
. Turno abierto de intervenciones.

Fecha: 28 de febrero de 2020 - ACTA 18
Orden del dia:

« Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

. Estado de las érdenes de bases, convocatorias y convenios.

« Presentacién de las conclusiones del informe: «El futuro del trabajo y las politicas
de empleo en la Comunitat Valencianas.

. Estado de situacién de los fondos SEPE.

« Turno abierto de intervenciones.

Fecha: 7 de mayo de 2020 - ACTA 19
Orden del dia:
« Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
. Estado de situacién de los fondos SEPE.
«  Programacién de la formacién en 2020.
. Estado del PAPE 2020.
. Turno abierto de intervenciones.

Fecha: 29 de mayo de 2020 - ACTA 20
Orden del dia:

« Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

. Estado de situacion de las ayudas COVID-19.

- Dacidn de cuenta del plan de contingencia de LABORA aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud.

- Propuesta a considerar del Consell Valencia de Graduats Socials para que LABO-
RA avale su candidatura a formar parte del Observatorio Fiscal de la CV creado
por Decreto 53/2020, de 24 de abril.

. Turno abierto de intervenciones.

Fecha: 26 de junio de 2020 - ACTA 21
Orden del dia:
« Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
- Estado de situacion de las ayudas COVID-19.
- Propuesta de adhesion presentada por el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia.
- Turno abierto de intervenciones.

Fecha: 30 de octubre de 2020 - ACTA 22
Orden del dia:
. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior.
. Estado de 6rdenes, convocatorias y convenios.
. Forums Connecta Labora.
- Nueva estrategia para Jévenes
. Turno abierto de intervenciones.



V. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD

SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE LABORA!

A. DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION Y SERVICIOS

A1 SUBDIRECCION GENERAL
DE INSERCION LABORAL

Principales medidas desarrolladas por la Subdireccidon General de Insercién Laboral a lo largo
del ejercicio.

En marzo de 2020, la irrupcidn de la COVID-19 y el establecimiento del estado de alarma
obligd a cerrar los Espais LABORA al publico y a priorizar, en un primer momento, la atencion
de las personas desempleadas, tanto en la inscripcidn, mantenimiento de lademanday en la
informacion de las prestaciones gestionadas por el Servicio Publico de Empleo estatal (SEPE).

Alolargo del afio, se ha ido adaptando el funcionamiento de los Espais Labora a la evolucion
de la pandemia, para ello se ha dotado al personal de las herramientas y recursos necesarios
para teletrabajar y todos los servicios de los Espais Labora se han adaptado para prestarse
en modo no presencial.

Con el objetivo de garantizar en todo momento el servicio publico, y la seguridad de los
trabajadores y trabajadoras de los Espais LABORA, se adoptaron una serie de medidas orga-
nizativas y se pusieron en marcha acciones preventivas que se desarrollan en los diferentes
apartados de la memoria de esta Subdireccion.

Las actuaciones de esta Subdireccion General durante 2020 han estado supeditadas a los
objetivos del Plan Estratégico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion:

A) Eje 1Servicios

1.1) Objetivo: Mejorar los servicios de orientacién a las personas para su ade-
cuacién al mercado de trabajo.

1.3) Objetivo: Mejorar los servicios de intermediacion laboral y su adecuacion
a las necesidades de los empleadores.

1.4) Objetivo: Fomentary sostener la contratacién de calidad. Remover obs-
taculos y fomentary promover la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo.

B) Eje 2 Recursos y Alianzas

2.3) Objetivo: Mejorary optimizar los recursos de los sistemas de informacion
y conocimientos para apoyar una eficaz toma de decisiones y construir
las capacidades de LABORA.

1 Los datos ofrecidos en las sucesivas memorias anuales de LABORA, referentes a personas beneficiarias, alumnado e importes de
los programas de empleo y formacidn, aluden a la informacién existente en las bases de datos de LABORA a fecha 31 de marzo del afio
siguiente al que corresponde la Memoria. Ello permite poder comparar, de forma objetiva, los datos de las Memorias de sucesivos afios sin
tener que tomar como referencia el afio presupuestario, pues a 31 de diciembre todavia no se ha mecanizado gran parte de la actividad de
empleo y formacion llevada a cabo durante ese ejercicio. Por ello, se alarga el periodo de recopilacién de datos durante tres meses, hasta

marzo, para su actualizacion.
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C) Eje 3 Organizacidn

3.1) Objetivo: Mejorar la gestion de los procesos de funcionamiento de LA-
BORA que ponga a las personas en el centro de sus decisiones.

3.3) Objetivo: Lograr una gestion eficiente de los recursos econdmicos y un
sistema flexible de gestion de LABORA, para optimizar la atencion per-
sonalizada y la respuesta a las necesidades.

3.4) Objetivo: Mejorar los procesos para hacer efectiva la coordinacion y lo-
grar una comunicacidn interna eficaz.

1. CAMPANAS PARA LA DIFUSION DE SERVICIOS EN LOS ESPAI LABORA

En los primeros meses de 2020, se desarrollé una campafia sobre “La entrevista profesional”
con los siguientes objetivos:

. Concienciar a las personas demandantes de empleo sobre la importancia de
mantener actualizada su demanda de empleo.

« Actualizar la demanda de empleo de las personas que no tenfan mecanizada
una entrevista o que no hubiesen actualizado su demanda de empleo en los
ultimos afios.

- Ofrecer los servicios de LABORA a las personas demandantes en busqueda
activa de empleo que los desconocen.

Se realizaron acciones en los Espais LABORA para potenciar el servicio de la entrevista pro-
fesional, en el que se actualizaba la informacién de las personas demandantes de empleo
que constaba en la base de datos de LABORA, con el objetivo de mejorar sus posibilidades
de colocacion.

A partir del 14 de marzo de 2020, el impacto de la crisis sanitaria de COVID-19 hizo que se
modificara la programacién de las campafias previstas para el afio 2020, cancelando el
resto de las programadas: primavera (Servicios a empresas), verano (Punt LABORA) y otofio
(Orientacion Laboral)

2. ACCIONES DE MEJORA PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA EN
LOS ESPAIS LABORA

En el ejercicio 2020 se han mejorado los equipos informaticos existentes para la atencién
a la ciudadanfa, concretamente se han realizado las siguientes mejoras:

Para asegurar la atencién a los usuarios/as, se han facilitado los medios necesarios para que el
personal de los Espais LABORA pudiera continuar prestando sus servicios de forma telematica.

. Se han repartido 100 portatiles para el personal de LABORA y 200 portatiles para
el personal del SEPE que se encuentran en los Espais LABORA para que aquellas
personas que no dispongan de medios puedan realizar teletrabajo.

- Asimismo, se han repartido 400 tarjetas SIM entre el personal de los Espais LA-
BORA para que puedan realizar lamadas a los demandantes desde fuera de Espai
LABORA. Paralelamente se ha empezado a desplegar un conjunto de aplicacio-
nes, dependiendo de la centralita de cada centro, para la realizacién de llamadas
desde los ordenadores de sobremesa.



IV. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORA | 37

- Se han entregado 166 camaras web y auriculares con micro para las video con-
ferencias. En los 54 puestos de direccidn se han sustituido los monitores tradi-
cionales por monitores con camaras web integrada.

Se ha recabado la informacidn necesaria y realizado el anélisis de necesidades para la sus-
titucion de las pantallas multilineas del Sistema de Gestidn Inteligente de Esperas y para la
migracién a una herramienta mas moderna, preferentemente centralizada con acceso via
web, que permita un mejor manejo de las estadisticas, de los servicios y puestos de trabajo.
Ademds, el soporte, actualizaciones y deteccion de fallos se ha simplificado para una mejora
de la calidad de los servicios prestados a las personas usuarias.

En los Punts LABORA se ha llevado a cabo la sustitucidn de las 90 impresoras mas antiguas,
con lo que todo el parque de dispositivos dispone de impresoras actualizadas.

Con motivo de la incorporacién de los nuevos directores se les ha hecho entrega de por-
tatiles corporativos.

En cuestidn de infraestructuras, se ha mejorado la velocidad de internet, pasando de 10Mbps
a100Mbps, en los Espais LABORA de Crevillente, Castellé de la Plana-Historiador Vicianay
Valéncia-Avenida del Puerto, se ha desplegado telefonia IP en los Espais LABORA de Ayora,
Burjassot, Chelva, Crevillente y Requena y se ha actuado sobre el cableado estructurado y
puntos de red en los Espais LABORA de Ibi, Alicante-Isabel La Catdlica y Catarroja.

Ademas de las mejoras de los componentes de hardware, se han realizado los siguientes
desarrollos informéticos, propuestos por el grupo de trabajo herramientas, integrado por
personal de los Espais LABORA, |as direcciones territoriales y la subdireccién general:

La aplicacién informéatica para dispositivos mdviles GVA Punt LABORA, desarrollada por
LABORA, se ha consolidado como una herramienta para facilitar a la ciudadania el acceso
alos servicios telematicos que ofrece el organismo, prestando a través de dicha aplicacién
las siguientes funcionalidades:

« Renovacidn de las demandas de empleo, altas y bajas.

- Solicitud de cita previa en los Espais Labora (centros de empleo).
. Consulta e inscripcidn en las ofertas de empleo.

. Consulta e inscripcion en los cursos disponibles.

« Localizacién del centro de empleo asignado (Espai Labora).

. Certificados y documentos.

Durante el ejercicio 2020 se registraron 39.872 descargas de la aplicacion en la versién
Android.

El grupo de trabajo AutoServef ha trabajado y realizado la propuesta de modificacion de la
APP con nuevas funcionalidades y adaptada a LABORA que se desplegara en el ejercicio
2021. Entre otras mejoras permite la generacion de los certificados y la baja de la demanda
através de la app.

Se ha eliminado el problema generado con el desarrollo anterior (Flash Player) en la pagina
de Punt LABORA y en la aplicacién GVAjobs, debido a la caida en desuso de dicha fun-
cionalidad.
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COMUNICACION Y COORDINACION: COORDIN@ Y COMUNIDAD DE PRACTICA
Coordin@

Coordin@ es la intranet que permite la comunicacidn interna entre los servicios centrales y
territoriales de la Subdireccidon General de Insercién Laboral y la red de Espais LABORA con
el objeto de conseguir una mayor cooperacién y coordinacidn entre las distintas unidades
administrativas y mejorar la calidad en el servicio prestado a la ciudadania.

Esta red pone a disposicidn del personal que realiza tareas de intermediacion y orientacion
laboral toda la informacidn relevante para el desempefio diario (instrucciones, material para
la atencidn al ciudadano/a, normativa, etc.) estructurada en carpetas tematicas.

La declaracién del estado de alarma y posteriores situaciones de confinamiento como
consecuencia de la pandemia han exigido adaptar la estructura de Coordina para poder
responder a las necesidades de gestidn ante la nueva situacion. En ese sentido, se ha abierto
una seccidn especifica para la canalizacion de toda la informacién hacia los Espais Labora
denominada “Medidas ante el coronavirus”, que contiene tanto la normativa especifica que
afecta a los objetivos y funcionamiento de LABORA como las instrucciones y lineas de
accidn para una gestion mas eficiente. Hay que destacar las siguientes acciones:

- Instrucciones preventivas y planos de centros para la adaptacion a los requeri-
mientos del INVASSAT.

« Instrucciones para la gestién de ayudas Labora, Conselleria o Agencia Tributaria
a diferentes colectivos, carteleria para el aforo en los Espais Labora.

. Carteleria informativa de la gestion de ERTES e instrucciones de coordinacidn
con el SEPE.

- Instrucciones técnicas para la organizacion del trabajo del personal de las oficinas
y teletrabajo.

Asimismo, durante 2020 se han creado dos foros para tratar los siguientes temas:

« Propuestas para aumentar la captacion de usuarios/as hacia los servicios de
orientacién de LABORA
« Teletrabajo

Comunidad de Practica

En 2020, la Comunidad de Practica “Buenas practicas en los Espais Labora”, constituida en
2019 para el intercambio de buenas practicas entre los directores y directoras de los Espais
Labora, se vio afectada por los cambios producidos por la crisis sanitaria de la COVID-19.

Los foros de la plataforma Moodle se comenzaron a usar més, al igual que la videoconfe-
rencia y otros medios teleméticos, pero la actividad de la comunidad se centré en debates
sobre cédmo solucionar problemas y organizar el trabajo en este nuevo contexto:

< Plan de contingencia y medidas de prevencidn.
« Teletrabajo.

< Cierre y apertura de los centros al publico.

Durante el afno 2020 se han creado en esta plataforma 14 foros activos de debate.
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3. SERVICIOS A EMPRESAS

LABORA cuenta para la atencidon de empresas con 55 Espais Labora, repartidos por toda la
Comunitat Valenciana, especializados en atencién a empresas y con 2 unidades de Espai
Empreses dedicados a atender las necesidades de empleo especificas de las empresas.

En dichos centros, LABORA cuenta con personal especializado dedicado a la prestacion de
los servicios a empresas y también con 45 profesionales contratados con cargo al Fondo
Social Europeo para apoyar esta labor.

Acciones realizadas:

Durante los meses de enero, febrero y hasta mediados de marzo del afio 2020, todos los
técnicos integrantes de los Espais LABORA y de la unidad Espai Empreses, han participado
en diversas ferias sectoriales de manera presencial, con un doble objetivo: conocer y es-
cuchar las necesidades de las empresas participantes, y presentar la unidad y los servicios
que se ofrecen por parte de Labora a las empresas.

Tras la declaracién del estado de alarma el dia 14 de marzo de 2020, consecuencia de la
pandemia, desde los Espais LABORA y la unidad Espai Empreses se realizd un proceso de
adaptacién digital para trabajar en remoto, centrando los esfuerzos en atender a las em-
presas, informando sobre cuestiones relativas a las ayudas en vigor derivadas esta nueva
situacidn, tanto para auténomos como empresas y trabajadores, atendiendo y derivando
consultas de ERTES por COVID-19.

Ferias

Desde los Espais LABORA y Espai Empreses se ha asistido a 23 eventos con empleadores/
as, tales como Ferias (VIVERALIA, Forum Ocupaciéon-UV, CEVISAMA, Feria Empleo online),
Jornada técnica empresas CECAP y |os siguientes eventos online: foros de empleo FOCUS
PYME y emprendimiento Comunitat Valenciana para el sector de la agroalimentacion, FO-
CUS PYME y emprendimiento Comunidat Valenciana, Economia circular nuevo modelo de
consumo en la era COVID-19,y FOCUS PYME y emprendimiento Alto y Medio Vinalopé: la
digitalizacion de la industria tradicional.

La asistencia a estas ferias ha implicado la evaluacién con caracter previo de las empresas,
estudiando los listados de las empresas participantes en aspectos tales como volumen de
trabajadores, proyeccidn internacional, imagen de marca, localizacion y sedes.

Visitas

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion ha continuado desarrollando durante 2020 el
plan de accidn de visitas a empresas para dar a conocer LABORA y los servicios que ofrece
a las empresas, potenciando asimismo la captacidn de ofertas de empleo.

En 2020 el numero de visitas a empresas realizadas por los Espais Labora y Espai Empreses
ha sido de 1.464 visitas, con la siguiente distribucion provincial:

Visitas a empresas

Alicante 450
Castellon 187
Valencia 827

Total 1464



IV. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORA | 40

Comunicaciones

Entre las acciones realizadas se han emitido por parte del Espai Empreses 5.310 comunica-
ciones a fin de ofrecer informacidn sobre nuestros servicios.

Gestion de ofertas de empleo

Durante 2020, LABORA ha intermediado en un total de 11.324 ofertas de empleo con 29.192
puestos de trabajo ofrecidos, en las cuales se ha logrado cubrir un total de 8.708 puestos
con personas contratadas.

ALICANTE CASTELLON VALENCIA TOTAL
Ofertas 2.846 1.617 6.861 11.324
Puestos 4.010 2.899 22.283 29.192
Personas contratadas 1.499 1.359 5.850 8.708

Difusidn de las ofertas en portales de empleo

LABORA ha dado difusion al 93,22 % de las ofertas gestionadas en los canales telematicos:
GVAJobs y Punt Labora, accesibles desde el canal web, canal presencial (terminales Punt
Labora) y app GVA Punt Labora.

Ademas, LABORA ha ofrecido a los y las empleadoras una difusién de las ofertas a nivel
nacional en el portal Empléate y a nivel europeo, a través del portal EURES.

Preseleccidon de candidaturas

Desde los centros de LABORA (Espai Labora y Espai Empreses), se ha gestionado un total
de 383.422 candidaturas, realizando la revisién de perfil y curriculum vitae, siguiendo las indi-
caciones de las empresas para facilitar la preseleccion de los candidatos/as mas adecuados
al perfil solicitado por la empresa.

Asesoramiento y acompafniamiento a las empresas

Se ha prestado asesoramiento previo a la gestién de las ofertas de empleo desde los centros
LABORA (Espai Labora y Espai Empreses), tanto de forma presencial como en linea. Desde
el Espai Empreses se han registrado un total de 376 consultas a través del formulario de
contacto puesto a disposicidn de las empresas en la web de LABORA.

Ofertas publicas gestionadas por Espai Empreses

Ofertas FOGASA: Con fecha 15 de mayo de 2020 se solicité por el Fondo de Garantia Salarial
la gestidn de 2 ofertas con la ocupacién de abogados/as en general. Se contacté con los 48
candidatos/as emparejados en la oferta, comprobando antigiiedad y requisitos, se realizé la
preseleccién segun las instrucciones de la entidad y se procedié a remitir la documentacién
de la gestion y candidatos/as al empleador/a.


https://www.empleate.gob.es/empleo/
https://www.empleate.gob.es/empleo/
https://www.empleate.gob.es/empleo/
https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage
http://labora.gva.es/es/ciutadania
http://labora.gva.es/es/ciutadania
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Ofertas de auxiliares de playa: En fecha 10 de junio de 2020 se solicité a Espai Empreses, la
gestion de las ofertas para la contratacion de 1.000 puestos “Auxiliar planes de contingencia
playas COVID-19” llevando a cabo las siguientes actuaciones:

- Con caracter previo, se efectud una preseleccién de candidatos/as, comproban-
do los requisitos establecidos en la convocatoria, y se elaboraron una serie de
documentos en los que se detallaron las estadisticas de la preseleccion realizada.

- Parala gestion de este proceso de seleccion, se registraron tres ofertas, una por
provincia, con los siguientes puestos ofertados:

Provincia Puestos
Alicante 418
Castelldon 234
Valencia 348
Total 1.000

Las ofertas se publicaron en Punt LABORA en el plazo de urgencia establecido entre el 10
de junio al 12 de junio de 2020, cumpliendo los requisitos y condiciones establecidas en
las bases de |la convocatoria. A dichas ofertas se postularon un total de 22.394 candidatos/
as. Tras el proceso de seleccidn de las 1.000 personas, estas fueron contratadas como per-
sonal funcionario interino grupo C2 desde el 24 de junio al 7 de septiembre por la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuestas a las Emergencia.

Se llevd a cabo la gestidn, control y seguimiento de todos los correos recibidos (594), resol-
viendo incidencias en la inscripcién de demandantes en colaboracidn con los Espais Labora,
asi como incidencias relacionadas con la aportaciéon de documentos en la aplicacién de
Funcién Pudblica habilitada a tal fin. Finalmente, se realizé el registro en la aplicaciéon Con-
trat@ de los 1.000 candidatos/as contratados por Funcién Publica.

Ofertas publicas: Atendiendo las instrucciones existentes de la directora general de Plani-
ficacidn y Servicios, sobre la gestién de las ofertas relacionadas con las administraciones,
organismos y entidades publicas en los Espais Labora, en la unidad de Espai Empreses
se han tramitado, a través del portal GVAjobs, un total de 22 ofertas que han supuesto 58
puestos de trabajo, cubriendo estos las diversas ocupaciones que han sido requeridas.

Ademas, también se ha colaborado, tal y como marcan dichas instrucciones y siempre que
dichos organismos lo han solicitado, en la difusiéon de convocatorias para la provisién de
vacantes o bolsas con el objeto de cubrir puestos que necesitaban el concurso de méritos,
como requisito para acceder a estos.

Colaboracion con Funcion Publica

Desde abril de 2020, se ha recibido en el Espai Empreses a través de la Direccién General
de Planificacién y Servicios, a peticién de la Direccion General de Funcién Publica, 114
solicitudes de sondeos para hacer frente a la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

En diciembre de 2020 y con motivo de la publicacién en el DOGV de la Resolucién de 9 de
diciembre de 2020, del director general de Funcién Publica, por la que se da publicidad al
Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Publicay en el que se acuerda el mecanismo excep-
cional de provisién de puestos de trabajo con personal funcionario interino, se tramitaron
21sondeos de personal cualificado de distintas ocupaciones.


https://puntlabora.gva.es/puntlabora/
http://labora.gva.es/es/gvajobs
http://labora.gva.es/es/gvajobs
http://labora.gva.es/es/gvajobs
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Compromisos de calidad

Como resultado de la valoracidn efectuada, se ha constatado que el grado de cumplimiento
de los compromisos adquiridos en la Carta de Servicios ha sido el siguiente:

Se ha garantizado una disponibilidad de medios telematicos durante las 24h del dia, los
365 dias del afio, para que la empresa pudiera presentar ofertas de empleo de forma rapi-
da, simple y cdmoda, asi como gestionar las candidaturas desde el mismo momento de la
publicacion.

Se ha asignado una persona gestora especializada para realizar el asesoramiento y acom-
pafiamiento durante todo el proceso de gestién de la oferta.

« 100 % ofertas donde se ha asignado un/a gestor/a

Se ha garantizado la difusidn de todas las ofertas de empleo en un plazo maximo de 1dia
habil desde la presentacion de la oferta hasta su publicacién.

« 9250 % cumplimiento del plazo

Satisfaccion de las empresas

Los datos de satisfaccion han sido extraidos de 1.768 encuestas respondidas por los y las
empleadoras que han gestionado ofertas con LABORA durante 2020. Los resultados han
sido los siguientes:

. 90,78% satisfaccion con la actuacién del personal de Labora que ha realizado la
gestidn.

. 87,67% satisfaccion en la agilidad en la gestion de la oferta.

. 8750% satisfaccion con la gestidn a través de la herramienta GVAJOBS.

. 78,28% satisfaccion con el perfil de las personas candidatas.

«  90,27% satisfaccidn general como valoracion final

CONTRAT@

Contrat@ es una aplicacion que facilita el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), para
que las empresas que actdan en nombre propio, y los profesionales colegiados que actien
en representacion de terceros, puedan realizar la comunicacidn de la contratacidn online.

Através de Contrat@ se pueden comunicar los datos de contratos, copias basicas, prérrogas,
llamamientos de fijos discontinuos y pactos de horas complementarias.

La utilizaciéon de este servicio requiere disponer de una autorizacidn de los servicios publicos
de empleo, para lo que realizaran una solicitud telematica.

A continuacion, se presentan los datos correspondientes al nimero de autorizaciones con-
cedidas a empresas y profesionales en el afio 2020, en la Comunitat Valenciana, para el
acceso a Contrat@:
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Autorizaciones concedidas en 2020

Entidades autorizadas para comunicar contratos

Provincia En nombre propio En nombre de terceros  Autorizaciones concedidas
Alicante 191 43 234
Castelldn 30 15 45
Valencia 224 68 292
TOTAL 445 126 571

En el afio 2020 se han realizado a través de la aplicacién Contrat@ por parte de empresasy
profesionales un total de 3.411.492 comunicaciones, con la siguiente distribucién por pro-
vincias y por tipo de comunicacion:

COMUNICACIONES 2020

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

Tipodela Espai Espai Espai
comunicacion Empresas Labora Empresas Labora Empresas Labora TOTAL
Contratos 450.241 223 159.710 49 880.357 1168 1491748
Transformaciones 25,517 16 9.925 5 38.614 34 741
Prérrogas 76.289 184 20.825 10 136.214 50 233572
Copias basicas 450.261 80 167.761 23 865.377 137 1.473.639
Llamamientos 43.647 7 22.471 7 46.967 42 113.141
H. Complementarias 9.844 3 2262 0 13.168 4 25.281
1.055.799 513 372.954 94 1.980.697 1.435 3.411.492

PRACTICAS NO LABORALES

El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales en empresas
(BOE nim. 278 de 18/11/2011).

Estas practicas van dirigidas a personas jévenes desempleadas entre 18 y 25 afios inclusive
o hasta 29 afios si estan adscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Estas personas deberan estar en posesidn de una titulacidn universitaria, una titulacién de
formacién profesional, artistica o deportivas o un certificado de profesionalidad.

La empresa realizard un convenio con el Servicio Piblico de Empleo y presentara una oferta
de empleo en el Espai Labora que le corresponda.

Una vez seleccionado el candidato o candidata, firmaran un Acuerdo. No supondrd, en
ningun caso, la existencia de relacién laboral entre la empresa y la persona seleccionada.

Las personas jovenes participantes recibiran de la empresa una beca de apoyo cuya cuantia
sera, como minimo, del 80% del IPREM mensual vigente. A la finalizacidn de las practicas
se entregara un certificado.

Durante el afio 2020 se firmaron en la Comunitat Valenciana 13 convenios de practicas, 58
acuerdos de inicio, y se expidieron 26 certificados, con la siguiente distribucion:


https://www.boe.es/boe/dias/2011/11/18/pdfs/BOE-A-2011-18062.pdf
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11
Acuerdos de
Provincia Convenios inicio Diplomas Mujeres Hombres
Alicante 6 14 12 7 7
Castellén - 2 - - -
Valencia 7 42 14 8 34
TOTAL 13 58 26 15 41

Por sectores econémicos, los convenios firmados son los siguientes:

1.2

CONVENIOS POR SECTOR

AGRICULTURA 0
INDUSTRIA

CONSTRUCCION 1
SERVICIOS 9
TOTAL 13

Por lo que se refiere a las titulaciones de los y las jévenes en précticas no laborales se dis-
tribuyen de la siguiente forma:

1.3
TITULACION
GRADO UNIVERSITARIO 5
GRADO SUPERIOR FORMACION PROFESIONAL 23
GRADO MEDIO FORMACION PROFESIONAL 27

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD TIPO | 1
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4. ACTUACIONES DE ORIENTACION

41 ACTUACIONES DE ORIENTACION EN LOS ESPAIS LABORA DE LA
COMUNITAT: PRESTACION DE SERVICIOS DE ORIENTACION

El nimero de personas atendidas por el personal técnico de orientacién de los Espais La-
bora de la Comunitat Valenciana asciende a un total de 93.546 personas. A continuacién,
se muestran el nimero de personas atendidas y el nUmero de acciones realizadas en cada
una de las provincias.

1.1 Cuadro resumen por servicios de orientacidon

Total Comunitat

Itinerarios individuales y personalizados 15.025
Acciones individuales 156.369
Acciones grupales 1.672

1.2 Cuadro resumen por distribucién de colectivos atendidos

Agrupacion colectivos orientacion Personas atendidas Porcentaje
Demandantes de empleo, personas paradas de larga duracién 8.712 931%
Demandantes de empleo, Garantia Juvenil 4.741 507 %
Demandantes de empleo, mayores 45 afios 7.930 8,48 %
Demandantes de empleo, personas beneficiarias Renta RAI 6.168 6,59 %
Demandantes de empleo, jévenes 10.077 10,77 %
Demandantes de empleo, mayores 55 afios 2754 294 %
Demandantes de empleo, personas con diversidad funcional 801 0,86 %
Demandantes de empleo, Renta Valenciana de Inclusién 820 0,88 %
Otros colectivos sin clasificar () 51543 55,10 %
TOTAL 93.546 100,00 %

(*) Colectivo de orientacién es un campo en el que las personas que realizan la orientacién clasifican a las per-
sonas atendidas si pertenecen a colectivos prioritarios. Habida cuenta que una persona pertenece a distintos
colectivos, en orientacion se clasifica en funcidn de los colectivos prioritarios marcados por la subdireccion
general. A menudo se selecciona “otros colectivos sin clasificar” si la persona no es clasificable en alguno de
esos colectivos (por ejemplo: recién inscrito, edad 32 afios sin ningun tipo de prestacién) y a veces, al no tratarse
de un campo de obligado cumplimiento, se omite dicha clasificacion.

1.3 Cuadro resumen por nimero de personas atendidas por provincia

Provincia Personas atendidas Total
Alicante 35.962 3844 %
Castellén 1723 1253 %
Valencia 45.861 4903 %

TOTAL 93.546 100,00 %
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1.4 Cuadro resumen por nimero de personas atendidas por sexo

Personas atendidas Total
Mujeres 52.350 55,96 %
Hombres 41196 44,04 %
TOTAL 93.546 100,00 %

1.5 Cuadro resumen por niumero de personas atendidas por tramo de edad

Personas atendidas Total
Menores de 25 17.689 18,90 %
Entre 25y 30 1.504 1230 %
Entre 30y 45 27.816 29,74 %
Mayores de 45 36.537 39,06 %
TOTAL 93546 100,00 %

El personal técnico de orientacion de los Espais LABORA utiliza dos herramientas muy dtiles
en la fase de diagndstico inicial: un cuestionario de busqueda de empleo y un cuestionario
de evaluacién de competencias. Estos cuestionarios facilitan al personal técnico de orien-
tacién la tarea de identificar las carencias de las personas demandantes de empleo en estas
materias, asi como sus actitudes, competencias, motivacidn y aquellos otros aspectos que
influyen decisivamente en el acceso al mercado de trabajo.

Durante el afio 2020, las personas demandantes de empleo han cumplimentado un total
de 16.261 cuestionarios de busqueda de empleo y 841 cuestionarios de evaluacion de com-
petencias.

Por lo que respecta a la evaluacion del nivel de satisfaccidn de las personas usuarias del
servicio de orientacidn de los Espais LABORA, durante este afio 2020 los resultados han
sido los siguientes:

- Porlo que respecta al nivel de satisfaccion de los itinerarios personalizados de
insercidn, de un total de 859 cuestionarios realizados, el 81,37% de las personas
encuestadas responden que la evaluacion global es satisfactoria, para un 73,10%
las acciones realizadas dentro del itinerario le han resultado Utiles en su proceso
de busqueda de empleo y para el 79,05 % el servicio de orientacion ha respon-
dido a sus necesidades.

- Respecto a las acciones grupales de orientacion, se han cumplimentado 1.798
cuestionarios, siendo la evaluacién global satisfactoria en un 83,43%, para un
80,92% los contenidos de la sesién han cubierto sus expectativas y el 89,49%
considera que el personal técnico de orientacidn que ha impartido la sesién
domina las materias y conceptos expuestos.

Aula Moodle: Curso de Orientacion Laboral Online
Desde la Subdireccion General de Insercidn Laboral se ha impulsado la creacién de un

Curso de Orientacidn Laboral Online con la finalidad de ofrecer a las personas inscritas en
LABORA los servicios de orientacidn que se prestan en los Espais LABORA, de forma no
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presencial. Esta aula se encuentra alojada en el Campus Virtual Labora “Labora-Orientacid”
que utiliza la plataforma Moodle de la Generalitat, y es accesible desde cualquier dispositivo
con acceso a Internet.

La primera edicion de este curso, de 20 horas efectivas, se ha realizado desde el 18 de
noviembre al 22 de diciembre de 2020. En él han participado 596 alumnos/as y 55 tutores/
as. Tanto el alumnado como el personal técnico de orientacion, que ha participado en esta
edicién, ha mostrado una alta satisfaccion con el contenido global del curso, el material
facilitado y la duracién del mismo.

A lo largo del curso, se ha ofrecido como practica especifica la posibilidad de adjuntary
compartir tareas y actividades concretas relacionadas con cada uno de los médulos que
componen el curso con el fin de mejorar y generalizar los contenidos del mismo.

Actualmente cada Espai LABORA dispone de un aula moodle que contiene un catdlogo
reducido de las acciones de orientacion laboral individuales de LABORA y estéd dirigida a
mejorar las habilidades y competencias en la busqueda activa de empleo con el objetivo
de aumentar las posibilidades de insercion laboral de la persona usuaria.

Servicio EMPRENDE

En los Espais LABORA de la Comunitat se ofrecen servicios de orientacion dirigidos a la
promocion del emprendimiento entre las personas desempleadas como via para la creacién
de empleo y/o empresas.

Este servicio estd estructurado en dos niveles:
«  Orientacidn inicial. Sesion de motivacién para el emprendimiento.
- Presentacion de informacion bésica, dirigida a personas demandantes de empleo
que muestren interés en continuar dentro del proceso de autoempleo, y aquellas

que acudan al Espai LABORA con una idea de negocio clara.

Durante el afio 2020, se han realizado las siguientes acciones de orientacidn:

Acciones de orientacidn individuales

Informacidn general 459
Derivacion centros externos 36
Acompafiamiento proyectos empresariales 3

Acciones de orientacion grupales

Informacién general 68

Dinamizacién y motivacién 56
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4.2 GARANTIA JUVENIL
Colectivo especial y protocolo

Para dar respuesta a la modificacién normativa, se acordé crear un colectivo especial en
la demanda de empleo que permitiese identificar a las personas jévenes inscritas en los
servicios publicos de empleo, susceptibles de ser también inscritas en el Servicio Nacional
de Garantia Juvenil (SNGJ).

En el mes de mayo de 2017 se establecié un protocolo de actuacion dirigido a los centros
SERVEF de empleo (CSE), actualmente denominados Espais LABORA, con el objetivo de
coordinar las actuaciones a realizar por el personal orientador de Garantia Juvenil y técnico
de los centros, estableciendo un procedimiento para identificar las posibles candidaturas a
la Garantia Juvenil de aquellas personas jévenes inscritas como desempleadas en los CSE.
Una vez identificadas las posibles candidaturas se contactd con todas ellas con el objetivo
de proporcionarles informacidn sobre este programa y facilitarles, en el supuesto de que
estuviesen interesadas, su inscripcion efectiva en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Posteriormente, para cumplir lo dispuesto en la norma, donde se establecia la posibilidad
de que las personas jovenes inscritas como demandantes de empleo que cumplieran los
requisitos para la inscripcion en el SNGJ pudiesen ser inscritas en la Plataforma del SNGJ,
se establecio otro protocolo dirigido a los CSE para llevar a cabo esta inscripcidn con ca-
racter retroactivo.

En este protocolo se establecié un procedimiento dirigido a facilitar la inscripciéon en el
SNGJ a aquellas personas jovenes que se hubiesen inscrito o hubiesen renovado su de-
manda de empleo entre la fecha de publicacion del Real Decreto-Ley y la creacidn en la
demanda de empleo del colectivo especial de beneficiario/a de la Garantia Juvenil, que
identifica a las personas jovenes beneficiarias de este programa.

Personal orientador especifico de Garantia Juvenil

En fecha 1 de junio de 2016 se contrataron en la Comunitat Valenciana, con cargo al Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo, un total de 34 orientadores
y orientadoras de Garantia Juvenil, distribuidos en los centros SERVEF de empleo y en los
centros SERVEF de formacidn (actualmente Espais LABORA y LABORA Formacid).

Las funciones encomendadas a estos orientadores y orientadoras son las que se indican
a continuacién:

- Informacién general sobre las actuaciones integradas en el Programa Operativo
de Empleo Juvenil (POEJ) del FSE en la Comunitat Valenciana.

- Asistencia a personas jovenes inscritas en las bases de datos de LABORA sus-
ceptibles de participar en las acciones del POEJ.

- Asistencia para la inscripcion de personas jévenes en la plataforma del fichero
del Sistema Nacional de la Garantia Juvenil.

. Diagndstico y evaluacion del perfil de usuario y usuaria.

- Disefio de itinerarios personalizados de empleo.

. Acompafamiento personalizado en el desarrollo de los itinerarios.

- Informacidn sobre el mercado de trabajo, recursos para el empleo, programas
formativos, programas de movilidad y cualquier otra medida y/o servicio ofrecido
por LABORA.
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- Informacién y apoyo para el autoempleo y el emprendimiento.
- Cualquier otra funcidén que sea necesaria para la preparacion, ejecucion, segui-
miento, coordinacidn y control de las operaciones cofinanciadas por el programa.

Este personal técnico de orientacidén de Garantia Juvenil finalizé la prestacidn de sus ser-

vicios el 19 de abril de 2020. A continuacidn, se recogen las actuaciones realizadas hasta
esa fecha.

Numero de actuaciones realizadas durante el pasado ejercicio 2020:

Demandantes Acciones de Itinerarios individuales y personalizado
atendidos/as orientacion de empleo garantia juvenil
3768 8734 738

4.3. PROGRAMAS DE AYUDAS
Nueva Orden «INTEGREM>»

ORDEN 1/2020, de 27 de febrero, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las sub-
venciones para la realizacion de itinerarios de insercién laboral por parte de entidades
especializadas en la atencidn a colectivos con especiales dificultades de integracion en el
mercado de trabajo (INTEGREM,), publicada en el DOGV num. 8855, de fecha del 5/03/2020.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la realizacién, en la Comunitat Valenciana, de itinerarios personalizados de
insercion laboral (en lo sucesivo IPI), que incluirdn acciones de orientacidn laboral, formacion
y experiencias en entornos laborales (en adelante EEL) por parte de entidades especializa-
das, dirigidos a personas inscritas como demandantes de empleo en los Espais Labora con
especiales dificultades de integracién en el mercado de trabajo.

Elaboracion de la resolucion de la primera convocatoria al amparo del proyecto de nueva
Orden «INTEGREM»

El nuevo proyecto de Orden amplia tanto el tipo de entidades beneficiarias, como el de des-
tinatarios/as del programa. Sin embargo, esta primera convocatoria va dirigida a entidades
privadas sin dnimo de lucro, que por sus caracteristicas (dmbito de actuacidn, colectivos
especificos, etc.), es previsible una mayor simplicidad para la gestion de las subvenciones
en una primera convocatoria y obtener informacién de utilidad para la elaboracion de pos-
teriores convocatorias. Los fondos que financiaran esta sublinea presupuestaria se estiman
de 3.500.000 €.

A pesar de las dificultades que ha supuesto la irrupcién de la COVID-19 en el funcionamiento
de toda actividad laboral, al poco tiempo de haber sido publicada la Orden, se ha consegui-
do elaborary publicar la primera resolucién de convocatoria al amparo de la citada Orden.
Se trata de una convocatoria anticipada, que sera financiada a cargo de los presupuestos
de 2021, con la esperanza puesta en que las circunstancias sanitarias mejoren lo suficiente
durante la ejecucion de la misma, ya que los itinerarios personalizados que desarrolla su-
ponen un contacto frecuente y diverso entre las personas participantes, el personal de las


http://www.dogv.gva.es/datos/2020/03/05/pdf/2020_2016.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/28/pdf/2017_3547.pdf
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entidades beneficiarias y el de las empresas en las que se desarrollen las Experiencias en
Entornos Laborales.

La Resolucidn de 4 de diciembre de 2020, del director general de LABORA, Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan, mediante tramitacién anticipada, para

el ejercicio 2021, las subvenciones para la realizacién de itinerarios de insercién laboral por
parte de entidades especializadas en la atencidn de colectivos con especiales dificultades
de integracion en el mercado de trabajo (INTEGREM), que fue publicada en el DOGV num.
8976, de fecha del 16/12/2020, contiene previsiones tanto en su introduccién, como en su
disposicidn transitoria Unica, sobre cdmo actuar en funcidn de la evoluciéon de la pandemia,
con remision a la normativa que en cada momento de la ejecucidn de la subvencidn esté
vigente, con el fin de compatibilizar el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias
exigibles y la ejecucidn del programa de subvencion.

Parametrizaciones solicitadas al Servicio de Informatica y elaboracion de modelos de
impresos normalizados

Debido a las novedades en el nuevo proyecto de Orden y la primera convocatoria prevista, a
excepcion de la parte del itinerario relativa a formacidn, ha habido que parametrizar el modo
en que las acciones de orientacion, la realizacidn de las EEL y la realizacién de acciones
de gestidn y seguimiento de estas ultimas se configuran en la aplicacién “Colaborem”, asf
como la forma de que la informacidn procedente de esta aplicacidon sea introducida en la
aplicacion RESET/SUGUS, que es en la que se efectia la liquidacion de los expedientes y
se aplican las minoraciones sobre el importe concedido.

También ha habido que parametrizar la valoracidn de las solicitudes, al haber cambiado
algunos criterios que requerian un analisis en exceso laborioso con el fin de agilizar el pro-
ceso y de evitar interpretaciones subjetivas.

Por otra parte, se han elaborado el mayor nimero posible de modelos normalizados, tanto
por el hecho de que son més adecuados para la tramitacidn telematica de expedientes,
como para facilitar la interpretacidn precisa de la informacidn y documentacién que de-
beran aportar las entidades beneficiarias, también para simplificar el seguimiento de los
expedientes por parte de las direcciones territoriales.

Debido al cambio del modo de acceso a las consultas telematicas sobre identidad, obli-
gaciones tributarias y de Seguridad Social, se ha configurado el acceso de las personas
encargadas de gestionar la subvencion a la Plataforma Autondmica de Interactividad (PAI),
herramienta con la actualmente se gestionan dicho tipo de consultas.

Otros cambios relacionados con Integrem

Se ha creado un acceso diferenciado, en la aplicacion Colaborem, al médulo “Colaborem-In-
tegrem”, dentro de dicha aplicacion, destinada al registro de acciones de orientacidn, asi
como de las de gestion y seguimiento de las EEL, en la que se permite el acceso del personal
docente a la parte del médulo de Colaborem-Integrem relativa a la gestidon y seguimiento,
en lo concerniente a la programacién del contenido las préacticas a realizar en las empresas y
la evaluacidn del resultado de estas, ya que dichas actuaciones deben tener una correlacién
estrecha con la especialidad formativa de que se trate.


http://www.dogv.gva.es/datos/2020/12/16/pdf/2020_10803.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/12/16/pdf/2020_10803.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/12/16/pdf/2020_10803.pdf
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Elaboracion de nuevo borrador de PLDs y convocatoria

Se estd trabajando en la elaboracién de una nueva Orden de bases reguladoras para las
subvenciones para acciones de orientacion destinadas a personas desempleadas de larga
duracién.

Se dispone ya de un borrador de la Orden y otro de una primera resolucién de convoca-
toria, asi como de los informes requeridos para la tramitacidn de la Orden, que podrian ser
publicadas en 2021.

En la elaboracion de ambas normas se ha tenido en cuenta la necesidad de que la distri-
bucién territorial de las acciones sea lo mas extensa posible, y llegue, no solo a los gran-
des nucleos de poblacién, sino también a otros de menor tamafo, con especial interés en
aquellos en riesgo de despoblamiento.

5. FORMACION INTERNA

Proceso de formacién para el personal de nueva incorporacion a los puestos de direccion
de oficinas y jefaturas de seccion

Este curso, organizado por la Subdireccidn de Insercion Laboral se realizé del 3 al 19 de
noviembre de 2020, una vez incorporado el personal del concurso de traslado, y tenia como
objetivo que los directores y directoras de los Espais Labora, asi como las nuevas secciones
de los servicios territoriales y la Subdireccion de Insercion Laboral, conociera Labora, sus
funciones, organizacién y tareas de los Espais Labora, asi como las herramientas y proto-
colos de gestion.

El curso se impartié por directores de Espai LABORA y personal de los servicios territoriales
y de la Subdireccidn. Una vez finalizado el periodo formativo se inicié un proceso de men-
torizacion asignandoles a cada uno de los nuevos directores/as de los Espais LABORA un
director o directora de un Espai LABORA de caracteristicas similares.

Formacidn orientadores Plan de Choque Empleo Joven y Reincorpora’t

Con motivo de la incorporacién de nuevos orientadores a los Espais LABORA dentro del
Plan de Choque de Empleo Joven y Reincorpora’t desde el Servicio de Centros e Inter-
mediacidn se organizaron dos cursos de formacion previos a su incorporacion a los Espais
LABORA.

Cada uno de los cursos tenfa una duracion de 50 horas, fue impartido por expertos en orien-
tacion que prestan sus servicios en los Espais LABORA, servicios territoriales y Subdireccién
de Insercion Laboral. Entre las dos ediciones se formaron 65 orientadores/as.

Cursos IVAP

Durante 2020 se programaron, a través del IVAP, 3 cursos de formacién dirigidos a personal
de los Espais Labora de los distintos departamentos: Atencién a empresas, atencién Inicial
y personal que realiza las tareas de orientacion.
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Todos los cursos programados eran presenciales por lo que solo se pudo llevar a cabo segin
la programacién una de las ediciones del curso de coaching para la orientacidn profesional
a colectivos de dificil insercidn que se realizd durante el primer trimestre.

El curso de Habilidades y metodologia para impartir sesiones grupales de orientacidn se
adapto para su imparticidn online.

6. EURES

LABORA es miembro de la red EURES, una red de cooperacidn creada por la Comision
Europea y los Servicios Publicos de Empleo del Espacio Econdmico Europeo para facilitar
la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

En la Comunitat Valenciana, la red EURES estd constituida por 4 consejeros/as EURES ubica-
dos en los servicios territoriales (1 Alicante, 1 en Castellén y 2 en Valencia), 1 persona de apoyo
en Alicante, una asesoria Eures en cada uno de los Espais LABORA y una coordinadora de
la red en la Subdireccidn General de Insercién Laboral, dentro de la Direccién General de
Planificacion y Servicios.

La atencidn a la ciudadania se realiza fundamentalmente en los Espais LABORA, que son los
que se encargan de mantener el primer contacto, facilitando informacién general de EURES
y orientacién en la buisqueda de empleo a través fundamentalmente del portal EURES y del
portal LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

En 2020, las restricciones de movimiento como consecuencia del impacto de la crisis sa-
nitaria de la COVID-19 han condicionado las actividades y el funcionamiento habitual de la
estructura EURES en la Comunitat Valenciana. Por una parte, se anularon todas las ferias de
trabajo, eventos y reuniones presenciales que estaba previsto celebrar durante los meses
de marzo, abril y mayo, asi como la difusidn de nuevas ofertas; por otra parte, se reduce
considerablemente durante este periodo la actividad EURES por necesidades del servicio
en actividades de apoyo a las direcciones territoriales, concretamente, de los Servicios
Territoriales de Gestién Administrativa y Coordinacion de Centros.

Ayudas a la movilidad

En el afio 2020 han estado vigentes 3 programas de ayudas a la movilidad: Targeted Mobility
Schemes-TMS, Your first EURES Job y REACTIVATE.

Actualmente, EURES Espana participa en los proyectos liderados por Alemania (YfEj, REAC-
TIVATE y YEJ), Italia (YfEj y REACTIVATE) y Suecia (TMSy YfEj). Desde este ultimo programa
de ayudas se han tramitado las siguientes solicitudes:

EURES Alicante 35 solicitudes
EURES Castelldn 13 solicitudes

EURES Valencia 49 solicitudes



https://ec.europa.eu/eures/public/es/jobseekers-dashboard?lang=es&app=0.17.1p3-build-0
https://www.eures-deutschland.de/ueber-eures-informieren/programme-und-projekte/tms-arbeitsaufnahme-in-europa
https://www.reactivatejob.eu/en/home
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Atencion EURES Comunitat Valenciana

En 2020, la red EURES CV ha centralizado el esfuerzo en informar a las personas trabaja-
doras desplazadas o aquellas que se van a desplazar a otros paises sobre las restricciones
a la libre circulacién, permisos y documentacidn necesaria para viajar, derechos relativos a
la sanidad y seguridad social y recomendaciones de la Comisién Europea y de los paises.

Dentro de la linea de colaboracién con las universidades, hay que destacar el consorcio
Erasmus+ entre la Universidad Jaume | de Castell6 de la Plana y LABORA-red EURES, en
cuyo marco se ha realizado una jornada telematica de orientacién laboral dirigida a los
alumnos/as ERASMUS +, y que ha tenido lugar el 10 de diciembre.

Ademas, se ha participado en los foros de empleo y encuentros de empleo internaciona-
les con la Universidad Politécnica de Valénciay de Alicante (preparaciéon de los Foros de
Empleo, que finalmente no tuvieron lugar), Universitat de Valéncia (el 5 de febrero, en la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte), Universidad Miguel Hernandez (19
de febrero, en el Observatorio Ocupacional de la Universidad, y 30 de octubre en el XVI Con-
greso de Estudiantes de Farmacia) y Universidad La Florida, que tuvo lugar el 27 de enero.

Los procesos de seleccion en los que se ha participado son:

. Colaboracién en la organizacién de la selecciéon de bailarines para Eurodisney
Paris en Madrid, en el marco del PCP Francia-Suiza-Benelux (29 de febrero).

« Organizacion del proceso de seleccidn de conductores de autobus para la em-
presa NORGESBUSS de Noruega (13, 14,15 y 16 de octubre).

« Colaboracion en la difusién e informacién del “EUROPEAN ONLINE JOBDAY
SWDISH DAY”, celebrado el dia 26 de noviembre de 2020.

«  Coordinacion para la red EURES Espafia de la gestion y tramitacion de ayudas del
programa TMS sueco del proceso de seleccidon de maestros de infantil para Ale-
mania y de enfermeros para Noruega organizado por Global Working (septiembre).

« Participacion en el proceso de seleccidon de profesores/as de guarderia/educado-
res/as de la primera infancia para preescolares y jardines de infancia en Frankfurt/
Main (Hesse/Alemania) (noviembre).

Datos estadisticos y de gestion:

La gestion de los consejeros y consejeras EURES esta sometida a un seguimiento estadis-
tico de la Oficina Europea de Coordinacion EURES (EURESCO), que requiere aportaciones
mensuales de datos a través de la Unidad de Coordinacion EURES del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Segun estos datos, Eures Comunitat Valenciana ha atendido a un total de
5.314 demandantes de empleo. Otros datos destacables son:

Demandantes de empleo atendidos 5314
Numero de otros contactos Internos + Externos 2.362
Ndmero de contactos con empleadores/as 19
Ofertas de empleo gestionadas 486
Solicitudes de empleo/ candidaturas/ CV’s gestionados 14
Colocaciones detectadas 82

Asimismo, en el aplicativo TAURO desde Eures Comunitat Valenciana (consejeros/as ase-
sores/as) se han mecanizado un total de 1.055 acciones EURES.
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7.PROGRAMA DE APOYO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN LOS ESPAIS LABORA

Todos los Espais LABORA de la Comunitat disponen de una persona encargada de la aten-
cion personalizada a mujeres victimas de violencia de género (VVG). Un equipo de personas
especializadas lleva a cabo una atencidn individualizada desde el primer momento, en un
espacio fisico que preserva la privacidad de la intervencidn, 21 en la provincia de Alicante,
8 en la de Castellon y 32 en la de Valencia, de las cuales:

« 7 son tutoras que atienden a mujeres VVG, tanto a las que tienen los datos de su
demanda encriptados al haber solicitado la confidencialidad de estos como a
las que no los tienen, y coordinan al personal de apoyo. Su @mbito de actuacién
alcanza a toda la Comunitat, 2 en la provincia de Alicante, 1 en Castellény 4 en
Valencia.

« 54 son personas de apoyo a las mujeres VVG, un técnico/a por cada Espai LABO-
RA. El personal de apoyo es el responsable de detectar, informar y acompafiar a
las mujeres VVG hasta su cita con la tutora especializada asignada, en caso de
que la mujer pida la confidencialidad de sus datos.

La atencion prestada comprende tanto la inscripcion como persona demandante de em-
pleo (con o sin datos confidenciales), la apertura del itinerario individual y personalizado de
empleo, la entrevista de diagndstico, la realizacion de tramites administrativos, informacion,
asesoramiento y orientacién laboral.

Durante 2020 se han atendido un total de 1578 mujeres que han acreditado su condicién de
VVG, de las cuales 33 han solicitado mantener su demanda dentro de la confidencialidad.

Mujeres con atencién Mujeres con atencién

personalizada por las personalizada

Mujeres atendidas en tutoras, al solicitar al solicitar

los Espai LABORA en  confidencialidad en la confidencialidad en la

Provincia el afio 2020 demandaen2020 VVG inscritas demanda
Alicante 629 9 2723 55
Castelldon 191 2 626 4
Valencia 758 22 3.455 89
TOTAL 1578 33 6.804 148

Respecto al nimero de contrataciones obtenidas en aplicacidn de este programa no es
posible ofrecer datos. Esto es debido a que solamente se pueden contabilizar como tales
aquellos contratos cuyas trabajadoras tienen acreditada la condicion de victima de violencia
de género y, ademéds, ha sido reconocida al empresario la bonificacion de las cuotas a la
Seguridad Social. Lo que deja fuera la posibilidad de contabilizar contrataciones de otras
mujeres victimas de la violencia de género, ya que estas mujeres no necesariamente han
de estar inscritas como personas demandantes de empleo en los Espais LABORA. Por otra
parte, en el resto de los contratos temporales, indefinidos o fijos discontinuos no se iden-
tifica dicha condicidn, por lo que tampoco pueden contabilizarse.

Desde LABORA se coordinan los distintos recursos de las zonas geograficas de actuacién
para la atencidn integral de las mujeres.
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Gestion Ofertas AVALEM

Estas subvenciones van dirigidas a la contratacidn de personas demandantes inscritas para
que ejecuten obras y servicios de interés general y social en el ambito de la Comunitat Va-
lenciana. Los programas se encuentran dentro de las actuaciones que LABORA ha disefiado
en el plan integral de empleo de AVALEM.

Para la gestidn de los programas, se elabora una instruccién que regula el proceso de pre-
seleccion y seleccidn de candidaturas, y una vez fijados estos criterios, para garantizar que
todos los Espais Labora actiien de una misma manera, se elabora un perfil administrativo,
que se introduce en el sistema de gestién TAURO. El perfil se elabora consensuadamente
por parte de la Subdireccién General de Insercién Laboral y las Subdirecciones Generales
de Empleo o Formacién. De este modo, se garantiza que los criterios del perfil sondeado
son iguales en todo el territorio y se ajustan a la resolucién y a la instruccién en vigor.

Durante el afio 2020 se han gestionado un total de 3.414 ofertas de empleo publico en los
Espais Labora, con la siguiente distribucién:

N° de candidatos/as

Provincia N° de ofertas  emparejados/as y enviados N.° de contratos
Alicante 922 6.836 2432
Castelldn 726 4.234 1546
Valencia 1766 1.725 3.690
TOTAL 3414 22795 7.668

Ofertas de gestion de alumnado para la programacion de cursos de formacion, gestionada
a través del aplicativo GVAFormacié

Estos programas estén destinados, prioritariamente, a personas en situacion de desempleo
con el fin de proporcionales una cualificacion profesional para poder desempefiar una ocu-
pacion adecuada a las necesidades del mercado de trabajo y estimular su contratacion o
insercién laboral.

Al igual que las ofertas de empleo, la oferta formativa se publica en su totalidad en la
pagina web de LABORA dando una mayor visibilidad a la oferta formativa de cursos des-
tinados a demandantes de empleo. A este sistema se accede desde el portal web de
LABORA www.labora.gva donde existe un enlace a esta aplicacién mediante el banner
de PuntLabora “Busco formacidn”.

La funcién principal de GVAFormacié es la de buscar y potenciar la participacién de las
posibles personas interesadas en la realizacién de cursos para facilitar la autogestion de
la oferta formativa y fomentar la proactividad de las personas demandantes de empleo. A
través de este sistema se posibilita la consulta de las ofertas de cursos que se estédn ges-
tionando en los Espais Labora, al tiempo que permite la autocandidatura.

Segun las directrices marcadas anualmente por el PAPE, cada afio se elabora un perfil de
demandantes donde se asignan unos porcentajes minimos a las personas demandantes
pertenecientes a los colectivos prioritarios, para su inclusion en la lista del alumnado pre-
seleccionado.


https://labora.gva.es
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Los resultados obtenidos durante el 2020 son los siguientes:

Provincia N° de expedientes de formacién N° auto-candidaturas N° emparejados/as Total de candidatos/as
Alicante 485 12.042 21181 33.223
Castellén 417 7.235 125.750 132.985
Valencia 532 12.091 17147 29.238
TOTAL 1434 31.368 164.078 195.446

La concesién de la subvencidn de los cursos se comunicé a las entidades durante el mes
de diciembre. Para agilizar el trabajo, los Espais Labora tuvieron que realizar sondeos para
emparejar a los candidatos y candidatas. Por este motivo, el nimero de candidatos/as em-
parejados/as es mayor que el de auto-candidaturas.

8. AGENCIAS DE COLOCACION

Durante el afio 2020 han presentado 14 agencias una declaracion responsable, con el si-
guiente desglose en funcidn del tipo de autorizacién concedida:

11

Agencias por LABORA

Agencias de colocacién 1

Agencia de colocacién y empresa de recolocacion

Empresa de recolocacion 0]
TOTAL 14

Estas agencias disponen de los siguientes centros de trabajo, desde donde la agencia va a
desarrollar su actuacién segun la siguiente distribucion territorial por provincias:

1.2
Distribucién por provincias Agencias Centros
Alicante 2 2
Castelldn 1 6
Valencia 1 1
TOTAL 14 19

Agencias de colocacion totales registradas por LABORA, en activo, en el afio 2020 desglo-
sadas en funcidn del tipo de autorizacién concedida:
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1.3
AGENCIAS COLOCACION
Agencias de colocacion 138
Agencia de colocacién y empresa de recolocacion 9
Empresa de recolocacion 1
TOTAL 148

LABORA es el organismo competente en el &mbito de la Comunitat Valenciana para rea-
lizar el seguimiento y la evaluacién de las actividades llevadas a cabo por las agencias de
colocacién que operan en su territorio, de acuerdo con lo que establece el articulo 2.2.3 ¢)
el Decreto 216/2020 de 29 de diciembre del Consell por el que aprueba el Reglamento de
Organizacidén y Régimen Juridico de Labora Servicio Valenciano de Ocupacidn y Formacidn
se atribuye el ejercicio de esta a la Subdireccion General de Ordenacién e Intermediacion
Laboral, en cumplimiento de estas atribuciones se han iniciado diversos procedimientos
de extincion de la autorizacidn para actuar como agencias de colocacion ante el incum-
plimiento de las obligaciones exigidas a las mismas, que han finalizado con la extincién de
las agencias que se relacionan:

11

Agencias por LABORA

Agencias de colocacion 21
Agencia de colocacién y empresa de recolocacion 0
Empresa de recolocacion 4
TOTAL 25

1.2 Distribucién provincial de extinciones

Distribucidn por provincias Agencias
Alicante 6
Castellon 7
Valencia 8
Agencias sin centro fisico 4

TOTAL 25
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9. GESTION ECONOMICA Y CONTRATACION

Durante un ejercicio tan complicado como ha sido el afio 2020, dado los condicionantes
derivados de la crisis sanitaria, se han realizado las actuaciones econémicas habituales junto
a aquellas que se han tenido que gestionar de forma excepcional por las razones descritas.

Para plasmar los datos derivados de las actuaciones realizadas durante el ejercicio 2020,
desde la Subdireccion General de Insercién Laboral, se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

Presupuesto anual

La gestidn de elaboracidn, seguimiento y ejecucion del presupuesto asignado al programa
presupuestario 32254, con los centros de gasto 801 Servicio Centrales, 802.- Servicios Te-
rritoriales de Alicante, 803 Servicios Territoriales de Castellon, 804 Servicios Territoriales
de Valencia y 805 Fondos SEPE Modernizacién.

Contratacion

« La gestidn de los contratos habituales para el normal funcionamiento de los
Espais Labora de todo el territorio de la Comunitat Valenciana se llevan a cabo
desde el departamento de contratacion, en su totalidad si son contratos menores
o en propuesta de inicio si son contratos mayores.

« La gestidn de la contratacién mayor. Desde la subdireccidn, se analizan las ne-
cesidades y se elabora el informe sobre la necesidad de iniciar el expediente ad-
ministrativo que corresponda, dando traslado al departamento correspondiente
para recoger los datos técnicos necesarios para elaborar los documentos del
expediente de contratacién. Una vez elaborados los documentos se trasladan
al servicio de contratacidn para su licitacion.

« Lagestion de los contratos de emergencia. Este afio, debido a la crisis sanitaria,
se ha hecho necesario acudir al procedimiento del art. 120 de la LCSP para hacer
frente a necesidades imperiosas derivadas de la situacidn del estado de alarma
decretado con motivo de la pandemia. Durante el afio 2020 se han efectuado los
siguientes contratos de emergencia:

- Refuerzo del control de vigilancia en aquellas oficinas donde la situacién
lo requeria.

- Higiene sanitaria. Se han realizado varios contratos de material de higiene y
proteccidn frente a la COVID-19 (mamparas, gel desinfectante, sefialética,
carteleria, etc.)

- Elinicio de los expedientes de contratacién de higienizacién de conductos
de aire de los centros Espai Labora, asi como la mejora de los sistemas de
ventilacién y climatizacion, expedientes actualmente en tramitacién. Todo
ello, en cumplimiento de los Planes de contingencia aprobados y de los in-
formes de las inspecciones realizadas por el INVASSAT a los centros Espai
Labora de la Comunitat Valenciana.
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A.2 SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
COORDINACION

De las actividades de la Subdireccidén General de Planificacién y Coordinacién una parte las
desarrolla el Servicio Anaélisis, Planificacion y Evaluacion de programas. Entre las actuaciones
llevadas a cabo en 2020 hay una novedad que, por su alcance, merece ser destacada. Desde
hacia tiempo, se venia trabajando para ofrecer una herramienta accesible a la ciudadania,
que permitiera estudiar en profundidad el mercado laboral a ayuntamientos y a diversos
profesionales, asi como a estudiantes de universidad, quienes solicitaban informes a LABO-
RA para realizar sus estudios. La rigidez de los informes facilitados no permitia manejar los
datos con la suficiente libertad, ni siquiera obtener series temporales. Por ello, dentro del
apartado de estadisticas del portal de LABORA, se han incorporado nuevas funcionalidades
de difusién de datos estadisticos, que suplen las deficiencias de los anteriores informes. A
continuacidn, a través de los enlaces, se puede acceder a la informacidn estadistica sobre
mercado laboral que ofrece LABORA:

Banco de datos de series del movimiento laboral registrado

Se trata de una nueva aplicacién Web que permite a la ciudadania el uso interactivo de la
plataforma de Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana para la realizacién de consul-
tas dindmicas, siendo la persona usuaria quien define, disefia y selecciona la informacién a
consultar y extraer (consultas ad-hoc).

La informacidn estéd desagregada, a nivel territorial, hasta municipio (aunque también estd
disponible la obtencién de datos de paro registrado a nivel infra municipal -cédigos posta-
les- para aquellos municipios de méas de 100.000 habitantes), a nivel temporal, por meses, y a
nivel temético, por sexo, edad, actividad, nacionalidad, tipo de ocupacidn, nivel formativo, etc.

Una vez generada la consulta, la persona usuaria puede descargarse los datos en el formato
elegido (HTML, Excel, CSV, PC-Axis).

Visor grafico de paro registrado

Seincluye la posibilidad de representar datos del paro registrado del dltimo periodo publi-
cado de manera interactiva y dindmica.

Mapa estadistico del mercado laboral

El mapa estadistico del mercado laboral permite la representacién gréfica, en el visor carto-
gréfico de la Comunitat Valenciana (del Instituto Cartogréfico Valenciano), de la evolucién

interanual e intermensual de los datos del dltimo periodo publicado del movimiento laboral
registrado.


http://labora.gva.es/es/banc-de-dades-de-series-del-moviment-laboral-registrat
http://labora.gva.es/es/visualitzacions-grafiques
http://labora.gva.es/es/visualitzacions-grafiques
http://labora.gva.es/es/visualitzacions-grafiques
http://labora.gva.es/va/mapa-estadistic-del-mercat-laboral
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1. OFICINA DE PROYECTOS

Con la aplicacion del Plan Estratégico del SERVEF 2016-2022 se puso en marcha la Oficina
de Proyectos con la finalidad de disefiar la programacién y presupuesto de los distintos
ejercicios. La Oficina de Proyectos es una estructura no orgédnica compuesta por un equi-
po interno de trabajo multidisciplinar y multifuncional, dirigida por la Direccién General
de Planificacién de LABORA y gestionada por la Subdireccién General de Planificacién y
Coordinacidén que, a su vez, se coordina con los distintos departamentos del Organismo y
sirve de instrumento de apoyo a la direccion.

Durante 2020 se definieron las actuaciones operativas de LABORA programadas para el
ejercicio 2021 que, por una parte, estuvieran vinculadas y enfocadas al cumplimiento de cada
uno de los objetivos que recoge el Plan Estratégico de LABORA y, por otra, sirviera para
la elaboracién del presupuesto del ejercicio 2021. Finalmente, las actuaciones propuestas
para 2021 ascendieron a 120, impulsadas por las subdirecciones generales que componen
LABORA.

Aligual que en ejercicios anteriores, previo a su aprobacién por parte de la Oficina de Pro-
yectos, se solicitd a todo el personal de LABORA la cumplimentacidn de un formulario que
se realizé en formato electrénico. Hay que destacar la gran participacidn y colaboracién de
todo el personal ya que, pese a ser un afilo complicado por la situacidn de la pandemia, se
recibieron 45 propuestas.

Todas las propuestas fueron analizadas por las direcciones y subdirecciones generales de
LABORA a la luz de los objetivos del Plan Estratégico, contrastandolas con las actuaciones
que se vienen realizando y las actuaciones previstas para alcanzar dichos objetivos. De
dicho anélisis resultd lo siguiente:

- 3 propuestas, que no estaban reflejadas en las actuaciones planificadas, se han in-
cluido para nuevas actuaciones dentro de los ejes estratégicos correspondientes,

« 19 propuestas novedosas para el desarrollo de actividades ya definidas se han
incorporado en el marco del Plan Estratégico de Labora,

« 21 propuestas de mejora, tanto en la organizaciéon como en la prestacion de ser-
vicios del ambito de actuacién de LABORA, han sido tomadas en consideracién
por las subdirecciones generales competentes para avanzar en un sistema de
gestidn de procesos adecuado que permita optimizar los recursos y prestar los
servicios de manera eficaz.

Del total de actuaciones propuestas se informé cumplidamente en el Consejo General de
30 de julio de 2020.

2. PLAN ANUAL DE POLITICA DE EMPLEO (PAPE)

El Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE), segun lo previsto en el articulo 11 del Real De-
creto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo, establece, con caricter anual, los objetivos de la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo a alcanzar en el conjunto del Estado y en cada una de las distintas
comunidades auténomas, asi como los indicadores que se utilizaran para conocery evaluar
anualmente el grado de cumplimiento de los mismos.



http://www.gvaoberta.gva.es/documents/7843050/162503991/Plan+estratégico+SERVEF.pdf/9ee3fe03-6f61-4b8a-a928-bfece51a6c74
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11431-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11431-consolidado.pdf
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Estos objetivos son de tres tipos:

- Objetivos clave: sintetizan y constituyen la finalidad ultima de la actuaciéon de los
servicios publicos de empleo, y sus indicadores seran los mismos que utiliza la
Red Europea de Servicios Publicos de Empleo en su metodologia de evaluacion
y gestion del cambio.

- Objetivos estratégicos: aquellos que adquieren especial relevancia en un mo-
mento determinado.

- Objetivos estructurales: de naturaleza estable, que tienen que ser atendidos por
los servicios publicos de empleo mediante servicios sostenidos a lo largo del
tiempo. Se agrupan en los seis Ejes de las politicas de activacion para el empleo
recogidos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley de Empleo.

El Plan Anual de Politica de Empleo 2020 (PAPE 2020) se elaboré, como cada ejercicio, en
colaboracién con la Comunitat Valenciana y el resto de las comunidades auténomas. Para
ello, y a partir de las actuaciones previstas dentro del Plan Estratégico del Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacidn para el ejercicio 2020, la Comunitat Valenciana incorpord al
PAPE 2020 los servicios que se prestan y los programas a realizar para la consecucion de
los distintos tipos de objetivos.

En la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales del 1 de abril de 2020, se pre-
sentd el PAPE correspondiente al afio 2020, que previamente habia sido trabajado con los
distintos Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Sin embargo, lairrupcién de la pandemia producida por la COVID-19 alteré toda la progra-
macion prevista por LABORA y el resto de Servicios Publicos de Empleo, teniendo que hacer
frente a un nuevo escenario, en el corto y medio plazo, sumamente incierto en términos de
empleo y muy exigente en cuanto a la atencidn a los usuarios/as. Esta situacion tuvo con-
secuencias en el Plan Anual de Politica de Empleo 2020, de manera que, en la misma Con-
ferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales, se acordd su reformulacién, para lo cual
se puso en marcha un grupo especifico de trabajo con todas las comunidades auténomas.

De esta manera el PAPE 2020 tuvo que reorientarse para la adaptacidn de los objetivos
estratégicos al contexto generado por la pandemia. Finalmente, la Comunitat Valenciana
ha propuesto para su inclusidn en el Plan 2020 un total de 73 servicios y programas distintos
a realizar para el conjunto de los seis Ejes.

Asimismo, se adecuaron los indicadores a utilizar para valorar el grado de consecucién de
dichos objetivos y facilitar la rendicion de cuentas. Debido a la situacidn provocada por la
COVID-19, los indicadores ajustaron su definicion y simplificaron, su célculo en algunos
casos, de cara a la medicidn de las actuaciones promovidas para hacer frente al impacto
sobre el empleo. De esta manera, para 2020, se establecieron finalmente 52 indicadores
que se enmarcan en los distintos objetivos.

La valoracidén de los citados indicadores se realiza en el ejercicio posterior, por lo que en
2020 se valord el resultado de los indicadores de 2019, tanto en la Comunitat Valenciana
como en el resto de las comunidades autdnomas.
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3. PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA
DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2021-2024

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, establece que uno de los tres instrumentos de coordinacién del Sistema
Nacional de Empleo es la Estrategia Espafiola de Activacidn para el Empleo (EEAE), junto con
los Planes Anuales de Politica de Empleo y el Sistema de Informacidn de los Servicios Pu-
blicos de Empleo. Asimismo, indica que en ella se reflejaran las politicas activas de empleo
y de intermediacion laboral que se desarrollan en el conjunto del Estado, incluyendo tanto
los servicios y programas que realizan los servicios publicos de empleo con fondos estata-
les como los que las comunidades auténomas realizan con recursos econémicos propios.

La Ley de Empleo establece que se articulard en torno a los siguientes Ejes de las politicas
de activacién para el empleo:

Eje 1. Orientacion

Eje 2. Formacion

Eje 3. Oportunidades de empleo

Eje 4.1gualdad de oportunidades en el acceso al empleo
Eje 5. Emprendimiento

Eje 6. Mejora del marco institucional

La propia ley establece que la Estrategia se elaborara en colaboracién con las comunidades
auténomas y con la participacién de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

Corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) la elaboracién del proyecto de la
EEAE y, por tanto, el impulso de los procesos técnicos y participativos que permitan formular
sus objetivos y definir las actuaciones. La formulacién de una “visidn estratégica” que pueda
ser compartida por todos los actores de la nueva EEAE es también necesaria para encuadrar
el proceso y orientar el esfuerzo de la participacion.

Con ese objetivo, en los Ultimos meses de 2020 se constituyeron cinco grupos de trabajo
estratégicos, con participacion tanto de las comunidades auténomas como de los inter-
locutores sociales, y un sexto grupo especifico para politicas activas de empleo a favor de
las personas con discapacidad.

Enfoque centrado en las personas y en las empresas.

Coherencia con la transformacién productiva.

Orientacion hacia resultados.

Mejora de las capacidades de los Servicios Publicos de Empleo.

Gobernanza y cohesidn del Sistema Nacional de Empleo.

Grupo especifico sobre las Politicas Activas de Empleo a favor de las personas
con discapacidad.

N R N

LABORA participd en los grupos 3,5y 6. El objetivo de estos grupos de trabajo estratégicos
era establecer las posibles medidas y actuaciones a considerar en la nueva EEAE 2021-24 y,
para ello, se establecieron tres etapas e hitos a cubrir por cada uno de ellos:

1. ldentificar los Objetivos Especificos a considerar por cada Objetivo Estratégico:
LABORA presentd propuestas referentes al establecimiento de las bases para
un sistema estructurado e integral de la evaluacion de las politicas publicas en el
ambito del empleo, la implantacidn de un sistema normalizado de intercambio


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11431-consolidado.pdf
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de buenas practicas y la orientacién hacia la transformacion productiva. También,
propugnar una financiacidn para el impulso de Politicas Activas de Empleo que
aseguren servicios bésicos con la misma calidad en todos los territorios y con-
tribuyan al desarrollo productivo con las caracteristicas propias de cada uno de
ellos, asi como la reordenacion de la estructura de gobernanza para mejorar su
eficacia y eficiencia en la resolucién de una problematica comun y el avance en
la personalizacién de los servicios.

Y finalmente impulsar la activacidn y reactivacion de las personas con discapa-
cidad, reforzar la inclusion laboral de calidad de las personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo y el trdnsito desde el mercado protegido,
asi como fomentar la creacidén y mantenimiento de un empleo de calidad en el
mercado de trabajo protegido (CEE y enclaves laborales).

Todas las propuestas fueron presentadas y debatidas en los grupos de trabajo
correspondientes bajo la coordinacion del SEPE.

2. Acordar Lineas de Mejora para cada Objetivo Especifico: LABORA propuso casi
50 lineas de mejora a desarrollar en los 3 grupos de trabajo. De ellas, posterior-
mente, se identificaron aquellas de mayor relevancia para el conjunto del Sistema
Nacional de Empleo, que posteriormente servirian para determinar las futuras
medidas de la EEAE.

3. Determinarlas medidas a contemplar en la EEAE: se aportaron 19 medidas concretas
para avanzar en los objetivos estratégicos y lineas de mejora, que de forma prelimi-
nar se propusieron para formar parte del alcance operativo de la EEAE 2021-24.

En cada fase, tras presentar las aportaciones, los técnicos participantes de LABORA, junto
con los del resto de comunidades auténomas y el SEPE, consensuaron una respuesta con-
junta validada para su inclusién en el documento integrado con las aportaciones de todos
los grupos para la nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

4. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES LABORA 2020-2022
(PES 2020-2022)

Coincidiendo con la finalizacién del periodo de vigencia del plan anterior, se ha procedido
ala elaboracion del Plan Estratégico de Subvenciones de LABORA 2020-2022, cumpliendo
asf el mandato legal basico del articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS).

El PES 2020-2022 integra la politica de subvenciones del ambito competencial de LABORA
que no es otro que el impulso y ejecucidn de la politica de la Generalitat Valenciana en
materia de intermediacion en el mercado de trabajo y de orientacion laboral y las politicas
activas de empleo y de formacidn profesional, tanto ocupacional como continua, de su
competencia, que ejercerd interrelacionadamente, garantizando la gestidn territorializada
y cercana a la ciudadana.

Con independencia de su caracter de obligacidn juridica, el Plan se configura como el nexo
entre la fase de asignacién de recursos publicos y la de ejecucién de politicas de empleo,
convirtiéndose en una herramienta vélida y eficaz para el seguimiento de estas politicas y
sus acciones derivadas.

Laimportante actividad subvencionadora de LABORA, donde casi tres cuartos de su consig-
nacién presupuestaria inicial esta destinada a transferencias corrientes y de capital, supone


http://labora.gva.es/documents/166000883/166175518/Plan+estratégico+LABORA/
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un enorme refuerzo a la capacidad de prestacion integral de servicios a los ciudadanos/
as y a las empresas, que realiza junto con el personal propio radicado en los centros de
empleo y formacién.

El nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, estd vinculado y complementa la estrategia
aprobada en 2016 y plasmada en el Plan Estratégico de LABORA 2016-2022, asi como los
distintos programas AVALEM. Por otro lado, la fuerte contraccidén econémica derivada de
las medidas adoptadas para afrontar la crisis sanitaria originada por la pandemia de la CO-
VID-19, que ha tenido una traslacidon inmediata en el mercado de trabajo, ha motivado que
el Pacto firmado en su dia para la Reconstrucciéon Social, Econdmica y Sanitaria de la Comu-
nidad Valenciana haya sido un referente fundamental en las lineas estratégicas y acciones
contempladas en este nuevo Plan.

Una vez valorados los resultados del plan anterior y el contexto econémico y social vigente,
el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 ha establecido cuatro objetivos estraté-
gicos, asociados a las funciones de las Politicas Activas de Empleo y a cada una de las
Subdirecciones Generales de LABORA.

Vinculados a cada uno de dichos objetivos estratégicos se asocian una serie de objetivos
operativos con distintas lineas de actuacion que se corresponden con las diferentes lineas
de subvencion que integraran los programas presupuestarios de LABORA en los ejercicios
2020 a 2022.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 de LABORA incorpora 36 lineas de sub-
vencion, para las cuales se han definido indicadores que permitan evaluar su realizacion
y la consecucién de los objetivos estratégicos definidos. Por primera vez se han incluido
separadamente 31indicadores de ejecucion y 14 indicadores de impacto para los cuales se
han definido metas en los tres ejercicios de vigencia.

La prevision de personas apoyadas por acciones de subvencidn para la contratacidn, man-
tenimiento de empleo etc. planificadas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022
es de casi 65.000. En cuanto a las acciones formativas se prevé que se realizaran més de
9.700 acciones formativas en las cuales se formaran unas 140.000 personas.

El coste total previsto de las acciones de politica activa de empleo que se enmarcan en
cada uno de los objetivos definidos asciende a 711 millones €. En cada una de las fichas
de subvencion confeccionadas en la elaboracién del Plan se ha incluido la distribucidn
temporal del coste previsto, asi como sus fuentes de financiacion.

Sin embargo, las especiales circunstancias derivadas de la pandemia de la COVID-19 han
hecho que la planificacion estratégica original de las subvenciones y su proyeccién eco-
ndmica en el presupuesto inicial del ejercicio 2020, se haya visto modificada. La necesidad
de adoptar medidas urgentes de respuesta a la situaciéon econdmica y social derivada de la
crisis sanitaria ha obligado a la puesta en marcha de actuaciones no previstas inicialmente,
que posteriormente se han ratificado con la aprobacidén por las Cortes Valencianas del
Pacto para la Reconstruccidn Social, Econdmica y Sanitaria de la Comunidad Valenciana.

Esto ha supuesto, en el ambito de LABORA que, ademds de las acciones recogidas original-
mente en el Plan Estratégico de Subvenciones, se haya puesto en marcha en 2020 dos lineas
mas de subvencién asignadas al programa 322.51 cuyo importe asciende a 60,5 millones €.
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5. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL Y EVALUACION DEL
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LABORA 2016-2022
REFERIDO AL PERIODO 2016-2018

En el afo 2016 se aprobé el Plan Estratégico del SERVEF (actual LABORA). Este Plan Estra-
tégico fue elaborado, promovido y liderado por la direccién de LABORA, a partir de una
profunda revisién del anterior (2014), con el objeto de adecuar la concepcidn estratégica del
nuevo equipo directivo a la realidad y al estado actual de avance y desarrollo del anterior Plan.

El Plan Estratégico de LABORA 2016-2022 es un documento fruto del consenso y laintensa
colaboracidn interdepartamental desarrollada en el ambito del LABORA y la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Su propdsito no es otro que poner en perspectiva y, en ultimo término, hacer realidad el
objetivo esencial e inaplazable que se impuso el nuevo Consell al llegar al gobierno de la
Comunitat Valenciana en el &mbito del empleo:

« Mejorar la situacion del mercado laboral valenciano a través de la gestién coor-
dinada y participativa de las politicas activas de empleo.

« Contribuir, desde las instituciones publicas, a la generacién de trabajos dignos,
estables y de calidad para el conjunto de la poblacién valenciana, atendiendo,
con carécter preferente, a aquellos colectivos con mayores dificultades de pro-
mocidn, insercion e integracidn social y por tanto con mayor riesgo de padecer
exclusion, discriminacién e injusticia social.

Este propdsito se plasma en el Plan Estratégico de LABORA 2016-2022 en todos sus ele-
mentos: mision y visidn, ejes y objetivos estratégicos.

Tal y como se describe en el procedimiento definido en el Plan Estratégico, la misidony
vision y los objetivos estratégicos se deben desplegar a través de programas estratégicos.
Durante los afios 2016-2018 este despliegue estratégico se ha realizado a través de lineas
de actuacién y acciones planificadas desde la Oficina de Proyectos y desde las diferentes
direcciones y subdirecciones generales. Cabe destacar las lineas de actuacion vinculadas
a los 3 Programas AVALEM, programas con gran carga estratégica y compuestos por un
conjunto de acciones operativas y tacticas.

Tras tres aflos de implantaciéon del Plan Estratégico, era 2019 el momento de realizar un
anélisis del cumplimiento del propdsito principal de LABORA, de su misidn, su visién y
sus estrategias. Para ello se conté con la colaboracion de la Universitat Politécnica de
Valéncia que, junto a la Subdireccion General de Planificacion y Servicios, analizé el Plan
Estratégico de LABORA 2016-2022, su definicidn, su despliegue y la medicién de los
resultados obtenidos.

Los trabajos realizados se reflejaron en un informe final en el que, ademés, se recogian las
conclusiones y recomendaciones de la evaluacién intermedia del Plan Estratégico.

La principal conclusidon y mas importante es que el Plan Estratégico 2016-2022 de LABORA
y las actuaciones realizadas durante el periodo 2016-2018 han producido resultados satis-
factorios tanto en el propdsito general de LABORA como en su mision y vision.

Los principales resultados desde la implantacion del Plan Estratégico, que demuestran el
éxito de las actuaciones contempladas en el Plan, se evidencian en los indicadores clave


http://www.gvaoberta.gva.es/documents/7843050/162503991/Plan+estratégico+SERVEF.pdf/9ee3fe03-6f61-4b8a-a928-bfece51a6c74
http://www.gvaoberta.gva.es/documents/7843050/162503991/Plan+estratégico+SERVEF.pdf/9ee3fe03-6f61-4b8a-a928-bfece51a6c74
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referentes a la reduccidn del paro y el crecimiento de la afiliacidn y la ocupacién en el
periodo.

Por otro lado, el andlisis en profundidad realizado del Plan Estratégico 2016-2022 de LABORA
también tuvo como objetivo detectar aquellos elementos susceptibles de mejora para asi
poder alcanzar los resultados proyectados de manera eficaz.

Desde esta perspectiva, se derivaban una serie de recomendaciones, que han sido abor-
dadas en 2020 con la iniciacion de los trabajos de actualizacidn del Plan Estratégico. Esta
revision y actualizacidn tiene como finalidad permitir a la direccion de LABORA mejorar la
gestidn de su estrategia.

Siguiendo las recomendaciones realizadas en el analisis se han realizado los siguientes
trabajos:

« Se harevisado la estructura formal del Plan Estratégico de manera que incluya
los programas estratégicos como elemento fundamental en todos los ejes estra-
tégicos. Para ello, se ha realizado una revisiéon pormenorizada de las actuaciones
contempladas en la Oficina de Proyectos y los programas AVALEM JOVES, AVA-
LEM EXPERIENCIA y AVALEM TERRITORI, asi como el Plan de Infraestructuras
de LABORA.

Finalmente, la estructura que mas se adapta al disefio inicial del Plan Estratégico,
asi como a su estructura funcional, se refleja en la siguiente imagen:

Indicadores MISION/ VISION/
clave VALORES
I
I I
Indicadores Eje Eje
estratégicos estratégico estratégico
I I I
Indicadores Objetivo Objetivo Objetivo
tacticos estratégico estratégico estratégico
I | I
Plan/Programa Plan/Programa
estratégico estratégico
Indicadores I I
operativos
Acciones Acciones

« Apartir de este marco formal, se disefié un mapa de relaciones entre los distintos
ejes, objetivos, programas y actuaciones que han permitido detectar aquellos
elementos en los que era necesario completar la informacidn referente a los
mismos o a su vinculacién con otros. Este estudio realizado por la Subdireccién
General de Planificacién y Coordinacién constituyd el punto de partida para el
inicio de los trabajos de actualizacion del Plan por parte del resto del organismo.
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- Se ha disefiado una estructura de fichas para la definicién de los distintos ele-
mentos del Plan Estratégico, ejes, objetivos y programas estratégicos, de manera
que se incorporen elementos tales como la problematica sobre la que actua, los
responsables o las expectativas y necesidades de los principales grupos de in-
terés de LABORA en relacidn con los mismos. Todo ello para la mejor definicion
de las estrategias de la organizacion.

« Se hadefinido un nuevo proceso para la gestién de los indicadores del Plan Estra-
tégico. Sin lainformacion adecuada, ninguna organizacidn es capaz de establecer
eficazmente sus lineas estratégicas de actuacidn. Por ello, en cada ficha de los
distintos elementos del Plan se ha requerido la definicién de los indicadores
para su medicién y evaluacion. Ademas, se ha disefiado un modelo de ficha de
indicador que permitird recoger de forma precisa la definicidn de estos, su pe-
riodicidad, las fuentes estadisticas o documentales que lo alimentaran, asi como
los criterios de extraccion de sus variables.

. También se ha contemplado el establecimiento de un proceso de actuaciény
redefinicion estratégica ante cualquier desviacion en las metas establecidas a
partir de los resultados de los indicadores.

Completados estos trabajos de revisidn de la estructura y preparacidn de sistema docu-
mental para la recogida de las propuestas de actualizacidn del Plan Estratégico de LABORA
2016-2022, se abordara la fase final de adecuacidn y, en su caso, redefinicidn de los retos y
objetivos en los cuales LABORA esté concentrando su estrategia para el periodo y cémo
conseguirlos. Asimismo, se facilitara el establecimiento de las relaciones entre los elemen-
tos del Plan Estratégico y los instrumentos disponibles para su seguimiento.

En definitiva, en 2020, salvando las dificultades de un ejercicio marcado por la gestion de
un escenario inédito, se ha iniciado la actualizacién de la definicion y el despliegue del Plan
Estratégico para, con mas sentido que nunca, conseguir su propdsito de mejorar la situacion
del mercado laboral valenciano.

6. SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Durante 2020 se ha continuado con el seguimiento de las actuaciones de LABORA desti-
nadas a colectivos vulnerables y con mayores dificultades de insercidn laboral, colectivos
diana en los programas estratégicos del organismo.

En el colectivo de jovenes, los resultados se han trasladado a los informes que mensual-
mente elabora el Servicio de Andlisis, Planificacion y Evaluacion de Programas. Cabe des-
tacar el informe anual de situacidn hasta diciembre de 2020 del programa Avalem Joves,
Plan Integral de Formacién y Empleo para Jévenes 2016-2020, que se incluye al final de la
presente memoria como anexo lll. Siendo que en 2020 finaliza dicho programa, también
se ha incluido como anexo V el informe final de situacidn que abarca los resultados de los
indicadores para todo el periodo 2016-2020.

De igual manera, se realizan informes mensuales de los resultados del plan Avalem Expe-
riencia, plan integral para reducir el elevado nimero de personas en desempleo de larga
duracion. Los resultados anuales se reflejan en el informe de situacién a diciembre de 2020
que se incluye en el anexo IV de esta memoria.


http://www.labora.gva.es/es/avalem-joves
http://www.servef.gva.es/documents/161661193/164323488/Plan+Avalem+Experiència.pdf/9735793f-1dc0-4589-baf9-4ce696115f4f
http://www.labora.gva.es/es/avalem-experiencia
http://www.labora.gva.es/es/avalem-experiencia
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7.MODERNIZACION Y EL ACERCAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EMPLEO A LA CIUDADANIA

Una de las actuaciones destacadas del Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn se
ha centrado en dar visibilidad a todos los servicios de LABORA y acercarlos a la ciudada-
nia, sobre todo en un afio marcado por las exigencias ocasionadas por la pandemia de la
COVID-19.

Como consecuencia de la declaracidn del estado de alarma las oficinas de empleo (Espai
Labora) cerraron sus puertas al publico. Situacién que coincidié con un momento en el que
muchas de las empresas espafolas se vieron obligadas a realizar ERTES que afectaron a
539.000 personas en la Comunitat Valenciana (fuente DG Trabajo).

En este contexto, el Departamento de Comunicacién de LABORA trabajé en dos lineas
de actuacién:

1. Atender las dudas de la ciudadania por los canales tecnolégicos. Al no poder
acudir a los Espais Labora las personas usuarias se multiplicaron las consultas a
través de los canales digitales.

Por WhatsApp se recibieron hasta el 31 de julio 224.301 consultas (un 1781% mas
que 2019).

Por correo electrénico (labora@gva.es) llegaron hasta el 31 de diciembre un total
de 24.662 consultas (lo que implica un incremento de 435% frente a 2019).

Este incremento constante de las consultas de la ciudadania a través de los me-
dios telematicos no solo puede atribuirse a la situacion provocada por la pande-
mia, sino que también podria deberse al aumento de la notoriedad de LABORA.
El 31de julio de 2020 el Departamento de Comunicacidn se vio obligado a supri-
mir el servicio de consultas por WhatsApp, al ser inviable su funcionamiento por
varias personas de manera simultanea. Por ello, se ha trabajado en la licitacién
de un servicio de chatbot que pueda automatizar las respuestas.

WhatsApp Correo electrdnico

/ /
/ /
/

o—7d

2. Informacién del servicio publico a través de las redes sociales.
Uno de los primeros objetivos que se plantearon a la hora del cierre de las oficinas
fue el elaborar contenidos que:

a) Ofreciesen informacién del servicio publico sobre como realizar los tramites.
b) Tranquilizasen a la poblacidn.
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Una de las ventajas de concentrar en un mismo departamento la atencién ciudadana por ca-
nales digitales es que se pudo detectar cuéles eran las principales dudas de la ciudadania y, a
partir de la informacidn obtenida, se elaboraron contenidos para intentar generar certidumbre.

Las publicaciones con mas repercusién durante el estado de alarma fueron las siguientes:

GVA LABORA @ GVAlabara - 16 mar, 2020 VA LABORA BE0E0ore - 19 mar 2020
. - Sy

& Resolvemos tus dudas: P L

i Mi empresa ha hecho un FEHIE. (Qué tengo que hacer yo?

Abrimos hilo con #Preguntasfrecuentes I

[T

LOVIOND
#luntshaConseguirem
fSomlabora
[ LABORA
Sl usted ura persona afectada por un ERTE, e interosard saber Tanto los ESPAIS f\
SHMEO I 68 hact macHon GMEH LABORA como lss
— ] =
SU EMpfEs COMUNCArs sus datos a LABORA y SEPE y nosotros le dependencias del
aremes aulomiticamente de alta en of Sistema ¢ iniciremos los SEPE. parmanacersn
UVAMMIES PR & reconocImMiento OF SUS Prestaciones. Ip cE“mno
cerradas al pdblico
e
T T ER I —
=2 (S35 131 v T hd i
2 on T e v H o) i
GVA LABORA @GVAlabora - 10 jun, 2020 e

LaBoaA
@ EGUATIZ necessita contractar amb caracter d'urgéncia a Auxiliars Plans

de Contingéncia Plages. #COVID1S,
Pons inscriure't aci:

o Valincia: sharturl at/uAKn4

o Castelkd: shorurLat/sty(F

+f Alacant: shorturl.atipCxs

< info: bithy/2ULIZWE

Treballa aquest estiu
com auxiliar de platja

COoviD-19

Generaldat y & mis

Qo 1 4 2 s g il

« Resolvian las dudas a la ciudadanfa.

. Contenfan video o imagen.

« Los cuatro tweets con més repercusion estaban redactados en castellano.

« Realizaban un llamamiento a la accidn (en el caso de blusqueda de jévenes para
las contrataciones de auxiliares de playas).

. Contenfan informacién del servicio publico.

3. Pagina web.
La pégina web labora.gva.es recibid a lo largo de 2020 un total de 19.166.176 visi-
tas. Se pueden observar dos picos de entradas, coincidiendo con la declaracién
del estado de alarmay con las contrataciones de personas jévenes para trabajar
como auxiliares de planes de contingencia en las playas.
Las paginas mas visitadas fueron: ciudadania, renovacidn, inscripcién y ofertas
de empleo.

@ Numero de visitas a paginas
300.000

marzo de 2000 mayo de 2020 jul de 2020 sephiembre de 2020 noviembre de 2020


http://labora.gva.es/va/ciutadania
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8. ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION DE LABORA

Ademés, corresponde a la Subdireccién General de Planificacién y Coordinacién encargarse
de proporcionar asistencia a la direcciéon de LABORA. Esta se desarrolla a través del apoyo
técnico en la redaccidon de discursos, intervenciones, articulos, etc. Entre los cometidos
especificos figura el seguimiento y asistencia de los asuntos parlamentarios de LABORA:
coordinacidn, control y preparacién de informes en respuesta a preguntas escritas, solici-
tudes de documentacidn y solicitudes de comparecencias del conseller o del secretario
autondmico en materia de empleo, formacidn e insercién.

Resumen de asuntos parlamentarios en 2020

Comparecencias 5
Interpelaciones 1
Mociones 2
Preguntas escritas 20
Preguntas orales en Pleno 12

Preguntas orales en Comisién

Preguntas orales en Pleno al presidente

Resolucién de les Corts

Proposiciones no de Ley 31

Solicitudes de documentacién 59

También desde la Subdireccion General de Planificacién y Coordinacion se facilita:

- Apoyo técnico en conferencias, ponencias, asi como en la elaboracién de docu-
mentos técnicos y de planificacién.

- Realizacidn de informes de base sobre contenidos para la difusidn de las activi-
dades de LABORA en medios de comunicacion y campanias.

- Andlisis general del mercado de trabajo:

- Informe mensual de evolucién del paro registrado

- Informe trimestral de la Encuesta de Poblacién Activa
- Informe anual del mercado de trabajo en la Comunitat
- Seguimiento diario del paro registrado

- Informes y fichas municipales sobre el mercado de trabajo y las politicas desa-
rrolladas en materia de empleo y formacidn, asi como sobre colectivos especi-
ficos: inmigrantes, jovenes, personas con discapacidad, personas paradas de
larga duracion, etc.

. Seguimiento de programas y politicas de LABORA.

- Elaboracién anual de la Memoria de actividades y de gestion de LABORA. Un
documento que refleja, cada afio, las actuaciones de la institucion en materia de
empleo, formacién e insercion para favorecer la incorporacién de las personas
desempleadas al mercado laboral.

. Elaboraciéon de informes y resumen de resultados de los programas llevados a
cabo por LABORA (fomento de empleo, formacidn e insercién laboral) como, por
ejemplo, de todos los programas Avalem.

- Actividad estadistica: Mantenimiento de las estadisticas que se publican en la
pagina web de LABORA, informacidn mensual sobre paro registrado y contra-
taciones, segun distintos criterios de clasificacidn, a nivel provincial, comarcal
y municipal.

- Atencidn a las peticiones de informacidn estadistica dirigidas a LABORA, tanto
del publico en general, a través de la pagina web, como de distintos organismos
(IVE, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, OCDE, EUROSTAT).
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9. PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (POCV) Y PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO JUVENIL (POEJ)

LABORA continta con la ejecucion de los Programas Operativos de este periodo de pro-
gramacién 2014-2020: el Programa Operativo-FSE de la Comunidad Valenciana (POCV)y
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), financiados por el Fondo Social Europeo.

Como consecuencia de la crisis econdmica, social y sanitaria provocada por la pandemia
de la COVID-19, el Parlamento Europeo aprobé una serie de Reglamentos que permite una
mayor flexibilidad para la ejecucidn de los programas y la simplificacion para la modificacién
de los programas operativos. Ademéds, se establecié la posibilidad de obtener un porcentaje
de cofinanciacion del 100% de los gastos declarados en las solicitudes de pago entre el 1
de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021.

Mediante el Reglamento 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de diciem-
bre de 2020, se modificé el Reglamento 1303/2013 y se cred un recurso adicional: Ayuda a la
Recuperacidn para la Cohesién y los Territorios de Europa (REACT-UE). Este recurso adicio-
nal se incluird en el marco de los programas operativos, y en la ejecucion de las actuaciones
que realiza LABORA, financiando el 100% de los gastos realizados con efecto retroactivo
desde el 1de febrero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023.

En este ejercicio 2020, por lo que respecta al POCYV, las actuaciones llevadas a cabo por LA-
BORA contintan atendiendo a las lineas consideradas prioritarias por la Comision Europea:

1. Crear empleo: Aumento de la participacidn en el mercado laboral, con una aten-
cidn especial a los grupos mas vulnerables (mayores de 30 afios, personas para-
das de larga duracién, mujeres, etc.), mejorando las oportunidades de empleoy
la estructura del mercado de trabajo.

2. Conseguir una poblacidn méas formada: Mejora de la productividad laboral e
incremento de la participacién en la formacidn profesional.

Se presupuestd un gasto total cofinanciado de 37 millones de euros para 2020, del que cabe
destacar mas de 25 millones para el fomento del empleo mediante ayudas a la contratacién
laboral de personas con dificultades de insercion laboral (ECOVUL, ECOPUP) y ayudas a la
conversion a indefinidos de contratos temporales de demandantes de empleo (ECOVUT).
Casi 8,2 millones para la formacion profesional para el empleo, mediante el fomento de pro-
gramas mixtos de formacién-empleo y la formacién en idiomas, competencias transversales,
basicas y de ambito tecnoldgico. Y més de 2,7 millones en el drea de insercidn laboral para
la contratacion de orientadores/as y prospectores/as.

A lo largo de 2020, dentro de este Programa Operativo, se han presentado al Organismo
Intermedio solicitudes de reembolso por un total de 21.555.549,41 € que se financiaran al
100% gracias al Fondo Social Europeo, con el siguiente detalle por Subdireccidn.


http://www.labora.gva.es/es/programa-operativo-regional-de-la-comunidad-valenciana-pocv-
http://www.labora.gva.es/es/programa-operativo-regional-de-la-comunidad-valenciana-pocv-
http://www.labora.gva.es/es/programa-operativo-regional-de-la-comunidad-valenciana-pocv-
http://www.labora.gva.es/es/programa-operativo-de-empleo-juvenil-poej-
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Solicitudes de reembolso del PO-FSE CV presentadas en 2020, por Subdirecciones:

4.701.285,69 €

610.636,63 €
305.006,67
FORMACION
[ INSERCION
B evPLEO
15.938.620,42 € PLANIFICACION

El importe en las solicitudes ha experimentado un aumento significativo respecto al afio
anterior, debido a la finalizacién de expedientes de ejercicios anteriores que han podido
declararse durante 2020.

El ritmo de las solicitudes de reembolso es diferente al del presupuesto de gasto debido a
que, el presupuesto se aprueba con la Ley de Presupuestos antes de comenzar el afio mien-
tras que las solicitudes de reembolso se producen cuando finaliza el expediente administra-
tivo y contable del gasto, es decir, una vez justificado, pagado el gasto y tras la verificacion
administrativa del gasto declarado. Esto implica que desde que se presupuesta el gasto
hasta que se solicita el reembolso debe de pasar un tiempo que, dependiendo de la natu-
raleza del gasto y de las condiciones de la subvencién, puede ser mayor de uno o dos afios.

Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ)

A través de este programa, LABORA continda trabajando con el objetivo de ayudar a per-
sonas jovenes a conseguir las oportunidades que se merecen.

Para el ejercicio 2020 se presupuestaron 20,4 millones de euros para este Programa Ope-
rativo, de los cuales hay que destacar 18 millones de euros destinados a la contratacién de
jévenes cualificados y no cualificados en entidades locales.

A lo largo de este afio 2020 se han presentado solicitudes de reembolso por un total de
52.571.271,15 € que se financian al 100% gracias al Fondo Social Europeo, con el siguiente
detalle por Subdireccidn:


http://www.labora.gva.es/es/programa-operativo-de-empleo-juvenil-poej-
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Solicitudes de reembolso-POEJ:

8.086.732,06 €

554.732,06 €
163.875,07 €

FORMACION
[ INSERCION

43.765.931,30 € Bl evpPLEO

PLANIFICACION

Durante 2020, hay que destacar las solicitudes de reembolso de las ayudas EMPUJU y
EMCUJU 2019 y las destinadas a Programas Mixtos de Formacién-Empleo 2018.

Aligual que en el POCYV, el ritmo de las solicitudes de reembolso es diferente al del presu-
puesto de gasto, debido a que se producen cuando finaliza el expediente administrativo,
el pago y verificacién posterior.

Laimplementacién de la inscripcion automatica de personas jévenes demandantes de em-
pleo en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por la mera inscripcién como demandantes
de empleo en los Espai LABORA de toda la Comunitat, (operativa desde marzo 2017), sigue
propiciando, afio tras afio, un aumento de personas jévenes inscritas.

El 31de diciembre de 2020 figuran 161.658 personas jovenes inscritas, de las cuales son be-
neficiarias 79.032 personas. A 31 de diciembre de 2019 figuraban 144.363 personas inscritas
de las cuales 71.739 eran beneficiarias, por lo que hay un incremento de 17.295 personas
inscritas (mas de un 10% de incremento) y de ellas, 7.293 son beneficiarias (mas de un 9%)
respecto a 2019.

Durante 2020, el Servicio de Coordinacién del Fondo Social Europeo ha continuado el
desarrollo de sus tareas de coordinacién de la ejecucion de las actuaciones programadas
para LABORA en los Programas Operativos, manteniendo reuniones de trabajo y consul-
tas entre los érganos gestores de LABORA y del Servicio de Fondo Social Europeo de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico que ejerce como Organismo Intermedio. En
ellas, se han tratado cuestiones relacionadas con las tareas de planificacién, comunicacién,
ejecucion, seguimiento, coordinacion y control de las operaciones cofinanciadas por el FSE
y gestionadas por LABORA.

El Servicio de Coordinacién del Fondo Social Europeo de LABORA, continla prestando
apoyo técnico y asesoramiento a las distintas subdirecciones generales de este organismo
para presentar tanto los datos financieros como los indicadores de productividad asocia-
dos a las solicitudes de reembolso presentadas a través de las aplicaciones corporativas
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico para la gestion de proyectos y fondos
europeos SOFIA y ARI.
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También se han mantenido los trabajos de gestidn y seguimiento de los procesos de veri-
ficacion y auditorias derivadas de las solicitudes de reembolso presentadas.

Como en afios anteriores se elabord un Informe Anual de Seguimiento del POCV 2014-2020
de LABORA Yy se asistid, a través de una plataforma telematica, al Comité de Seguimiento
que se celebrd el 27 de noviembre de 2020.

Se ha seguido velando por el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de infor-
macién y comunicacion de las actuaciones integradas en los Programas Operativos, segun
indica el Reglamento UE 1303/2013 de 17 de diciembre del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a los distintos Fondos.

Para la realizacion de esta tarea, existe una coordinacion con todos los departamentos y
en especial con el departamento de comunicacion de LABORA para la visualizacion de los
proyectos especificos cofinanciados por del FSE en todas las acciones de comunicacién.

Acciones de comunicacién que desarrolla LABORA relacionados con el FSE:

. Actividades y actos Publicos:

- Realizacion de talleres en el Gltimo trimestre de 2020 en los Foros CONNECTA
realizados en diversas poblaciones de la Comunitat Valenciana, en los que se
han divulgado las actuaciones cofinanciadas por el FSE.

- Realizacion de varias jornadas formativas de bienvenida a nuevos trabajadores
que se han incorporado para el desarrollo de actividades relacionadas con la
gestion de los fondos europeos.

- Difusiéon en medios de comunicacion:

- Realizaciéon de una camparna de publicidad de LABORA y FSE (‘Tenemos mucho
trabajo por delante”) en televisidn, radio, prensa escrita, online y redes sociales.

- Através del Organismo Intermedio (Conselleria de Hacienda y Modelo Eco-
némico) durante la segunda quincena de diciembre de 2020, se llevé a cabo
una campanfa publicitaria para la difusidn a la poblacidn en general sobre las
acciones que realiza LABORA gracias a la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo. Esta campafa estuvo cofinanciada por el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo Comunitat Valenciana 2014-2020.

Ejemplo de insercion medios graficos:

molta faena
per davant

LAHORA & Tvée de: Fons Soasl
Luropeu, webelln per millorar in tous
‘DeuDal FEL |ust quan Tds o
nacesahas Tanimas?

Oriantachd - Fanmnchd - Ocapackd
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- Difusion en redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, YouTube)
de las diferentes actuaciones cofinanciadas.

- Recogida de testimonios de actuaciones de Avalem Joves en ayuntamientos
para su posterior difusién a través de medios propios.

- Informacidn a través de péagina web. Se ha realizado una actualizacién de los
enlaces publicados, asi como algunos banners de FSE. En cuanto al nimero
de visitas anuales realizadas, el apartado del Fondo Social Europeo de la web
recibié 8.051 visitas.

De acuerdo con la Estrategia de Comunicacion, con caracter trimestral, se ha informado a
las redes de comunicacién GRECOM y GERIP.

En el ambito de la Garantia Juvenil se ha prestado a particulares, empresas y ayuntamien-
tos, el asesoramiento y asistencia telefénica que han requerido a través del 012 y via correo
electrénico avalemjoves@gva.es, servef_fse@gva.es, asi como a través del WhatsApp de
LABORA y de las redes sociales (Facebook, TWITTER).

10. PROYECTOS EUROPEOS EN LOS QUE PARTICIPA LABORA

Por otro lado, LABORA participa y colabora en diversos proyectos europeos financiados por
distintos programas dentro del Programa Horizonte 2020, programa Marco de Investigacién
e Innovacidn para la UE en el periodo 2014-2020. Se trata del instrumento financiero de la
Unidn para la innovacion. Una de las iniciativas emblematicas de la Estrategia Europa 2020
que busca asegurar la competitividad europea a nivel global a través de un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, y donde las Pymes reciben una atencion especial por
ser consideradas fuente de innovacién y aceleradoras del crecimiento y del empleo.

Proyectos en los que se participa:

. Encolaboracién con la Subdireccidn General de Formacion, LABORA presentd a
la Alianza Europea para el Aprendizaje (EAfA), un proyecto de mejora en la forma-
cion a través del aprendizaje para los préximos dos afios con el fin de convertirse
en miembro de esta Alianza. La EAfA es una plataforma de multiples partes inte-
resadas que tiene como objetivo fortalecer la oferta, la calidad y laimagen de los
aprendizajes para el empleo juvenil donde también se incluyen iniciativas para
mejorar la movilidad de los aprendices en Europa. A principios de 2021 LABORA
ha conseguido ser un nuevo miembro de esta alianza.

«  LABORA se comprometié en 2020 con la Fundacién Internacional y para lbe-
roamérica de Administraciones y Politicas Publicas dependiente del Ministerio
de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion de Espafia, en el proyecto
LA/2017/393-81 “Fortalecimiento Institucional del Empleo Decente y Oportuni-
dades de Empleo para los Jévenes en Honduras” (EURO-LABOR), apoyando en
laimplementacidn, mediante el aporte de experiencia y apoyo institucional para
su correcta ejecucion.

« El proyecto BIMplement, sobre Building Information Modeling (BIM) trata de una
metodologia que se estd introduciendo paulatinamente en el sector de la cons-
truccién y que mejorara la calidad del proceso edificatorio y la gestién de pro-
yectos de edificacion a través de un modelo de informacion digital. LABORA ha
colaborado estrechamente con el Instituto Valenciano de la Edificacion (IVE), para
introducir los cursos que el IVE ha desarrollado en la oferta formativa de LABORA.



https://eshorizonte2020.es/que-es-horizonte-2020
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/europe-2020-strategy_es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=es
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« Colaboracién con el ayuntamiento de Alzira en el proyecto VET UP. El objetivo
de la convocatoria es apoyar proyectos para la creacidn de redes y asociaciones
transnacionales y nacionales de proveedores de formacidn profesional inicial
y continua con el fin de apoyar la reflexién politica a escala europea, asi como
promover la sensibilizacidn y la aplicacion de las politicas europeas en materia
de formacidn profesional a escala nacional y regional.

11. QUEJAS, SUGERENCIAS, AGRADECIMIENTOS Y ACTUACIONES DE
MEJORA

Al amparo de lo dispuesto en el Decreto 41/2016 de 15 de abril, del Consell, por el que se
establece el sistema para la mejora de la calidad de los servicios publicos y la evaluacion

de los planes y programas en la Administracion de la Generalitat y su sector publico instru-
mental, y de acuerdo con su articulo 39.4 y disposicion adicional primera, dentro de los dos
primeros meses de cada afio, cada subsecretaria u rgano directivo con competencias en la
materia en el caso de entes del sector publico instrumental, elaborara un informe valorativo
de las quejas y sugerencias presentadas y tramitadas en el afio anterior, asi como de las
respuestas y acciones adoptadas, en su caso.

Desde el punto de vista de una evaluacidn global del nimero de quejas, sugerencias y/o
agradecimientos presentadas y tramitadas en el afio 2020, se detalla que el nimero total de
quejas ascendié a 179 a lo que hay que afiadir 11 sugerencias y 12 agradecimientos.

Atendiendo al nimero de quejas, sugerencias y agradecimientos, y desde el punto de vista
de su distribucién por areas funcionales, cabe mencionar que 162 corresponden al area de
insercidn, 14 al drea de fomento del empleo y 26 al drea de formacidn.

QUEJAS

Desde el punto de vista de su tipologia, a continuacidn se exponeny clasifican los diferentes
motivos que han dado lugar a la interposicion de las quejas més significativas por su nimero:

- Elapartado de quejas referido a “una gestion inadecuada” comprende un total
de 29 quejas, de las cuales 2 se corresponden con una falta de informacién so-
bre gestion, 26 por una deficiente organizacion en la gestiéon y 1 sobre gestion
incorrecta de empleado publico por falta de cortesia.

- Sobre las quejas por el “servicio prestado” se han presentado 47 quejas por erro-
res de presentacion, disconformidades o incumplimiento de expectativas.

« Otro apartado es el referido a “Incumplimiento del servicio” se han presentado
10 quejas referidas a un incumplimiento de las especificaciones.

. Otro motivo de interposicién de quejas es el que se refiere a la “organizacidn
de los cursos de formacién” se han presentado un total de 26 quejas alegando
incumplimiento de expectativas o disconformidades.

« Referentes a las “instalaciones” solo se han presentado 2 quejas. Las 2 sobre
barreras fisicas.

- Respecto a los “servicios de informacidon online” se han presentado 9 quejas.
Alegan informacién online deficiente o desactualizada.

« Encuanto a “horarios o usabilidades y servicios telematicos” se han presentado
19 quejas. Recogen fallos o incumplimientos.

«  Enloreferente a la “atencidn al ciudadano/a” se han contabilizado 20 quejas prin-
cipalmente por falta de ayuda o asistencia, asistencia personalizada inadecuada
o soluciones insatisfactorias.


http://www.dogv.gva.es/datos/2016/04/20/pdf/2016_2636.pdf
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« Por dltimo podemos mencionar “otros motivos” que engloban 18 quejas por di-
versos motivos, entre ellos se alega la falta de recursos o la falta de respuesta
por parte de la administracidn en temas como retrasos en pagos por ayudas
concedidas, etc.

Por otro lado, es necesario indicar que durante el afio 2020 se han tramitado 20 quejas diri-
gidas al Sindic de Greuges. Corresponden 4 quejas al drea de Formacidn, por organizacion
de cursos de formacidn e impago de ayudas; 2 quejas al drea de Insercion, 1 relacionada
con el certificado de profesionalidad y 1 por cita previa; 12 quejas al area de Empleo, 1 por
baremacion en los programas de fomento de empleo y 11 por ERTES; y 2 quejas al drea de
Recursos Humanos por cuestiones relacionadas con bolsas de trabajo.

Finalmente, hay que sefalar que se ha presentado 1 quejas dirigidas al Defensor del Pueblo,
por temas relacionados con la gestion en la demanda de empleo.

SUGERENCIAS

Durante 2020 se han presentado 11 sugerencias: 7 dirigidas al area de insercidn y 3 dirigidas
al érea de formacion y 1dirigida al area de fomento de empleo. Principalmente sugieren una
mejora en los servicios prestados en cuanto a organizacion, facilitar medios informaticos y
telematicos. También solicitan flexibilidad de horarios y calendarios en relacién con cursos
de formacioén.

AGRADECIMIENTOS

Hay que destacar la presentacion de 12 agradecimientos al personal funcionario y de apoyo
por el servicio prestado y la ayuda recibida.

ACTUACIONES DE MEJORA

1. PLAN ESTRATEGICO DEL SERVEF 2016-2020, cuyo eje 1setrvicios, estd orientado
a la prestacion de servicios publicos a las personas, las empresas y otros emplea-
dores/as, mediante la aplicaciéon de los instrumentos de la politica de empleo,
fundamentalmente la intermediacion laboral que se lleva a cabo en los centros de
empleo de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, donde se estan
produciendo mas quejas por ser el nicleo de proximidad y de atencién directa
con la ciudadanfa. A través de este, se han instrumentado diversos indicadores
sobre |a cuantificacién de los servicios de orientacion, informacidn, atencidn, iti-
nerarios, etc. que nos proporcionaran la adecuacidn entre los servicios prestados
y las personas atendidas. Asimismo, en 2020, se han creado y dotado 89 puestos
de orientadores laborales con que reforzar la orientacion.

2. PROGRAMA EUROPEO EVADES. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacioén participa en este proceso de evaluacidn de los servicios publicos
de empleo en el que se analizan los factores que condicionan el desempefio, a
través de una evaluacidn cualitativa consistente en una autoevaluacién, primero,
y una evaluacion externa realizada por una consultora, después.

3. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn cuenta con cartas de ser-
vicios para los centros Labora Formacid y los Espais Labora.

4 PLAN DE INFRAESTRUCTURAS DE LABORA 2019-2021 dirigido a mejorar los
Espais Labora.



IV. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORA | 78

A.3 SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

Durante el ejercicio 2020 se han impulsado diversas actuaciones desde la Subdireccion
General Administrativa para el cumplimiento de las funciones de caracter transversal asig-
nadas a la misma a través del Reglamento Orgénico y Funcional de LABORA.

En este sentido, a continuacidn, se sefalan las actuaciones mas relevantes realizadas por

la Subdireccién General Administrativa a través de cada uno de los servicios que tiene
adscritos:

1. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

11 ACTUACIONES DE CARACTER ORDINARIO
Actividades en materia de gestion de recursos humanos
Gestion de la RPT: creaciones, amortizaciones y modificaciones de puestos de trabajo

A fecha 31 de diciembre de 2020, la RPT de LABORA esta formada por 1.658 puestos de
trabajo, con la siguiente distribucion por grupos de titulacién:

1.1
Al Al/A2 A2/B A2 C1 c1/C2 (67 APF Total
270 129 69 627 228 42 245 48 1.658

De estas cifras se deduce que el 66% de los puestos pertenecen a los subgrupos Aly A2
de titulacidn, de perfil técnico.

En cuanto a la distribucidn territorial de la plantilla, el 62% de los puestos se adscriben a la
provincia de Valencia, el 11% a la de Castellon y el 27% a la de Alicante.

1.2
Al A1/A2 A2/B A2 C1 Cci1/C2 (67 APF Total
VALENCIA 190 79 45 369 148 26 143 24 1.024
CASTELLON 18 12 10 67 28 3 30 10 178
ALICANTE 62 38 14 191 52 13 72 14 456

Total 270 129 69 627 228 42 245 48 1.658
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Por tipologia de centros, el 49% de los puestos de trabajo se adscriben a los centros Espai
Labora, el 18% a los centros Labora Formacid y el 33% a los servicios centrales y territoriales.

1.3
Al A1/A2 A2/B A2 C1 C1/C2 Cc2 APF Total
Espai Labora 107 47 0 379 136 19 127 3 818
SS.CC.YSSTT. 157 52 0 138 73 23 88 20 551
Labora Formacid 6 30 69 110 19 0 30 25 289
Total 270 129 69 627 228 42 245 48 1.658

Del total de la plantilla de LABORA (1.658 puestos a fecha 31 de diciembre de 2020), 426 son
puestos de caracter temporal, lo que representa el 25,69% de la RPT de LABORA. Se pueden
consultar los datos desagregados en el Anexo Il de la presente memoria.

Al final del ejercicio, aproximadamente el 81% de los puestos se encontraban ocupados,
segun la aplicaciéon Human 1.

A lo largo del ejercicio 2020 se han producido las siguientes variaciones de RPT:

- Creaciones: se han creado 248 puestos de trabajo, todos temporales (amorti-
zables). De ellos, 246 corresponden a programas de caracter temporal y 2 son
puestos creados por acumulacién de tareas (duracién de é meses). En cuanto a
los programas temporales, 150 puestos corresponden al “Plan de Choque Empleo
Joven y Reincorpora’t” (puestos num. 33959 a 34108), 12 al “Programa Operativo
de la Comunitat Valenciana, POCV” (puestos niim. 34203 a 34209 y puestos nim.
34846 a 34850), 15 al “Programa Operativo de Empleo Juvenil, POEJ” (puestos
num. 34210 a 34218 y puestos niim. 34840 a 34845) y 69 al programa “Labora et
Forma” (puestos num. 34116 a 34189), seguin se detallard en el siguiente epigrafe.

- Amortizaciones: se han amortizado 47 puestos de trabajo (46 temporales y uno
estructural), con el siguiente detalle:

Nam. Fecha

pto Denominacidn Centro Destino Programa Amort Tipo
29571 Téc. Estudios Viabilidad Econ. D.G.Empleoy Formacién 322.51- Fomento del Empleo  17/07/2020  Estructural
33951 Téc. Medio Admén D.G. Empleo y Formacién 322.52- Formac y Cualif. Prof.  15/09/2020  Temporal
29562 Téc.Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Cast-Hist Viciana 322.54- Insercion Laboral 16/09/2020 Temporal
29304 Téc. Admon. POEJ D.G. Planificacion y Servicios 32259- Admodny Coord.Gral  15/09/2020  Temporal
29305 Téc. Admén. POEJ D.G. Planificacién y Servicios 32259- Admény Coord.Gral  15/09/2020  Temporal
29306 Téc. Admon. POEJ D.G. Planificacién y Servicios 322.59- Admdny Coord.Gral  15/09/2020  Temporal
29307 Téc. Admén. POEJ D.G. Planificacién y Servicios 32259- Admény Coord.Gral  15/09/2020  Temporal
29308 Téc. Admon. POEJ D.G. Planificacién y Servicios 322.59- Admény Coord.Gral  15/09/2020  Temporal
29309 Téc. Admdn. POEJ D.G. Planificacion y Servicios 32259- Admdny Coord.Gral  15/09/2020  Temporal
29440 Téc. Admén. POCV D.G. Planificacién y Servicios 322.59- Admédny Coord.Gral  15/09/2020 Temporal
29441 Téc. Admon. POCV D.G. Planificacion y Servicios 322.59- Admdny Coord.Gral  15/09/2020  Temporal
29442 Téc. Admén. POCV D.G. Planificacién y Servicios 32259- Admény Coord.Gral  15/09/2020  Temporal

29443 Téc. Admon. POCV D.G. Planificacién y Servicios 322.59- Admény Coord.Gral  15/09/2020  Temporal
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Nam. Fecha

pto Denominacién Centro Destino Programa Amort Tipo
29444 Téc. Admén. POCV D.G. Planificacién y Servicios 32259- Admény Coord.Gral  15/09/2020  Temporal
29515  Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora La Vall d’Uixé 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29517  Téc. Medio Orientac. Laboral IF_)T\abnoara Formaci¢ Castell6 de la 322.54- Insercién Laboral 15/09/2020  Temporal
29519  Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Alcoy 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29520 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Alic-Los Ang. 322.54- Insercién Laboral 15/09/2020  Temporal
29521  Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Alic-Isabel La Cat 322.54- Insercién Laboral 16/09/2020 Temporal
29523 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Elx-José Sanchez 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29524 Téc.Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Orihuela 322.54- Insercién Laboral 16/09/2020 Temporal
29525 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Alic-San Juan B. 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29528 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Novelda 322.54- Insercién Laboral 15/09/2020  Temporal
29530 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Torrevieja 322.54- Insercién Laboral 16/09/2020 Temporal
29535 Téc. Medio Orientac. Laboral ~ Espai Labora Burjassot 322.54- Insercion Laboral 15/09/2020 Temporal
29566 Téc.Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Elx-José Sanchez 322.54- Insercién Laboral 15/09/2020  Temporal
29547 Téc.Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Meliana 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29522 Téc.Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Elda 322.54- Insercién Laboral 15/09/2020  Temporal
29533 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Alacuas 322.54- Insercién Laboral 156/09/2020 Temporal
29534 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Ontinyent 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29536 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Torrent 322.54- Insercién Laboral 16/09/2020 Temporal
29537 Téc.Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Gandia 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29538 Téc. Medio Orientac. Laboral  Labora Formacié Valéncia-Nord 322.54- Insercién Laboral 15/09/2020  Temporal
29540 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Alzira 322.54- Insercion Laboral 16/09/2020 Temporal
29541 Téc.Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Burjassot 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29543 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Catarroja 322.54- Insercidn Laboral 15/09/2020  Temporal
29544 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Gandia 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29548 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Ontinyent 322.54- Insercién Laboral 15/09/2020  Temporal
29550 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Silla 322.54- Insercion Laboral 16/09/2020 Temporal
29554 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Vila-Barbera 322.54- Insercion Laboral 16/09/2020 Temporal
29555 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Luis Oliag 322.54- Insercidn Laboral 15/09/2020  Temporal
29558 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Juan Llorens 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29559 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Avda.Cid 322.54- Insercién Laboral 15/09/2020  Temporal
29561 Téc. Medio Orientac. Laboral ~ Labora Formacié Catarroja 322.54- Insercion Laboral 156/09/2020 Temporal
29563 Téc. Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Vinaroz 322.54- Insercion Laboral 16/09/2020 Temporal
29564 Téc.Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Elx-Mariano B. 322.54- Insercién Laboral 16/09/2020 Temporal
29567 Téc.Medio Orientac. Laboral  Espai Labora Alic-Isabel La C. 322.54- Insercion Laboral 15/09/2020 Temporal

« Modificaciones:
Las modificaciones realizadas con repercusiéon econdémica son:

Reclasificacion del puesto num. 10938, Jefe Sec. Contratacion, adscrito a la Di-
reccion General de Planificacion y Servicios. Se modifica el complemento espe-
cifico, pasando de E042 a EO46, para adecuarlo a los niveles de responsabilidad,
cualificacién e incompatibilidad exigibles para su desempefio.
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Modificacion del complemento especifico de 277 puestos de trabajo pertene-
cientes a diferentes colectivos, ampliando la jornada de trabajo a 38 horas y 45
minutos semanales, que se hizo efectiva mediante Resolucién del Director Gene-
ral de Funcién Publica de fecha 26 de febrero de 2020. Estas reclasificaciones se
financiaron con cargo al incremento del 0,25% de la masa salarial para el ejercicio
2019, aprobado mediante Acuerdo del Consell de 12 de abril de 2019, segun se
desarrolla en otro apartado de la presente Memoria.

Modificacidn del complemento especifico de otros 22 puestos de trabajo, en el
mismo sentido indicado (ampliacidn de jornada), que no fueron reclasificados junto
alos anteriores 277 porque se encontraban incluidos en diversas convocatorias de
concurso. Esa reclasificacion se llevé a término mediante Resolucién del Director
General de Funcién Publica de fecha 24 de noviembre de 2020, e igualmente se
financié en aplicacién del citado incremento del 0,25% de la masa salarial.

Al final del ejercicio se confecciond propuesta para la reclasificacion de otros
colectivos de puestos, financiados con cargo al incremento del 0,3% de la masa
salarial aprobada para el ejercicio 2020.

Por lo que respecta a las modificaciones sin repercusién econdmica, cabe citar:

Modificacién del centro de adscripcidn del puesto 16501, Auxiliar de Gestidn. Este
puesto se adscribia inicialmente a la Direccidn Territorial de Laboral en Alicante,
y pasa a depender del centro Labora Formacié de Alicante con efectos del 26 de
febrero de 2020.

Modificacidn de la clasificacion del puesto de trabajo 28500, Jefe Seccion de
Andlisis Cuantitativo y Prospeccidn del Mercado Laboral, de administracién es-
pecial y adscrito a la Direccion General de Planificacidn y Servicios, en el sentido
de ampliar los subgrupos para su cobertura (pasa de Al a A2), permitiendo que
pueda ser provisto por personal del subgrupo de titulacién A2-02, Superior de
gestion en ingenieria técnica en informatica de la administracién de la Genera-
litat. Los efectos de esta reclasificacidn son de 17 de febrero de 2020.

Se amplia el subgrupo del puesto 4631, Jefe Seccién Fomento de Empleo, ads-
crito a la Direccion Territorial de Labora en Alicante, para convertirlo en barrado
y permitir su cobertura por personal del cuerpo A2-01, Superior de Gestién de
administracion general de la Administracion de la Generalitat. La clasificacion
inicial era A1- 24 EO42, pasando por tanto a clasificarse A1/A2 24 E042, con efectos
del 28 de mayo de 2020.

Modificacion del centro de destino del puesto 33982, Orientador/a Laboral de
Empleo Joven y Reincorpora't, inicialmente adscrito al Espai Labora de Orihuela,
que pasa a adscribirse, con caracter definitivo, al Espai Labora de Calpe, con
efectos del 23 de septiembre de 2020.

Modificacién del centro de destino del puesto 30445, Técnico Medio de Ad-
ministracion AVALEM. Dicho puesto se adscribia inicialmente al centro Labora
Formacid de Aldaia, y pasa a adscribirse, con cardcter definitivo, a la Direccién
Territorial de Labora en Alicante, siendo los efectos del 30 de octubre de 2020.
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Programas de caracter temporal y por acumulacion de tareas
Plan de Choque Empleo Joven y Reincopora’t

El 8 de diciembre de 2018 se public6 en el BOE la Resolucion de 7 de diciembre de 2018,
de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Mi-
nistros, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Plan de Choque para el Empleo Joven
2017-2021, con una vigencia de 3 afios y un coste estimado de 2.000 millones de euros con
cargo a los fondos del Presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Este programa temporal tiene como objetivo reducir la tasa de desempleo juvenil hasta el
23,5%, incrementar |la tasa de actividad de las personas jovenes, reducir la actual brecha de
género e incrementar un 15% el nimero de contrataciones indefinidas en este colectivo.

Para lograr estos objetivos en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, se ha consi-
derado necesario crear 5 puestos de Técnico de Prospeccién-Orientaciéon Plan de choque
Empleo Joven y Reincorpora’t, con clasificacion A1-20 EO38 (puestos niim. 33959 a 33963)
y 145 puestos de trabajo de Orientador Laboral de Empleo Joven y Reincorpora’t, con cla-
sificacién A2-18 E023 (puestos nim. 33964 a 34108).

La cobertura de estos puestos se esta realizando progresivamente, en distintas fases, en
funcién de la implementacién de las diversas medidas, y teniendo en cuenta las posibili-
dades de espacio fisico, asi como la evolucién de la pandemia. Durante el ejercicio 2020
se han cubierto 87 puestos de grupo A2, mediante nombramiento de personal funcionario
interino o, en su caso, nombramientos por mejora de empleo.

Debe puntualizarse que 25 personas de estas 87 nombradas fueron cedidas temporalmente
al SEPE para la tramitacion de los expedientes de regulacion de empleo temporal derivados
de la crisis sanitaria causada por la COVID-19. La cesidn tuvo lugar por el periodo compren-
dido entre el 4 de mayo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020. Con efectos 1 de enero de
2021, se incorporan a Labora.

Por lo que respecta a la duracién del programa temporal, en principio se ha previsto hasta
el 31dejulio de 2021.

Programa Operativo Comunitat Valenciana 2014-2020 (POCV):

La premisa de este programa es la atencion a diferentes colectivos que, en términos ge-
nerales, se han visto afectados por la crisis econdmica y, por tanto, mas alla de su hetero-
geneidad, comparten ciertos rasgos de caracter estructural, como son elevados periodos
de permanencia en desempleo, haber agotado su prestacidn y tener reducidos niveles
formativos.

La ejecucidn de este programa ha sufrido un retraso considerable, ya que se ha priorizado la
ejecucion de otro programa operativo del FSE (POEJ), y ello ha hecho necesaria una repro-
gramacion que no solo ha afectado a Labora, sino también a otros centros gestores de la
Generalitat. El retraso en la gestion ha acumulado el trabajo al final del periodo programado,
y ha sido necesaria la creacién de 12 nuevos puestos de trabajo con clasificacion Al- 20
EO038 y denominacién “Técnico de Administraciéon POCV-FSE”, que iniciaron la prestacion
de servicios el 22 de septiembre de 2020, y cuya fecha de finalizacién es el 31 de diciembre
de 2023.
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Las funciones principales de este personal son la realizacién de tareas relacionadas con las
operaciones cofinanciadas por el POCV, tales como el apoyo en la elaboracion de manuales
(de sistemas de gestidn, de procedimientos, etc.) para la ejecucion de tales actuaciones;
la colaboracién en la declaracion de gastos; el apoyo en la recogida y seguimiento de in-
dicadores de ejecucion y resultados, asi como en la elaboraciéon de informes anuales y en
las tareas de concesion, justificacidn y comprobacion de las actuaciones cofinanciadas
por el POCV.

Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ):

Con objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil y articular la implantacion del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se acordd la elaboracion y puesta en marcha del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 en el marco del Fondo Social Europeo,
siendo el objetivo ultimo la reduccidn de la tasa de desempleo juvenil en Espaiia a través
de la mejora de las cualificaciones y el fomento de la contratacion y del autoempleo de la
poblacién joven.

Para la gestién de este programa operativo, se han creado en el presente ejercicio 12 puestos
de Técnico de Administracion POEJ-FSE, con clasificacion Al- 20 EO38 y 3 Auxiliares de
Gestion POEJ-FSE, con clasificacién C2- 12 EO15. Los puestos de Auxiliar no se han cubierto,
y los Técnicos comenzaron la prestacidn de servicios el 22 de septiembre de 2020, siendo
la fecha de finalizacién prevista el 31 de diciembre de 2023.

Prérroga SED:

A finales de 2018 se crearon 65 puestos de Técnico/a Medio de Administracion SED, con
clasificacion A2-18 EO13 y adscritos a los distintos centros Espai LABORA. La finalidad de
este programa estatal es la gestion del Subsidio Extraordinario de Desempleo (SED), lo que
conlleva, junto a tareas de orientacion laboral, la verificacion de que las personas beneficia-
rias de dicho subsidio cumplen las obligaciones derivadas del compromiso de actividad
que deben suscribir.

La fecha de finalizaciéon de este programa se fijé en el 30 de noviembre de 2019. No obstante,
a la vista de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, que elimina
el cardcter temporal de este programa, pero garantiza transitoriamente su vigencia, en sep-
tiembre de 2019 se propuso la prérroga de estos puestos hasta el 30 de noviembre de 2020.
Nuevamente, en este ejercicio se ha tramitado la prérroga hasta el 30 de noviembre de 2021.

Acumulacidn de tareas:

En 2020 se crearon 2 puestos amortizables con clasificacion A2-18 EO13 para abordar la
acumulacidn de tareas surgida en el Servicio de Centros de Formacidn Profesional para el
Empleo. Las principales tareas son la instruccion, baremacién y ordenacion de las solicitudes
de participacidn de los candidatos/as a las bolsas de personal experto docente, asi como
la constitucion y gestidn de esas bolsas de trabajo. La prestacidn de servicios se desarroll
en estos periodos:

« Puesto num. 33951: del 2 de marzo de 2020 al 1 de septiembre de 2020.
«  Puesto nim. 33952: del 11 de mayo de 2020 al 10 de noviembre de 2020.



IV. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORA | 84

Junto a estos programas, continua la gestion de otros iniciados en ejercicios precedentes,
como el programa AVALEM (65 puestos de trabajo) y el Plan de Infraestructuras (4 puestos
de trabajo).

Provision de puestos de trabajo: nombramientos y ceses tramitados

Comisiones de servicio tramitadas: 141, de las cuales 40 se han tramitado como consecuen-
cia de las diversas convocatorias de concurso y oposicion.

Adscripciones provisionales y temporales: 3 adscripciones provisionales, y 37 adscripciones
temporales. De estas ultimas, 25 corresponden al personal cedido al SEPE.

Concursos: En 2020 se resolvieron las siguientes convocatorias de concurso de traslados:

. Concurso nim. 73/2018 para la provision de puestos de trabajo con rango de
jefatura, de naturaleza funcionarial, de administracion general, de los cuerpos C1-
01 Administrativo y C2-01 Auxiliar de la Administracién de la Generalitat (DOGV
ndm. 8632, de 11.09.2019). Se convocaron 62 puestos de Labora, de los cuales se
adjudicaron 61. La toma de posesion se produjo el 1de febrero de 2020.

« Concurso nim. 9/2019 para la provisién de puestos de trabajo de naturaleza fun-
cionarial de administracién general del cuerpo C2-01, Auxiliar de la Administra-
cion de la Generalitat (DOGV ndm. 8654, de 11.10.2019). Se convocaron 84 puestos
de Labora, de los cuales se adjudicaron 27. La toma de posesidn se produjo el 1
de febrero de 2020.

. Concurso nim. 45/2019 para la provisidn de puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial de administracién general del cuerpo C1-01 Administrativo de la Ad-
ministracion de la Generalitat (DOGV nim. 8852, de 08.07.2020). Se convocaron
55 puestos de Labora, de los cuales se adjudicaron 12. La toma de posesion se
produjo el 1de octubre de 2020.

« Concurso num. 46/2019 para la provision de puestos de trabajo de naturaleza fun-
cionarial de la agrupacion profesional funcionarial APF-01servicios de apoyo ge-
nerales de la Administracién de la Generalitat (DOGV num. 8878, de 10.08.2020).
Se convocaron 15 puestos de Labora, de los cuales se adjudicaron 6. La toma de
posesion se produjo el 30 de octubre de 2020.

. Concurso nim. 21/2019 para la provisiéon de puestos de trabajo con rango de
jefaturay de nivel 24, de naturaleza funcionarial, de administracién general, de los
cuerpos A1-01, Superior Técnico de Administracion General y A2-01, Superior de
Gestion de Administracién General de la Administracidn de la Generalitat (DOGV
ndm. 8744, de 20.02.2020). Se convocaron 72 puestos de Labora, de los cuales
se adjudicaron 70. La toma de posesion se produjo el 1 de noviembre de 2020.

Convocatorias de Libre designacion:

« Mediante Resolucién de 15 de abril de 2020, del director general de Labora, se
resuelve la Convocatoria 4/2020, de 27 de enero (DOGV nim. 8824, de 04.06.20),
nombrando con destino definitivo a un total de 8 funcionarios/as de carrera, con
destino de jefaturas de servicio 6 y los 2 restantes como subdirectoras generales.

« Mediante Resoluciones del director general de Labora se formalizé el cese de
los titulares de 2 jefaturas de servicio.

«  Sehasolicitado la convocatoria del puesto 13630, Jefe/a Servicio Territorial Fomen-
to de Empleo, adscrito a la direccidn territorial de Labora en Castellé de la Plana.
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Situaciones administrativas
Excedencias (por cuidado familiares, hijos, automatica...;: 34 tramitadas.
Reingresos: 5 tramitados.

Licencias
Licencias sin retribucidn: 23 tramitadas.

Reducciones de jornada
Con deduccidn de retribuciones: 9 tramitadas.
Sin deduccién de retribuciones: 232 tramitadas.

Flexibilidad en la permanencia obligatoria
35 tramitadas.

Jubilaciones
Alo largo del ejercicio 2020 se han resuelto 26 jubilaciones (forzosas, anticipadas o demo-
radas, por falta de cotizaciones).

Accidentes de trabajo
Durante el afio 2020 se tramitaron 11 accidentes laborales, de los cuales 4 se produjeron
“initinere”.

Compatibilidades
Durante 2020 se han tramitado 11 solicitudes de compatibilidad, de las cuales 5 correspon-
den a personal laboral experto docente y 6 a personal funcionario.

Firma digital

El Servicio de Recursos Humanos opera como Punto de Registro de Usuario/a (PRU) de la
Agencia de Tecnologia y Certificacion Electrénica para la emisién o renovacién de certifi-
cados digitales de los y las trabajadoras de los servicios centrales de LABORA. Durante el
ejercicio 2020 se han generado 23 certificados digitales.

Control de la jornada de trabajo

Control horario ordinario, a través de la aplicacion Cronos. Se validan los permisos solicita-
dos por el personal adscrito a los servicios centrales y se controlan los posibles incumpli-
mientos de jornada. Asimismo, se tramitan en este servicio los expedientes de deduccion
de haberes, en caso de incumplimiento de jornada de todo el personal de LABORA.

Durante 2020 se han incrementado considerablemente las incidencias y consultas por la
implementacién del teletrabajo.

Asimismo, se lleva a cabo el control horario y la justificacidn de su cumplimiento por el
personal adscrito a programas temporales financiados con fondos SEPE o europeos. Con
objeto de justificar los gastos de personal ante las entidades o administraciones que cofi-
nancian, junto a LABORA, el coste de personal que ocupa los 425 puestos temporales, y se
confeccionan listados especificos de tiempo efectivo de trabajo de este personal.

Tramitacion de bajas por incapacidad temporal
Durante 2020 se ha tramitado 540 procesos de baja por IT, 8 bajas por maternidad y 6 bajas
por paternidad.

Gestion de la bolsa de empleo especifica de LABORA
La aplicacion informética para la gestion de la bolsa de trabajo no ofrece datos estadisticos
de las solicitudes de activacién/desactivacién tramitadas durante un ejercicio.
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Desde el afio 2020 las personas a las que se ha ofertado un puesto de trabajo son:

Grupo C2 Grupo A2
Alicante 44 308
Castellon 10 124
Valencia 10 299

A través de las bolsas de empleo de LABORA se ha procedido, durante 2020, a la seleccion
de 117 sustitutos para la cobertura de puestos de los diferentes programas de empleo tem-
poral, sustituciones por procesos de incapacidad temporal, asi como a quienes ocupan los
dos puestos creados por acumulacién de tareas, y todas las renuncias que surgen entre el
personal que ocupa puestos temporales (amortizables).

Asimismo, la presidencia y secretaria de la comision de seguimientos de bolsas de trabajo
de este organismo, que se relne con caracter mensual, recae en el personal del Servicio de
Recursos Humanos, por lo que se encarga de la convocatoria y preparacién de las reuniones,
asi como la redaccién de actas de las mismas.

Informacidn adicional sobre la plantilla

Por sexo: el 70% de los puestos estdn ocupados por mujeres y el 30% por hombres.
Por relacién juridica:

« 2 personas con contrato laboral fijo (0,15%)

« 638 personas funcionarios de carrera (46,67%)

« 720 personas funcionarios/as interinos/as de urgencia (52,67%)

« 7 personas contratadas laborales temporales (0,51%), de los cuales 4 ocupan
puestos de estructura y 3 son expertos docentes.

Por edad: casi el 90% de trabajadores/as tienen més de 41 afios. En concreto, los porcen-
tajes son:

« De18a 29 anos: 0,35%

« De30a41anos:7,96%

« De42ab3anos:47,23%

« A partir de 54 afos: 44,46%

1.2 ACTUACIONES ESPECIFICAS
Actuaciones derivadas de la pandemia (COVID-19)

La situacién provocada por la pandemia producida por el SARS-COV-2y la consiguiente
organizacién de la gestién de los recursos humanos de LABORA, ha supuesto desde el mes
de marzo de 2020 un aumento significativo del trabajo asignado a este Servicio que se ha
concretado en diferentes tareas:

« Redaccién de instrucciones y/o notas informativas sobre la recuperacién de la
actividad presencial tras el estado de alarma.

« Preparaciény recepcion de 244 solicitudes de conciliacidn y vulnerabilidad remi-
tidas por el personal de servicios centrales de LABORA, y en algunos supuestos
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de la Direccion Territorial de Valencia, y preparacidn de listados para su remisién
al INVASSAT para su informe, en los supuestos de vulnerabilidad.

« Recepcion de informe y traslado a los y las interesadas de los informes de vul-
nerabilidad.

« Revision de la documentacién presentada para la flexibilidad horaria derivada de
la conciliacion y la consiguiente resolucidn o denegacién de estas.

« Actualizacién y seguimiento de las incidencias derivadas de estas.

« Coordinacion y remision a la Direccién General de Funcion Publica del Plan de
Actuacion del teletrabajo.

. Preparacidn actas de los comités de seguridad y salud.

Plan de actuacion 2021

En cumplimiento del articulo 14 de la Orden 1/2018, de 23 de marzo, de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico, y de la Consellleria de Justicia, Administracion publica,
Libertades Publicas y Reformas Democraticas por la que se establecen los procedimientos
de autorizacidon en materia de gastos de personal de la Generalitat, se remitié el pasado
30 de diciembre de 2020 a la Direccién General de Funcién Publica la propuesta del Plan
de Actuacién para 2021 de Labora, en materia de gastos de personal de 2021, en la que se
plantean las necesidades de cobertura de vacantes para ese ejercicio.

En la propuesta, aparte de significar el elevado nimero de puestos vacantes en todo el or-
ganismo, se incide en la necesidad de cubrir con caracter preferente los puestos vacantes
en los Espais LABORA y centros de LABORA Formacion al tratarse de puestos de atencidn
directa a la ciudadania. Asimismo, se solicita la cobertura de los puestos derivados de las
vacantes generadas por jubilacion de los titulares, que se ha ido incrementando en los
ultimos afios.

Contratacion de expertos docentes

Finalizado el proceso de regularizacién del marco juridico de los puestos, durante el pre-
sente ejercicio se han realizado las actuaciones de coordinacién con la Direccién General
de Funcidn Publica para la creacion de 69 puestos con la denominacién: Experto/a docente
en formacion profesional para el empleo, en el marco del programa temporal LABORA ET
FORMA 2019-2022.

Seguidamente se ha procedido a la provision mediante nombramiento de 30 funcionarios/
as interinos/as del subgrupo A2 o del B, experto/a docente de la Generalitat adscrito a
LABORA.

Por otra parte, también se ha procedido a la formalizacién de 3 contratos laborales tempo-
rales de experto/a docente del subgrupo A2 o del B, de la Generalitat adscrito a LABORA.

Finalizacion de la aplicacion del incremento del 0,25% de la masa salarial a la revision de
los complementos especificos entre puestos con funciones equiparables

Tras la aprobacién del Acuerdo del Consell de 12 de abril de 2019 de distribuciéon del 0,25%
del incremento de la masa salarial adicional de la Generalitat para 2019, previsto en el RDL
24/2018, de 21 de diciembre, con el objetivo de facilitar la conciliacién de la vida familiar y
laboral, romper brechas retributivas y mejorar la atencién a las personas dependientes, se
acorddé que LABORA dispusiera de 806.842,12 euros para revisar los complementos espe-
cificos entre puestos con funciones equiparables.
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A tal efecto se solicité la autorizacidn de la Direccién General de Presupuestos que emi-
tié informe favorable el 6 de noviembre de 2019. En noviembre de 2019 la propuesta fue
sometida a conocimiento de la Comisidn mixta para el estudio de los puestos de trabajo,
donde fue aprobada.

Tras llevarse a cabo los tramites de audiencia a los interesados e interesadas, tanto de las
personas titulares como de las ocupantes, ha concluido y ha sido aprobada la reclasificacidn
de 332 puestos de trabajo de todos los grupos de titulacion.

Absentismo

Permisos, licencias y bajas por Incapacidad Temporal del personal, obtenidos mediante la
aplicacion informatica Cronos. Los datos correspondientes al ejercicio 2020 del total de la
plantilla que registra sus fichajes en dicha aplicacidn (1.428 trabajadores en el momento de
obtencidén de estos indicadores, 18 de febrero 2021) son los siguientes:

« La duracién media de las bajas por IT en 2020 es de 8,13 dias, frente a los 7,4
dfas de 2019.

. Elindice medio de ausencia de IT ascendid a 4,52, valor muy similar al obtenido
en el gjercicio precedente (4,54). Este indicador se obtiene como resultado de di-
vidir los dias mensuales por IT del total de personas trabajadoras entre el nimero
de dias laborables de cada mes correspondientes al total de la plantilla - Dias IT/
N° personas trabajadoras x N° dias habiles mensuales) x 100.

- Elindice de ausencias por permisos y licencias es de 23,73, frente al valor de
26,84 obtenido en 2019. Este valor es el resultado de dividir el nimero total de
dias de permiso o licencia entre el producto obtenido al multiplicar el nimero de
personas trabajadoras por el nimero de dias habiles de cada mes, multiplicado
todo ello por 100.

- Elindice que muestra la incidencia media de IT es de 37,81, frente al valor de 38,33
del ejercicio anterior. Este valor se calcula como el cociente entre el nimero de
nuevos procesos de Ty el nUmero de personas trabajadoras, multiplicado por 100.

Debe tenerse en cuenta que los datos de absentismo que se obtienen con la aplicacién
Cronos, aunque vienen referidos al ejercicio 2020, corresponden al personal que figura de
alta en la aplicacién en el momento en el que se obtienen los datos. En consecuencia, no
reflejan aquellos procesos de IT tramitados en 2020 que corresponden a personal que ya no
estd en activo en este organismo a fecha de confeccidn de esta memoria. Andlogamente,
en sentido inverso, puede incluir absentismo correspondiente a personal que en 2020 no
estaba en activo en Labora y si lo esta en la actualidad. No obstante, lo anterior, dado el
volumen de personal que recogen los indicadores, se considera que esa distorsion es mi-
nima, y las posibles imprecisiones, al producirse en ambos sentidos, quedan compensadas.

Actuaciones en materia de gastos de personal (néminas)
Elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Capitulo I.
Tareas de apertura del presupuesto.

Elaboracién mensual del documento C50, resumen de gastos capitulo | por tipo de personal,
para su remisién al Ministerio de Hacienda.
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Gestion del gasto de personal de LABORA:

- Durante el ejercicio 2020 se ha gestionado el pago de némina de un total de 1.423
perceptores/as, (altos cargos 2; personal funcionario 1415, personal laboral fijo 2,
laboral temporal 4); por un importe total de 40.764.775,64 euros.

- Tramitacion de propuestas de incidencias en némina e incapacidades tempo-
rales (IT):

- Se han grabado un total de 46.757 propuestas de ndmina por los siguientes
conceptos: ITS, bajas/cese, altas, reconocimientos de trienios, IRPF, rein-
tegros en némina, retenciones salariales, altas y bajas de personal laboral
experto docente, mutuas y sindicatos, conceptos personales, situaciones
administrativas y otras incidencias. Segun el siguiente desglose:

sep- no- di-
ene- mar- tiem- octu- viem-  ciem-

ro febrero z0 abril mayo junio julio agosto bre bre bre bre total
ITS 32 106 79 106 7 56 81 24 54 82 59 115 865
BAJAS/
CESES 13 99 8 6 10 18 9 9 1 22 69 14 288
ALTAS 51 108 25 21 46 22 20 16 18 57 127 48 559
TRIENIOS 2 2 86 309 68 52 m 579 65 37 59 121 1491
REINTE-
GROS EN 0 0 8 0 3 7 1 1 0 262 1 17 300
NOMINA
RETEN-
CIONES
(SALARIA- 0 4 0 0 0 1 3 1 2 1 0 0 12
LES)
ALTAS/BA-
JAS EXPER
DOCEN- 76 5 0 0 10 19 28 3 1 0 0 2 144
TES
TOTAL 174 324 206 442 208 175 253 633 151 461 315 317 3.659
MUTUAS Y
SINDICA- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOS
CONCEP-
TOS PER- 152 17 5 20 38 67 60 7 2 1 0 18 387
SONALES
SITADM. 3 8 n 4 5 4 3 6 3 7 5 2 61
OTRAS
INCIDEN- 3 244 264 147 150 193 204 243 31186 11772 129 1774 46309
CIAS
TOTAL 158 269 280 171 193 264 267 256 31191 11.780 134 1794 46757

- Tramitacién de expedientes de reintegros y embargos en némina.

- Publicacién en la web de los recibos de némina.

- Justificacion ante la Intervencién de los gastos de personal de carécter fina-
lista SEPE y FSE.POCV y FSE-POEJ.

- Cierre anual de némina.
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Actuaciones en materia de seguridad social:

. Cotizacion a la Seguridad Social por el sistema de liquidacidn directa.

- Envio de ficheros de solicitud de trabajadores/as y tramos.

. Conciliacidn.

- Envio de ficheros de bases de cotizacion, de solicitud de célculos y de confir-
macion.

. Propuesta de pago con TC1.

- Envio del fichero CRA de conceptos retributivos abonados tanto de personal fun-
cionario como de becarios/as a la TGSS a través del sistema RED directo. Durante
2020 se ha cotizado a la Seguridad Social por un total de 1.794 perceptores/as.

Elaboracién de propuestas de modificaciones de crédito de capitulo I.

Resolucién incidencias relativas al pago masivo carrera administrativa de interinos/as.

2. SERVICIO DE CONTRATACION Y GESTION ADMINISTRATIVA
Y PATRIMONIAL

21 ASPECTOS A DESTACAR EN MATERIA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DURANTE 2020

217 Impacto de la crisis sanitaria a consecuencia de la COVID-19

La actividad contractual de LABORA durante 2020 ha estado condicionada por las cir-
cunstancias excepcionales derivadas de la crisis sanitaria a consecuencia de la pandemia
producida por el SARS-CoV-2y por el conjunto de medidas dictadas a nivel nacional y auto-
némico para controlar la propagacion de la enfermedad y sus efectos en todos los &mbitos.

Las modificaciones introducidas en la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, la aplica-
cion de la suspensidn de plazos en licitaciones y procedimientos en curso en el momento
de declararse el estado de alarma y su posterior reanudacidn, el régimen “ex novo” previsto
para los contratos en ejecucion o la necesidad de adaptar algunas de las prestaciones
contratadas por LABORA al nuevo escenario de contencién y prevencion de la pandemia,
son buena muestra del impacto que la crisis sanitaria ha tenido en la actividad contractual
de LABORA durante 2020.

Ademas debe destacarse, por su caracter esencial, la adquisicion de bienes y servicios es-
pecificamente destinados a dar cumplimiento a la actividad preventiva frente a la COVID-19,
en el marco de los Planes de Contingencia y Continuidad en el Trabajo, y sus adendas,
aprobados por la Direccidon General de Planificacion y Servicios, que durante 2020 han sido
tramitados por emergencia desde el Servicio de Contratacion y Gestion Administrativa y
patrimonial en virtud de su designaciéon como “Responsable de compras, suministros y
gestion de EPIs”, para la atencién de las unidades, centros y dependencias de LABORA, y
todo su personal, sin distincion.

Pese a todo, el ritmo de gestidn de los expedientes de contratacion de LABORA se ha man-
tenido y buen exponente de ello es el importe global de los procedimientos tramitados en
2020 que han ascendido a la cantidad de 16.917.389,46 € (IVA incluido), sin incluir contratos
menores, cuyo detalle se puede consultar en el apartado de asuntos generales.
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2.1.2 Plan Anual de Contratacién

LABORA ha dado a conocer su Plan Anual de Contratacidn para el ejercicio 2020, mediante
su insercién por vez primera en el Perfil del Contratante alojado en la Plataforma de Con-
tratacion del Sector Publico.

En el Plan se han incluido los aspectos més destacables de los contratos a licitar, como
son: el érgano proponente, la unidad gestora del contrato, capitulo de gasto, objeto, tipo
de contrato, cédigo CPV, duracidn, valor estimado del contrato y previsidn de inicio de la
licitacion, en aplicacién de los principios de transparencia y publicidad que rige la actividad
del organismo, y desde la 6ptica de que dicho documento constituye una herramienta eficaz
de previsién y planificacién para el cumplimiento de sus objetivos, lo que redunda en una
mejora de los servicios prestados.

Es de destacar que en el Plan Anual 2020 no solo se reflejaban las previsiones de contra-
tacion de mayor volumen econdmico en los términos del articulo 28.4 de la LCSP, es decir,
aquellos contratos sometidos a regulacién armonizada (contratos SARA) sino también aque-
llos de menor importe, con lo que se facilita informacién valiosa al mercado en términos
de previsibilidad, lo que proporciona como ventaja la de poder organizar y optimizar sus
recursos, especialmente en el caso de los operadores econémicos de menor tamafio como
son las PYMES.

2.1.3 Consultas Preliminares del Mercado (CPM)

Durante 2020, y también por vez primera, LABORA convocd a través de su Perfil del Contra-
tante dos consultas preliminares del mercado, dirigidas a ampliar y actualizar la informacion
técnica de que disponia, recurriendo para ello a las respuestas ofrecidas por el mercado,
sus capacidades e interesados potenciales, lo que ha permitido un adecuado disefio y
preparacién de la licitacién posterior.

Estas dos consultas han sido:

. CPM/2020/01: Consulta relativa a un servicio de dinamizacién de actividades de
apoyo a la innovacién, participacidon y modernizaciéon de LABORA, que permita
plantear una estructura y una sistematica de innovacioén interna, asi como una pro-
gramacion permanente que fomente dindmicas colaborativas internas y externas.

. CPM/2020/02: Consulta relativa a un servicio de estudio y valorizacién de la ma-
quinaria deteriorada, limpieza, retirada de la misma y puesta en funcionamiento
de la maquinaria que pueda utilizarse en las aulas talleres del centro LABORA For-
macion de Orihuela, afectada por las lluvias torrenciales de septiembre de 2019.

214 Aplicacion de criterios sociales y medioambientales

LABORA ha continuado en la linea de profundizar y consolidar la incorporacién de aspectos
sociales y medioambientales como instrumentos eficaces para conseguir un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, basado en una economia respetuosa con su entorno,
mas eficaz en la gestidn de los recursos y, sobre todo, orientada a reforzar el empleo, la
cohesidn social y territorial.

En los dos cuadros siguientes se exponen los criterios de adjudicacién y condiciones espe-
ciales de ejecucién tenidos en consideracién en las licitaciones del organismo durante 2020:
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CRITERIOS DE ADJUDICACION DE CARACTER SOCIAL Y/MEDIOAMBIENTAL
(20% de las licitaciones: 4 expedientes)

Obligacién de que las nuevas contrataciones durante la ejecucidn del contrato se efectien entre personas en situacién
legal de desempleo y, cuando sea posible, entre colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral (discapacidad
igual o superior al 33%, jévenes desempleados/as de entre 16-30 afios, inmigrantes, minorias étnicas, mujeres victimas de
violencia de género, desempleados/as mayores de 45 afios, jévenes con menos de 25 afios y mas de 18 que hayan estado
sujetos en la CV al sistema de proteccidn y judicial de reforma, personas en situacién o riesgo de exclusién social, asi como
las reguladas en la normativa vigente en materia de insercién socio laboral).

Medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucién
del contrato, mediante la presentacidn de un Plan de Conciliaciéon de la vida laboral y profesional aplicable al personal 1
destinado a la prestacién objeto del contrato.

Usos de embalajes reutilizables y reciclables 2

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL Y/MEDIOAMBIENTAL
(100% de los licitadores)

Obligacién de que las nuevas contrataciones durante la ejecucidn del contrato se efectien entre personas en situacion

legal de desempleo y, cuando sea posible, entre colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral (discapacidad

igual o superior al 33%, j6venes desempleados/as de entre 16-30 afios, inmigrantes, minorias étnicas, mujeres victimas de

violencia de género, desempleados/as mayores de 45 afios, j6venes con menos de 25 afios y mas de 18 que hayan estado 1
sujetos en la CV al sistema de proteccidn y judicial de reforma, personas en situacion o riesgo de exclusién social, asi como

las reguladas en la normativa vigente en materia de insercién socio laboral).

Utilizacidn de envases reutilizables para el suministro durante toda la vigencia del contrato. 1
Gestion total del reciclaje de desechos e utilizacidn de materiales reciclables y reutilizables 7
Utilizacidn lenguaje no sexista tanto visual (elementos de comunicacién) como escrito 2

215 Actualizacion de los Pliegos Tipo

Las modificaciones introducidas en la Ley de Contratos del Sector Publico por el Real De-
creto-Ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones
de seguridad publica en materia de administracidn digital, contratacién del sector publico
y telecomunicaciones, determiné la necesidad de modificar los Pliegos-Tipo aprobados
por la Direccién General de LABORA para la contratacidn de servicios y suministros, por
procedimientos abiertos y abiertos simplificados, a fin de incorporar las nuevas exigencias
en materia de tratamiento de datos que alli se prevén.

22 EXPEDIENTES DE CONTRATACION
2.2.1 Contratacién centralizada derivada de los Acuerdos Marcos de la Generalitat

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién tiene formalizados y en ejecucién un
cada vez mayor nimero de contratos basados en Acuerdos Marco de la Generalitat, para
la atencién de todas las necesidades de servicios y suministros de uso comun declarados
de adquisicidon centralizada, lo que permite importantes ahorros econémicos y una gestion
homogénea y racionalizada.

Los procedimientos tramitados durante 2020, ya sea mediante contratos basados o a través
de peticiones normalizadas, han ascendido a un total de 13.452.448,32 € de presupuesto de
licitacidon y de 11.398.646,04 € de presupuesto de adjudicacion (lo que representa una baja
de 15,3%). Los expedientes tramitados son:


https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-15790-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-15790-consolidado.pdf
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. CNPA/2020/02 - Lote 2/ Suministro de papel y material de oficina no inventaria-
ble AM 3/18 CC. Importe total de las peticiones: 52.969,61€

CNPA/2020/02-01 SGFP EMPLEO
CNPA/2020/02-02 FIPFP CATARROJA
CNPA/2020/02-03 INSERCION LABORAL
CNPA/2020/02-04 DT CASTELLON
CNPA/2020/02-05 SSCC LABORA
CNPA/2020/02-06 DT CASTELLON
CNPA/2020/02-07 FORMACION ELX
CNPA/2020/02-08 DT VALENCIA
CNPA/2020/02-09 DT ALICANTE
CNPA/2020/02-10 FORMACION GANDIA
CNPA/2020/02-11 SSCC

CNPA/2020/02-12 SG FORMACION
CNPA/2020/02-13 DT VALENCIA
CNPA/2020/02-14 SG FORMACION GANDIA
CNPA/2020/02-15 SG FORMACION
CNPA/2020/02-16 SG INSERCION LABORAL
CNPA/2020/02-17 FORMACION VLC NORD
CNPA/2020/02-18 SSCC

CNPA/2020/02-19 SG FORMACION - LF CASTELLON
CNPA/2020/02-20 SG FORMACION - LF ELX
CNPA/2020/02-21 SG FORMACION
CNPA/2020/02-22 DT CASTELLON
CNPA/2020/02-23 ST FORMACION CASTELLON
CNPA/2020/02-24 SF FORMACION LF ALDAIA
CNPA/2020/02-25 DT CASTELLON
CNPA/2020/02-26 SG EMPLEO
CNPA/2020/02-27 SG FORMACION

LF ONTINYENT (anulado)

CNPA/2020/02-28 SG FORMACION LF PICANYA
CNPA/2020/02-29 FORMACION LF PICANYA
CNPA/2020/02-30 DT ALICANTE
CNPA/2020/02-31 SF FORMACION CASTELLON
CNPA/2020/02-32 DG INSERCION
CNPA/2020/02-34 DT ALICANTE
CNPA/2020/02-35 SGGA

CNPA/2020/02-36 SG FORMACION CCll
CNPA/2020/02-37 SG FORMACION
CNPA/2020/02-38 SG FORMACION - ELDA

. CNPA/2020/03 - Lote 1/ Material de oficina e informatico no inventariable - AM
3/18 CC. Importe total de las peticiones: 39.252,95€

CNPA/2020/03-01 DT CASTELLON
CNPA/2020/03-02 SSCC LABORA
CNPA/2020/03-03 DT ALICANTE
CNPA/2020/03-04 INTERMEDIACION LABORAL
CNPA/2020/03-05 SG FORMACION
CNPA/2020/03-06 SG EMPLEO
CNPA/2020/03-07 DT VALENCIA
CNPA/2020/03-08 DT CASTELLON
CNPA/2020/03-09 SSCC
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CNPA/2020/04 - Servicios de limpieza de los SSCC de Labora - AM 4/18 CC.
(Importe adjc: 453.533,92 €)

CNPA/2020/05 - Servicios limpieza Espai Labora Alicante - AM 4/18 CC. (Importe
adjc: 655.060,12€)

CNPA/2020/06 - Servicios limpieza Espais Labora Castellon - AM 4/18 CC. (Im-
porte adjc.: 206.896,45 €)

CNPA/2020/07 - Servicios limpieza Espai Labora Valéncia(desistido) - AM 4/18 CC.
CNPA/2020/08 - Suministro de energia eléctrica para todos los puntos de con-
sumo de Labora- AM 1/18 CC. (Importe adjc: 1.130.344,50 €)

CNPA/2020/10- Suministro de combustible para vehiculos LABORA - AM 2/
19CC. (Importe de adjc: 9.680,00€)

CNPA/2020/11 - Servicio de limpieza Espai Labora Valéncia - AM4/18CC. (Importe
de adjc: 920.517,76€)

CNPA/2020/12 - Servicio de limpieza Direccién Territorial Alicante - AM 4/18CC.
(Importe adjc.: 115.905,23€)

CNPA/2020/13 - Servicio de vigilancia de la Direccién Territorial de Igualdad
y Politicas inclusivas y de la Direccién Territorial de Labora en Valéncia - AM
6/18CC. Importe total: 306.263,93€ (COFINANCIADO)

CNPA/2020/14 - Servicio de vigilancia, conexidn y mantenimiento central de
alarmas Espais Labora Alicante- AM 6/18CC. (Importe de adjuc.: 2.096.390,51€)
CNPA/2020/15 -Servicio de vigilancia, conexién y mantenimiento central de alar-
mas Espais Labora Valéncia—- AM 6/18CC. (Importe de adjc: 2.913.998,27€)
CNPA/2020/16 -Servicio de vigilancia, conexién y mantenimiento central de alar-
mas Espais Labora Castellén - AM 6/18CC. (Importe adjudicacion: 815.071,97€)
CNPA/2020/17- Servicio de limpieza Labora Formacién Castell6 de la Plana - AM
4/18CC. (Importe de adjc: 235.445,07€)

CNPA/2020/18 - Servicio de Agencia de viajes para Labora - AM 2/17CC. (Importe
de adjudicacion: 44.550,00€)

CNPA/2020/19 - Servicio de limpieza Labora Formacién Valéncia - AM 4/18CC.
(Importe de adjc: 870.973,23€)

CNPA/2020/20- Servicio limpieza Labora Formacion Alicante - AM 4/18CC. (Im-
porte de adjc.: 703.615,00€)

CNPA/2020/21- Servicio limpieza Direccidn Territorial de Valencia - AM 4/18CC.
(Importe de adjc.: 310.147,25€)

CNPA/2020/22- Servicio de vigilancia, servicio y mantenimiento central alarmas
Espais Labora Chiva y Carcaixent - AM 6/18CC. (Importe de adjc. 238.791,27€)
CNPA/2020/23-- Servicio de vigilancia, servicio y mantenimiento central de alar-
mas Espai Labora Ibi - AM 6/18CC.-- (Importe de adjc. 119.299,29€)
CNPA/2020/24 - Servicio de vigilancia, servicio y mantenimiento central de alar-
mas Espai Labora- Sepe Torrent - AM 6/18CC. (Importe de adjc. 119.310,42€)
CNPA/2021/01 (Expte. Anticipado) — Servicios de seguro de automoviles 2021
vehiculos LABORA. (Importe de adjc. 400,00 €).



IV. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORA | 95

Ademas, durante 2020 se han tramitado las siguientes incidencias correspondientes a con-
tratos basados:

Descripcion

Liquidaciones de contratos basados finalizados 31
Prérrogas de contratos basados 2
Comunicaciones Central de Compras 37

Cuestiones relativas a la interpretacion y
cumplimiento de los Acuerdos Marcos

Desistimientos 1
Otras incidencias 1
TOTAL 73

2.2.2 Contratacion no centralizada

Los expedientes de contrataciéon mayor del ejercicio 2020 han supuesto un importe total
de licitacidn de 3.150.949,16 €, y se relacionan a continuacion agrupados por categorias:

2.2.2.1 Contratos de Servicios. Importe total de licitacion: 1.629.730,45 €

- Servicio de mantenimiento y conservacion de la jardineria de los centros Labora
Formacid y de los centros integrados publicos de formacion profesional, depen-
dientes de la Direccidn General de Empleo y Formacién de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, que incluye aspectos medioambientales y
sociales. (EXPT CNMY20/1B1A/3).

- Servicio de direccidn facultativa, direccién de ejecucion de las instalaciones y
coordinacién de seguridad y salud de las obras de adecuacién de local como
Espai Labora de Elx- Mariano Benlliure, que incluye una condicién especial de
ejecucion de caracter social. (EXPT CNMY20/1A1A/6)

. Servicio de impresion de materiales de comunicacidn para la difusion de las
acciones llevadas a cabo por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cidn, que incorpora condiciones especiales de caracter medioambiental. (EXPT
CNMY20/1A3A/7).

- Servicio de impresidn e instalacidn de la sefalética resultante del cambio de de-
nominacién del organismo auténomo SERVEF en “LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién”, que incluye condiciones especiales de ejecucion de
caracter medioambiental. (EXPT CNMY20/1A3A/9)

« Servicio para la redaccion de proyecto de instalacion térmica y direccion de obra
para mejora del sistema de climatizacién del Centro Integrado Publico de Forma-
cién Profesional de Benicarld, que incluye condiciones especiales de ejecucion
de caréacter social. (EXPT CNMY20/1B1A/12)

« Servicio de revisidn, conservacién y mantenimiento de las instalaciones de pro-
teccién contra incendios de los edificios y locales dependiente de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, que incluye condiciones especiales
de ejecucion de cardcter social. (EXPT20/1A2/14)

« Servicio de vigilancia, seguridad y control de las instalaciones ocupadas por la
Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad social de Alicante y por la Direccién
Territorial de Empleo y Trabajo de Alicante de la Generalitat Valenciana. (EXPT
CNMY20/DTA/15) (COFINANCIADO)
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- Servicio de generacion de contenidos formativos digitales, en modalidad de
teleformacidn, e imparticion de curso piloto de los médulos “Aprovisionamiento
de elementos para la instalacién de carpinteria y mobiliario” y “Supervision del
montaje de instalaciones de carpinteria y mobiliario” del certificado de profe-
sionalidad "MAMBO110 Proyectos de instalacion y amueblamiento”, que incluye
condiciones especiales de ejecucion de caracter social. (EXPT20/1B1A/16)

- Servicio de redaccion de proyecto y direccion de obra de reforma del Espai
LABORA-SEPE Valéncia- Alfambra, que incluye condiciones especiales de eje-
cucidn de caracter social. (CNMY20/1A1A/17)

. Servicio de imparticidn y gestidn de cursos, en la modalidad de teleformacidn
o formacion online, en materia de idiomas y competencias transversales, que
incluye condiciones especiales de ejecucion de caracter social. (EXPT CNMY20/
1B1A/19).

« Servicio de Agencia de Medios para la compra de espacios publicitarios y el ase-
soramiento y apoyo técnico en la planificacién de campafias de comunicacién de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, que incluye condiciones
especiales de ejecucion de caracter social. (CNMY20/1A3A/21)

- Servicio de redaccidn de proyecto y direccidén de obra para la reparacién de
cubiertas y sustitucién de revestimientos interiores afectados por filtraciones
de agua en el Centro Integrado Publico de Formacidn Profesional de Catarroja,
que incluye condiciones especiales de ejecucidn de caracter social. (EXPT CN-
MY20/1B1A/22)

2.2.2.2 Contratos de Suministros. Importe total de licitacion: 715.992,81 €

« Suministro e instalacidén de equipamiento para simular un sistema de produc-
cidn para fabricar 19 productos diferentes en el Centro Integrado Publico de
Formacidn Profesional de Catarroja (sistema 4.0 altamente automatizado, con
software de gestion integral de la produccidn y robot colaborativo) que incluye
condiciones especiales de ejecucion de cardcter medio ambiental (EXPTE CN-
MY20/1B1A/).

«  Suministro mediante arrendamiento sin opcién de compra, de fuentes de agua
para las dependencias y centros Labora, suministro de agua natural, en botellones
reutilizables para fuentes dispensadoras y en botellas de vidrio retornable de 0,33
litros, y de vasos desechables de material no plastico reciclable o de cartén, que
incorpora condiciones especiales de ejecucién de caracter medioambiental.
(EXPTE CNMY20/1A2A/4).

< Suministro y montaje de una maquina de decoracion digital de baldosas cera-
micas (INKJET), para el aula-taller de cerdmica del Centro Labora Formacié de
Castellé de la Plana o denominacidn que le sustituya en un futuro, que incluye
condiciones especiales de ejecucidn de cardcter medioambiental. (EXPTE CN-
MY20/1B1A/5)

«  Suministro de material promocional-merchandising con criterios de sostenibili-
dad para dar a conocer a la ciudadania la nueva imagen corporativa de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. (EXPT CNMY20/1A3A/8)

«  Suministro e instalacién de equipamiento audiovisual de uso didactico en los
centros Labora Formacién de la Comunitat Valenciana, que incluye condiciones
especiales de ejecucion de cardcter medioambiental. (EXPT CMNY20/1B1A/11).



IV. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORA | 97

2.2.2.3 Contratos de Obras. Importe total de licitacion: 805.225,90€

« Obras de adecuacién de local para el Espai Labora Elx- Mariano Benlliure, que
incluye condiciones especiales de ejecucidn de caracter social. (EXPT CN-
MY20/1A1A/2)

« Obras de adecuacidn de local para Espai Labora Valéncia-Artes Gréficas, que
incluye condiciones especiales de ejecucidn de caracter social. (EXPT CN-
MY20/1A1A/23)

« Obras de adaptacion y mejora del sistema de climatizacion en varios Espais Labo-
ra de la Comunitat Valenciana que incluye condiciones especiales de ejecucion
de caracter social. (EXPT CNMY21/1A1A/1) ANTICIPADO 2021.

Ademas de la tramitacién de los nuevos expedientes de contratacién y del asesoramiento
y apoyo técnico a las unidades gestoras en materia contractual, durante 2020 se han tra-
mitado los siguientes procedimientos e incidencias relativas a contratos de LABORA en
ejecucion o ya finalizados:

Descripcion

Prérrogas de contratos 2
Modificaciones

Liquidaciones de contratos/Devolucién garantias definitivas 25
Reajustes de anualidades 14
Preparacidn expedientes/informe recursos jurisdiccién contencioso-administrat 2

Resolucién de Aprobacién de proyectos de obra

Preguntas parlamentarias 12
Auditorias fondos europeos (preparacidn de expedientes, formulacién alegacion 4
Recursos de reposicién tramitados 1
Indemnizaciones tramitadas segun R.D. Ley 8/2020

Consultas Preliminares de Mercado 2
TOTAL 70

2.2.3 Contratacion de emergencia derivada de la crisis sanitaria por la COVID-19

Desde la seccidon de asuntos generales se han tramitado de emergencia los siguientes
contratos de servicios y suministros de material de proteccién frente a la COVID-19 para el
personal de LABORA por un importe total de 313.991,98 €:

+  CNEM20-1A2-3: Suministro de 3 mamparas para la unidad de registro de SSCC.

«  CNEMZ20-1A2-5: Suministro de 24.000 unidades de mascarillas quirdrgicas, 9.000
unidades de gel hidroalcohdlico % litro y 9.000 cajas de pafiuelos celulosa.

+ CNEM20-1A2-6: Suministro de 719 unidades de mamparas metacrilato (Tipo |)

« CNEM20-1A2-7: Suministro de 249 unidades de dispensadores de pared de gel
hidroalcohdlico, 249 garrafas gel hidroalcohdlico de 5 litros, 306 unidades de
papeleras con tapa y pedal y bolsas desechables

«  CNEM20-1A2-8: Suministro de 700 garrafas gel hidroalcohdlico 5 litros.

+  CNEM20-1A2-9: Suministro de carteleria y vinilos informativos de sefalizacién
para todo LABORA

«  CNEM20-1A2-13: Suministro de 896 unidades de mamparas de metacrilato tipo
1- SEPE, tipo 2y tipo 3.

«  CNEM20-1A2-15: Suministro de 24.000 mascarillas higiénicas reutilizables.
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2.3 OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION
2.3.1 Perfil de Contratante de LABORA

El Perfil de Contratante de LABORA se encuentra alojado en la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico y su mantenimiento y gestidn se realiza a través del servicio de contra-
tacidn y gestién administrativa y patrimonial, que es la unidad encargada de centralizar
y actualizar toda la informacién del érgano de contratacidn, gestion de altas y bajas de
usuarios/as, modificacién de perfiles, edicidn y publicacién de todas las licitaciones del
organismo, asi como de toda la documentacidn asociada a los expedientes de contratacién
que se tramitan, atencién de dudas y cuestiones planteadas por empresas y licitadores,
configuracion de los sobres electrénicos previstos en cada procedimiento, etc.

Durante 2020 se han gestionado 179 publicaciones en el Perfil del Contratante de LABORA.

2.3.2 Mesas de Contratacion de LABORA

De conformidad con lo establecido en apartado 2.2. del articulo 19 del Decreto 194/2013,
de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
régimen juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, corresponde al servicio
de contratacién y gestién administrativa y patrimonial la asistencia técnica a la Mesa de
Contratacion de LABORA.

Durante 2020 se han convocado un total de 103 Mesas de Contratacidn y se han celebrado
un total de 106 sesiones. La convocatoria de las Mesas de Contratacion incluye la prepa-
racién y elaboracién de la documentacidn de apoyo a las sesiones, control de asistentes,
redaccion de actas, revision previa de la documentacion presentada por los licitadores,
en los casos en que procede, redaccion y notificacion de los requerimientos de todo tipo
acordados por la Mesa y publicacion de actas.

2.3.3 Comunicaciones al Registro de Contratos

El Registro de Contratos de la Generalitat es un registro publico que tiene por objeto permitir
un exacto conocimiento de los contratos celebrados por la Administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental. Constituye, junto con el perfil de contratante, un instrumen-
to eficaz para la efectividad del principio de transparencia de las administraciones publicas.

Desde el servicio de contratacion y gestidn administrativa y patrimonial se efectian todas
las comunicaciones de los expedientes de contratacién mayor de LABORA, asi como sus
incidencias, actuando de coordinador e interlocutor con el resto de las unidades gestoras
del organismo (gestién de altas/bajas de usuarios/as; reclamacion de incidencias; remisién
de instrucciones y otras informaciones, etc.)

Los trabajos realizados durante 2020 ante el Registro de Contratos de la Generalitat se
sintetizan en el cuadro siguiente:
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DESCRIPCION NUMERO
Co.mu'nica.ciones reali'z'ada§ en relacion a expedientes de contratacion mayor 123
(adjudicaciones, modificaciones..)

Otras comunicaciones (menores, emergencia...) 27(1)
Incidencias (prérrogas, modificados ..) 2
Conclusiones 41
Comunicaciones, instrucciones 10
TOTAL ES

(1) expedientes de contratacion menor y de emergencia tramitados y gestionados desde la seccién de asuntos
generales

2.3.4 Comunicaciones a la Sindicatura de Cuentas

Segun lo establecido en el Acuerdo de 11 de julio de 2018 del Consell de la Sindicatura de
Cuentas (DOGV 8341, de 18 de julio de 2018), por el que se aprueba la instruccion relativa
al suministro de informacidn sobre la contratacidn de las entidades del sector publico va-
lenciano, durante 2020, se han comunicado a dicha entidad un total de 14 expedientes de
contratacién al superar los umbrales minimos alli establecidos para los contratos de obras,
servicios y suministros.

2.4 GESTION PATRIMONIAL

El art.19.2.2, apartados b), c) y e) del Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Régimen Juridico del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacidn, vigente en 2020, atribuye al Servicio de Contratacién y Gestion
Administrativa y Patrimonial la gestion patrimonial de LABORA.

241 Compraventa de inmuebles

Durante 2020 se ha tramitado la adquisicion directa de varios locales en Gandia para la
ampliacién y mejora del servicio publico prestado en el Espai Labora de Gandia.

Los inmuebles se encuentran ubicados en la calle Perd nimeros 31y 33 e identificados en
el Registro de la Propiedad de Gandia 1 con los siguientes nimeros de finca registral:

- Finca registral nimero 80.206, adquirida por un importe de 112.875 €.
- Fincas registrales nimeros 89.342y 89.344, adquiridas por unimporte de 152185 €.

En relacidn con las compraventas tramitadas, en el servicio se realizan también los tramites
juridico-administrativos para la formalizacidn ante notario/a de las escrituras publicas de
compraventa por las operaciones patrimoniales aprobadas, la liquidacion del Impuesto de
Transmisiones y Actos Juridicos Documentados ante las oficinas liquidadoras de la adminis-
tracion autondmica, la inscripcién de la titularidad de dichos inmuebles a favor de LABORA
ante el Registro de la Propiedad y la tramitacidn de los expedientes relativos a los gastos
derivados de todo ello, incluyendo documentacion justificativa y contable de los mismos.


http://www.dogv.gva.es/datos/2013/12/23/pdf/2013_12297.pdf
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Ademas, se ha iniciado la tramitacidn de un expediente para la adquisicion directa de un
inmueble en la ciudad de Castellé de la Plana con el objetivo de albergar la totalidad de los
servicios y del personal de LABORA y de la oficina de prestaciones del SEPE que actual-
mente se emplazan en el Espai Labora de Castell6 de |a Plana - Castelldefels. Adoptado el
acuerdo de inicio, se procedid a realizar los tramites oportunos para la publicacién de un
anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana con el fin de recabar ofertas que
se adecuaran a las necesidades definidas, y que permiten continuar con la tramitacién.

2.4.2 Arrendamientos

Se retoma durante 2020, previo requerimiento de la Direccién General del Sector Publico
y Patrimonio, la tramitacion del expediente para la formalizacidn de un nuevo contrato de
arrendamiento de un terreno en Benicarld, Avda. Corts Valencianes 6, Partida Les Solades,
colindante con el centro Labora Formacion de esa localidad, para la realizacidn de las prac-
ticas agrarias asociadas a los cursos de actividades auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardinerfa, por finalizacidn del anterior contrato.

También se han realizado diversos tramites en relacién con un terreno en Benicarld, Poligono
11, parcela 139, Partida Sanadorli, muy cercano al edificio del centro Labora Formacié de esa
localidad para la ampliacion de las practicas de horticultura y floricultura desarrolladas por
el centro LABORA Formacié de esa localidad, si bien su tramitacidn quedd suspendida por
incidencias en la inscripcion registral del terreno pendientes de regularizar.

Asi mismo, se han realizado las actuaciones necesarias para la atencién de las obligaciones
econdmicas derivadas de los contratos de arrendamiento gestionados por LABORA que
se indican a continuacion, incluyendo la actualizacién de la renta por aplicacién del IPC en
los casos en que esta procede:

- Contrato de arrendamiento de local en Alicante, calle Jdvea nim. 2 (Espai Labora)
« Contrato de arrendamiento de local en Benidorm, Avda. LAigliera,8 (Espai Labora)
« Contrato de arrendamiento de local en Elx, C/ Pedro Moreno Sastre, 20 (Espai Labora)
- Contrato de arrendamiento de local en Segorbe, C/Castelldn, 17-bajo (Espai Labora)
- Contrato de arrendamiento de local en Vila-real, Avda. Francisco Tarrega, 22 (Espai
Labora)
« Contrato de arrendamiento de local en Ayora, C/Virgen del Rosario, 15 (Espai Labora)
. Contrato de arrendamiento de local en Burjassot, C/ Maestro Lope, 68 (Espai Labora)
- Contrato de arrendamiento de local en Chiva, calle Ramén y Cajal, 5 (Espai Labora)
«  Contrato de arrendamiento de local en Lliria, calle Juan izquierdo, 91 (Espai Labora)
« Contrato de arrendamiento de local en Meliana, Calle Glorias Valencianas, 6 (Espai
Labora)
- Contrato de arrendamiento de local en Xativa, Portal de San Miguel, s/n (Espai Labora)
- Contrato de arrendamiento de local en ValenciaC/Artes Graficas, 5 (Espai Labora)

24.3 Otros expedientes patrimoniales

« Propuesta de mutacién demanial interna del edificio denominado antigua Eno-
Iégica, sito en la plaza Valentin Garcia Tena numero 1, de Requena, a fin de des-
tinarlo a Espai Labora en esa localidad (en tramite).

« Propuesta de mutacién demanial interna a favor de la conselleria de Educacidn,
Cultura y Deporte, de una parcela sita en Alzira, calle Gandia nim. 14, colindante
con el IES “Rei En Jaume” (en tramite).
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« Propuesta de mutacién demanial interna del denominado edificio B o edificio de
oficinas a favor de la conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercioy Trabajo, para destinarlo a fines de conciliaciones del SMAC (finalizado)

- Tramitacién de uso temporal compartido de aulas del Centro de Referencia Na-
cional de Ceramica a solicitud del IES El Caminas (en tramite).

- Tramitacion a peticidn del propietario-arrendador de la subrogacion del contrato
de arrendamiento del inmueble ocupado por el Espai Labora de Vila Real en favor
de Caryla Inversiones 76 S.L. (finalizado)

. Actuaciones previas para el posible traslado del Espai Labora de Vila Joiosa a un
nuevo emplazamiento (en tramite).

- Tramitacion del expediente de alteracidn catastral relativo al inmueble sito en
Almassera (finalizado).

. Tramitacidn de los expedientes relativos a los gastos derivados de las liquidaciones
de los Impuestos de Bienes Inmuebles Urbanos correspondientes a los servicios
centrales y aquellos cuyo gasto corresponde a varios programas presupuestarios.

. Tramitacién de los expedientes relativos a los gastos derivados de las liquida-
ciones trimestrales de la comunidad de propietarios/as del edificio sede de los
Servicios Centrales de LABORA en Av. Navarro Reverter, 2 (finalizado).

2.4.4 Inventario de Bienes Inmuebles de LABORA

Durante 2020 han continuado las tareas de actualizacidon y mantenimiento del Inventario de
Bienes Inmuebles, formalizdndose las nuevas altas y modificaciones como consecuencia de
las compraventas e incidencias producidas a que se ha hecho referencia en los apartados
anteriores y procediendo a la tramitacién de la baja de inmuebles por finalizacion de los
acuerdos de cesidn municipales o arrendamientos.

25 ASUNTOS GENERALES

La Seccién de asuntos generales ha continuado durante 2020, en la linea de racionalizacién
de los gastos de funcionamiento y estructura, que constituye uno de sus objetivos, mediante
el andlisis, valoracion y propuesta de todos los contratos mayores basados en Acuerdos
Marco de la Generalitat que afectan a todas las unidades de LABORA (combustible de
automocidn, agencia de viajes, seguros de automoviles, correos, valija..), realizindose asf
mismo la coordinacidon del seguimiento de su correcta ejecucion y facturacién, y la interlo-
cucidn con los contratistas y con la central de compras para la resolucidn de incidencias.

Durante 2020 ha entrado en vigor el nuevo contrato de arrendamiento de fuentes de agua
para todas las dependencias y centros de LABORA (en total de 83), cuya valoracion y pro-
puesta se ha efectuado con criterios medioambientales, incluyendo el suministro de agua
mineral natural, en botellones reutilizables para las fuentes dispensadoras y en botellas de
vidrio retornable de 0,33 litros, y el suministro de vasos desechables de material no plastico
reciclable o de cartdn. También se inicid la preparacidn de las especificaciones técnicas y
célculo del presupuesto del nuevo contrato de mobiliario de diversos Espais Labora, centros
Labora Formacid y servicios centrales del organismo.

El nimero de contratos menores tramitados es de 21.
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Hay que destacar también las actuaciones preventivas y de contencién de la pandemia pro-
ducida por el coronavirus SARS-CoV-2 realizadas en el marco de los planes de contingencia
aprobados, que ha incluido desde la preparacion y tramitacion de toda la documentacion
administrativa relativa a los contratos emergencia antes citados (valoracién de productos
disponibles en el mercado, comprobacidn de especificaciones técnicas y cumplimiento de
las normas de calidad exigible, revision de presupuestos, propuestas, resoluciones, publici-
dad) hasta la coordinacién y supervisidn de las entregas y en los 75 puntos de distribucion,
gestidn y recepcion de estos productos, asi como almacenamiento, distribucion y entrega
de los equipos de proteccion ante la COVID-19 en los servicios centrales de LABORA.

El personal de mantenimiento ha efectuado la colocacidn de toda la sefialética y elementos
de proteccidn e higiene ante la COVID-19 (mamparas, dispensadores hidroalcohdlicos,
papeleras etc.) en la sede de los servicios centrales.

Se ha procedido, asi mismo, a la gestidn de un total de 7 nebulizaciones con producto bio-
cida especifico frente a la COVID-19 para el tratamiento de un total de 8 plantas del edificio
de los servicios centrales de LABORA con ocasién de los positivos declarados entre los
empleados y empleadas publicas del edificio.

Las incidencias ordinarias gestionadas durante 2020 se desglosan en el cuadro siguiente:

Incidencias/gestiones

DENOMINACION MASTIN/correo electrénico
Solicitud de material de oficina 140
Solicitud de teléfono 101
Solicitud de consumibles 10
Solicitud de mantenimiento - Otros 146
Mantenimiento - Traslados/Furgoneta LABORA 20
Mantenimiento - Cambio fluorescentes 45
Mantenimiento - Limpieza 7
Mantenimiento - Aire acondicionado 22
Mantenimiento - Reparaciones eléctricas 24
Mantenimiento - Reparaciones saneamientos 9
Mantenimiento — Alargaderas/Regletas 10
Gestidn altas/bajas usuarios equipos impresion (tarjetas RICOH) 20
Apoyo salas (equipos informéaticos, conexiones, proyector ...) 16
Gestidn solicitudes desvios telefénicos 90
Alta y gestion reparto y retirada de téner 25

TOTAL 685
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2.6 UNIDAD DE REGISTRO

La actividad desarrollada durante 2020 en la unidad de registro de la sede central de LA-
BORA se refleja en el siguiente cuadro:

Registro General GVA Entradas 1.902

Salidas 1.048

Oficios 45

Registro telematico y departamental Entradas 6.754

Salidas 12177

ORVE (Oficina de Registro Virtual) Entradas 5113

Salidas 292

Reenviados 1479

Rechazados entrada 9

Rechazados salida 3

RUF (Registro Unificado de Facturas) Entradas 9N
ARCA (certificados digitales tramitados ante la Agencia de Tecnologiay

Certificacion Electrénica) Certificados 978

Revocaciones 278

Notificaciones registros de representantes Notificaciones 330

Comunicaciones 107

Informacidn telefénica 477

Informacidn presencial 907

TOTAL 31.990

27 GESTION DE ALTAS/BAJAS E INCIDENCIAS EN APLICACIONES

CORPORATIVAS
APLICACION CORPORATIVA
IPAGE (Gestion Bienes Inmuebles) 8
REGISTRO DE CONTRATOS 12
ACUSES GVA 22
SIG (Inventario de B. Muebles) 9

TOTAL 51
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3. SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

Durante el ejercicio de 2020 el Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria realizé dis-
tintas actuaciones entre las que destacan:

3.1 Actuaciones de gestion, coordinacion, control y seguimiento
presupuestario y financiero

Informes mensuales de ejecucion presupuestaria de gastos e ingresos por subprogramas,
capitulos y origen de fondos, tanto del presupuesto corriente, como de cerrados, remanen-
tes y resultas, asi como la informacién de carédcter financiero.

Durante el ejercicio se han tramitado un total de catorce expedientes de modificacién
presupuestaria, cuatro aprobados por Acuerdo del Consell, cuyo objeto fue el de generar
créditos por mayores ingresos del Fondo Social Europeo, de fondos propios de la Genera-
litat y de fondos COVID-19.

Siete expedientes fueron resueltos por el conseller de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, mediante los cuales se materializaron las siguientes actuaciones:

« Laincorporacion de los remanentes del ejercicio 2019

- Diversas transferencias entre distintos capitulos presupuestarios

«  Generacién y minoracién de créditos de los fondos asignados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal a la Generalitat con los correspondientes ajustes pre-
supuestarios por subprogramas y capitulos.

Y tres expedientes fueron autorizados por el conseller de Hacienda y Modelo Econdmico
uno de transferencia de crédito entre diferentes capitulos y mismo subprograma, otro en-
tre diferentes subprogramas y capitulos presupuestarios y por generacién de créditos por
mayores ingresos de fondos europeos.

Como gestor de la aplicacién informatica SIP, se han tramitado en el Servicio durante el
ejercicio de 2020 un total de 24.378 propuestas de documentos de gastos y 2.100 de ingre-
sos, generando 96 ficheros por transferencias por importe de unos 358 millones de euros,
asi como 9.936 fichas de domiciliacién bancaria para su inclusién en el fichero de terceros.

Ademas de las funciones de cardcter ordinario como la gestién de los pagos y cobros, las
relaciones con la Intervencidn General, la Tesoreria de la Generalitat, y con las entidades
financieras, entre otras. Asi como los requerimientos de la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, de la Agencia Tributaria Valenciana, la Seguridad Social, la Administracion
de Justicia.

También la cumplimentacidn de los preceptivos modelos de declaraciones ante la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, la Agencia Tributaria Valenciana, la Seguridad Social y,
segun qué casos, tramitar el pago en los plazos reglamentarios.
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311 Coordinacién de la gestién econdmico-presupuestaria de los diferentes centros
gestores

En este apartado las actuaciones de coordinacién mas significativas han sido:

« Coordinacién para la elaboracién del anteproyecto del presupuesto 2021 del
organismo, y su grabacién en la correspondiente aplicaciéon informatica.

« Coordinacidn e interlocutor en lo relativo a informacién y seguimiento entre los
érganos gestores de LABORA y los administradores de las distintas aplicaciones
informaticas interdepartamentales, tales como registro unificado de facturas,
base de datos nacional de subvenciones, registro de ayudas y subvenciones
publicas de la Generalitat, etc.

« Actuaciones como administrador de las aplicaciones COMPTES y la de rein-
tegro de subvenciones con aplazamientos y/o fraccionamientos del importe a
reintegrar.

En cuanto a la coordinacién de las cajas fijas, hay que destacar en el ejercicio de 2020 las
siguientes actuaciones:

« Se han propuesto para su contabilizacidn ciento ocho cuentas justificativas por
un importe total de 263.882,01 euros.

« Por el personal gestor en los servicios centrales, de las cajas pagadoras, se han
gestionado nueve cuentas justificativas por importe de 3.317,13 euros, del sub-
programa presupuestario 322.59 "Administracién y Coordinacién General", seis
cuentas por un importe de 453,25 euros, imputados al 322.51 "Fomento de Em-
pleo", siete cuentas por importe de 10.389,90 registradas en el 322.52 "Formacidn
y Cualificacién Profesional" y cuatro cuentas por importe de 1.811,91 euros, co-
rrespondientes al 322.54 "Insercidn laboral".

3.2 Otros expedientes tramitados

En 2020 se han tramitado ocho expedientes con cargo Capitulo Il "Gastos Financieros” del
Presupuesto de Gastos por un importe total de 10.584,67euros.

Referente a los expedientes de reintegros por fraccionamiento o aplazamiento se han tra-
mitado veinte de los cuales dos se han desestimado.

3.3 Informacién de cardcter econdmico-presupuestario y financiero

Elaboracién periddica de una serie de informes y cumplimentacién de cuestionarios para
diferentes érganos y entidades, entre los que hay que destacar como mas significativos
los siguientes:

+ Memoria sobre el resultado presupuestario del ejercicio 2019, como consecuen-
cia de la ejecucion del presupuesto.

« Lajustificacion de los gastos por origen de los fondos y los reintegros obtenidos
como resultado de la actividad econémica de LABORA, como partes integrantes
de la liquidacién del presupuesto, para su aprobacidn por la Intervencion.

« Los estadosjustificativos de la gestién de subvenciones financiadas por los orga-
nismos de la Administracién General del Estado responsable de la financiacién
externa de LABORA y la remision a estos.
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« Informe de Gestion Econdmico-Financiera de las Cuentas Anuales de LABORA
de 2019 para su aprobacién por el Consejo General.

. Con caracter mensual cumplimentacion de cuestionarios sobre informacion
contable, solicitados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publi-
cas, sobre el seguimiento de la deuda del fondo de liquidez autonémica y deuda
comercial, periodo medio de pago, deuda no financiera, entre otros, que son
remitidos a la Intervencion General de la Generalitat.

- En base al Acuerdo del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, (5/2012 de 17 de
enero), se cumplimentan los cuestionarios que recogen la informacién para el
diagndstico econdmico-financiero.

. Con caracter anual se prepara la solicitud del Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas el escenario econdmico financiero trianual, (2021-2023)
referente a la entidad.

« Con periodicidad anual, para la elaboracién del Plan Econémico Financiero de
la Comunidad se remiten a la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico los
datos relativos a los fondos liquidos de LABORA.

. También se les facilita informacion a European Statilical System (EUROSTAT) a
través de la Intervencién General del Estado, relativa a actuaciones del Organis-
mo, que puedan tener respuesta en su presupuesto o en su contabilidad.

- Durante este ejercicio y en relacidn con la pandemia provocada por el coronavi-
rus SARS-CoV-2, se ha efectuado un seguimiento del impacto presupuestario de
la misma, recopilando la informacién de todas aquellas actuaciones relacionadas
con la situacién de pandemia, exclusivamente, con cardcter mensual.

4. SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS

Durante el afio 2020 los trabajos realizados por este Servicio incluyen la ejecucién de re-
formas, readaptacion y mantenimiento de los Espais Labora y Labora Formacid, asi como
de los inmuebles de los servicios territoriales y servicios centrales de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

Ademas, este afio a consecuencia de la circunstancia excepcional provocada por la pan-
demia derivada de la COVID-19, se han realizado trabajos destinados al estudio, anélisis
y planificacidn de la implantacién de medidas necesarias para evitar la propagacion del
virus y proteccién de la salud tanto de trabajadores/as como usuarios/as de los centros
dependientes de Labora.

Todos estos trabajos pueden englobarse en las siguientes lineas de accidn:

41 Plan de infraestructuras de Labora

El Plan de Infraestructuras 2019-2021, fue aprobado por el Consejo General extraordinario
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn el 2 de abril de 2019 y las acciones
recogidas en este, se han ejecutado, actualizado y revisado hasta el Ultimo mes de 2020.

Siguiendo la programacion temporal de las acciones recogidas en el Plan de Infraestruc-
turas, en este afio 2020 se han realizado actuaciones en cada una de las SEIS lineas estra-
tégicas:
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Implantacion del Modelo Espai-Labora.
Implantacion del Modelo Labora-Formacidn.
Mejora de las oficinas existentes.

Acciones de ahorro y eficiencia energética.
Otras acciones.

N N

Difusiéon de las actividades del Plan de Infraestructuras.

4.2 Planes de contingencia y continuidad en el trabajo de los centros
dependientes de LABORA

La evolucion de la crisis derivada de la COVID-19 y su incidencia en la prestacién del servicio
publico ha hecho necesario establecer sistemas de organizacion en el trabajo de caracter
extraordinario, garantizando la prestacién de los servicios publicos asi como la proteccion
de la salud del personal empleado publico y su derecho a la conciliacién familiar, sin per-
juicio de las decisiones que pudieran tomarse a nivel estatal y que pudiesen determinar la
necesidad de nuevas medidas conforme la situacidn sanitaria iba evolucionando.

Con fecha 8 de mayo de 2020 se publicé la resolucion de la consellera de Justicia, In-
terior y Administracion Publica, por la que se establecia el procedimiento y las medidas
organizativas para la recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la
prestacion de servicios publicos en el &mbito de la Administracidn de la Generalitat, como
consecuencia de la COVID-19.

Dicha resolucién establecié que LABORA debia elaborar un plan de contingencia y continui-
dad en el trabajo durante las fases de desescalada y transicidn hacia una nueva normalidad
de cada centro de trabajo dependiente, siguiendo las lineas maestras establecidas en la
Gufia Técnica para la elaboracién del Plan de contingencia y continuidad del trabajo durante
la COVID-19, elaborada por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y aprobada por
la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud en el trabajo del ambito de justicia, administra-
cion publica y docente, en su reunion de fecha 4 de mayo de 2020.

Por ello, desde el Servicio de Infraestructuras de Labora se redactaron sendos planes de
contingencia y continuidad en el trabajo, para la planificacién de la actividad preventiva
frente a la prevencion de la COVID-19. Uno para los 55 Espais Labora de la Comunitat Va-
lenciana, otro para los 14 centros Labora Formacién, uno para los servicios centrales de
LABORA, y dos para los servicios territoriales de Alicante y Castelldn.

En dichos planes, con anterioridad a la reincorporacidn presencial del personal, se iden-
tificaron los escenarios de exposicidn y la planificacion de las medidas necesarias para
eliminar o minimizar, en todo lo posible, la potencial exposicion al SARS-CoV-2, tal y como
establecieron las autoridades sanitarias.

Al igual que sucede con el Plan de infraestructuras Labora, los planes de contingencia
Labora tienen prevista la actualizacién y la revision de sus contenidos de modo dindmicoy
permanente en funcion de la evolucién de la crisis derivada por la COVID-19.

Por ello, los planes se han ido actualizando durante 2020 y se aprobaron por el responsable
de plan de contingencia, previa reunién extraordinaria de los diferentes comités de seguri-
dady salud de Labora de las provincias de Alicante, Castellén y Valencia, tras la exposicién
detallada, consulta y aprobacidn de los siguientes documentos:
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1. Planificacion de la actividad preventiva frente a la prevencién de la COVID-19.
Version 1.1 de 19 de mayo de 2020.

2. Planificacién de la actividad preventiva frente a la prevencién de la COVID-19.
Version 2.1de 9 de junio de 2020.

3. Adenda de fecha 8 de julio de 2020 al Plan de Contingencia. Versién 3.0.

4. Y finalmente, la adenda de fecha 23 de septiembre de 2020 al Plan de Contin-
gencia. Version 4.0.

Como resultado de la aprobacidn de los citados planes de contingencia, se han implemen-
tado dos lineas basicas para su correcta implantacion:

A. ElPlan de Contingencia prevé en su apartado Il, las diferentes medidas preven-
tivas de puesta en marcha de la actividad, en funcién de los diferentes escena-
rios, con medidas correctivas de tipo Inmediato, (ya realizadas la mayor parte de
ellas), como el establecer distancias de seguridad, el célculo de aforos maximos
alcanzables para cada centro de trabajo, adaptandolo a las diferentes fases de
desescalada, etc.

B. Mientras que en el apartado lll de plan de contingencia, referente a garantizar las
medidas de higiene del lugar de trabajo, se indican algunas medidas destinadas
alas labores de limpieza y desinfeccion en los centros de trabajo y algunas me-
didas destinadas a las instalaciones de climatizacidn, para garantizar la calidad
de aire interior frente a la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2).

4.3 Plan de inversiones en los Espais Labora
Durante el afio 2020 se han realizado diferentes actuaciones en los Espais Labora:

- Elaboracién de pliegos técnicos para la contratacion de las obras de reparacién
de la cubierta del Espai Labora de Ibi y seguimiento de la ejecucion de estas.

- Elaboracién de pliegos técnicos para la contratacidn de asistencias técnicas para
la redaccion de proyectos y direccion de obra, destinadas al desdoble de la ofi-
cina SEPE en Valéncia-Alfambra.

- Vigilancia y seguimiento de las obras Espai Labora Elx-Mariano Benlliure, con
finalizacidn prevista para el primer trimestre de 2021.

- Supervisidn del proyecto basico y de ejecucion para la construccién del nuevo
Espai Labora Meliana (Plan RENOVE).

- Elaboracién de pliegos técnicos para la contratacidn de asistencias técnicas para
la direccidn de ejecucidn de obra y la coordinacién de seguridad y salud de la
obra para la construccidn del nuevo Espai Labora Meliana (Plan RENOVE) y de
los pliegos técnicos para la contratacidn de las obras.

- Supervision del proyecto de reforma para el nuevo Espai Labora de Valéncia-Ar-
tes Graéficas, y preparacion de los pliegos para la contratacidn de las obras.

. Propuestas técnicas para la subsanacién de deficiencias y/o mejoras en los Espai
Labora de Xativa, Torrent.

- Elaboracién de memoria técnica para la contratacion de las obras de emergencia
para adaptar los Espais Labora a las nuevas recomendaciones de ventilacién para
evitar la propagacién de la COVID-19.

«  Gestidny asesoramiento para la implantacion de las recomendaciones realizadas
por el Invassat en sus visitas a los Espais Labora.
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4.4 Actuaciones en los centros Labora Formacio

Junto al mencionado plan de despliegue de los Espais Labora, hay que mencionar las ac-
tuaciones llevadas a cabo en los centros Labora Formacié:

«  Supervision de la redaccién del proyecto para la reforma y ampliacién del centro
Labora Formacié de Paterna.

« Informes de dafios causados por fendmenos meteoroldgicos GLORIA en el cen-
tro Labora Formacié de Catarroja.

- Elaboracién de los pliegos técnicos para la contratacion de las asistencias téc-
nicas para la redaccidn de proyecto y direccién de obra de reparacidn de las
cubiertas del centro Labora Formacié de Catarroja.

« Ademés de la elaboracidon de los pliegos técnicos de dos actuaciones también
resefiadas en el apartado de instalaciones.

« Elaboracién de los pliegos técnicos para la contratacién del estudio acustico
y propuesta de medidas correctores para subsanar las molestias por ruido del
centro Labora Formacié de Catarroja.

- Elaboracidn de los pliegos técnicos para la sustitucion de la maquina de clima-
tizacion en el centro Labora Formacié de Benicarld.

45 Actuaciones en otros inmuebles de LABORA Servicio Valenciano de
Empleoy Formacidn y actividades complementarias

Son trabajos que requieren de un proceso completo de elaboracién de documentos téc-
nicos y de supervision de obra. En el edificio de servicios centrales en la Avda. Navarro
Reverter de Valéncia, durante el afio 2020 se han llevado a cabo los siguientes trabajos:

- Estudio y redistribucién de diversos puestos de trabajo en la planta 22,72 y 82.

. Coordinacién y seguimiento de las obras de reparacion de cubiertas realizadas
por la empresa contratista de la comunidad de propietarios/as, en los servicios
centrales de Navarro Reverter, para la eliminacidn de goteras en el edificio.

- Disefioy seguimiento de la instalacidn de proteccién del mostrador de recepcidn
de la planta baja mediante mampara de vidrio.

- Asesoramiento técnico para la instalacidn de la sefialética prescrita para el edi-
ficio de servicios centrales en el Plan de contingencia y continuidad aprobado.

4.6 Actuaciones en instalaciones

Se han realizado trabajos de redaccién de pliegos técnicos, memorias propuestas para
elaboracién de PCAP, reajuste de anualidades, modificacion y prérroga de los contratos, asf
como supervision de trabajos de mantenimiento, informe de presupuestos de reparacion
y de facturas, asi como cumplimiento de obligaciones de los adjudicatarios, tales como:

- Encuanto al servicio de conservacion y mantenimiento de las instalaciones de
climatizacién de los edificios y locales de LABORA Servicio Valenciano de Em-
pleoy Formacion:

- Propuesta para el reajuste de anualidades.

- Prérroga contrato mantenimiento para el periodo 2020 - 2022.

- Actualizacién del inventario y de la documentacién grafica de los centros.

- Control, seguimiento y evaluacién de informes de mantenimiento preventivo.

- Mantenimiento predictivo. Realizacién de propuestas de mejora.

- Estudio, validacion y seguimiento de 74 ofertas (afio 2020) de mantenimiento
correctivo.
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En cuanto al servicio para la conservacién y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas de los edificios y locales de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion:

- Propuesta para el reajuste de anualidades.

- Control, seguimiento y evaluacién de informes de mantenimiento preventivo.

- Mantenimiento predictivo. Realizacién de propuestas de mejora.

- Estudio, validaciéon y seguimiento de 64 ofertas (afio 2020) de mantenimiento
correctivo.

En cuanto al servicio de revisidn, conservacién y mantenimiento de las instala-

ciones de proteccién contra incendios de los edificios y locales dependientes de

los edificios y locales de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn.

- Propuesta para el reajuste de anualidades.

- Nuevo contrato mantenimiento para periodo 2020 - 2022.

- Control, seguimiento y evaluacién de informes de mantenimiento preventivo.

En cuanto al servicio de revisidn, conservacién y mantenimiento de los aparatos ele-

vadores propiedad de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, se han

realizado el seguimiento de la ejecucién del contrato por la empresa mantenedora.

En cuanto al contrato de suministro eléctrico para todos los puntos de consumo de

LABORA, se han realizado los informes técnicos de los puntos de suministro y se han

elaborado los pliegos técnicos para la licitaciéon del nuevo contrato de suministro.

Se han realizado trabajos de asesoramiento a los servicios centrales, de inter-

mediacidn laboral, formacidn para el empleo y a los servicios territoriales en la

redaccién de pliegos técnicos, memorias propuesta para elaboraciéon de PCAP
para las siguientes actuaciones: como:

- Servicio de inspeccidn periddica reglamentaria por organismos de control de
las instalaciones eléctricas de baja tensidn de varios Espais Labora.

- Servicio para la redaccidn de proyecto de instalacion térmica y direccién de
obra para mejora del sistema de climatizacion del Centro Integrado Publico
de Formacidn Profesional de Benicarlé.

- Servicio para la redaccién de proyecto de obras de adaptacién y mejora del
sistema de climatizacién de los 8 Espais Labora para adecuarlos a las deter-
minaciones de los informes de calidad del aire interior (CAI).

- Suministro e instalacién de nuevo equipo de climatizacidn en el Espai Labora
Burjassot

- Suministro e instalacién de nuevo equipo de climatizacion en el Espai Labora
Torrent.

- Suministro e instalacion de un nuevo cuadro de maniobra en uno de los as-
censores de la Direccidn Territorial de Valencia.

- Suministro e instalacion de nueva central hidrdulica para aparato de elevacién
en el centro Labora Formacié de Picanya

- Servicio de elaboracidn de proyecto y direccién de obra para la mejora en el
sistema de ventilacién y climatizacidn del Espai Labora de ValénciaVila Barbera.

- Servicio de higienizacién de conductos en los Espais Labora tipo A

- Servicio de higienizacién de conductos en los Espais Labora tipo B

- Servicio de Asistencia Técnica para la mejora de ventilacion de varios Espais
Labora

Realizados los trabajos correspondientes a acciones correctivas y/o de mejora de:

- Insonorizacién del sistema de climatizacidn en el Espai LABORA Xativa.

- Aislamiento acustico del taller de soldadura en Centro Integrado Publico de
Formacion Profesional de Catarroja.

- Sistema de climatizacién del Espai LABORA de Burjassot, de conformidad
con el resultado de la revisién de calidad ambiental.

- Sistema de ventilacion y climatizacién del Espai Labora de ValénciaVila Barbera.

- Modificacion para el contrato de servicio de suministro eléctrico del nuevo
local de Almassera.
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B. DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION

B.1 SUBDIRECCION GENERAL DE EMPLEO

La Subdireccién General de Empleo es la unidad de LABORA, Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacidn, encargada de desarrollar programas orientados a conseguir la igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, asi como el mantenimiento de una
contratacién de calidad, incidiendo principalmente en aquellos colectivos que tienen mayo-
res dificultades en el mercado de trabajo y atendiendo a la dimensidn territorial y sectorial,
lo que constituye el objetivo estratégico 1.4 del dmbito de actuacién “Servicios” (Eje 1) del
Plan Estratégico de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién 2016-2022.

A este respecto, en 2020, las principales actuaciones se han centrado en los siguientes
objetivos operativos y acciones:

1. Mejorar el acceso al empleo de colectivos de dificil insercién como personas
jévenes, personas paradas de larga duracién, personas mayores de 45 afios y
mejora de las condiciones laborales de las personas trabajadoras.

2. Facilitar la incorporacién de personas jovenes al mercado de trabajo.

3. Favorecer lainsercién y el mantenimiento del empleo de las personas con diver-
sidad funcional y de las personas en situacion o riesgo de exclusién social.

4. Favorecer las iniciativas de emprendimiento social e innovador con potencial de
creacién de empleo.

5. Fomento del desarrollo local y Acuerdos Territoriales en materia de Empleo y
Desarrollo Local.

6. Atencidn a la situacién especifica de determinados sectores productivos espe-
cialmente golpeados por los cambios estructurales econémicos derivados del
comercio mundial o de la crisis financiera internacional.

7. Atencion a la situacion especifica de determinados colectivos especialmente
golpeados por la coyuntura econémica derivada de la incidencia de la COVID-19.

8. Ayudas extraordinarias para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
de las personas trabajadoras que han ejercido el derecho de reduccién de su jor-
nada laboral para la atencién de personas dependientes a su cargo, en los casos
previstos en el Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, como consecuencia de
la declaracién del estado de alarma provocado por la COVID-19.
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1. MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO DE COLECTIVOS DE DIFICIL
INSERCION COMO PERSONAS JOVENES, PERSONAS PARADAS

DE LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS Y MEJORA DE LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Normativa Reguladora:

ORDEN 10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa de fomento de empleo para la concesién de subvenciones por la contra-
tacién de colectivos vulnerables (DOGV nim. 8339 de 16.07.2018).

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2020 el
Programa de fomento de la contratacidn indefinida de determinados colectivos
vulnerables en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 8742
de 18.02.2020).

Esta Resolucidn tiene como objeto incrementar la empleabilidad, mediante la concesién
de subvenciones dirigidas a su contrataciéon indefinida inicial a jornada completa, de los
siguientes colectivos: personas en situacidn o riesgo de exclusién social (acreditados por
los servicios sociales de cualquier administracién publica), personas desempleadas de lar-
ga duracién, personas mayores de 50 afios, personas con diversidad funcional y personas
con enfermedad o trastorno mental diagnosticado por centros publicos de salud mental.

Podran ser entidades beneficiarias de este programa cualquier entidad empleadora de
naturaleza juridica privada, incluidas las personas trabajadoras auténomas.

Dotacién de 12.888.000 euros.

1.1 Resumen contrataciones apoyadas por provincias

Empleo apoyado afio 2020 Importe (€)
Alicante 248 5.973.473,33
Castelldn 57 1.401.150,00
Valencia 228 5.397.060,00
TOTAL 533 12.771.683,33

1.2 Total personas beneficiarias del programa de contrataciones iniciales por sexo y co-

lectivos
Mayores
de 50 Diversidad
Mujeres  Importe (€) Hombres Importe(€) Pld Importe (€) afios Importe (€)  Funcional Importe (€)
Alicante m 267773333 137 3.295.740,00 19 468.160,00 180  4.213.440,00 25 606.923,33
Castellén 24 628.420,00 33 772730,00 4 98.420,00 38 880.460,00 5 127.680,00
Valencia 90 2138.959,00 138  3.258.101,00 17 420.280,00 146  3598.740,60 59 1.366.601,60

TOTAL 225 5.445112,33 308 7.326.571,00 40 986.860,00 364 8.692.640,60 102 2.101.204,93


http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001658/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001658/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001658/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001658/2020&L=1
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1.3 Total personas beneficiarias contrataciones iniciales por edad

Menor de 30 Entre 30 y 45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 7 32 209 248 5.973.473,33
Castellon 2 8 47 57 1.401.150,00
Valencia 15 25 188 228 5.397.060,00
TOTAL 24 65 444 533 12.771.683,33

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2020 el
Programa de fomento de la contratacion en practicas de determinados colectivos

vulnerables en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana (DOGV nudm. 8733
de 5.02.2020).

Esta Resolucidon tiene como objeto incrementar la empleabilidad de los siguientes colecti-
vos: personas en situacion o riesgo de exclusidn social (acreditados por los servicios sociales
de cualquier administracion publica), personas desempleadas de larga duracién, personas
mayores de 50 afios, personas con diversidad funcional y personas con enfermedad o tras-
torno mental diagnosticado por centros publicos de salud mental, mediante la concesién
de subvenciones dirigidas a su contratacion en précticas.

Podran ser entidades beneficiarias de este programa cualquier entidad empleadora de
naturaleza juridica privada, incluidas las personas trabajadoras auténomas.

Dotacién de 77.805 euros.

1.1 Resumen contrataciones apoyadas por provincias

Empleo apoyado afio 2020 Importe (€)

Alicante 1 11.305,00
Castelldn 1 11.305,00
Valencia 5 55.195,00
TOTAL 7 77.805,00

1.2 Total personas beneficiarias del programa de contrataciones en practicas por sexo y
edad

Pld mayores Mayores de
Mujeres  Importe (€) Hombres  Importe (€) 45afios  Importe (€) 50afios  Importe (€)
Alicante 1 11.305,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Castelldn 1 11.350,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Valencia 2 23.275,00 3 31.920,00 0 0,00 0 0,00

TOTAL 4 45.885,00 3 31.920,00 0 0,00 0 0,00


http://dogv.gva.es/datos/2020/02/05/pdf/2020_837.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/05/pdf/2020_837.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/05/pdf/2020_837.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/05/pdf/2020_837.pdf
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1.3 Total personas beneficiarias contrataciones iniciales por edad

Menor de 30 Entre30y45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 0 1 0 1 11.305,00
Castellén 0 1 0 1 11.305,00
Valencia 3 2 0 5 55.195,00
TOTAL 3 4 0 7 77.805,00

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2020 el

Programa de fomento de la conversidn a indefinido de contratos temporales de de-
terminados colectivos vulnerables en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana
(DOGV nim. 8742 de 18.02.2020).

Esta Resolucidn tiene como objeto mejorar la estabilidad en el empleo de las personas
ocupadas, a través de contratos temporales, que figuren inscritas como demandantes de
empleo, mediante la conversion de sus contratos de duracion determinada a contratos

indefinidos.

Podran ser entidades beneficiarias de este programa cualquier entidad empleadora de
naturaleza juridica privada, incluidas las personas trabajadoras auténomas.

Dotacién de 15.233.530 euros.

1.1 Resumen conversiones a indefinidos apoyadas por provincias

Empleo apoyado afio 2020 Importe (€)
Alicante 526 6.592.752,81
Castelléon 147 1707.477,19
Valencia 559 6.917.330,00
TOTAL 1.232 15.217.560,00

1.2 Total personas beneficiarias del programa de conversiones a indefinidos por sexo y
colectivos

Mayores de Diversidad
Mujeres Importe (€) Hombres Importe (€) 50 afios Importe (€) Funcional Importe (€)
Alicante 242 3.032.343,25 284  3560.409,56 55  686.280,00 3 63.175,00
Castellon 40 464.619,64 107  1.242.857)55 19 211.470,00 0 0,00
Valencia 247 3.056.495,00 312 3.860.835,00 59 755.440,00 9 159.600,00

TOTAL 529  6.553.457,89 703 8.664.102,11 133  1.653.190,00 12 222.775,00


http://dogv.gva.es/datos/2020/02/18/pdf/2020_1336.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/18/pdf/2020_1336.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/18/pdf/2020_1336.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/18/pdf/2020_1336.pdf

IV. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORA | 115

1.3 Total personas beneficiarias del programa de conversiones a indefinidos por edad

Menor de 30 Entre30y45  Mayores de 45 TOTAL Importe (€)
Alicante 185 223 18 526 6.592.752,81
Castellén 49 58 40 147 1.707.477,19
Valencia 168 250 141 559 6.917.330,00
TOTAL 402 531 299 1232 15.217.560,00

2. FACILITAR LA INCORPORACION DE PERSONAS JOVENES AL
MERCADO DE TRABAJO

Normativa Reguladora:

ORDEN 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de incentivos a la contratacién de personas jévenes por entidades
locales, en el Marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (DOGV ndm. 8019 de
11.04.2017).

RESOLUCION de 7 de agosto de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2020 el
programa de incentivos a la contratacion de personas jovenes por entidades locales,
en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (AVALEM JOVES) (DOGV num.
8879 de 11.08.2020).

Esta Resolucién tiene como objeto incrementar la empleabilidad de las personas jovenes
mayores de 16 afios que figuren inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y que tengan la condicién de beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil, mediante la concesion de subvenciones dirigidas a su contratacién a jornada completa
durante un periodo de doce meses.

Podrén ser entidades beneficiarias de este programa los ayuntamientos, las mancomunida-
desy las diputaciones de la Comunitat Valenciana, asi como sus organismos auténomos.

Dotacién de 17.357.000 euros.

1.1 Resumen por provincias

NUm. Entidades Apoyadas Personas jovenes Importe

Afio 2020 contratadas concedido (€)

Alicante 127 261 4.811.374,78
Castellén 129 1561 2.945193,47
Valencia 277 485 9.600.233,12

TOTAL 533 897 17.356.801,37


http://dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3112.pdf
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=006384/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=006384/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=006384/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=006384/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=006384/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=006384/2020&L=1
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1.2 Resumen personas desempleadas por sexo

Mujeres Hombres
Alicante 146 15
Castelldon 91 60
Valencia 256 229
TOTAL 493 404

Normativa Reguladora:

ORDEN 8/2018, de 25 de junio de 2018, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases regula-
doras del programa de fomento de empleo para la contratacién de personas jévenes
cualificadas (AVALEM JOVES), en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(DOGV Num. 8327 de 28.06.2018).

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2020 el
Programa de fomento de la contratacién indefinida de personas jévenes cualificadas
(AVALEM JOVES,), en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (DOGV num.
8739 de 13.02.2020).

Esta Resolucidn tiene como objeto apoyar e incrementar la empleabilidad de las personas
jévenes mayores de 16 afios que, contando con una cualificacidn profesional reconocida
por el sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo, figuren
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana y tengan la condiciéon de beneficiarias (activas) del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, mediante la concesidn de subvenciones dirigidas a su contratacion
indefinida inicial a jornada completa.

Podran ser entidades beneficiarias de este programa las entidades empleadoras de natu-
raleza privada, incluidas las personas trabajadoras auténomas.

Dotacién de 2.574.500 euros.

1.1. Resumen contrataciones indefinidas apoyadas por provincias

Empleo apoyado afio 2020 Importe (€)
Alicante 48 1138.231,00
Castellén 18 352.306,00
Valencia 43 1.012.130,00

TOTAL 109 2.502.667,00


http://dogv.gva.es/datos/2018/06/28/pdf/2018_6297.pdf
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001510/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001510/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001510/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001510/2020&L=1
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Mujeres Importe (€) Hombres Importe (€)
Alicante 30 711.394,00 18 426.837,00
Castellén 7 137.008,00 n 215.298,00
Valencia 24 564.910,00 19 447.220,00
TOTAL 61 1.413.312,00 48 1.089.355,00

Todos las personas beneficiarias son menores de 30 afios

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2020 el
Programa de fomento de la contratacidn en practicas de personas jévenes cualifica-
das (AVALEM JOVES), en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (DOGV
num. 8739 de 13.02.2020).

Esta Resolucidn tiene como objeto apoyar e incrementar la empleabilidad de las personas
jévenes mayores de 16 afios que, contando con una cualificacidn profesional reconocida
por el sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo, figuren
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana y tengan la condicién de beneficiarias (activas) del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, mediante la concesidn de subvenciones dirigidas a su contratacion en
practicas a jornada completa.

Podran ser entidades beneficiarias de este programa las entidades empleadoras de natu-
raleza privada, incluidas las personas trabajadoras auténomas.

Dotacién de 300.000 euros.

1.1. Resumen contrataciones temporales por provincias

Empleo apoyado aiio 2020 Importe (€)
Alicante 13 116.700,00
Castelldn 4 36.120,00
Valencia 14 147.180,00
TOTAL 31 300.000,00

1.2 Total personas beneficiarias del programa de contrataciones temporales por sexo

Mujeres Importe (€) Hombres Importe (€)
Alicante 4 35.910,00 9 80.790,00
Castellon 2 18.060,00 2 18.060,00
Valencia 8 28.180,00 6 119.000,00
TOTAL 14 82.150,00 17 217.850,00

Todos las personas beneficiarias son menores de 30 afios


http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001509/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001509/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001509/2020&L=1
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=001509/2020&L=1
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3. FAVORECER LA INSERCION Y EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO DE
LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y DE LAS PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Normativa Reguladora:

ORDEN 10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa de fomento de empleo para la concesidn de subvenciones por la contra-
tacién de colectivos vulnerables (DOGV nim. 8339 de 16.07.2018).

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2020
el Programa de fomento de la contratacion temporal de personas con diversidad
funcional severa en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana (DOGV num.
8730 de 31.01.2020).

Esta Resolucién tiene como objeto incrementar la empleabilidad de las personas con diver-
sidad funcional severa, mediante la concesidn de subvenciones dirigidas a su contratacion.

Podran ser entidades beneficiarias de este programa cualquier entidad empleadora de
naturaleza juridica privada, incluidos las personas trabajadoras auténomas.

Dotacién de 152.000 euros.
Incentivos a las contrataciones temporales

1.1. Resumen contrataciones apoyadas por provincias

Empleo apoyado afio 2020 Importe (€)
Alicante 4 32501,76
Castelldn 5 42.393,60
Valencia 9 50.26357
TOTAL 18 125.158,93

1.2. Total personas beneficiarias del programa de contrataciones iniciales por sexo

Mujeres Importe(€) Hombres Importe (€)

Alicante 0 0 4 3250176

Castellon 0 0 5 42.393,60
Valencia 5 27.92421 4 22.339,36
5

TOTAL 27.924,21 13 97.234,72



http://dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018_6941.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/01/31/pdf/2020_759.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/01/31/pdf/2020_759.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/01/31/pdf/2020_759.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/01/31/pdf/2020_759.pdf
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1.3 Total personas beneficiarias contrataciones iniciales por edad

Menor de 30 Entre 30 y 45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 1 2 1 4 3250176
Castellén 0 4 1 5 42.393,60
Valencia 3 4 2 9 50263,57
TOTAL 4 10 4 18 125.158,93

Normativa Reguladora:

ORDEN 21/2016, de 20 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Secto-
res Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas al Programa de empleo con apoyo en empresas del
mercado ordinario de trabajo DOGV ndm. 7903 de 25.10.2016)

ORDEN 14/2018, de 20 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 21/2016,
de 20 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas al programa de empleo con apoyo en empresas del mercado
ordinario de trabajo (DOGV ndm. 8389 de 24.09.2018).

RESOLUCION de 25 de junio de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2020
las subvenciones destinadas al Programa de empleo con apoyo en empresas del
mercado ordinario de trabajo (DOGV num. 8846 de 30.06.2020).

Esta Resolucién tiene como objeto el establecer un programa de ayudas destinadas a fo-
mentar los proyectos de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo
en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Las personas destinatarias finales de los proyectos de empleo con apoyo en empresas
del mercado ordinario de trabajo son las personas con diversidad funcional y las personas
con enfermedad o trastorno mental diagnosticado por centros publicos de salud mental.

Podran ser entidades beneficiarias de este programa las corporaciones locales de la Co-
munitat Valenciana o las entidades sujetas a derecho publico dependientes o vinculadas a
estas que vinieran ejerciendo competencias en materia de empleo y las entidades sin animo
de lucro con ambito de actuaciéon en la Comunitat Valenciana, en cuyos estatutos figure
expresamente el desarrollo de programas de empleo con apoyo dirigidos a la insercion
laboral de las personas con diversidad funcional.

Dotacién de 400.000 euros.

1.1. Resumen por provincias

Num. Entidades beneficiarias Num. personas trabajadoras apoyadas Importe (€)
Alicante 2 39 115.217,96
Castellén 1 43 60.000,00
Valencia 4 49 192613,28

TOTAL 7 131 367.831,24


http://dogv.gva.es/datos/2016/10/25/pdf/2016_8364.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2018/09/24/pdf/2018_8774.pdf
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=004952/2020&L=1
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1.2 Resumen personas apoyadas por sexo

Mujeres Hombres
Alicante il 28
Castelldon 23 20
Valencia 28 21
TOTAL 62 69

Calificacion y registro de centros especiales de empleo

La funcién del registro de centros especiales de empleo de la Comunitat es inscribir a
aquellas entidades publicas o privadas que lo soliciten, siempre que cumplan los requisitos
legales establecidos a tal fin.

La estructura de los centros especiales de empleo es la misma que la de una empresa ordi-
naria, con la particularidad de que al menos un 70% de su plantilla tiene que estar formada
por personas trabajadoras que sufren algun tipo de discapacidad.

En fecha 18 de enero de 2019 se publicé en el DOGV el Decreto 227/2018, de 14 de diciem-
bre, del Consell, por el que se regula la calificacion e inscripcion de los centros especiales
de empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunitat Valenciana.

Con base en dicho Decreto, se han calificado 30 centros especiales de empleo con el
caracter de iniciativa social.

Los centros especiales de empleo calificados e inscritos en el ejercicio 2020, incluidas las
nuevas calificaciones de iniciativa social, han sido:

Numero de centros especiales de empleo en 2020

PROVINCIA TIPO DE CEE NUMERO DE CEE
De iniciativa social 10
ALICANTE De iniciativa empresarial 15
Total Provincia 25
De iniciativa social 2
CASTELLON De iniciativa empresarial 6
Total Provincia 8
De iniciativa social 18
VALENCIA De iniciativa empresarial 75
Total Provincia 93
De iniciativa social 30
COMUNITAT De iniciativa empresarial 96
VALENCIANA
TOTAL COMUNITAT 126

Detectada la necesidad de modificar el Decreto 227/2018, sobre todo en lo que se refiere a
los convenios colectivos aplicables a los CEE, se ha publicado en el presente ejercicio 2020
el Decreto 70/2020, de 19 de junio, del Consell, de modificacion del Decreto 227/2018, de 14
de diciembre, del Consell, por el que se regula la calificaciéon e inscripcidn de los centros



http://www.dogv.gva.es/datos/2019/01/18/pdf/2019_361.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/01/18/pdf/2019_361.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/01/18/pdf/2019_361.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/06/22/pdf/2020_4744.pdf
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especiales de empleo en el Registro de centros especiales de empleo de la Comunitat
Valenciana (DOGV 8840 de 22/06/2020).

Normativa reguladora

DECRETO 271/2019, de 27 de diciembre, del Consell,de aprobacidn de las bases
reguladoras de la concesidn directa de subvenciones destinadas al fomento de la
ocupacidn de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros espe-
ciales de ocupacidn y enclaves laborales, y convocatoria para 2020 (DOGV num.
8723 de 22.01.2020).

Correccidn de errores del Decreto 271/2019, de 27 de diciembre, del Consell, de apro-
bacidn de las bases reguladoras de la concesion directa de subvenciones destinadas
al fomento de la ocupacidn de personas con diversidad funcional o discapacidad
en centros especiales de ocupacion y enclaves laborales, y convocatoria para 2020.

DECRETO 73/2020, de 3 de julio, del Consell, de modificacién del Decreto 271/2019,
de 27 de diciembre, del Consell, de aprobacion de las bases reguladoras de la con-
cesion directa de subvenciones destinadas al fomento de la ocupacién de perso-
nas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de ocupacién
y enclaves laborales, y convocatoria para 2020 (DOGV num. 8851 de 07.07.2020).

RESOLUCION de 1de diciembre de 2020,del director general de LABORA Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se publica la ampliacién de los
créditos maximos que han de financiar las subvenciones destinadas al fomento del
empleo para personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especia-
les de empleo, reguladas en el Decreto 271/2019, de 27 de diciembre, del Consell,
de aprobacidon de las bases reguladoras de la concesidn directa de subvenciones
destinadas al fomento de la ocupacién de personas con diversidad funcional o dis-
capacidad en centros especiales de ocupacién y enclaves laborales, y convocatoria
para 2020 (DOGV num. 8965 del 2.12.2020).

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2020, del director general de LABORA Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se publica la ampliacién de los
créditos maximos que han de financiar las subvenciones destinadas al fomento del
empleo para personas con diversidad funcional o discapacidad en Centros Espe-
ciales de Empleo, reguladas en el Decreto 271/2019, de 27 de diciembre, del Consell,
de aprobacion de las bases reguladoras de la concesidn directa de subvenciones
destinadas al fomento de la ocupacién de personas con diversidad funcional o dis-
capacidad en centros especiales de ocupacién y enclaves laborales, y convocatoria
para 2020 (DOGV nudm. 8979 de 21.12.2020)

El objeto del decreto es establecer un programa de subvenciones destinadas a promover
y facilitar la insercién laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad en el
ambito de la Comunitat Valenciana, mediante ayudas a los centros especiales de empleo
y ayudas a las empresas ordinarias que contraten personal con diversidad funcional o dis-
capacidad procedentes de enclaves laborales.


http://dogv.gva.es/datos/2020/01/22/pdf/2020_432.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/05/15/pdf/2020_3446.pdf
http://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=005157/2020&L=1
http://dogv.gva.es/datos/2020/12/02/pdf/2020_10371.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/12/21/pdf/2020_10925.pdf
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Las ayudas previstas en el decreto estan destinadas a:
1. Programa de ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE:

a. Ayudas a proyectos de insercién laboral en CEE para la financiacidn parcial de
los costes salariales del personal con diversidad funcional o discapacidad del
ejercicio 2020.

b. Ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar los costes indirec-
tos correspondientes al informe auditor para la justificacion de la ayuda salarial.

c. Ayudas a proyectos de insercidn laboral en CEE para financiar los costes de adap-
tacién de puestos de trabajo.

2. Programa de ayudas a proyectos de insercién laboral en empresa ordinaria a través de CEE.

3. Programa de ayudas a la empresa ordinaria por la contratacién indefinida de personal con
diversidad funcional o discapacidad procedentes de enclaves laborales y a la adaptacion
de puestos y eliminacidn de barreras arquitectodnicas.

Dotacién de 33.355.924,14 euros.
Normativa reguladora

DECRETO 74/2020, de 10 de julio, del Consell, de aprobacidn de las bases regulado-
ras y de convocatoria de la concesidn directa de las ayudas a proyectos de insercién
laboral en centros especiales de ocupacidn para la financiacién parcial de gastos
salariales de personas con diversidad funcional o discapacidad, correspondientes
al ejercicio 2019 ((DOGV num. 8855 de 13.07.2020).

El objeto de este decreto es la concesidn y pago en el presente ejercicio 2020 de las ayudas
a proyectos de insercion laboral en CEE para la financiacidn parcial de los costes salariales
del personal con diversidad funcional o discapacidad del ejercicio 2019, correspondientes
a los meses de noviembre y diciembre, incluida la parte proporcional de la paga extra de
diciembre, y que no pudieron ser atendidas en dicho ejercicio 2019 por agotamiento del
crédito publicado para ello.

Dotacién de 1.293.000 euros.
Normativa reguladora

DECRETO 194/2020, de 27 de noviembre, del Consell, de concesidn directa del in-
cremento de las ayudas a proyectos de insercidn laboral para la financiacién parcial
de los costes salariales del personal con diversidad funcional o discapacidad severa
en centros especiales de empleo, reguladas en el Decreto 271/2019, de 27 de diciem-
bre, del Consell, y de convocatoria de las ayudas para el ejercicio 2020 (DOGV num.
8971de 9/12/2020).

El objeto de este decreto es la concesién del incremento del 5% del S.M.I. de las “Ayudas
a proyectos de insercion laboral en CEE para la financiacidn parcial de los costes salariales
del personal con diversidad funcional o discapacidad severa del ejercicio 2020”, que pasan
del 50 % al 55% del S.M.I,, para las personas trabajadoras con diversidad funcional o disca-
pacidad, siempre que estén incluidas en alguno de los grupos siguientes:


http://dogv.gva.es/datos/2020/07/13/pdf/2020_5523.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/12/09/pdf/2020_10559.pdf
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a. Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastornos del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

b. Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad re-
conocido igual o superior al 65 por 100.

Dotacion de 1.000.000 euros.
Normativa reguladora

ORDEN 13/2018, de 31de agosto, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas destinadas a la creacién o mantenimiento
de las unidades de apoyo a la actividad profesional, como medida de fomento del
empleo para la insercién de personas con diversidad funcional o discapacidad en
centros especiales de empleo (DOGV nim. 8377 de 6.09.2018).

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan las subvenciones
publicas destinadas a la creacién o el mantenimiento de las unidades de apoyo a
la actividad profesional, como medida de fomento del empleo para la insercién de
personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de Empleo,
para el ejercicio 2020 (DOGV ndm. 8733 de 5.02.2020)

El objeto de la orden es establecer un programa de ayudas destinadas a promover y facili-
tar la integracion laboral de personas con diversidad funcional mediante la concesién de
ayudas para la creacion y/o mantenimiento de unidades de apoyo a la actividad profesional,
como medida de fomento del empleo para personas con discapacidad en centros espe-
ciales de empleo.

Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofesionales
enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de
empleo, que permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que, los y las
trabajadoras con discapacidad de dichos centros, tienen en el proceso de incorporacién a
un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresién de este.

Dotacién de 1.200.000 euros.

1.1 Ayudas destinadas al mantenimiento de puestos y a la creacidn y/o mantenimiento de
las unidades de apoyo

Nim.CEE  Num. puestos mantenidos Importe Total (€)
Alicante 25 734 3.676.633,92
Castellon 8 223 965.072,00
Valencia 93 6.723 30.687.879,69

TOTAL 126 7.680 35.329.585,61


http://www.dogv.gva.es/datos/2018/09/06/pdf/2018_8194.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/05/pdf/2020_833.pdf
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1.2 Detalle ayudas destinadas al mantenimiento de puestos y a la creacién y/o manteni-
miento de las unidades de apoyo

Eliminacién de Unidades apoyo a la
Subvencidn salarial (€) Informe auditor (€) barreras (€) Incremento 5% salarial activ. prof. (€)
Alicante 3.195.276,76 49.97113 25.352,78 143.891,13 26214212
Castellén 889.369,99 13.884,44 0,00 23.518,86 38.298,71
Valencia 28.636.115,21 361.878,67 42117 44 748.209,20 899.559,17
TOTAL 32.720.761,96 425734,24 67.470,22 915.619,19 1.200.000,00
1.3 Resumen de personas beneficiarias por sexo
Mujeres Hombres
Alicante 261 473
Castelldn 12 m
Valencia 2.384 4.339
TOTAL 2757 4.923
1.4 Resumen de personas beneficiarias por edad
Menor de 30 Entre 30y 45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 70 346 318 734 3.676.633,92
Castellén 25 102 96 223 965.072,00
Valencia 532 2504 3.687 6723 30.687.879,69
TOTAL 627 2.952 4101 7.680 35.329.585,61

Calificacion y registro de empresas de insercion

La funcidn del registro de empresas de insercién de la Comunitat es inscribir a aquellas
entidades que lo soliciten y rednan los requisitos legalmente establecidos para ello.

En 2020 se ha calificado una nueva Empresa de Insercién en la provincia de Alicante.

Numero de empresas de insercién en 2020

Num. total de empresas de insercion

Alicante 3

Castellén

1
Valencia 4
TOTAL 8
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Normativa reguladora

ORDEN 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones destinadas a la integracién sociolaboral de personas
trabajadoras en situacidn o riesgo de exclusidn social en empresas de insercién y
en empresas ordinarias de trabajo (DOGV num. 8425 de 16.11.2018).

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servi-
cio Valenciano de Ocupacidn y Formacion, por la cual se convocan subvenciones
destinadas a la integracidn sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en situacién
o en riesgo de exclusidn social en empresas de insercidén, para 2020 (DOGV num.
8747 de 24.02.2020).

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan las subvenciones
publicas destinadas a la integracion sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en
situacidn o en riesgo de exclusidn social en empresas de insercién, mediante la fi-
nanciacion de ayudas a las promotoras de las empresas de insercién, y en empresas
ordinarias de trabajo para 2020 (DOGV ndm. 8747 de 24.02.2020).

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2020, del director general de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se publica la ampliacién de
los créditos méximos que han de financiar las subvenciones publicas destinadas a
la integracidn sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en situacién o en riesgo
de exclusion social en empresas de insercién, mediante la financiacién de ayudas
a las promotoras de las empresas de insercién, convocadas en 2020 mediante la
Resolucién de 27 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, y reguladas en la Orden 20/2018.

El objeto de la orden reguladora de bases es establecer un programa de ayudas destinadas
a promover y facilitar la integracién sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclu-
sidn social dentro de las empresas de insercidn, como paso previo a su insercidn definitiva
en la empresa ordinaria, asi como ayudas a las empresas ordinarias que contraten personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercién.

Empresas de Insercion son aquellas estructuras productivas de bienes o servicios sin dnimo
de lucro que, adoptando la férmula juridica de sociedad mercantil, sociedad cooperativa,
sociedad andnima laboral o sociedad limitada laboral, tengan entre sus fines primordiales
la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusidn social, mediante
el desarrollo de un proyecto personal de integracidn que les permita acceder al mercado
ordinario de trabajo, y estando promovidas, en al menos un 51%, por entidades publicas o
privadas sin dnimo de lucro en cuyo objeto social o fines figure también la insercidn socio-
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social, estén calificadas como tales e
inscritas en el registro administrativo de Empresas de Insercién de la Comunitat Valenciana.

Dotacion de 1.160.050 euros.


http://www.dogv.gva.es/datos/2018/11/16/pdf/2018_10616.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/24/pdf/2020_1552.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/24/pdf/2020_1553.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/12/21/pdf/2020_10984.pdf
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1.1 Resumen ayudas empresas de insercién

NUm. personas Beneficiarias
(trabajadores/as)  Apoyo produccién€  Apoyo orientadores € Contratacion € Importe Total (€)

Alicante 36 41582,95 25.834,34 193.516,51 272.515,88
Castelldn 13 19.214,74 33.455,80 76.650,67 135.971,21
Valencia 92 109.828,59 160.173,61 440.603,28 723.905,48
TOTAL 141 170.626,28 219.463,75 710.770,46 1.132.392,57

1.2 Resumen de beneficiarios/as por sexo

Mujeres Hombres
Alicante 22 14
Castelldn 3 10
Valencia 62 30
TOTAL 87 54

1.3 Resumen de beneficiarios/as por edad

Menor de 30 Entre 30 y 45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 1 16 19 36 194.216,34
Castelléon 3 7 3 13 82.105,94
Valencia 16 46 30 92 458.102,02
TOTAL 20 69 52 141 734.424,30

Promotoras de las Empresas de Insercidn: las promotoras de las empresas de insercién
son las entidades sin animo de lucro, titulares de méas del 50% de las propias empresas de
insercién que, disponiendo de personal cualificado y herramientas, prestan servicios a los
trabajadores y trabajadoras en situacion o riesgo de exclusidn social contratado en empresas
de insercién, mediante el desarrollo de itinerarios individualizados de insercidn.

Dotacion de 51.663,79 euros

1.1 Resumen ayudas a promotoras de empresas e insercion

NUm. Entidades beneficiarias ~ NUm. trabajadoras/es apoyados Importe concedido (€)
Alicante 1 3 8.165,31
Castelldn 0 0 0,00
Valencia 1 1 2.022,28

TOTAL 2 4 10.187,59
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1.2 Resumen de beneficiarios/as por sexo

Mujeres Hombres
Alicante 0 3
Castellon (0] 0
Valencia 1 0
TOTAL 1 3

1.3 Resumen de beneficiarios/as por edad

Menor de 30 Entre30y45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 0 1 2 3 8.165,31
Castelldn 0 0 0 0 0,00
Valencia 1 0 0 1 2.022,28
TOTAL 1 1 2 4 10.187,59

Empresas ordinarias: se trata de las empresas del mercado ordinario de trabajo que, en el
presente supuesto, contratan a trabajadores en situacidn o riesgo de exclusiéon procedentes
de una empresa de insercion tras el desarrollo de un itinerario personalizado.

Dotacién de 13.300 euros

1.1 Resumen ayudas a empresas ordinarias

Num. Entidades NUm. personas Importe

beneficiarias trabajadoras apoyadas concedido (€)

Valencia 1 1 13.300,00
TOTAL 1 1 13.300,00

1.2 Resumen de beneficiarios/as por sexo

Mujeres Hombres
Valencia 0 1
TOTAL 0 1

1.3 Resumen de beneficiarios/as por edad

Menor de 30 Entre30y45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Valencia 0 1 0 1 13.300,00
TOTAL 0 1 0 1 13.300,00

Creacidn de nuevos puestos de trabajo en empresas de insercidn: se trata de ayudas des-
tinadas a la creaciéon o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas en
situacidn o riesgo de exclusién social.

Dotacién de 10.050,00 euros
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1.1 Resumen ayudas creacion nuevos puestos de trabajo

NUm. Entidades NUm. personas Importe

beneficiarias trabajadoras apoyadas concedido (€)

Alicante 1 1 10.046,21
TOTAL 1 1 10.046,21

1.2 Resumen de beneficiarios/as por sexo

Mujeres Hombres
Alicante 1 0
TOTAL 1 0

1.3 Resumen de beneficiarios/as por edad

Menor de 30 Entre30y45  Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 0 0 1 1 10.046,21
TOTAL 0 0 1 1 10.046,21

4. FAVORECER LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL E
INNOVADOR CON POTENCIAL DE CREACION DE EMPLEO

Normativa Reguladora:

ORDEN 18/2017, de 28 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases regu-
ladoras del programa de fomento del empleo dirigido al emprendimiento (DOGV
num. 8138 de 29.09.2017).

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2020
las subvenciones destinadas al programa de fomento del trabajo auténomo (DOGV
num. 8747 de 24.02.2020).

Esta Resolucidn tiene por objeto conceder subvenciones para favorecer la creacién y con-
solidacién del empleo por cuenta propia en el dmbito de la Comunitat Valenciana, otor-
gando una subvencién en concepto de renta de subsistencia a las personas desempleadas
que accedan a su empleo a través de la creacion de actividad empresarial independiente,
mediante su establecimiento como personal trabajador auténomo o por cuenta propia en
proyectos innovadores.

Dotacién de 2.035.000 euros.


http://www.dogv.gva.es/datos/2017/09/29/pdf/2017_8535.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/24/pdf/2020_1545.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/24/pdf/2020_1545.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/24/pdf/2020_1545.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/24/pdf/2020_1545.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/02/24/pdf/2020_1545.pdf
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1.1. Resumen personas auténomas apoyadas por provincias

NUm. personas auténomas apoyadas afio 2020 Importe (€)
Alicante 238 747.500,00
Castellon 78 247.500,00
Valencia 270 828.000,00
TOTAL 586 1.823.000,00

1.2. Total personas auténomas apoyadas por sexo

Mujeres Importe (€) Hombres Importe (€)
Alicante 153 480.500,00 85 267.000,00
Castellén 50 158.600,00 28 88.900,00
Valencia 154 472.300,00 16 355.700,00
TOTAL 357 1.111.400,00 229 711.600,00

1.3. Total personas auténomas apoyadas por edad

Menor de 30 Entre 30y 45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 74 105 59 238 747.500
Castelldn 20 38 20 78 247500
Valencia 63 138 69 270 828.000
TOTAL 157 281 148 586 1.823.000,00

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2020
las subvenciones destinadas al programa de apoyo al mantenimiento del trabajo
auténomo de mujeres (DOGV ndm. 8731 de 03.02.2020).

Esta convocatoria tiene por objeto la concesidn de subvenciones para fomentar el em-
prendimiento a través del programa de apoyo al mantenimiento del trabajo auténomo de
mujeres, por el que se otorga una subvencién por la contratacién de personas desemplea-
das que efectien mujeres auténomas embarazadas o en proceso de adopcion, a fin de
que puedan transferirles el conocimiento necesario que posibilite el mantenimiento de la
actividad durante la baja maternal.

Dotacién de 115.000,00 euros.

1.1. Resumen personas auténomas apoyadas por provincias

NUm. mujeres auténomas apoyadas afio 2020 Importe (€)
Alicante 2 8.000,00
Castellén 1 4.000,00
Valencia 7 25.500,00

TOTAL 10 37.500,00


http://dogv.gva.es/datos/2020/02/03/pdf/2020_760.pdf
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1.2. Total mujeres auténomas apoyadas por edad

Menor de 30 Entre30y45  Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 0 1 1 2 8.000,00
Castellén 0 1 0 1 4.000,00
Valencia 1 4 2 7 25.500,00
TOTAL 1 6 3 10 37.500,00

5.FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL Y ACUERDOS TERRITORIALES
EN MATERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Normativa Reguladora:

ORDEN 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de Economia, Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de

las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo
y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana (DOGV ndm. 7634 de 13.10.2015).

RESOLUCION de 24 de abril de 2020, del director general de LABORA Servicio Va-
lenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las

subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de empleo y
desarrollo local en la Comunitat Valenciana (DOGV num. 8801 de 29.04.2020).

Esta Resolucion tiene como objeto favorecer la generacidon de empleo y el desarrollo local
en el ambito de la Comunitat Valenciana mediante la concesién de subvenciones destina-
das a compensar los costes laborales derivados de la continuidad de los agentes de empleo
y desarrollo local. Van dirigidas, en consecuencia, a la prérroga de la contratacion de AEDL.
La cuantia de la subvencién ascendera al 50% de los costes laborales del agente de empleo
y desarrollo local, incluida la cotizaciéon empresarial a la Seguridad Social.

Los agentes de empleo y desarrollo local tienen como misién principal colaborar en la pro-
mocioén econémica de la zona y la implantacion de politicas activas de empleo orientadas
a la generacién de empleo y actividad empresarial.

Podran ser entidades beneficiarias de estas subvenciones las corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana o las entidades sujetas a derecho publico dependientes o vinculadas
a estas a las que LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, hubiera concedido
en el ejercicio 2019 una subvencion por la contratacion inicial o prérroga del contrato del
agente de empleo y desarrollo local por cuya continuidad se solicita nueva subvencion.

Dotacidén de 4.450.600,00 euros.


http://www.dogv.gva.es/datos/2015/10/13/pdf/2015_8195.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/04/29/pdf/2020_3072.pdf
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1.1 Resumen por provincias

Num. entidades apoyadas afio 2020  AEDL subvencionados Importe concedido (€)

Alicante 51 Ul 1.017.835,88
Castellon 54 55 771.651,45
Valencia 19 183 2.660.913,88
TOTAL 224 309 4.450.401,21
1.2. Total personas beneficiarias por sexo
Mujeres Importe (€) Hombres Importe (€)
Alicante 54 767.935,88 17 249.900,00
Castellén 39 544.341,68 16 227.309,77
Valencia 147 2.135.388,88 36 525.525,00
TOTAL 240 3.447.666,44 69 1.002.734,77
1.3. Total personas beneficiarias por edad
Menor de 30 Entre 30y 45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 1 40 30 71 1.017.835,88
Castelldn 0 33 22 55 771.651,45
Valencia 1 1 N 183 2.660.913,88
TOTAL 2 164 143 309 4.450.401,21

ORDEN 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo
local en la Comunitat Valenciana (DOGV ndm. 7842 de 02.08.2016)

Esta Orden se enmarca en el didlogo social de la Comunitat Valenciana, entre cuyas finalida-
des destaca el impulso de la concertacion socioecondmica a fin de favorecer el desarrollo
econodmico, la equidad social y el fortalecimiento de la sociedad civil. El Consell quiere dar
protagonismo ademas de a las asociaciones empresariales y sindicales mas representativas
a otros actores clave del territorio.

RESOLUCION de 12 de junio de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2020
las subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en materia de em-
pleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana (DOGV nuim. 8837 de 17.06.2020)

Este programa tiene por objeto fomentar proyectos de caracter innovador o experimental
en el ambito del empleo, el emprendimiento, la economia social y el desarrollo local.

Los proyectos pretenden dar respuesta a las necesidades especificas del territorio mediante
actuaciones que favorezcan la innovacién en el ambito del emprendimiento, la economia
social, el desarrollo local y las condiciones de empleabilidad, y ello por su coherencia con
el diagndstico previo del territorio y por sustentarse en una estrategia previamente consen-
suada con los actores clave del correspondiente ambito territorial.


http://dogv.gva.es/datos/2016/08/02/pdf/2016_6307.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/06/17/pdf/2020_4470.pdf
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Las subvenciones consisten en una cuantia destinada a compensar, por una parte, los costes
laborales, incluida la cotizacidon empresarial a la Seguridad Social, del personal técnico y de
apoyo que ejecuten las acciones subvencionables y, por otra parte, hasta un 15% del coste
total del proyecto en concepto de gastos de arrendamiento de locales, equipos y platafor-
mas tecnoldgicas, bienes consumibles y materiales didécticos, y publicidad.

Dotacidn de 2.648.287,14 euros, para un periodo de ejecucidn excepcional de 6 meses a
consecuencia de la situacidn derivada de la emergencia sanitaria.

Los proyectos experimentales que se han llevado a cabo en el marco de esta convocatoria
han sido los siguientes:

«  Promocidn de acciones innovadoras del Vinalopd, para la puesta en marcha de
herramientas y servicios que faciliten la coordinacidon entre los diferentes equi-
pos técnicos, Agencias, empresas y personas de los municipios del territorio.
Desarrollado por el Consorcio intermunicipal del Pacto Territorial por el Empleo
del Valle del Vinalopé.

«  Marina Alta, recuperacion de la actividad y el empleo sostenible, con incidencia
en el empleo vinculado a los sectores: nautico, agricola y turistico. Desarrollado
por CREAMA en representacién del Acuerdo comarcal en materia de empleoy
desarrollo local en la Marina Alta.

« Plan de reinsercidn, activacion laboral y empresarial como consecuencia de la
COVID-19, dirigido a personas desempleadas y emprendedoras mediante la rea-
lizacidn de acciones de insercidn y formacién. Desarrollado por el Ayuntamien-
to de Elche en representacidn del Acuerdo territorial de empleo en el término
municipal de Elche.

- Impulsalicante: barrios y pedanias Il, pretende acercar a los barrios mas alejados
y pedanias los servicios estructurales de orientacion laboral, formacion para el
empleo, asesoramiento a personas emprendedoras e intermediacidn laboral.
Desarrollado por la Agencia local de desarrollo econémico y social de Alicante
(ALDES) en representacion del Pacto territorial por el empleo de Alicante.

- Vega Baja Desarrollo, Emplea, Emprende, Formacidn e Inclusidn, dirigido a la
creacion de la marca territorio, orientacion a personas desempleadas, realizacién
de itinerarios formativos dirigidos a personas emprendedoras y desempleadas
y mejora de la empleabilidad de las personas con mayores dificultades de in-
sercion. Desarrollado por el Consorcio para el desarrollo econémico de la Vega
Baja en representacion del Acuerdo comarcal para el empleo y desarrollo local
de la Vega Baja.

- Programa experimental de proyectos en el drea funcional de I'Alacanti, dirigido
a impulsar, desarrollar y ejecutar la politica comarcal en materia de empleo, co-
nectar a la ciudadania y a las empresas a través de la orientacion, formacion e
intermediacidn laboral y fomentar la creacidén de empresas. Desarrollado por el
Ayuntamiento de Xixona, en representacion del Pacto territorial por el empleo
de l'Alacanti (ACTEI).

. OBSEDI 2020 (Observatorio de seguimiento y dinamizacién del mercado de
trabajo) con el objetivo de identificar necesidades de formacidn para mejorar
la empleabilidad de las personas desempleadas, evaluar la calidad y sostenibi-
lidad del empleo creado, crear redes de empleo, y seguimiento de las conse-
cuencias generadas por la COVID-19 en el mercado laboral. Desarrollado por el
Ayuntamiento de Benicarld, en representacién del Pacto territorial por el empleo
Maestrat Litoral.
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Escuela rural de emprendedurismo social y solidario 2.0 (ERESS 2020): nuevas
normalidades, nuevas propuestas, dirigido a la puesta en marcha de la Escuela
rural. Desarrollado por el Ayuntamiento de Benlloc en representacién del Pacto
territorial para el desarrollo local y el empleo Plana Alta Nord.

Lanzadera de formacidn, empleabilidad y emprendimiento, dirigido a orientar,
formary entrenar en la busqueda proactiva de empleo para reducir el impacto de
la COVID-19 en el empleo y ampliar las acciones dirigidas a personas desemplea-
das en general y colectivos vulnerables. Desarrollado por el Consorcio territorial
por el empleo de los municipios ceramicos y su area de influencia.

El trabajo en red como base del desarrollo local, dirigido a reducir el impacto
en el empleo provocado por la COVID-19. Desarrollado por la Mancomunidad
del Alto Palancia, en representacién del Acuerdo territorial por el empleo de la
Mancomunidad del Alto Palancia y su area de influencia.

Proyecto EXMEM IV, dirigido a la formacién en motosierra homologada por la
UE, educacion en reciclaje orgénico, y dinamizacién turistica. Desarrollado por
la Mancomunidad Espadan Mijares, en representacion del Pacto territorial para
el empleo Mancomunidad Espadan Mijares.

IV Plan de impulso a la promocidn turistica como herramienta de dinamizacion
econdmica territorial, dirigido a la promocidn, desestacionalizacidn turistica y
promocion de nuevos productos en Terres del Maestrat. Desarrollado por el
Ayuntamiento de Traiguera en representacién del Pacto territorial para el em-
pleo Castell6 Nord.

Territorio innovador, dirigido al desarrollo de una estrategia con objetivos de
insercion, calidad del empleo, inclusidn, formacidn, igualdad de oportunidades,
cooperacion de redes internas y externas entre estructuras territoriales. Desarro-
llado por el Consorcio gestor del Pacto territorial por el empleo de La Plana Baixa.
Red comarcal de centros de iniciativas empresariales Il fase, dirigido a continuar
la creacion de la red comarcal. Desarrollado por la Mancomunidad comarcal Els
Ports, en representacion del Acuerdo territorial para el empleo Els Ports.
Castellé Crea 2020-2021, dirigido a la adaptacion de nuevas estrategias a la Estra-
tegia territorial para dar respuesta inmediata a los nuevos problemas generados
por la COVID-19. Desarrollado por el Ayuntamiento de Castellé de la Plana, en
representacion del Pacto local por el empleo de Castelld de la Plana.

La Ribera Impulsa 4.0: Impulsa digitalizacién y sostenibilidad, dirigido a la trans-
formacidn digital social y empresarial sostenible para mejorar el empleo y la com-
petitividad de la comarca, reduciendo el desempleo generado por la pandemia.
Desarrollado por el Consorcio de La Ribera en representacién del PATER, Pacto
territorial para el empleo en La Ribera.

Corresponsabilidad y fomento del empleo, fase Il, dirigido a mejorar la emplea-
bilidad de las personas desempleadas y acciones de responsabilidad social
empresarial, y vertebracién territorial. Desarrollado por el Consorcio del Pacto
territorial para la creacion de empleo PACTEM NORD.

Centro de emprendimiento e innovacion “Rincén Impulsa”, dirigido a dar conti-
nuidad al espacio de apoyo a personas desempleadas, personas emprendedoras
y empresas. Desarrollado por la Mancomunidad de municipios Rincén de Ade-
muz en representacién del Pacto territorial por el empleo Rincén de Ademuz.
Identificacién y desarrollo de talento innovador en la comarca de La Safor (2°
edicién), dirigido a dar continuidad a la formacidn digital de las personas des-
empleadas de la comarca. Desarrollado por el Ayuntamiento de Gandia en re-
presentacién del Acuerdo territorial para el empleo y el desarrollo local de la
comarca de La Safor.
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Reconstruimos territorio: adaptabilidad, sostenibilidad y crecimiento, dirigido a
reducir el impacto de la pandemia a través del Observatorio del empleo y empre-
sas, las Mesas de reconstruccidn y la actualizacidn tras la crisis de la Estrategia
territorial. Desarrollado por la Mancomunidad Campo de Turia en representacién
del Acuerdo territorial de empleo Camp de Turia.

Som comarca 2020-2021, dirigido a ensefiar conocimientos tecnoldgicos al
comercio y formacién online, en general. Desarrollado por el Ayuntamiento de
Sagunto en representacion del Pacto territorial por el empleo Camp de Morvedre.
Resiliencia e innovacidn post-Covid en las empresas y el empleo en la comarca,
dirigido a la adaptacion de industrias y empresas de servicios a la situacidn sa-
nitaria a través del Observatorio industrial y otros recursos, y también al fomento
de la economia y empleo. Desarrollado por la Mancomunidad intermunicipal
de I'Horta Sud en representacion del Consorcio del Acuerdo comarcal para el
empleo de 'Horta Sud.

Adapt@t + T20, dirigido a fomentar proyectos innovadores en el &mbito del
empleo, emprendimiento, economia social y desarrollo local. Desarrollado por
la Mancomunidad del interior Tierra del Vino, en representacion del Acuerdo
territorial en materia de empleo y desarrollo local de la Mancomunidad interior
Tierra del Vino.

Coaching tecnoldgico y gestion empresarial, dirigido a la adquisicién de cono-
cimientos en el uso de nuevas tecnologias para personas desempleadas y auté-
nomasy a la reconstruccion econdmica del tejido empresarial. Desarrollado por
laMancomunidad La Costera-La Canal en representacidn del Acuerdo territorial
de empleo Mancomunitat La Costera-La Canal.

Medidas de informacidn, asesoramiento y acompafiamiento en competencias
digitales y ayudas bonificadas para personas desempleadas, mantenimiento
empleo y emprendedor, dirigido a la divulgacion, formacidn y ejecucidn de las
medidas de adaptacion a la situacion sanitaria, promoviendo la tecnologia digital.
Desarrollado por la Mancomunidad Hoya de Bufiol-Chiva en representacion del
Acuerdo territorial por el empleo de la comarca de La Hoya Bufiol-Chiva.
Acciones post-COVID-19, dirigido a implementar la Estrategia territorial en el
contexto post-COVID-19 generando acciones que faciliten el acceso a la innova-
ciony la disminucion de la brecha digital. Desarrollado por la Fundacion VALEN-
CIACTIVA, en representacion del Pacto para el empleo en la ciudad de Valéncia.
Formacidn profesional, innovacidn y transformacicn digital para el desarrollo lo-
cal, dirigido a dar continuidad a este tipo de acciones en relacién con el empleo.
Desarrollado por el Ayuntamiento de Ontinyent en representacién del Acuerdo
territorial por el empleo y el desarrollo local Alcoi-Ibi-Ontinyent (ACTAIO).
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1.1 Resumen por provincias

Num. Entidades Apoyadas Afio 2020 Num. de Proyectos subvencionados Importe concedido (€)
Alicante 6 6 570.375,00
Castellén 9 9 793.771,00
Valencia 12 12 1.284.141,14
TOTAL 27 27 2.648.287,14

1.2 Entidades solicitantes

Entidades solicitantes Importe €
AYUNTAMIENTO DE ELCHE 80.000,00
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 70.000,00
AYUNTAMIENTO DE ONTINYENT 86.374,97
AYUNTAMIENTO DE JIJONA 60.375,00
MANCOMUNIDAD ESPADAN MIJARES 92.000,00
AYUNTAMIENTO DE TRAIGUERA 41.000,00
CREAMA 120.000,00
AYUNTAMIENTO DE GANDIA 120.000,00
CON. GEST. PACTO TERRITORIAL EMPLEO LA PLANA BAIXA 120.000,00
MANCOMUNIDAD HOYA BUNOL-CHIVA 117.075,00
ACORD COMARCAL PER CREACIO D’OCUPACIO DE UHORTA 120.000,00
CONSORCIO PACTEM NORD 120.000,00
FUNDACIO CV PACTE PER LOCUPACIO VALENCIA 120.000,00
AYUNTAMIENTO DE SAGUNT 102.941,17
MANCOMUNIDAD DE INTERIOR TIERRA DEL VINO 120.000,00
MANCOMUNIDAD COSTERA-CANAL 120.000,00
CONSORCI DE LA RIBERA 120.000,00
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL RINCON DE ADEMUZ 17.750,00
CONSORCIO PACTO LOCAL EMPLEO CASTELLON 120.000,00
MANCOMUNIDAD CAMP DE TURIA 120.000,00
AYUNTAMIENTO DE BENICARLO 120.000,00
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL ALTO PALANCIA 59.500,00
AYUNTAMIENTO DE BENLLOCH 92.275,00
CONSORCIO G. PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO MUNICIPIOS CERAMICOS 65.596,00
CONSORCIO DEL PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO VALLE VINALOPO 120.000,00
CONSORCIO DLLO. ENCON. VEGA BAJA (CONVEGA) 120.000,00
MANCOMUNIDAD COMARCAL ELS PORTS 83.400,00

TOTAL 2.648.287,14



IV. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORA | 136

ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (DOGV ndm. 7825 de 11.07.2016).

ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana (DOGV nuim. 8036 de 10.05.2017).

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio
2020 las subvenciones destinadas a la contratacién de personas desempleadas por
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la realizacién de acciones
previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ambito forestal (DOGV
num. 8725 de 24.01.2020).

Esta Resolucion tiene por objeto subvencionar a entidades locales municipales la contra-
tacidn de personas desempleadas a fin de que realicen actuaciones cuyo objeto principal
consista en mitigar o reducir un riesgo contemplado en un plan o procedimiento de emer-
gencias de la Comunitat Valenciana en su conjunto o de ambito local y, de manera especial,
la reduccién de los riesgos poblacionales derivados de los incendios forestales, mediante
acciones que favorezcan la intervencién de los medios de extincidn.

Las personas destinatarias finales de este programa son las personas desempleadas ma-
yores de edad que figuren inscritas como demandantes de empleo en los Espais Labora
de la Generalitat.

Podran ser entidades beneficiarias las entidades locales municipales de la Comunitat Va-
lenciana seleccionadas en funcién del riesgo de despoblamiento y del riesgo de incendio
forestal y prioridad operativa en la extincion de incendios, de conformidad con el infor-
me-propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

Dotacidén de 17.704.300 euros.

1.1 Resumen por provincias

Nim. entidades apoyadas afio 2020 Personas contratadas Importe concedido (€)
Alicante 53 297 3.520.404,80
Castellon 87 533 6.089.852,14
Valencia 88 713 8.093.957,14

TOTAL 228 1.543 17.704.214,08


http://dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016_5400.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017_3956.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/01/24/pdf/2020_386.pdf
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1.2 Resumen personas desempleadas por sexo

Mujeres Hombres
Alicante 84 213
Castelldon 180 353
Valencia 280 433
TOTAL 544 999

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las
subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas de al menos
30 arfios de edad en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valen-
ciana (DOGV num. 8725 de 24.01.2020).

Esta Resolucion tiene por objeto fomentar el empleo en las corporaciones locales para la
contratacién de personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, para la realizacion
de obras o servicios de interés general, destindandose estas subvenciones a la financiacion
de los costes salariales, incluida su cotizacidn a la Seguridad Social.

Las personas destinatarias de este programa son las personas desempleadas de al menos 30
afios de edad inscritas como demandantes de empleo en los Espais Labora de la Generalitat.

Podran ser entidades beneficiarias las corporaciones locales municipales de la Comunitat
Valenciana o las entidades dependientes o vinculadas a estas que vengan ejerciendo com-
petencias en materia de empleo.

Dotacién de 18.531.600 euros.

1.1 Resumen por provincias

NUm. Entidades Apoyadas Afio 2020 Personas desempleadas contratadas Importe concedido (€)
Alicante 129 495 6.379.680,25
Castellén 133 284 2.934.923,19
Valencia 260 795 9.216.996,55
TOTAL 522 1.574 18.531.599,99

1.2 Resumen personas desempleadas por sexo

Mujeres Hombres
Alicante 226 269
Castellon 148 136
Valencia 420 375

TOTAL 794 780


http://dogv.gva.es/datos/2020/01/24/pdf/2020_563.pdf
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1.3 Resumen personas desempleadas por edad

Entre 30 y 45 Mayores de 45 TOTAL
Alicante 106 389 6.379.680,25
Castellén 98 186 2.934.92319
Valencia 219 576 9.216.996,55
TOTAL 423 1151 18.531.599,99

RESOLUCION de 28 de julio de 2020, del director general de LABORA Servicio Va-
lenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las

subvenciones destinadas a la contratacién de personas desempleadas por las enti-
dades locales municipales de la Vega Baja, para la realizacién, actualizacién e imple-
mentacién de planes en materia de emergencias.(DOGV nim. 8870 de 30.07.2020).

Esta Resolucidn tiene por objeto subvencionar a entidades locales municipales de la Vega
Baja la contratacion de personas desempleadas para que elaboren o actualicen y asimismo
implementen sus Planes Territoriales Municipales frente a Emergencias (PTM) y Planes
de Actuacién Municipal frente a Inundaciones (PAM INUNDA). Esta actuacién se enmarca
en el Plan Vega Renhace, que pretende impulsar un entorno resiliente que favorezca la
regeneracién econémica y social de la Vega Baja, al tiempo que promueve un desarrollo
territorial, absolutamente respetuoso con el medio ambiente, para afrontar futuros episodios
de temporales, y que posibilite una mayor vertebracién del territorio de la Vega Baja con el
resto de la Comunitat Valenciana.

Las personas destinatarias de este programa son las personas desempleadas que, acredi-
tando la titulacién de Técnico Superior de Coordinacién de Emergencia y Proteccion Civil,
figuren inscritas como demandantes de empleo en los Espais Labora de la Generalitat.

Podrén ser entidades beneficiarias las corporaciones locales municipales de la comarca
de la Vega Baja: Daya Vieja, Daya Nueva, San Isidro, Benferri, Jacarilla, Granja de Rocamora,
Algorfa, Benijofar, Formentera del Segura, Rajal, Los Montesinos, Benejlzar, San Miguel
de Salinas, Bigastro, Cox, Dolores, San Fulgencio, Redovan, Catral, Albatera, Guardamar
del Segura, Rojales, Callosa de Segura, Almoradi, Pilar de la Horadada, Orihuela, Torrevieja.

Dotacién de 480.000 euros.

1.1 Resumen por provincias

Num. entidades apoyadas Personas desempleadas Importe
afo 2020 contratadas concedido (€)
Alicante 23 26 477.706,01

1.2 Resumen personas desempleadas por sexo

Mujeres Hombres

Alicante 6 20



http://dogv.gva.es/datos/2020/07/30/pdf/2020_6244.pdf
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1.3 Resumen personas desempleadas por edad

Menor de 30 Entre 30 y 45 TOTAL
Alicante 22 4 26

RESOLUCION de 7 de agosto de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2020
las subvenciones destinadas a la contratacion de personas de al menos 30 afios de
edad, desempleadas como consecuencia de la coyuntura derivada por la COVID-19,
en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. (DOGV ndm.
8879 de 11.08.2020).

La repercusion en el mercado de trabajo de la coyuntura econdmica derivada de la inciden-
cia de la COVID-19 provocd que un creciente nimero de personas perdieran sus empleos
por las circunstancias imperantes. Mediante esta convocatoria se buscé dar una respuesta
a la problematica de este colectivo, permitiendo que personas afectadas por la citada co-
yuntura pudieran mantener sus niveles de empleabilidad y estuvieran en mejor disposicion
de reincorporarse al mercado de trabajo ordinario cuando fueran remitiendo las causas
generales que motivaron su situacion de desempleo. Asimismo, se pone a disposicion de
las entidades beneficiarias recursos humanos para abordar actuaciones especificas dirigidas
a abordar la incidencia de la COVID-19 en su ambito territorial.

Las personas destinatarias de este programa son las personas desempleadas, de al menos
30 afios de edad, que hayan perdido su empleo anterior y figuren inscritas como deman-
dantes de empleo en los Espais Labora de la Generalitat a partir de la declaracion del estado
de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
que, preferentemente, no sean perceptoras de prestaciones por desempleo o rentas de
insercién laboral.

Podran ser entidades beneficiarias las corporaciones locales municipales de la Comunitat
Valenciana o entidades dependientes o vinculadas a estas que vengan ejerciendo compe-
tencias en materia de empleo.

Dotacién de 30.815.000 euros.

1.1 Resumen por provincias

Ndm. entidades apoyadas Personas desempleadas Importe

afo 2020 contratadas concedido (€)

Alicante 19 944 11.818.485,42
Castellén 123 352 4.159.541,04
Valencia 255 1263 14.836.973,53

TOTAL 497 2559 30.814.999,99


http://dogv.gva.es/datos/2020/08/11/pdf/2020_6603.pdf
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1.2 Resumen personas desempleadas por sexo

Mujeres Hombres
Alicante 671 273
Castelldon 217 135
Valencia 867 396
TOTAL 1.755 804

1.3 Resumen personas desempleadas por edad

Entre 30 y 45 Mayores de 45 TOTAL
Alicante 277 667 11.818.485,42
Castellén 100 252 4159.541,04
Valencia 345 918 14.836.973,53
TOTAL 722 1.837 30.814.999,99

6. ATENCION A LA SITUACION ESPECIFICA DE DETERMINADOS
SECTORES PRODUCTIVOS ESPECIALMENTE GOLPEADOS POR

LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES ECONOMICOS DERIVADOS DEL
COMERCIO MUNDIAL O DE LA CRISIS FINANCIERA INTERNACIONAL

Normativa reguladora:

ORDEN 58/2010, de 29 de diciembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se regula y convoca para 2011 el establecimiento de ayudas es-

peciales a los trabajadores afectados por expedientes de regulacién de empleo
76/2000, de 8 de marzo de 2001y 25/2001, de 31 de julio de 2001. (DOGV ndm. 6435
de 11/01/2011)

ORDEN 12/2011, de 20 de septiembre, de la Conselleria de Educacién, Formacion y
Empleo, por la que se modifica el articulo 9 de la Orden 58/2010, de 29 de diciembre,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regula y convoca
para 2011 el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por
los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001,
de 31de julio de 2001. (DOGV ndm. 6621 de 03/10/2011)

ORDEN 30/2014, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Industria, Tu-
rismo y Empleo, de modificacién de la Orden 58/2010, de 29 de diciembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regula el establecimiento
de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulacion
de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001y 25/2001, de 31de julio de 2001. (DOGV
num. 7357 de 10/09/2014)

RESOLUCION de 10 de marzo de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se da publicidad a la linea de crédito
y alimporte global maximo destinado a financiar las ayudas especiales y adicionales
dirigidas al personal afectado por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000
y 25/2001, correspondientes a 2020 y a los meses pendientes de 2019 (DOGV num.
8772 de 26/03/2020)



http://www.dogv.gva.es/datos/2011/01/11/pdf/2011_72.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2011/01/11/pdf/2011_72.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2011/10/03/pdf/2011_9761.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2011/10/03/pdf/2011_9761.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2011/10/03/pdf/2011_9761.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/09/10/pdf/2014_8194.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/03/26/pdf/2020_2409.pdf
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El Consejo de Ministros, mediante Acuerdo de 29 de febrero de 2008, dispuso la adopcidn
de medidas excepcionales de cardcter social a favor de las personas trabajadoras afectadas
por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001y 25/2001,
de 31de julio.

En cumplimiento de dicha habilitacién se aprobé el Real Decreto 196/2010, de 26 de fe-
brero, por el que se establecian medidas para facilitar la reinsercién laboral, asi como el
establecimiento de ayudas especiales para las personas afectadas por dichos ERES que
se encuentren en situacidn de desempleo.

La adaptacion del Real Decreto al ambito de la Generalitat se realizé mediante la Orden
58/2010 mencionada para concretar dicha normativa estatal en el &mbito competencial de
la Comunitat Valenciana.

Posteriormente, el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, modificé algunos aspectos
puntuales del Real Decreto 196/2010 y establecid una ayuda adicional consistente en finan-
ciar la suscripcion de un convenio especial con la Seguridad Social por la pérdida del nivel
de cotizacién que hayan podido sufrir las personas trabajadoras como consecuencia de
la pérdida de empleo en aplicacién a los referidos expedientes de regulacién de empleo.

La Orden 30/2014, de 5 de septiembre, modificé la Orden 58/2010, de 29 de diciembre, para
incorporar la mencionada ayuda recogiendo las bases establecidas en la legislacidn estatal.

Con base en ello se publicé la resolucién indicada, relativa a las mensualidades pendientes
del afio anterior y a las de 2020.

Dotacién de 150.000 euros.

1.1 Ayudas especiales a las personas trabajadoras afectadas por los ERE de SINTEL

Personas beneficiarias Importe (€)
Alicante 3 16.665
Valencia 8 44439
TOTAL " 61.104

1.2 Ayuda adicional a las personas trabajadoras afectadas por los ERE de SINTEL

Personas beneficiarias Importe (€)
Alicante 3 4.400
Valencia 8 19.928

TOTAL n 24.329
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7. ATENCION A LA SITUACION ESPECIFICA DE DETERMINADOS
COLECTIVOS ESPECIALMENTE GOLPEADOS POR LA COYUNTURA
ECONOMICA DERIVADA DE LA INCIDENCIA DE LA COVID-19

Normativa Reguladora:

DECRETO LEY 1/2020, de 27 de marzo, del Consell, de medidas urgentes de apoyo
econdmico y financiero a las personas trabajadoras auténomas, de caracter tribu-
tario y de simplificacién administrativa, para hacer frente al impacto de la Covid-19.
(DOGV ndm. 8774 de 30.03.2020)

DECRETO 44/2020, de 3 de abril, del Consell, de aprobacidn de las bases reguladoras
de concesidn directa de ayudas urgentes a personas trabajadoras en régimen de
auténomo afectadas por la COVID-19 (DOGV ndm. 8782 de 04.04.2020).

Este Decreto pretende paliar el inevitable dafio causado en el colectivo de personas traba-
jadoras auténomas como consecuencia de la declaracién por el Gobierno de Espaiia del
estado de alarma en todo el territorio nacional derivado de la situacién de emergencia de
salud publica ocasionada por la COVID-19, mediante la concesién de ayudas para compen-
sar la disminucidn de ingresos derivada de esta situacion.

Podrén ser personas beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras auténomas
de la Comunitat Valenciana, incluidos los socios de cooperativas de trabajo asociado, que,
como consecuencia de las medidas adoptadas por el Real decreto 463/2020, de 14 de marzo,
hubieran suspendido su actividad o hubieran reducido la facturacidn correspondiente al
mes anterior a la solicitud de la ayuda en, al menos, un 75 por ciento respecto del promedio
facturado en el semestre natural anterior a la declaracién del estado de alarma.

Dotacién de 57.500.000 euros.

1.1. Resumen personas auténomas apoyadas por provincias

Ndm. personas autéonomas

apoyadas afio 2020 Importe (€)
Alicante 15.917 21.500.000
Castelldon 5.041 7.000.000
Valencia 21453 29.000.000
TOTAL 42.41 57.500.000

1.2. Total personas auténomas apoyadas por sexo

Mujeres Hombres
Alicante 7.062 8.855
Castelldon 2597 2444
Valencia 9.905 11.5648

TOTAL 19.564 22.847


http://dogv.gva.es/datos/2020/03/30/pdf/2020_2740.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/04/04/pdf/2020_2813.pdf
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1.3. Total personas auténomas apoyadas por edad

Menor de 30 Entre30y45 Mayores de 45 TOTAL IMPORTE
Alicante 988 6.5M 8418 15.917 21.500.000
Castellén 326 2.090 2.625 5.041 7.000.000
Valencia 1463 8.997 10.993 21.453 29.000.000
TOTAL 2777 17.598 22.036 42.411 57.500.000

8. AYUDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
QUE HAN EJERCIDO EL DERECHO DE REDUCCION DE SU JORNADA
LABORAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU
CARGO, EN LOS CASOS PREVISTOS EN EL REAL DECRETO LEY 8/2020,
DE 17 DE MARZO, COMO CONSECUENCIA DE LA DECLARACION DEL
ESTADO DE ALARMA PROVOCADO POR LA COVID-19

Normativa Reguladora:

DECRETO LEY 3/2020, de 10 de abril, de adopcién de medidas urgentes para esta-
blecer ayudas econdmicas a los trabajadores y las trabajadoras que han reducido
la jornada laboral por conciliacién familiar con motivo de la declaracién del estado
de alarma por la crisis sanitaria provocada por la COVID-1? (DOGV nudm. 8787 de
11.04.2020)

DECRETO 58/2020, de 8 de mayo, del Consell, de aprobacién de las bases regula-
doras para la concesidn directa de ayudas a trabajadores y trabajadoras acogidos
a una reduccidn de jornada a consecuencia de la COVID-19 (DOGV num. 8810 de
13.05.2020)

DECRETO 61/2020, de 15 de mayo, del Consell, de modificacion del Decreto 58/2020,
de 8 de mayo, de aprobacidén de bases reguladoras para la concesidn directa de

ayudas a trabajadores y trabajadoras acogidos a una reduccién de jornada a conse-
cuencia de la COVID-19. (DOGV ndm. 8815 de 19.05.2020).

Esta ayuda tiene por objeto conceder subvenciones, de forma directa, a personas trabaja-
doras (por concurrir razones de interés publico, econdmico, social y humanitario) en virtud
de las circunstancias provocadas por la crisis sanitaria por la COVID-19 y la declaraciéon de
estado de alarma, que ha provocado que muchas personas trabajadoras hayan tenido que
ejercer forzosamente su derecho de reduccién de su jornada laboral para poder atender a
personas dependientes a su cargo.

Dotacién de 1.710.467,84 euros.


http://dogv.gva.es/datos/2020/04/11/pdf/2020_2895.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/05/13/pdf/2020_3374.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/05/19/pdf/2020_3508.pdf
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1.1. Resumen personas trabajadoras beneficiarias por provincias

Numero de personas beneficiarias Importe concedido (€)
Alicante 74 39.450
Castelldon 30 15.750
Valencia 272 166.900
TOTAL 376 212.100

1.2. Total personas trabajadoras beneficiarias por sexo

Mujeres Hombres Total
Alicante 68 6 74
Castellon 22 8 30
Valencia 241 31 272

TOTAL 331 45 376
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B DIRECCI()I}I GENERAL DE EMPLEO
Y FORMACION

B.2 SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Ejes y objetivos estratégicos

Las actuaciones de la subdireccion general responden, especialmente, a los siguientes
Ejes y Objetivos Estratégicos, contemplados en el Plan Estratégico 2016-2022 de LABORA:

- Eje1-Servicios

Este eje estd referido a la prestacién de servicios publicos a las personas, las

empresas y otros empleadores, mediante la aplicacion de los instrumentos de

las politicas activas de empleo, como el conjunto de servicios y programas de

orientacién, empleo y formacién dirigidos a mejorar las posibilidades de acceso

al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas; al mante-

nimiento del empleo o a la promocidn profesional de las personas ocupadas; y

al fomento del espiritu empresarial y de la economia social. En suma, al catdlogo

de servicios que ayudan a las personas a mejorar su capacitacion para el empleo

y el emprendimiento y a los empleadores a aumentar su competitividad.

- Objetivo Estratégico 1.2 - Formar adecuadamente a las personas para posibi-
litar tanto su insercién en el mercado de trabajo como su promocion.

- Objetivo Estratégico 1.5 - Fomentar la competitividad del tejido productivo a
través de la formacién adaptada a sus necesidades.

Ademas, también participa de los siguientes:

« Eje2-Recursosy Alianzas

Recursos y alianzas con organizaciones publicas y privadas, que resultan clave

para lograr los objetivos pretendidos, tanto desde el punto de vista de la finan-

ciacién, como desde la perspectiva de la ejecucion de las politicas activas de
empleo.

- Objetivo Estratégico 2.1 - Mejorar las alianzas estratégicas, tanto publicas
como privadas, para obtener un resultado eficaz, y especialmente las que
permitan mejorar la coordinacién con el Servicio Pdblico de Empleo Estatal,
en relacién con los Espais LABORA y la coordinacidn con los érganos de la
Unidn Europea en lo que se refiere a los Programas Operativos en los que
participa LABORA.

- Objetivo Estratégico 2.2 - Mejorar y optimizar los recursos tecnoldgicos para
hacer realidad la estrategia de LABORA.
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- Objetivo Estratégico 2.3 - Mejorar y optimizar los recursos de los sistemas de
informacidn y conocimientos para apoyar una eficaz toma de decisiones y
construir las capacidades de LABORA.

- Objetivo Estratégico 2.4 - Mejorar y optimizar una gestion sostenible de las
infraestructuras y la red de Centros de LABORA.

- Objetivo Estratégico 2.5 - Mejorar la gestidn de los recursos econémico-fi-
nancieros para garantizar un resultado eficiente.

. Eje 3-Organizacion

Organizacidn de naturaleza publica, segln viene determinada normativamente,

orientada a la prestacidn de servicios a los ciudadanos/as.

- Obijetivo Estratégico 3.1 - Mejorar la gestion de los procesos de funciona-
miento del SERVEF (LABORA) que ponga a las personas en el centro de sus
decisiones.

- Obijetivo Estratégico 3.2 - Mejorar la gestion y los resultados de la comuni-
cacién externa.

- Obijetivo Estratégico 3.3 - Lograr una gestion eficiente de los cambios y un
sistema flexible de gestion de LABORA.

- Objetivo Estratégico 3.4 - Mejorar la coordinacion entre direcciones generales
y direcciones territoriales y la red de centros.

- Objetivo Estratégico 3.5 - Establecer sistemas de evaluacién del impacto de
las politicas de empleo.

« Eje4 -Personas

Asumiendo que las organizaciones estan “hechas” de personas, y en el caso de

las organizaciones publicas, ademas no tienen otro sentido fundacional que servir

a otras personas. Y entendiendo la concepcién del elemento humano mas alla

de la consideracion como recursos, efectivos o capital humano, quizés como

el fundamento mas sélido para que la organizacion disponga de la ventaja mas
efectiva y sostenible posible.

- Objetivo Estratégico 4.1 - Potenciar, en el marco de una organizacion saluda-
ble, la participacion activa del personal de LABORA y aumentar su motivacion,
implicacion y asuncion de responsabilidades.

- Obijetivo Estratégico 4.2 - Lograr un alto nivel formacidn, capacitacién y es-
pecializacion del personal de LABORA.

- Obijetivo Estratégico 4.3 - Mejorar los procesos para una comunicacion in-
terna eficaz.

- Objetivo Estratégico 4.4 - Fomentar y promover una cultura de reconocimien-
to inclusiva.

Novedades y repercusion de la COVID-19 durante 2020

En la Subdireccién General de Formacion Profesional para el Empleo, en 2020, las noveda-
des respecto a afios anteriores han venido marcadas, fundamentalmente, por las adaptacio-
nes que se han tenido que realizar, dadas las circunstancias extraordinarias ocasionadas por
la pandemia de la COVID-19. Lo que ha provocado, por ejemplo, la disminucién del nimero
de participantes en las acciones formativas hasta el 31 de diciembre de 2020 en algunos
programas, respecto a otros afios, o una reduccién considerable de los contratos para la
formacion y el aprendizaje suscritos en este periodo anémalo.

Entre los aspectos en los que ha tenido incidencia esta crisis, desde la publicacién en el BOE
del Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestiodn de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, podemos mencionar
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el contenido del Real decreto ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptaron medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente a la COVID-19,
estableciendo que, los ingresos derivados de la cotizacidn por formacidn profesional obte-
nidos en el ejercicio 2020, podrian destinarse a la financiacién de cualquiera de las presta-
ciones y acciones del sistema de proteccién por desempleo o para financiar programas que
fomentaran la contratacién de personas desempleadas o ayudasen a recuperar el empleo.

Como consecuencia de lo contemplado en ese Real decreto ley 11/2020, en relacién con la
distribucion de fondos en materia laboral de los presupuestos generales del Estado para su
gestidn por las comunidades auténomas, la reunién de la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Sociales se celebré en fecha 30 de septiembre de 2020, cuando en ejercicios
anteriores dicha reunidn solia tener lugar sobre el mes de abril. Dada la incertidumbre sobre
la disponibilidad de los fondos asignados y el retraso en el reparto de estos fondos por la
Conferencia Sectorial, en este ejercicio resulté dificil iniciar la ejecucion de los proyectos
en el plazo previsto.

De modo que se tuvo que variar el plazo de ejecucién de cursos, por la Resolucidn de 17 de
diciembre de 2020, de la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleoy
Formacion (DOGV 8978, de 18/12/2020). En esta resolucion se dispone que las acciones for-
mativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y la formacién con compromiso
de contratacion con cargo al ejercicio presupuestario 2020 se iniciarfan, en todo caso, antes
del 31 de enero de 2021 para finalizar, con caracter general, antes del 30 de junio de 2021.

El resumen de las novedades y actuaciones en el ambito de la Subdireccidn General de
Formacién Profesional para el Empleo derivadas de la crisis sanitaria provocada por la CO-
VID-19, declarada por la Organizacion Mundial de la Salud como pandemia el 11 de marzo,
son las siguientes:

« Eljueves 12 de marzo se emitié por parte del secretario autonémico de empleo
y director general de LABORA una nota informativa relativa a las “Medidas a
adoptar derivadas de la situacion y evolucion del coronavirus (COVID-19) en
materia de formacidn profesional para el empleo en el ambito de gestién de
LABORA - Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié”.

En ella se aludia a los motivos que por parte del Ministerio de Sanidad y la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica se estaban adoptando, referidos a
determinadas medidas preventivas y recomendaciones, en relacién con la situa-
cion y evolucion del coronavirus (COVID-19). A diferencia de otros territorios, en
esos momentos no se habia establecido todavia la suspensién de actividades
educativas en la Comunitat Valenciana.

Con relacion a ello, se considerd conveniente prever ya el protocolo a seguir en
el ambito de LABORA, de modo que cualquier medida destinada a la actividad
educativa se aplicaria a la formacién profesional para el empleo, en los centros
y entidades que impartian esta formacién en modalidad presencial, asi como en
la parte presencial en la modalidad de teleformacién.

Respecto a la realizacién del mdédulo de practicas en centros de trabajo de los
certificados de profesionalidad del drea profesional de Asistencia Social, aten-
diendo a la Resolucidn de la consellera de Sanitad Universal y Salud Publica de
11 de marzo de 2020, por la que se suspendian las practicas en cualquier centro
sanitario de la Comunitat por el alumnado de centros educativos, en la medida
que podria afectar a su periodo de realizacidn, se anticipaba que se autorizaria
en sumomento y cuando procediera, una ampliacién del plazo de cuatro meses
naturales desde la finalizacién del dltimo médulo formativo para la realizacién de
estas précticas.


http://dogv.gva.es/datos/2020/12/18/pdf/2020_10974.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/12/18/pdf/2020_10974.pdf
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Suspensidn de la actividad formativa. Al dia siguiente, viernes 13 de marzo, el
secretario autonémico de Empleo y director general de LABORA, declaraba la
suspension de la actividad formativa en el ambito de la formacién profesional
para el empleo.
En esos momentos en la Comunitat Valenciana, la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica habia determinado ya la suspensidn temporal de la actividad
educativa presencial en todos los centros, etapas, ciclos, grados, cursos y niveles
de ensefianza, a partir del lunes 16 de marzo.
Esta medida de suspension de la actividad educativa resultaba de aplicaciéon en
el ambito de la formacidn profesional para el empleo, en los centros y entidades
que imparten esta formacidn en modalidad presencial, asi como en la parte pre-
sencial en la modalidad de teleformacién.
Por ello, en cuanto al protocolo a seguir en los cursos de formacién que se esta-
ban desarrollando en centros LABORA Formacién, Centros Integrados de For-
macién Profesional de titularidad de Labora, asi como las acciones formativas
desarrolladas por las entidades colaboradoras en materia de formacién, LABORA
adopta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias para
los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

De modo que esta suspension resultaba de aplicacién automatica y hasta nueva

orden respecto a:

- Programas mixtos de Empleo - Formacion: Talleres de Empleo y Escoles
d’'Ocupacié Et Formem.

- Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocu-
padas.

- Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras des-
empleadas.

- Acciones formativas realizadas en el marco de convenios de colaboracién.

- Actividades formativas de planes de formacidn dirigidos a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva.

- Acciones formativas impartidas en Centros de Referencia Nacional, centros
LABORA Formacid y Centros Integrados de Formacidn Profesional de titu-
laridad de Labora.

- Laformacidn no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y
entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién de certificados de
profesionalidad.

- Laactividad formativa presencial inherente a los contratos para la formacion
y el aprendizaje.

La suspension de la actividad formativa implicaba la no asistencia del alumna-

do durante el periodo de suspensidn establecido por las autoridades sanitarias,

siendo de aplicacién al personal docente y de apoyo de los centros de formacién
las directrices que estos establecieran sobre la asistencia o actuaciones a reali-

zar durante los periodos de suspension, en aplicacidn de la normativa laboral, y

considerando en todo caso las medidas que pudieran adoptar las autoridades

sanitarias y/o educativas.

Posteriormente, se dictd por parte del director general de LABORA la Resolu-
cién de 1de abril de 2020, por la que se establecen instrucciones con relacién
a laimparticidn de formacidn profesional para el empleo tras la suspension de
las acciones formativas a consecuencia de la crisis sanitaria provocadas por la
COVID-19, que se publicé en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el dia
3 de abiril.



http://dogv.gva.es/datos/2020/04/03/pdf/2020_2795.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/04/03/pdf/2020_2795.pdf
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- Enestaresolucion se recogen los requisitos que permitian a las entidades de
formacion obtener la autorizacidn para cambiar la modalidad presencial por
otra formacidn alternativa que garantizara la trasmision del conocimiento y su
evaluacion para evitar, en lo posible, la interrupcién de la actividad formativa
en esas circunstancias excepcionales.

- De modo que las entidades podian optar entre mantener la suspensidn de
los cursos hasta nueva orden o solicitar la autorizacién para reanudarlo mo-
dificando la modalidad de imparticion. Para obtener esa autorizacidn, las
entidades que solicitaban el cambio de modalidad debfan poner a dispo-
sicion de todo el alumnado participante los medios técnicos y didécticos
suficientes que permitieran su realizacién. Ese cambio de modalidad seria
posible siempre que el alumnado mostrara su conformidad y dispusiera de
los medios para continuarlo.

El 6 de mayo, en el DOGV 8805, se publica la RESOLUCION de 4 de mayo de
2020, del director general de LABORA, sobre continuacién de procedimientos
indispensables para la proteccidn del interés general derivados de la disposicion
adicional tercera del Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, referida a la convocatoria de subvenciones para la realizacion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con cargo
al ejercicio presupuestario 2020.

A esta siguid otra resolucion similar el 12/05/2020, (en el DOGYV 8811, de

14/05/2020), y referida en este caso a las siguientes convocatorias:

- Convocatoria para la concesidn de subvenciones para la realizacién de ac-
ciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y la
formacién con compromiso de contratacion con cargo al ejercicio presu-
puestario 2020.

- Convocatoria del programa mixto de empleo-formacion «Talleres de em-
pleox, con cargo al ejercicio presupuestario 2020.

- Convocatorias de la primera etapa de las subvenciones para el desarrollo
del programa mixto de empleo-formacion «Escoles d’'Ocupacié Et Formem,
destinado a personas con dificultades de insercién laboral o pertenecien-
tes a colectivos vulnerables con cargo al Programa Operativo Comunitat
Valenciana (POCV), para el ejercicio presupuestario 2019, y para el ejercicio
presupuestario 2020.

En ambas se declara de interés general las convocatorias de formacién profe-

sional para el empleo relacionadas y se acuerda la no suspensién de términos

ni interrupcién de los plazos para la tramitacidn de las mismas, y por tanto, la
continuacién de las diversas fases del procedimiento administrativo, durante la
vigencia del estado de alarma decretado por el Gobierno.

También se recoge el caracter indispensable de la continuidad de tramitacion

de los procedimientos sefialados para la proteccién del interés general, que se

fundamenta en la oportunidad de minimizar el impacto econémico y social de
la pandemia de la COVID-19. En este sentido, el Real Decreto-ley 8/2020, de

17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto

econdmico y social de la COVID-19 (BOE nim. 73, de 18.3.2020), en su exposicion

de motivos, pone de manifiesto que en este contexto, la prioridad absoluta en
materia econdmica radica en proteger y dar soporte al tejido productivo y social
para minimizar el impacto y lograr que, una vez finalizada la alarma sanitaria, se
produzca lo antes posible un rebote en la actividad. La pandemia de la COVID-19
supondra inevitablemente un impacto negativo en la economia espafiola cuya
cuantificacidn esta aliin sometida a un elevado nivel de incertidumbre. En estas



http://dogv.gva.es/datos/2020/05/06/pdf/2020_3225.pdf
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circunstancias, la prioridad consiste en minimizar el impacto social y facilitar que
la actividad se recupere tan pronto como la situacién sanitaria mejore. El objetivo
es que estos efectos negativos sean transitorios y evitar, en Ultima instancia, que
se produzca un impacto mas permanente o estructural debido a un circulo vicio-
so de caidas de demanda y produccién como las de 2008-2009, con una salida
masiva de trabajadores/as al desempleo y un ajuste particularmente agudo para
los trabajadores/as temporales y auténomos.

Las convocatorias de subvenciones son un instrumento habitual por el que se
canaliza la formacidn profesional como politica activa de empleo y un servicio
publico dirigido a personas desempleadas como herramienta fundamental para
la mejora de su empleabilidad. Se consideraba que posponer los tramites de
gestion de estos procedimientos conllevaria un perjuicio mayor, atendiendo a
la finalidad que se pretende, ya que supondria retrasar la formacién programada
a personas desempleadas cuyo objetivo principal es proporcionarles la cualifi-
cacion profesional necesaria para desempefiar una ocupacidn adecuada a las
necesidades del mercado de trabajo, asi como favorecer y estimular su insercion
laboral. Las subvenciones para la realizacion de las acciones formativas indicadas
también contribuyen al mantenimiento de puestos de trabajo en las entidades
beneficiarias que imparten la formacidn, tan necesario en la situacién excepcional
creada por la pandemia. La formacién se hace mucho més necesaria como me-
dio adecuado para proporcionar la cualificacién profesional imprescindible para
enfrentarse y adaptarse en condiciones mas favorables a las nuevas demandas
de empleo del mercado laboral ocasionada por la pandemia de la COVID-19.

Recuperacion de la actividad formativa presencial. En el DOGV 8825, de
2/06/2020, se publica la Resolucién de 1de junio de 2020, de la Direccién Ge-
neral de LABORA, por la que se adoptan medidas para la recuperacion de la
actividad formativa presencial en la formacién profesional para el empleo en
el ambito laboral, en el marco de la implementacién del Plan para la transicion
hacia una nueva normalidad.

Esta resolucion se dicta en el marco de un proceso de reduccién gradual de
las medidas extraordinarias de restriccion de la movilidad y del contacto social
establecidas mediante el citado Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, de acuer-
do con el Plan para la transicién hacia una nueva normalidad, aprobado por el
Consejo de Ministros el 28 de abril de 2020.

Tenfia por objeto permitir retomar la actividad formativa presencial suspendida,
cumpliendo en todo caso, las medidas de higiene y prevencidn para el alumnado
y el personal trabajador y docente, las adecuadas medidas de distancia interper-
sonal y proteccidn colectiva e individual, y las medidas para prevenir el riesgo de
coincidencia masiva de personas.

Ratificacion del compromiso de insercion asumido voluntariamente. En la con-
vocatoria de subvenciones para la realizacién de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas con cargo al ejercicio presupuestario
2020, las entidades de formacidn presentaron las solicitudes y los proyectos for-
mativos a desarrollar atendiendo a las circunstancias econdmicas del mercado
laboral existentes en el momento de su publicacién, de forma que algunas de
ellas incluyeron en el proyecto presentado un compromiso voluntario de inser-
cion del alumnado.

La Resolucién de 10 de junio de 2020, de la Direccién General de LABORA, re-
lativa al compromiso voluntario de insercién presentado por las entidades de
formacién de acuerdo con la Resolucién de 27 de diciembre de 2019 (DOGV


http://dogv.gva.es/datos/2020/06/02/pdf/2020_3943.pdf
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8834, DE 15/06/2020), vino a conceder a las entidades que lo habian asumido
voluntariamente un plazo de cinco dias para que ratificaran o retiraran el com-
promiso de insercidn inicialmente asumido, si asi lo consideraban necesario en
atencidn a las nuevas circunstancias del mercado laboral.

Modificacién fecha de realizacién ET FORMEM. En el DOGV 8859, de 17 de
julio se publicé la Resolucién de 14 de julio de 2020, de la Direccion General de
LABORA, por la que se modifica la de 10 de marzo de 2020, por la que se aprueba
la convocatoria de la primera etapa de las subvenciones para el desarrollo del
programa mixto de Empleo-Formacion «Escoles d’Ocupacié Et Formems.

Esta resolucion se adoptaba atendiendo a que la tramitaciéon de la convocatoria
quedd suspendida de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 463/2020, de
14 de marzo. De modo que se ampliaba el plazo y se sefialaba que los proyectos
deberian iniciarse antes del 1 de diciembre de 2020 (en lugar del 1 de octubre
previsto inicialmente).

Resolucidn de 9 de noviembre de 2020, de la Direccién General de LABORA,
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, de medidas de flexibilizacién en
materia de formacidn profesional para el empleo en el ambito de gestion del
Servicio Publico de Empleo de la Comunitat Valenciana.

Esta resolucién, publicada en el DOGV de 18 de noviembre de 2020, tiene por
objeto establecer medidas de flexibilizacion en el ambito de gestién de LABO-
RA, para asegurar la ejecucidn de las acciones formativas autorizadas para ser
impartidas en los afios 2020 y 2021.

Entre las medidas que se contemplan para poder mantener las distancias de
seguridad y respetar las normas de aforo dictadas por las autoridades sanitarias,
se sefala que los centros podran hacer un uso adecuado de las aulas y de otros
espacios de los que dispongan para dar cabida a todo el alumnado. Ademas,
para posibilitar la continuidad del desarrollo de las acciones formativas, también
podran hacer uso del aula virtual. De modo que el aula virtual se podra compagi-
nar con |a asistencia al centro de formacién del nimero de personas que limite la
regulacion correspondiente al aforo aplicable. Esta es una opcidn que se ofrece
a los centros de formacién que dispongan de los medios necesarios para ello,
que también pueden ejecutar el curso presencialmente segun lo aprobado ini-
cialmente.

En la medida de lo posible, el alumnado se debe alternar con la proporcién ne-
cesaria en la asistencia al centro de formacidn y al seguimiento de la accién
formativa mediante el aula virtual, respetando las circunstancias personales que
deban ser tenidas en cuenta, como puedan ser las medidas de aislamiento que
se deban seguir, o la insuficiencia de recursos materiales.

Formacion online en competencias transversales a través del aula virtual de
LABORA. También cabe mencionar que, como consecuencia de las nuevas cir-
cunstancias, en el caso de la Formacidn online en competencias transversales
se amplid inicialmente la cantidad destinada a estas acciones formativas en casi
15.000 €, para poder atender a una mayor demanda. Este importe ha sido finan-
ciado con fondos propios, después de que el contrato financiado por el FSE
finalizara el 31 de marzo de 2020.

Formacion interna online. En el marco de la colaboracién con la Universitat de
Valencia, Cétedra INNOVA, se adoptd la formacidn interna al nuevo escenario,
con la programacién en 2020, en junio y octubre, de dos cursos en linea dirigidos
a empleados publicos de LABORA referidos al Sistema Nacional de Calificacio-
nes Profesionales.
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« Adaptacion de los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral. A
causa de la situacién extraordinaria provocada por la COVID-19, se han adaptado
los procedimientos de evaluacidn y acreditacion de competencias profesiona-
les, tanto en el referido en los cursos de habilitacion de asesores y evaluadores,
como en las entrevistas y otras actuaciones con los y las candidatas en estos
procedimientos, desarrolldndose de manera no presencial.

- Ademas, respecto al Centro de Referencia Nacional de Fabricacién Ceramica
de Castell6 de la Plana, podemos mencionar, el nombramiento de los miembros
de la Comisién de Coordinacidn y Seguimiento del Convenio suscrito el afio
anterior, como primer paso para emprender todas las acciones propias de este
tipo de centros.

. También hay que mencionar la adquisicidn de una impresora industrial INKJET,
lo que constituye una innovacion tecnoldgica de gran magnitud en el sector
ceramico.

- LABi 4.0 en el CIPFP de Catarroja. En la misma linea de reforzar los centros de

titularidad publica, resulta de gran importancia la instalacion en 2020 en el Cl-
PFP de Catarroja del equipamiento para simular sistemas de produccidn en la
industria (LABi 4.0).
LABi 4.0 es una iniciativa innovadora para impartir formacién actualizada a las
necesidades tecnoldgicas, que reproduce todo el proceso en tiempo real, desde
el pedido del cliente hasta la entrega final. Este sistema esta destinado a emular
una factoria en la cual se podra reproducir la fabricacion de diferentes productos
en funcidn de la peticidn especifica establecida previamente. También se simu-
lan mantenimientos y averias para formar a los nuevos técnicos. La tecnologia
de la Industria 4.0 optimiza los costes y mejora la productividad en los sectores
industriales y de instalaciones y mantenimiento. Ademds, complementa los cer-
tificados de profesionalidad y aumenta la empleabilidad.

Resumen de los principales datos de los programas gestionados en 2020 por la Subdirec-
cidn General de Formacién Profesional para el Empleo:

Cursos / Alumnado
Programa Expedientes resuelto(l)  Subvencion
PRIORITARIAMIENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS B0 TR 4T
2.LA GESTION EN LA RED DE CENTROS DE 33 330
TITULARIDAD PUBLICA LABORA FORMACIO
4. FORMACION PROFESIONAL NO SUBVENCIONADA 203 3197
5. FORMACION PROFESIONAL DUAL 1487
6.PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION 108 1930  39.153.643 €
7. COLABORACION CON CAMARAS DE COMERCIO 3 48 75.000 €
8. COLABORACION CON AIDIMME 3 44 100.000 €
9. COLABORACION CON AlJU 3 45 100.000 €
10. COLABORACION CON AIMPLAS 6 83 100.000 €
11. COLABORACION CON AITEX 4 48 100.000 €
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12. COLABORACION CON INESCOP 4 60 100.000 €
13. COLABORACION CON FESORD 1 75.000 €

14. COLABORACION CON UNIVERSITAT DE VALENCIA -
CATEDRA INNOVA

15. COLABORACION CON AESAL 37 565 100.000 €

16. FORMACION ON-LINE COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

1 40.000 €

1146

17. PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA
CAPACITACION DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS
CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA

18. ACREDITACION E INSCRIPCION DE CENTROS
COLABORADORES

19. EMISION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 10.748

20. PRUEBAS DE EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

21. PROCEDIMIENTOS DE ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS NO FORMALES DE 2 10
FORMACION

10 2738 498.157 €

2929

854

(1) “Alumnado resuelto” es el alumnado al que la entidad se compromete a formar en cada accién formativa.

Por regla general, el “alumnado resuelto”, en un curso, es de 15 personas, mientras que el “alumnado participan-
te”, en ese mismo curso, variard, dependiendo del nimero de personas que participan a lo largo de la accién
formativa. De manera que en ningiin momento puede haber mas de 15 personas de alta simultaneamente,
pero a lo largo de todo el curso han podido participar muchas mas, por lo que las cifras no son coincidentes.

Hay que tener en cuenta que no son aplicables a todos los programas los valores referentes al nimero de cursos
o expedientes, alumnado o subvencién otorgada.

1. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

Normativa Reguladora:

Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el émbito
laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacidn, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvencio-
nes publicas destinadas a su financiacién, (BOE ndm. 78 de 1/04/2019).

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Direccién General de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesidn de subvenciones para la realizacién de acciones formativas diri-
gidas prioritariamente a personas desempleadas y la formacién con compromiso de
contratacidn con cargo al ejercicio presupuestario 2020, en aplicacién de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su finan-
ciacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién, (DOGV ndm. 8715, de 13/01/2020).



https://www.boe.es/eli/es/o/2019/03/28/tms368
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?L=1&sig=000343%2F2020
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Resolucion de 1de abril de 2020, del director general de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacidn, por la que se establecen instrucciones con relacién a
la imparticién de formacidn profesional para el empleo tras la suspensidn de las ac-
ciones formativas a consecuencia de la crisis sanitaria provocadas por el COVID-19,
(DOGV ndm. 8780, de 3/04/2020).

Resolucién de 12 de mayo de 2020, del director general de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacidn, sobre continuacién de procedimientos indispensables
para la proteccion del interés general derivados de la disposicién adicional tercera
del Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, (DOGV
num. 8811, de 14/05/2020).

Resolucién de 10 de junio de 2020, de la Direccién General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, relativa al compromiso voluntario de insercion
presentado por las entidades de formacién de acuerdo con la Resolucién de 27
de diciembre de 2019, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas y la formacién con compromiso de contratacién con cargo
al ejercicio presupuestario 2020, (DOGV num. 8834, DE 15/06/2020).

Resolucién de 17 de diciembre de 2020, de la Direccién General de LABORA Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se modifica la resolucién de 27
de diciembre de 2019, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas y la formacién con compromiso de contratacién con cargo
al ejercicio presupuestario 2020, en aplicacién de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacién,( DOGV ndm. 8978, de 18/12/2020).

MODALIDADES DE PROGRAMACION
Las acciones formativas se convocaron a través de 5 modalidades de programacion:

+ Modalidad de programacion de formacidn para la insercion. Dirigida a entidades
inscritas o acreditadas para el desarrollo de las especialidades formativas plani-
ficadas por comarcas, recogidas en el anexo Il de la convocatoria.

« Modalidad formacion modular transversal. Dirigida asimismo a entidades acre-
ditadas para la imparticién de los médulos formativos sefialados en el anexo llI
de la convocatoria. Se trata de acciones de corta duracion, correspondientes a
maodulos formativos de certificados de profesionalidad (unidades de competen-
cia). En su mayor parte comunes a un conjunto de certificados o capacidades
necesarias para el ejercicio de una profesion (habilitaciones profesionales).


http://www.dogv.gva.es/datos/2020/04/03/pdf/2020_2795.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/04/03/pdf/2020_2795.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/04/03/pdf/2020_2795.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/05/14/pdf/2020_3411.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/06/15/pdf/2020_4378.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/12/18/pdf/2020_10974.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/12/18/pdf/2020_10974.pdf
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Modalidad colectivos: Pueden ser personas beneficiarias de esta modalidad los
centros o entidades de formacidn acreditadas que impartan una formacién adap-
tada a las necesidades del correspondiente colectivo de entre los certificados
de profesionalidad y especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

Puede participar en esta modalidad, exclusivamente, el alumnado en el que con-
curra alguna de las siguientes situaciones:

a. Personas en situacion o riesgo de exclusion social.

b. Personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad inte-
lectual con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y personas
con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad igual
o superior al 65%.

Modalidad Formacidn para completar certificados de profesionalidad. Dirigi-
da a entidades acreditadas, se correspondera con alguna de las especialidades
recogidas en el anexo |l de |a resolucidn de convocatoria vinculadas a la obten-
cion de certificados de profesionalidad. En esta modalidad se impartiran uno
o varios médulos, correspondientes a la misma especialidad, siempre que con
ellos se permita que las personas participantes en dichas acciones formativas
avancen en el itinerario que les permita completar el certificado de profesionali-
dad correspondiente. Podran participar en esta modalidad aquellas personas que
tengan superados uno o varios médulos de la especialidad correspondiente al
certificado de profesionalidad que se vaya a impartir. También podran participar
quienes hayan obtenido acreditaciones parciales mediante el procedimiento
regulado en el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, pero no dispo-
nen de la totalidad de las unidades de competencia que integra el certificado
de profesionalidad en cuestién.

Modalidad de Formacién a medida. Persigue ofrecer a las empresas y sus asocia-
ciones la oportunidad de realizar proyectos especificos adaptados a su realidad
productiva mediante subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva.

Las beneficiarias de estas subvenciones pueden ser las empresas o entidades
que adquieran para si mismas un compromiso de contratacion del alumnado par-
ticipante. También pueden ser beneficiarias las entidades de formacidn acredita-
das y/o inscritas, asumiendo el compromiso de contratacién mediante acuerdos
o convenios con otras empresas que efectuaran la contratacion.

El compromiso de contratacidn no podra ser inferior al 40 % del alumnado for-
mado. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este
caso con un minimo de la jornada del 50 % de la correspondiente a una persona
trabajadora a tiempo completo comparable. La duracién del contrato serd como
minimo de 6 meses, en caso de jornada a tiempo completo, y de 9 meses cuando
la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un contrato para la
formacion y el aprendizaje la jornada de trabajo serd a tiempo completo y la du-
racion minima del contrato serd de 12 meses. Estos contratos podrén beneficiarse
de los incentivos o beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social u otro tipo
de ayudas que pudieran corresponder por el mismo contrato, de acuerdo con la
normativa reguladora de dichos incentivos o beneficios.
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Prioritariamente personas desempleadas

Acciones formativas resueltas, por modalidades, del programa de Formacién Profesional
para el Empleo

Alumnado Importe
Modalidad Cursos resuelto’ concedido
MODALIDAD FORMACION PARA LA INSERCION 657 9.964 28.498.592,25 €
MODALIDAD FORMACION A MEDIDA DE LAS
EMPRESAS 5 75 346.37550 €
MODALIDAD COLECTIVOS. DISCAPACIDAD 21 210 927.045,00 €
MODALIDAD FORMACION MODULAR TRANSVERSAL 64 967 727.380,00 €
MODALIDAD COLECTIVOS. EXCLUSION SOCIAL 66 660 3.092.418,00 €
MODALIDAD COMPLETAR CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD v 275 90289350 €
830 12.151 34.494.704,25 €

' Alumnado resuelto: alumnado al que la entidad se compromete a formar en cada accién formativa

El Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo
y Formacidn, (en adelante PES 2020-2022) recoge el numero de acciones formativas para
personas desempleadas como indicador de ejecucion B.1.E.1, relacionado con la consecu-
cion del objetivo operativo B.1: Incrementar el alcance de la formacion profesional para el
empleo hacia la formacion acreditable que capacite para el desempefio cualificado de las
profesiones y para el acceso al empleo, y la Acciéon B.1.2, Planes de formacidn dirigidos a
trabajadores y desempleados.

El valor inicial previsto para 2020 era de 990 acciones. A los 830 cursos correspondientes
a las modalidades que se recogen anteriormente, habria que sumar los 33 cursos que se
han podido gestionar en la red de centros publicos, también destinados prioritariamente a
personas desempleadas, por lo que finalmente habria que contabilizar 863.

Asimismo, dicho Plan recoge el nimero de alumnado total desempleado como indicador
de ejecucién B.1.E.2, relacionado con la consecucidn del mismo Objetivo Operativo B.1y
ala Accién B.1.2

El valor inicial previsto para 2020 era de 14.836 personas, finalmente, entre los 12.151 sefia-
lados en la tabla anterior y los 330, que se recogen més adelante, correspondientes a los
cursos de la red de centros de titularidad publica, habria que contabilizar un total de 12.481.
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Prioritariamente personas desempleadas
Acciones formativas resueltas desagregadas por modalidad, provincia y comarca

1.1 Modalidad formacidn para la insercién

Alumnado Importe

Comarca Cursos resuelto’ concedido

La Marina Alta 16 231 625.016,70 €

El Vinalopd Mitja 31 465 1.305.946,50 €

La Marina Baixa 20 305 807.087,00 €

L'Alcoia 22 318 966.670,50 €

Alicante L'Alacanti 76 1147 3.407.668,70 €
L'Alt Vinalopé 9 135 367.07550 €

El Baix Segura 50 785 2.042.809,00 €

El Baix Vinalopd 64 1.025 3.070.455,00 €

El Comtat 4 60 182.156550 €

Total Alicante 292 4.471 12.774.884,40 €
El Baix Maestrat 14 210 529.590,00 €

Els Ports 1 15 46.170,00 €

La Plana Alta 56 849 2.276.696,90 €

Castellon La Plana Baixa 21 312 786.898,50 €
L'Alcalatén 3 45 87.006,75 €

L'Alt Maestrat 1 10 2544500 €

L'Alt Palancia 5 75 151.026,00 €

Total Castellon 101 1516 3.902.833,15 €
El Camp de Morvedre 9 137 402.601,10 €

El Camp de Turia 5 72 27322920 €

El Valle de Ayora 2 30 83.935,50 €

La Costera 3 45 144.804,00 €

La Hoya de Bufiol 2 30 77.808,00 €

La Plana de Utiel-Requena 3 45 109.434,00 €

Valencia La Ribera Alta 20 300 1.004.567850 €
La Ribera Baixa 3 45 178.476,00 €

La Safor 29 435 119712450 €

La Vall d'Albaida 12 180 424.269,00 €

L'Horta Nord 26 390 1.123.683,00 €

L'Horta Oest 36 519 157148230 €

L'Horta Sud 19 285 827.90250 €

Valencia 95 1464 4.401547,10 €

Total Valencia 264 3.977 11.820.874,70 €
Total 657 9.964 28.498.592,25 €

" Alumnado resuelto: alumnado al que la entidad se compromete a formar en cada accién formativa
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1.2 Modalidad formacién a medida de las empresas

Provincia Comarca Cursos Alumnado resuelto  Importe concedido
Alicante L'Alcoia 1 15 72.726,00 €
Castellén La Plana Alta 1 15 70.354,50 €
La Plana Baixa 3 45 203.295,00 €
Total Castellén 4 60 273.64950 €
Total 5 75 346.37550 €
1.3 Modalidad colectivos con discapacidad
Provincia Comarca Cursos Alumnado resuelto Importe concedido
El Baix Vinalopd 1 10 38.880 €
Alicante El Vinalopd Mitja 1 10 38.070 €
La Marina Baixa 2 20 113400 €
LAlacanti 4 40 202500 €
Total Alicante 8 80 392.850 €
Castellon La Plana Alta 5 50 284310 €
Total Castellon 5 50 284310 €
Valencia 6 60 189135 €
Valencia El Camp de Morvedre 1 10 21870 €
L'Horta Sud 1 10 38.880 €
Total Valencia 8 80 249.885 €
Total 21 210 927.045 €



1.4 Modalidad formacién modular transversal
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Provincia Comarca Cusos  Alumnado resuelto Importe concedido
El Baix Segura 5 75 5710500 €
El Baix Vinalopd 4 70 5791500 €
El Comtat 1 15 14.580,00 €
El Vinalopd Mitja 3 45 51.030,00 €
Alicante
La Marina Alta 1 15 14.580,00 €
La Marina Baixa 1 15 23.085,00 €
L'Alacanti 7 105 82.620,00 €
L'Alcoia 1 12 4.860,00 €
Total Alicante 23 352 305.775,00 €
El Baix Maestrat 2 30 34.020,00 €
La Plana Alta 7 105 53.460,00 €
Castelldn La Plana Baixa 1 15 6.075,00 €
L'Alcalatén 1 15 23.085,00 €
L'Alt Palancia 1 15 10.93500 €
Total Castellon 12 180 127.575,00 €
El Camp de Morvedre 2 30 12.150,00 €
La Ribera Alta 1 15 10.935,00 €
La Safor 1 15 10.93500 €
La Vall dAlbaida 1 15 10.935,00 €
Valencia
L'Horta Nord 2 30 18.22500 €
L'Horta Oest 7 105 57.105,00 €
L'Horta Sud 2 30 30.37500 €
Valencia 13 195 143.370,00 €
Total Valencia 29 435 294.030,00 €
Total 64 967 727.380,00 €
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1.5 Modalidad colectivos exclusién social

Alumnado Importe
Provincia Comarca Cursos resuelto concedido
El Baix Segura 3 30 162.405,00 €
El Vinalopé Mitja 6 60 317.115,00 €
La Marina Alta 2 20 142560,00 €
Alicante La Marina Baixa 6 60 306.180,00 €
LAlacanti 7 70 286.740,00 €
L'Alcoia 1 10 40.500,00 €
L'Alt Vinalopé 2 20 72.090,00 €
Total Alicante 27 270 1.327.590,00 €
Castellén La Plana Alta 2 20 102.060,00 €
La Ribera Alta 1 10 7379100 €
La Safor 4 40 200.232,00 €
La Vall d’Albaida 2 20 89.100,00 €
Valencia L’'Horta Nord 8 80 413.910,00 €
L’'Horta Oest 9 90 332.910,00 €
L'Horta Sud 1 10 42120,00 €
Valencia 12 120 510.705,00 €
Total Valencia 37 370  1.662.768,00 €
Total 66 660  3.092.418,00 €
1.6 Modalidad completar certificados de profesionalidad
Alumnado Importe
Provincia Comarca Cursos resuelto concedido
El Baix Segura 3 55 196.460,00 €
Alicante
El Baix Vinalopd 2 45 146.286,00 €
Total Alicante 5 100 342.746,00 €
El Baix Maestrat 1 10 18.328,00 €
Castelldn
La Plana Baixa 1 15 58.383,00 €
Total Castellon 2 25 76.711,00 €
L'Horta Nord 2 30 100.43250 €
L'Horta Oest 1 15 37.332,00 €
Valéncia Valencia 1 15 36.972,00 €
La Ribera Alta 2 30 90.26550 €
La Safor 4 60 218.43450 €
Total Valencia 10 150 483.436,50 €
Total 17 275 902.893,50 €

La informacién de los cuadros anteriores estd referida al alumnado resuelto con cargo al ejer-
cicio presupuestario 2020. Por otra parte, en los cuadros siguientes se recogen los datos del
alumnado participante a lo largo de 2020 en el programa de Formacién Profesional para el
Empleo dirigido prioritariamente a personas desempleadas, incluyendo también a participan-
tes durante ese afio en acciones formativas resueltas en el ejercicio 2019.



IV. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADORA Y DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORA | 161

1.1 Alumnado participante de alta (en 2020) en cursos correspondiente a 2019 por familia
profesional

Céd. Familia profesional Familia profesional Alumnado alta curso
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 1.674
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 253
AGA AGRARIA 300
ARG ARTES GRAFICAS 55
ART ARTES Y ARTESANIAS 12
COM COMERCIO Y MARKETING 814
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 531
ENA ENERGIA Y AGUA 163
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 92
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 12
FME FABRICACION MECANICA 301
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 900
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 559
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 325
IMP IMAGEN PERSONAL 477
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 49
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 25
MAP MARITIMO PESQUERA 29
QuUI QUIMICA 38
SAN SANIDAD 185
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 356
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 2723
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 175
T™MV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 505

Total cursos de 2019 10.553
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Alumnado participante de alta (en 2020) en cursos correspondiente a 2020 por familia

profesional
Céd. Familia profesional ~ Familia profesional Alumnado alta curso
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 577
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 92
AGA AGRARIA 100
COM COMERCIO Y MARKETING 306
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 165
ENA ENERGIA Y AGUA 64
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 21
FME FABRICACION MECANICA 27
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 189
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 109
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 103
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 27
SAN SANIDAD 58
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 43
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 443
T™MV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 80
VIC VIDRIO Y CERAMICA 10
Total cursos de 2020 2414

Total participantes de alta durante 2020 12.967
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1.2 Alumnado participante de alta en 2020 por familia profesional y rango de edad

Alumnado participante de alta (cursos 2019) por familia profesional y rango de edad

Alumnado alta curso 16 a <=19 20a<=24 25a<=30 31a<=44 mayorde45
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 84 150 201 591 648
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 42 54 43 82 32
AGA AGRARIA 20 31 41 96 12
ARG ARTES GRAFICAS 1 8 14 19 13
ART ARTES Y ARTESANIAS 1 2 4 5
COM COMERCIO Y MARKETING 51 89 131 259 284
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 42 55 67 151 216
ENA ENERGIA Y AGUA 3 " 19 52 78
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 9 9 7 26 4
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 1 3 5 3
FME FABRICACION MECANICA 34 49 53 84 81
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 147 145 10 220 278
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 40 81 73 180 185
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 44 38 39 101 103
IMP IMAGEN PERSONAL 64 74 48 150 121
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1 4 6 18 20
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 6 3 8 8
MAP MARITIMO PESQUERA 1 3 5 1 9
Qul QUIMICA 2 6 12 9 9
SAN SANIDAD 14 30 23 64 54
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 19 54 64 109 10
SSC g@&f&%i%OCIOCULTURALES YALA 122 266 379 920 1.036
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 5 8 15 57 90
™V '\I;Iéﬁll\(l:SLfLOORSTE Y MANTENIMIENTO DE 89 o1 61 137 127
Total 835 1.263 1.439 3.353 3.663

Alumnado participante de alta (cursos 2020) por familia profesional y rango de edad

Alumnado alta curso 16 a <=19 20a<=24 25a<=30 31a<=44 mayorde45
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 24 48 81 227 197
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 10 19 30 24 9
AGA AGRARIA 8 13 18 4 20
COM COMERCIO Y MARKETING 16 34 41 108 107
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 8 25 14 65 53
ENA ENERGIA Y AGUA 4 4 3 24 29
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 7 2 7 5
FME FABRICACION MECANICA 2 5 3 10 7

HOT HOSTELERIA Y TURISMO 15 40 29 44 61
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Alumnado alta curso 16 a<=19 20a<=24 25a<=30 31a<=44 mayorde45
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 3 17 16 38 35
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 8 n 15 34 35
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 2 1 15 9
SAN SANIDAD 4 " 12 20 1
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 4 6 13 20
SSC glg{,\\A/{-?r\I‘?DSASDOCIOCULTURALES YALA 23 40 55 170 155
T™V JI;QF(I}SJLOORSTE Y MANTENIMIENTO DE 18 6 16 18 2
VIC VIDRIO Y CERAMICA 1 2 5 2

Total 150 p1:7] 342 863 777

1.3 Alumnado participante de alta en 2020 por familia profesional y sexo

Alumnado participante de alta (cursos 2019) por familia profesional y sexo

Alumnado alta curso Hombre Mujer
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 459 1215
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 142 m
AGA AGRARIA 210 90
ARG ARTES GRAFICAS 24 31
ART ARTES Y ARTESANIAS 1 "
COM COMERCIO Y MARKETING 387 427
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 493 38
ENA ENERGIA Y AGUA 157 6
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 83 9
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 6 6
FME FABRICACION MECANICA 283 18
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 344 556
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 363 196
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 318 7
IMP IMAGEN PERSONAL 38 439
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 17 32
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 21 4
MAP MARITIMO PESQUERA 27 2
QuI QUIMICA 17 21
SAN SANIDAD 92 93
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 247 109
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 691 2.032
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 41 134
T™MV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 467 38

Total 2019 4.928 5.625
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Alumnado participante de alta (cursos 2020) por familia profesional y sexo

Alumnado alta curso Hombre Mujer
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 159 418
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 50 42
AGA AGRARIA 67 33
COM COMERCIO Y MARKETING 174 132
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 157 8
ENA ENERGIA Y AGUA 61 3
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 20 1
FME FABRICACION MECANICA 24 3
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 74 115
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 53 56
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 96 7
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 23 4
SAN SANIDAD 27 31
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 35 8
SsC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 103 340
T™MV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 77 3
VIC VIDRIO Y CERAMICA 2 8

Total 2020 1.202 1.212

Ayudas y becas al alumnado participante en acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas

Normativa Reguladora:

Resolucién de 5 de octubre de 2020, de la Direccién General de LABORA - Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de becas y ayudas para los trabajadores y las trabajadoras desempleados
que participen en acciones formativas financiadas en el marco de la oferta formativa
de LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, en aplicacién de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral, en re-
lacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion,
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, (DOGV num. 8925 de 14/10/2020).

A lo largo del ejercicio 2020, se han concedido ayudas al alumnado participante en ac-
ciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas por un importe de
2.803.424,41 €. Con ello se pretende que el coste de los desplazamientos necesarios para
participar en las distintas acciones no sea un obstdculo para la asistencia de las personas
sin empleo y con recursos limitados.


http://www.dogv.gva.es/datos/2020/10/14/pdf/2020_8305.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/10/14/pdf/2020_8305.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/10/14/pdf/2020_8305.pdf
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Los tipos de ayudas son:

1. Ayuda por discapacidad: el alumnado con una discapacidad igual o superior al
33 % tendra derecho a una ayuda en concepto de beca de 6,40 euros por dia
realmente asistido.

2. Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento. Tiene derecho a estas ayudas
el alumnado desempleado que participe en las acciones formativas subvencio-
nadas que supere con éxito los médulos propios de la principal, excepto en los
casos de ayuda por discapacidad, en los que no se exigira este requisito. Son las
siguientes:

a. Ayuda en concepto de transporte: si el curso se imparte en un nucleo
de poblacién distante al menos 6 kilémetros del nicleo de poblacion
donde, segln su demanda de empleo, el alumno o la alumna tenga su
residencia.

b. Ayuda en concepto de manutencion: si la asistencia al curso, en horario
de mafana y tarde, requiere un desplazamiento de al menos 50 kiléme-
tros.

c. Ayudaen concepto de alojamiento y manutencidn: si la asistencia al cur-
so, en horario de mafana y tarde, requiere un desplazamiento de al menos
100 kilémetros.

3. Ayudas en concepto de la participacion de mujeres victimas de violencia de gé-
nero en las acciones formativas. La mujer tendra derecho a percibir una beca por
asistencia de 10 euros por dia lectivo efectivamente asistido hasta la finalizacién

del curso.
Num. EXPEDIENTES IMPORTE
HOMBRES 2119 1.070.694,32 €
MUJERES 2.205 1.012.730,09 €
TOTAL BECAS 4.324 2.083.42441€

2.LA GESTION EN LA RED DE CENTROS DE FORMACION DE
TITULARIDAD PUBLICA

La red de centros de formacién de titularidad publica comprende a los centros LABORA
Formacid y a los centros integrados publicos de formacién profesional de titularidad de la
Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte.

21 RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS

Durante el primer semestre de 2020 se prorrogaron 36 cursos del total de cursos iniciados en
2019 y que por motivos de la pandemia hubo que suspendery reanudarlos con posterioridad.
También por ese motivo los cursos propiamente de 2020 se iniciaron en el Ultimo trimestre
de ese afio siendo un total de 33.

De esos 33 cursos, 30 fueron impartidos por docentes nombrados funcionarios/as interinos/
as de las bolsas creadas en aplicacién de las Resoluciones de 2 de julio de 2018, de 5 de
noviembre de 2018 y de 29 de mayo de 2019.

Los otros tres cursos iniciados en 2020 se impartieron con docentes contratados/as, dos de
ellos de la familia de Edificacién y Obra Civil y uno de la familia de Informatica y Comunica-
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ciones. Estos tres cursos se impartieron en los centros integrados de formacién profesional
de Catarroja y Mislata respectivamente.

Acciones formativas programadas en 2020:

Cursos y alumnado de medios propios

Provincia actividad Cursos Alumnado resuelto
Alicante 6 60
Castelldon 2 20
Valencia 25 (22 fiuy 3 contratados/as) 250
Total 33(30 cursos con FIU y 3 con contratados/as) 330

1.1 Acciones formativas gestionadas en la red de centros de formacién para el empleo de
titularidad publica de la provincia de Alicante

Docentes Alumnado
Titular Cursos P.interino  P.contratado resuelto
CENTRO INTEGRADO PUBLICO DE F.P. BATOI 0
CENTRO INTEGRADO PUBLICO DE F.P. CANASTELL 1 1 10
CENTRO INTEGRADO PUBLICO DE F.P. VALLE DE ELDA 0
LABORA FORMACION ALICANTE 2 2 20
LABORA FORMACIO ELDA 2 2 20
LABORA FORMACIO ORIHUELA 0
LABORA FORMACIO ELX 1 1 10
Total 6 6 60
1.2 Acciones formativas gestionadas en la red de centros de formacidn para el empleo de
titularidad publica de la provincia de Castellén
Docentes Alumnado
Titular Cursos P.interino P. contratado resuelto
CENTRO INTEGRADO PUBLICO DE F.P. BENICARLO 1 1 10
LABORA FORMACIO CASTELLO DE LA PLANA 1 1 10

Total 2 2 20
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1.3 Acciones formativas gestionadas en la red de centros de formacidn para el empleo de
titularidad publica de la provincia de Valencia

Docentes Alumnado
Titular Cursos P.interino P. contratado resuelto
CIPFP CATARROJA 4 2 2 40
CENTRO INTEGRADO PUBLICO DE F.P. FAITANAR 1 1 10
CENTRO INTEGRADO PUBLICO F.P. MISLATA 1 1 10
CENTRO INTEGRADO PUBLICO DE F.P. LUIS SUNER SANCHIS 3 3 30
CIPFP CIUDAD DEL APRENDIZ 1 1 10
CIPFP COMPLEJO EDUCATIVO DE CHESTE 0
CIPFP “AUSIAS MARCH” 0
CIPFP LA COSTERA 0
CIPFP BLASCO IBANEZ 1 1 10
LABORA FORMACIO ALDAIA 3 3 30
LABORA FORMACIO GANDIA 4 4 40
LABORA FORMACIO ONTINYENT 2 2 20
LABORA FORMACIO PATERNA 3 3 30
LABORA FORMACIO PICANYA 2 2 20
LABORA FORMACIO VALENCIA NORD 0

22 3
Total 25 250
25

2.2.BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL EXPERTO DOCENTE

El personal experto docente de LABORA no solo imparte, tutoriza y evalla las acciones
formativas incluidas en la programacion de los centros LABORA Formacid, también
realiza otras funciones, como por ejemplo: elaborar materiales y recursos didacticos para
la formacion y/o supervisar la elaboracién de los mismos; asesorar sobre la compra de
material, equipamiento y maquinaria necesaria; colaborar en la seleccion del alumnado;
interaccionar con empresas de su especialidad con las que poder acordar la realizacion de
practicas profesionales no laborales; informar sobre los itinerarios formativos y las salidas
profesionales que ofrecen el mercado laboral en su especialidad, etc.

En el DOGV de 5 de febrero de 2018, nimero 8227, se publicé el Decreto 220/2017, de 29
de diciembre, del Consell, por el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal
experto docente y se aprueban las bases del procedimiento de seleccién y nombramiento
para la realizacién de acciones formativas en las que participe el SERVEF (LABORA).

El objeto de este decreto es la regulacion de la bolsa de empleo de personal experto do-
cente de caracter temporal de LABORA, aprobar las bases que rigen su funcionamiento, asi
como el establecimiento del procedimiento de seleccién y su nombramiento para la reali-
zacion de acciones formativas en cuya programacidn, gestidn o control participe LABORA.

La bolsa tiene como finalidad disponer de una base de datos comtn que incorpore a per-
sonas capacitadas para poder impartir acciones formativas en cuya programacidn, gestién
o control participe LABORA. De modo que, la designacién del personal experto docente


http://dogv.gva.es/datos/2018/02/05/pdf/2018_996.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2018/02/05/pdf/2018_996.pdf
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para la imparticion de las acciones formativas previstas en un centro publico determinado
se realizara Unicamente cuando no haya personal experto docente propio de LABORA.

Como resultado del anterior Decreto 220/2017, en 2018 ya se publicaron resoluciones refe-
ridas a las familias profesionales de Fabricacion Mecénica; Electricidad y Electrénica; Ins-
talacién y Mantenimiento; Energia y Agua; Madera, Mueble y Corcho.

Asi también el 14 de junio de 2019, en el DOGV nidm. 8570, se publicé la Resolucidn de 29
de mayo de 2019, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacidn, por la que se convoca para su constitucion, una bolsa de empleo temporal para
las familias profesionales de Informatica y Comunicaciones, Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos y Vidrio y Ceramica. Existe una Correccidn de errores de la Resolucién de 29
de mayo de 2019, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacidn, publicada el 9/07/2019, DOGV num. 8587.

De las tres Resoluciones anteriores, en el afio 2020 se publicaron los listados definitivos de
estas con la creacion de bolsas de expertos docentes para ser nombrados funcionarios/as
interinos/as de urgencia (FIU) para la imparticion de acciones formativas de esos certifica-
dos de profesionalidad en los centros LABORA Formacid y centros integrados publicos de
formacion profesional de titularidad de la GV que las programen.

El16 de Octubre de 2020 se publicé la Resolucidn de 14 de octubre de 2020, de la Direccidén
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca
para su constitucion una bolsa de empleo temporal en aplicacién del Decreto 220/2017, de
29 de diciembre, del Consell, por el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal
experto docente y se aprueban las bases del procedimiento de seleccién y nombramiento
para la realizacién de acciones formativas en las que participe el servicio Valenciano de
Empleo y formacidn, para las familias profesionales de “ Edificacién y Obra Civil”, “Seguridad
y Medio Ambiente “y “ Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, cuya informacién de
solicitudes se detalla a continuacion :

Solicitudes presentadas a la bolsa de empleo temporal por curso y provincia

1.1 Familia profesional de edificacion y obra civil

EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
83 43 99
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
24 59 12 31 29 70

EOCBO0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
72 37 89
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
17 55 9 28 22 67



http://dogv.gva.es/datos/2019/06/14/pdf/2019_5563.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2019/06/14/pdf/2019_5563.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2019/06/14/pdf/2019_5563.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/10/16/pdf/2020_8476.pdf
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EOCBO110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION

ALICANTE CASTELLON VALENCIA
51 26 66
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
14 37 1 15 27 39

EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
61 36 81

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

16 45 9 27 21 60

EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION

ALICANTE CASTELLON VALENCIA
55 23 63
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
12 43 5 18 15 48

EOCBO0211 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION

ALICANTE CASTELLON VALENCIA
67 34 84
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
17 50 10 24 25 59

EOCBO0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN CONSTRUCCION
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
57 29 71
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
16 4 7 22 20 51

EOCBO0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
47 17 42

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
13 34 6 1 14 28

EOCEOQ109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
66 30 91
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

22 44 8 22 31 60
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EOCHO0108 OPERACIONES DE HORMIGON

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

60 37 85

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

18 42 12 25 25 60

EOCJO0110 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

39 20 57

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

12 27 6 14 18 39

EOCJ0211 INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS,EMPANELADOS Y MAMPARAS

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

34 16 42

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

10 24 4 12 12 30

EOCJ0311 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

36 16 44

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

9 27 4 12 1 33

EOCO00108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

90 50 132

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

30 60 16 34 53 79

EOCO0109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

93 53 131

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

33 60 20 33 57 74
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1.2 Familia profesional de seguridad y medio ambiente

SEADO411-1 OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A CONTINGENCIAS EN EL

MEDIO NATURAL Y RURAL
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
37 31 58
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
9 28 13 18 23 35
SEAGO0109 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
76 55 18
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
38 38 33 22 68 50
SEAGO0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
31 25 36
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
17 14 19 ] 22 14
SEAGO0211 GESTION AMBIENTAL
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
72 51 107
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
36 36 32 19 67 40

SEAG0212 MANTENIMIENTO HIGIENICO SANITARIO DE INSTALACIONES SUSCEPTIBLES DE PROLIFERACION DE
MICROORTGANISMOS NOCIVOS Y SU DISEMINACION POR AEROSOLIZACION

ALICANTE CASTELLON VALENCIA
29 19 42
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
13 16 1 8 26 16
SEAGO0311-1 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
29 23 38
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
12 17 14 9 19 19
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1.3 Familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad

SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

140 96 185

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

103 37 63 33 133 52

SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

165 120 243

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

126 39 90 30 182 61

SSCEO0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

300 200 385

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

219 81 142 58 282 103

SSCEO0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

128 79 163

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

98 30 58 21 130 33

SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA EN MUJERES Y HOMBRES

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

148 100 194

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

125 23 81 19 160 34

SSCMO0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

35 27 42

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

27 8 21 6 35 7
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SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO

ALICANTE CASTELLON VALENCIA
14 51 107
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
97 17 40 1 87 20

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
124 66 129
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
107 17 55 1 107 22

2.3 CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DE URGENCIA (FIU) PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES
FORMATIVAS

El 23 de julio de 2019 se remitié por parte de LABORA a la Direccién General de Funcién
Publica la propuesta de creacién de 69 puestos de trabajo de expertos docentes en for-
macién profesional para el empleo, A2/B 20 E030, cuerpo A2-07 Superior de Gestién en
formacion e inserciéon profesional de la administracién en la Generalitat. Dicha propuesta
quedd en suspenso y presentada de nuevo en enero de 2020.

Estos puestos solicitados se adscriben a los centros Labora Formacié e integrados pu-
blicos de formacién profesional de titularidad de la Generalitat Valenciana de acuerdo
a la programacion solicitada por ellos y a las familias profesionales publicadas en las
resoluciones de 2018 y 2019 publicadas al amparo del Decreto 220/17.

Por resolucidén de la Direccidon General de Funcién Pudblica de 28 de febrero de 2020 se

crearon esos 69 puestos de trabajo, con efectos de 1de marzo y para el periodo temporal
de tres afios.

24 CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL (CRN)

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO TECNICO 2020 EN EL CRN-LF PATERNA
(PLAN DE TRABAJO CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL):

Cursos de perfeccionamiento técnico realizados en el CRN de Instalacién y transformacién
de Madera y Corcho de Paterna (Valencia) correspondientes al Plan de Trabajo 2020:

APLICACION DEL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PROCESOS DEL

FPT25/2020/1/46 SECTOR MADERA Y MUEBLE.35 HORAS
FECHA INICIO FECHA FINAL ALUMNADO APTO
28/09/2020 08/10/2020 1
INTRODUCCION AL DISENO Y FABRICACION ADITIVA.IMPRESION 3D PARA EL
FPT25/2020/2/46 SECTOR MADERA Y MUEBLE.35 HORAS
FECHA INICIO FECHA FINAL ALUMNADO APTO

27/07/2020 31/07/2020 10
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OPERACIONES DE MECANIZADO EN CNC SOBRE EUROVENTANAS CURVAS.

FPT25/2020/3/46 NIVEL AVANZADO. 35 HORAS
FECHA INICIO FECHA FINAL ALUMNADO APTO
21/09/2020 27/09/2020 13

CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL -LABORA FORMACIO
DE CASTELLO DE LA PLANA

En el CRN-Labora Formacié de Castellé de la Plana las dos actuaciones o acciones que
tuvieron cierta relevancia al margen del funcionamiento del centro LABORA Formacio,
fueron las siguientes:

1. Constituciéon del Consejo Social del Centro de Referencia Nacional de Fabrica-
cién Ceramica. Primer eslabdn para emprender todas las acciones propias de
este tipo de Centros. Por tanto, se procedié al nombramiento de los miembros
de la Comisién de Coordinaciéon y Seguimiento del Convenio entre las diferen-
tes administraciones. Ademads, se definieron las directrices para la elaboracidn
del propio Reglamento de Funcionamiento del Consejo Social y finalmente se
aprobé la propuesta del Plan de Actuacidn Plurianual (2019-2022).

2. Adquisicién de una impresora industrial INKJET. Constituyd una innovacion tec-
nolégica de gran magnitud en el Sector Cerdmico que permitié la imparticion
del curso experimental «Operaciones con maquinas de decoracion digital INK-
JET»(VICFO1EXP). Técnica de gran impacto en las empresas del sector y que tras
la experiencia formativa supondra la elaboracidn de un Certificado de profesio-
nalidad con los contenidos apropiados.

25. IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS CON DOCENTES
CONTRATADOS/AS

El 21 de septiembre de 2020 se publicé la resolucidn de 14 de septiembre de 2020, del
conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que
se regula el procedimiento de gestidn del fichero de expertos docentes para impartir cur-
sos de formacién profesional en especialidades para las que no exista creacién de bolsa,
en los centros LABORA Formacid y centros integrados publicos de formacién profesional
titularidad de la Generalitat Valenciana.

En esta Resolucidn, a diferencia de las restantes publicadas anualmente para la imparticion
de cursos con contratacion de docentes, se modifica el proceso de “iniciacion del proce-
dimiento de seleccion de expertos docentes “y en ella se concreta que el Espai Labora
provincial en el que se haya presentado la oferta de empleo dara traslado a los Espais labora
de esa provincia con el fin de que también se puedan recoger las solicitudes que presenten
las persona interesadas que se ajusten a los requisitos minimos del perfil requerido; estas
solicitudes seran baremadas junto con los docentes que aparezcan en el listado del sondeo
creado por la oferta de empleo.

La otra modificacidn que sufre esta Resolucion es la relacionada con la retribucién a los
docentes, de manera que las retribuciones al personal experto docente se calcularan de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Texto Articulado del Il Convenio Colectivo para
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el personal laboral al servicio de la Administracion de la Generalitat Valenciana, publicado
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana num. 2.527, de fecha 12 de junio de 1995,
mediante Resolucion de 31 de mayo de 1995 del director general de trabajo, por la que se
dispone el registro y publicacién del mencionado Convenio colectivo, en aplicacion de la
tabla salarial vigente en el momento de la formalizacidn del contrato para los puestos de
trabajo clasificados en el cuerpo A2-07, con complemento de destino 20 y complemento
especifico E030.

Se dejan sin efecto las resoluciones y demas actos dictados con anterioridad por las di-
versas autoridades competentes para ello en relacidn con el célculo de la retribucion del
personal experto docente.

2.6. ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020 EN CENTRO
LABORA FORMACIO DE ORIHUELA PARA SU REHABILITACION

Por causa de las lluvias torrenciales acaecidas en septiembre de 2019 en la localidad de
Orihuelay lainundacidn de parte de su término municipal, se produjeron cuantiosos dafios
en las instalaciones del centro LABORA Formacié de Orihuela. Como consecuencia de
ello, el centro no pudo impartir la programacidn en el 2020, pero hay que destacar todas las
actuaciones que se han llevado a cabo para su rehabilitacién y puesta en marcha de nuevo.

Tareas realizadas:

. Continuacién de las tareas de limpieza del centro.

. Puesta en marcha del centro de trasformacién.

. Sustitucidn caseta y bomba depdsito contra incendios.

- Reparacién bomba agua potable.

« Retirada de las maquinas del taller de costura que habian estado debajo del agua
y limpieza del taller una vez desalojado.

« Pinturainterior de la parte delantera del centro. En |la zona de talleres no se hace
ninguna actuacion.

. Compra de 1 mesa con aleta y cajonera y una silla para cada uno de los traba-
jadores.

- Reparacién de todo el vallado exterior y sustitucion de la puerta de acceso al
centro de transformacidon que estaba inutilizada.

- Organizacion del material rescatado e instalacion para la nueva apertura al pu-
blico del centro.

Como consecuencia de todas estas actuaciones el centro se pudo ocupar nuevamente
por su personal en 7 de junio de 2020 y continuar con todas las gestiones de formacion ya
desde sus puestos de trabajo en el centro LABORA Formaci6 de Orihuela.
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2.7 CIPFP CATARROJA: INSTALACION DE EQUIPAMIENTO PARA SIMULAR
SISTEMAS DE PRODUCCION EN INDUSTRIA 4.0 - LABi 4.0

Es destacable la instalacion este afio en el CIPFP de Catarroja del equipamiento para simular
sistemas de produccidn en la industria 4.0, que se inauguré el 5 de octubre.

LABi 4.0 es una iniciativa innovadora para impartir formacion actualizada a las necesidades
tecnoldgicas, utilizando BigData en tiempo real con protocolos de seguridad. Formacion
de técnicos capaces de interactuar con fabricas y maquinas interconectadas, utilizando las
diferentes tecnologias de comunicacién automética.

Reproduce todo el proceso en tiempo real, desde el pedido del cliente hasta la entrega
final. También se simulan mantenimientos y averias para formar a los nuevos técnicos. La
tecnologia de la Industria 4.0 optimiza los costes y mejora la productividad en los sectores
industriales y de instalaciones y mantenimiento. Ademés, complementa los certificados de
profesionalidad y aumenta la empleabilidad.

Este sistema esta destinado a emular una factoria en la cual se podra reproducir la fabrica-
cion de diferentes productos en funcién de la peticidn especifica establecida previamente.
El sistema de produccion estara comandado por un software de gestion integral de la pro-
duccidén MES, totalmente automatizada adaptable en tiempo real. Se podran fabricar hasta
19 productos diferentes en funcidn de la peticién establecida.

El paquete de software permitira trabajar en dos modos de funcionamiento: modo “tea-
ching”, sin estar conectado al hardware y modo “on-line”, conectado a la planta y recopilan-
do informacién en tiempo real. De esta forma los usuarios/as podréan estudiar el software y
su utilizacién sin necesidad de estar conectados al hardware. Simulara cualquier incidencia
real para poder solucionarla.



https://www.facebook.com/hashtag/formación?__eep__=6&__cft__[0]=AZX4ofyHkDW5_E2fKATI_IxrRePcnczSf4QGc5A9X4E_fDygIepEooLXfAmOwxysdVjlm7cybWDx9aLLKDew0xKmuOyBgSF3Grq1NtMJ-m_R9DUiLqWIIosu2Khg1HYXwCaqxyoygkm9gb1a6HJ7eKAqXpQ-UaofsoOU1F3vaqw-OSgk6RDwigWKiI3UlMofIQzacmfgZLwe_NYZ3TynqkUo&__tn__=*NK-R
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3.PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS

Normativa Reguladora:

Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacidn, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvencio-
nes publicas destinadas a su financiacion, (BOE num. 78,de 01/04/2019).

Resolucidén de 30 de Diciembre de 2019, de la Direccién General de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario 2020, en aplicacién de
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el mbito
laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacidn, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvencio-
nes publicas destinadas a su financiacién, (DOGV ndm. 8725, 24/01/2020).

El desglose de los programas de formacion dirigidos prioritariamente a personas ocupadas,
resueltos en 2020, por tipo de plan, es el siguiente:

1.1
) Alumnado
PROGRAMA DE FORMACION Grupos resuelto Coste Plan
PLANES FORMATIVOS AUTONOMOS/AS 69 1207 548.060,00 €
PLANES FORMATIVOS ECONOMIA SOCIAL 81 1.012 549.973,00 €
PLANES FORMATIVOS SECTORIALES 739 10.497 478540380 €
PLANES FORMATIVOS TRANSVERSALES 626 9.845 9.899.916 €
Total 1515 22,561 15.783.352,80 €

El Plan Estratégico de Subvenciones (PES) 2020-2022 de LABORA recoge el numero de
acciones formativas para personas ocupadas como indicador de ejecucién B.1.E.3 relacio-
nado con la consecucién del objetivo operativo B.1: Incrementar el alcance de la formacién
profesional para el empleo hacia la formacidén acreditable que capacite para el desempefio
cualificado de las profesiones y para el acceso al empleo, y la Accién B.1.1, Planes de forma-
cién dirigidos a trabajadores/as ocupados/as.

El valor inicial previsto para 2020 era de 1.761 acciones, finalmente se han contabilizado
1.515 acciones.

Ademas, el PES 2020-2022 recoge el nimero de alumnado total ocupado como indicador
B.1.E.4. El valor inicial previsto para 2020 era de 26.411 personas, el valor final ha sido 22.561
personas.


https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/01/pdfs/BOE-A-2019-4715.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/01/24/pdf/2020_414.pdf
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1.2 Planes formativos sectoriales resueltos en 2020 por sector

Ndm. de NaGm. Alumnado Importe coste
Tipo Plan entidades grupos resuelto plan
AGRARIO CITRICO 6 70 1.070 44652460 €
AGROALIMENTARIA 5 47 695 332.485,00 €
CERAMICA 3 32 382 136.650,00 €
CONSTRUCCION 6 67 984 484.887,00 €
DEPENDENCIA 5 26 440 324.540,00 €
INDUSTRIAS DEL METAL 7 98 1307 906.895,60 €
MUEBLE, CALZADO Y TEXTIL 7 10 1514 448.366,00 €
QUIMICA PLASTICO 7 66 1.043 269.566,00 €
SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA / MARITIMO 6 105 1317 398.965,60 €
TURISMO HOSTELERIA 6 18 1.745 1.036.524,00 €
Total 58 739 10497 4.785.403,80 €

Datos del alumnado participante durante el ejercicio 2020

En los cuadros siguientes se detallan los datos de las personas participantes a lo largo de
2020 por familias profesionales, rango de edad, sexo y tipo de plan, del programa de for-
macién para el empleo para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas ocupadas. Los cursos pueden corresponder a los afios de programacién 2019
y 2020.
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1.1 Alumnado participante de alta en 2020, prioritariamente personas ocupadas, por familias

profesionales

Ao programa 2019

Céd. Familia

profesional Familia profesional Alumnado alta curso
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 2729
COM COMERCIO Y MARKETING 471
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 405
ENA ENERGIA Y AGUA 120
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 890
FME FABRICACION MECANICA 130
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 288
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 498
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 47
MAP MARITIMO PESQUERA 14
QuI QuUIMICA 64
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 58
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 1613
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 200
T™MV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 78
Total 2019 7.605

Ao programa 2020

Céd. Familia

profesional Familia profesional Alumnado alta curso
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 482
AGA AGRARIA 12
COM COMERCIO Y MARKETING 58
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 61
ENA ENERGIA Y AGUA n
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 66
FME FABRICACION MECANICA 14
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 73
QuI QUIMICA 14
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 12
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 165
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 10
Total 2020 978

Total 8.583
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1.2 Alumnado participante de alta en 2020, prioritariamente personas ocupadas, por rango
de edad

Ao programa 2019
Alumnado alta curso 16 a <=19 20a<=24 25a<=30 31a<=44 mayorde45
ADG  ADMINISTRACION Y GESTION 23 96 307 1138 1165
COM COMERCIO Y MARKETING il 27 54 199 180
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 14 33 201 156
ENA ENERGIA Y AGUA 4 1 55 50
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 55 51 88 336 360
FME FABRICACION MECANICA 3 9 18 60 40
HOT  HOSTELERIA Y TURISMO 30 71 45 81 61
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 17 37 68 203 173
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 3 4 24 16
MAP  MARITIMO PESQUERA 4 10
QuI QUIMICA 1 10 13 32 8
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 4 8 24 22
e E%QI:A/IL-(J)'\I“CI)D%ASDOCIOCULTURALES YALA 5 55 m 1 621
TCP  TEXTIL, CONFECCION 'Y PIEL 3 9 20 73 95
T™V '\EIE;:'\II\(J;SJLOOR’STE Y MANTENIMIENTO DE 3 10 9 31 5
Total 162 400 889 3.172 2.982
Ao programa 2020
Alumnado alta Curso 16 a <=19 20a<=24 25a<=30 31a<=44 mayorde45
ADG  ADMINISTRACION Y GESTION 6 15 72 198 191
AGA  AGRARIA 1 4 5 2
COM COMERCIO Y MARKETING 1 6 24 27
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 4 4 27 25
ENA ENERGIAY AGUA 1 2 5 3
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 8 5 10 25 18
FME FABRICACION MECANICA 1 2 8 1 2
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 2 9 1 28 23
QuUI QUIMICA 3 1 6 4
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 2 6 4
ssC é%?'\\A/IL-?'\II(HDDSASDOCIOCULTURALES YALA 9 5 15 62 81
TCP  TEXTIL, CONFECCIONY PIEL 4 6

Total 22 48 131 391 386
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1.3 Alumnado participante de alta en 2020, prioritariamente personas ocupadas, por sexo

Ao programa 2019
Alumnado alta curso Hombre Mujer
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 645 2.084
COM COMERCIO Y MARKETING 200 n
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 385 20
ENA ENERGIA Y AGUA 14 6
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 317 573
FME FABRICACION MECANICA 17 13
HOT HOSTELERIA Y TURISMO m 177
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 300 198
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 47 0
MAP MARITIMO PESQUERA 13 1
QuI QUIMICA 35 29
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 42 16
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 543 1.070
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 31 169
T™MV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 73 5
Total 2.973 4.632
Ao programa 2020

Alumnado alta curso Hombre Mujer
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 91 391
AGA AGRARIA 10 2
COM COMERCIO Y MARKETING 31 27
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 59 2
ENA ENERGIA Y AGUA 1

FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 20 46
FME FABRICACION MECANICA 13 1
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 61 12
QuUI QUIMICA 12 2
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 1 1
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 54 m
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 1 9

Total 374 604
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4. FORMACION PROFESIONAL NO SUBVENCIONADA

Acciones formativas no financiadas con fondos publicos conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad

Normativa Reguladora:

Orden 32/2013, de 6 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo
y Empleo, por la que se regula la imparticién de acciones formativas no financiadas
con fondos publicos, conducentes a la obtencidén de certificados de profesionali-
dad, desarrolladas por empresas, entidades y centros de iniciativa publica o privada,
(DOCV ndm. 7.111, de 16/09/2013).

1.1 Acciones formativas no financiadas con fondos publicos conducentes a la obtencidn
de certificados de profesionalidad resueltas en 2020 por comarcas

Provincia Comarca actividad Cursos  Alumnado resuelto Horas resueltas
El Baix Segura 16 256 3.990
El Baix Vinalopd 8 140 1520
El Vinalopd Mitja 1 2 80
Alicante L'Alacanti 28 434 11.020
La Marina Baixa 8 160 3.550
La Marina Alta 9 135 3.470
TOTAL ALICANTE 70 1127 23.630
Castellon LAlcalatén 3 25 90
La Plana Baixa 3 42 440
El Baix Maestrat 3 45 270
La Plana Alta 7 110 2.330
TOTAL CASTELLON 16 222 3.130
L'Horta Sud 4 57 260
Valencia 78 1286 27.000
L'Horta Nord 13 183 3.820
La Vall dAlbaida 3 40 190
Valencia La Safor 5 75 1750
La Ribera Alta 2 30 90
El Camp de Morvedre 4 60 880
L'Horta Oest 8 17 2.650
TOTAL VALENCIA 17 1.848 36.640

TOTAL 203 3.197 63.400


http://www.dogv.gva.es/datos/2013/09/16/pdf/2013_8863.pdf
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1.2 Alumnado de alta en 2020 en acciones formativas no subvencionadas por familias profe-
sionales, rango de edad y sexo correspondiente a los afios de programacién de 2019 y 2020

Ao programa 2019

Céd. Familia

profesional Familia profesional Alumnado alta curso
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 14
COM COMERCIO Y MARKETING 15
ENA ENERGIA Y AGUA 26
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 160
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 8
IMP IMAGEN PERSONAL 80
MAP MARITIMO PESQUERA 143
SAN SANIDAD 15
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 180
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 46
T™V TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 47
Total 2019 734

Ao programa 2020

Céd. Familia

profesional Familia profesional Alumnado alta curso
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 167
COM COMERCIO Y MARKETING 28
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 14
ENA ENERGIA Y AGUA 15
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 15
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 368
IMP IMAGEN PERSONAL 29
MAP MARITIMO PESQUERA 24
SAN SANIDAD 25
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 385
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 270
T™V TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 32
Total 2020 1.372
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1.3 Alumnado de alta en 2020 en acciones formativas no subvencionadas por rango de edad

Ao programa 2019

Cod. Familia

Profesional  Familia profesional 16a<=19 20a<=24 25a<=30 31a<=44 mayorde45
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 1 6 7
COM COMERCIO Y MARKETING 1 1 1 7 5
ENA ENERGIA Y AGUA 1 4 14 7
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 30 31 13 42 44
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 4 3 1
IMP IMAGEN PERSONAL 18 15 13 27 7
MAP MARITIMO PESQUERA 16 34 46 37 10
SAN SANIDAD 5 10

SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 9 51 39 58 23
ssc glg?'\\//lllj)’\l‘(l)DSASDOCIOCULTURALES YALA 1 5 3 19 18
T™MV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS n 15 [¢] 10 5
Total 87 156 131 233 127

Ao programa 2020

Cod. Familia

Profesional ~ Familia profesional 16a<=19 20a<=24 25a<=30 31a<=44 mayorde45
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 14 21 21 56 55
COM COMERCIO Y MARKETING 8 7 3 6 4
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 10 3
ENA ENERGIA Y AGUA 2 4 4 5
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 3 1 1 4 6
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 51 62 45 m 99
IMP IMAGEN PERSONAL 6 7 3 12 1
MAP MARITIMO PESQUERA 3 n 3 6 1
SAN SANIDAD 7 8 6 4
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 25 88 109 98 65
ssc gglr\\//IIL?’\ll(ll)DSASDOCIOCULTURALES YALA 2 29 35 %6 115
T™V TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 8 5 3 ] 10

Total 120 234 235 415 368
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1.4 Alumnado de alta en 2020 en acciones formativas no subvencionadas por familia pro-
fesional y sexo

Ao programa 2019

Cod. Familia

profesional Familia profesional Hombre Mujer
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 3 1
COM COMERCIO Y MARKETING 12 3
ENA ENERGIA Y AGUA 19 7
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 94 66
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 8

IMP IMAGEN PERSONAL il 69
MAP MARITIMO PESQUERA 77 66
SAN SANIDAD 10 5
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 135 45
SsC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 1l 35
T™MV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 38 9
Total 418 316

Afo programa 2020

Cod. Familia

profesional Familia profesional Hombre Mujer
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 40 127
COM COMERCIO Y MARKETING 8 20
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 14

ENA ENERGIA Y AGUA 9 6
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 12 3
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 174 194
IMP IMAGEN PERSONAL 2 27
MAP MARITIMO PESQUERA 16 8
SAN SANIDAD 13 12
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 293 92
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 64 206
T™MV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 27 5

Total 672 700
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5. FORMACION PROFESIONAL DUAL
Normativa reguladora:

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 255, de 24/10/2015).

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual (BOE 270, de 9/11/2012).

Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos forma-
tivos del contrato para la formacidn y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012 (BOE ndm. 10, de 11/01/2014), modificada por la Orden ESS/41/2015, de 12
de enero.

1.1 Acciones formativas resueltas por provincia de actividad

Provincia actividad dual Alumnado resuelto
Alicante 618
Castellon 32
Valencia 837
Total 1.487

6. PROGRAMAS DE EMPLEO—FORMAQION )
PROGRAMAS DE EMPLEO FORMACION: ESCOLES D’OCUPACIO ET
FORMEM Y TALLERES DE EMPLEO

Total proyectos resueltos en 2020 por programa y provincia

Expedientes Alumnado Importe

aprobados resuelto concedido

Alicante 14 200 2.402.064,00 €

E?;g:\j;ﬂ?;tﬁ?é ET Castellén 10 160 192165120 €
Valencia 16 240 2.882476,80 €

TALLERES DE EMPLEO Alicante 26 470 11.289.700,80 €
Castellon 15 280 672577920 €

Valencia 27 580 13.931.97120 €

Total 108 1.930 39.1563.643,20 €

El Plan Estratégico de Subvenciones (PES) 2020-2022 recoge el nimero de acciones forma-
tivas (especialidades) impartidas como indicador B.2.E.1, relacionado con la consecucion
del objetivo operativo B.2: Permitir compatibilizar la formacidn con la préctica profesional
en el puesto de trabajo, a través de la formacién en alternancia con el empleo, y la Accién
B.2.1, Programas publicos de empleo-formacién.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/11/09/pdfs/BOE-A-2012-13846.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/01/11/pdfs/BOE-A-2014-317.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/24/pdfs/BOE-A-2015-599.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/24/pdfs/BOE-A-2015-599.pdf
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El valor inicial previsto para 2020 era de 258 acciones formativas (especialidades), finalmente
se han resuelto 307. De ellas corresponden 247 al Programa de Talleres de Empleo, y 60 a
las Escoles d'Ocupacié Et Formem.

Ademas, el indicador de ejecucidn B.2.E.2 esta referido al numero de alumnado/trabajador
en estos proyectos. El valor inicial previsto para 2020 era de 2.580 personas, finalmente se
han resuelto 1.930. Hay que tener en cuenta que la mayoria de estas personas participan
en grupos que siguen itinerarios formativos compuestos por més de una especialidad o
accién formativa.

Numero Total Acciones Formativas (Especialidades) Nam.
ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 1
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 1
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 15
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 14
ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 1
AGAOOI08 j\gg&ﬁa% AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE 3
AGAOO0208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 34
AGAO0308M  JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 1
AGARO0108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES
AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS 9
AGAR0209 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES 2
AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES 10
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 2
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 2
ARGGO110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1
ELESO108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE 1

TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
e TALLERES DE ELES0208 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES 9
EMPLEO ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
ELES0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E 1
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS
ENAEOTH OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 1
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 1
EOCBO0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 28
EOCBO0109 82E\IRS,§F(;IL(J)CI\I(§ISO,A'\\IUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN 9
EOCBO0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 5
EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 18
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION 10
EOCBO021 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION 3
EOCBO0310 EE)V’\:ESS_FSIAJICEQ;IS)NS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN 1
EOCBO3M PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION

FMECO110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
FMECO0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA

HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

N a =N
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Numero Total Acciones Formativas (Especialidades) Nam.
HOTR0408 COCINA 1
HOTRO0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2
IFCDO110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 1
IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 1
IMAIO108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION 1
DOMESTICA
IMAR0408 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS 1
MAMDO0209  TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 1
TALLERES DE MAMRO0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 1
TE EmPLEO SSCBO0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 3
SSCBO0 glLrJ\lL/_xrr\L/Jlle:Lcl:Elé)N, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES 3
SSCB0209 S)LIJI\\I/AEI\'\/IIIIEACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y 6
SSCBON DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 9
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 4
$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 6
INSTITUCIONES SOCIALES
Total Talleres Empleo 247
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 15
ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 2
AFDAOSTT OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y 9
FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
AGAOOT08 ffRTc')\fLDEﬁ%ES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE 20
AGARO0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES 1
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 2
ARTNO110 REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS ARTESANALES 1
Escoles ELES0208 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES 1
EO d'Ocupacié ET ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
FORMEM ENAEOTH1 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 1
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
EOGBOI0Y S(F;ERSA%CSSSCEISO’A,‘\IUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN 3
EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION
IFCTO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 1
MICROINFORMATICOS
SSCI0212 ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS 1
SSCMO0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 1
Total Et Formem 60

Total 307
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61 PROGRAMA TALLERES DE EMPLEO
Normativa Reguladora:

Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y
se determina el programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo, (DOCV
num. 7.832, 20/07/2016).

Orden 18/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 11/2016, de 15 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el programa
mixto de empleo-formacidn talleres de empleo, (DOGV num. 8.412, 29/10/2018).

Resolucién de 30 de diciembre de 2019, de la Direccién General de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria del
programa mixto de empleo-formacidn «Talleres de empleo», con cargo al ejercicio
presupuestario 2020, en aplicacién de la Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conse-
lleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que
se aprueban las bases reguladoras y se determina el programa mixto de empleo-for-
macidn «Talleres de empleo», (DOGV ndm. 8730, 31/01/2020).

1.1 Proyectos Talleres de Empleo resueltos en 2020 por provincia

Expedientes aprobados Alumnado resuelto Importe concedido
Alicante 26 470 11.289.700,80 €
Castelldn 15 280 672577920 €
Valencia 27 580 13.931.97120 €
Total 68 1.330 31.947.451,20 €

Alumnado de alta en Talleres de Empleo por familias profesionales, rango de edad y sexo
correspondiente a los aflos de programacién de 2019 y 2020.


http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/20/pdf/2016_5792.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/10/29/pdf/2018_9958.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2020/01/31/pdf/2020_749.pdf

1.1 Alumnado de alta en Talleres de Empleo en 2020 por familia profesional

Ao programa 2019

C4d. Familia profesional

Familia profesional
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Alumnado alta curso

ADG ADMINISTRACION Y GESTION 329
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 10
AGA AGRARIA 973
ARG ARTES GRAFICAS 10
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 38
ENA ENERGIA Y AGUA 20
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 766
FME FABRICACION MECANICA 10
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 81
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1l
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 20
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 30
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 292
Total 2019 2590
Ao programa 2020
Céd. Familia profesional Familia profesional Alumnado alta curso
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 130
AGA AGRARIA 407
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 10
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 3n
FME FABRICACION MECANICA 20
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 29
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 10
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 10
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 10
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 139
Total 2020 1.076

Total 3.666
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1.2 Alumnado de alta en Talleres de Empleo por rango de edad

Ao programa 2019

Céd. Familia

profesional Familia profesional 25a<=30 3la<=44 mayor de 45
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 18 14 197
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 2 6 2
AGA AGRARIA 89 278 606
ARG ARTES GRAFICAS 3 6 1
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 4 10 24
ENA ENERGIA Y AGUA 6 14
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 52 263 451
FME FABRICACION MECANICA 1 4 5
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 3 21 57
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1 3 7
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 2 8 10
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 2 6 22
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 27 115 150
Total 204 840 1546

Afo programa 2020

Céd. Familia

profesional Familia profesional 25a<=30 3la<=44 mayor de 45
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 6 34 90
AGA AGRARIA 25 128 254
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 2 8
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 25 94 192
FME FABRICACION MECANICA 4 8 8
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 1 3 25
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1 3 6
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 1 9
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 2 8
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 12 46 81

Total 74 321 681
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1.3 Alumnado de alta en Talleres de Empleo durante 2020 por sexo

Ao programa 2019

Céd. Familia profesional Familia profesional Hombre Mujer
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 53 276
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 3 7
AGA AGRARIA 431 542
ARG ARTES GRAFICAS 2 8
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 20 18
ENA ENERGIA Y AGUA 6 14
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 440 326
FME FABRICACION MECANICA 10

HOT HOSTELERIA Y TURISMO 12 69
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1 10
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 4 16
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 17 13
ssc (S:EOR'\\A/:-(J'),\I“ODSASDOCIOCULTURALES YALA 24 268
Total 1.023 1567

Afo programa 2020

Cdd. Familia profesional Familia profesional Hombre Mujer
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 17 13
AGA AGRARIA 157 250
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 5 5
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 178 133
FME FABRICACION MECANICA 16 4
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 9 20
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 5 5
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 8 2
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 3 7
ssC glgl'\\/I/ILj')'\I“CI)DSASDOCIOCULTURALES YALA 2 19

Total 418 658
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6.2. PROGRAMA MIXTO EMPLEO FORMACION ESCOLES
D'OCUPACIO ET FORMEM

Normativa Reguladora:

Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa mixto de empleo-formacién Escoles d’Ocupacid Et Formem, destinado a
personas con dificultades de insercién laboral o pertenecientes a colectivos vulne-
rables, (DOGV num. 8.087, 19/07/2017).

Orden 19/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 14/2017, de 17 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa mixto de em-
pleo-formacién Escoles d’Ocupacié Et Formem destinado a personas con dificul-
tades de insercidn laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables, (DOGV num.
8.412, 29/10/2018).

Resolucién de 10 de marzo de 2020, del director general de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria de la primera
etapa de las subvenciones para el desarrollo del programa mixto de Empleo-For-
macién Escoles d’Ocupacié Et Formem destinado a personas con dificultades de
insercidn laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables con cargo al Programa
operativo del Fondo Social Europeo de la Comunitat Valenciana 2014-2020 (POCYV),
para el ejercicio presupuestario 2020, en aplicacidn de la Orden 14/2017, de 17 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas (DOGV nuim.
8761,13/03/2020).

Resolucidn de 14 de julio de 2020, de la Direccién General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se modifica la Resolucién de 10 de
marzo de 2020, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria de la primera etapa de las sub-

venciones para el desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacién «Escoles
d’Ocupacié Et Formemy, destinado a personas con dificultades de insercion laboral o
pertenecientes a colectivos vulnerables con cargo al Programa operativo del Fondo
Social Europeo de la Comunitat Valenciana 2014-2020 (POCV), para el ejercicio pre-
supuestario 2020, en aplicacién de la Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las mismas, (DOGV num. 8859, de 17/07/2020).


http://www.dogv.gva.es/datos/2017/07/19/pdf/2017_6590.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/10/29/pdf/2018_9960.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/03/13/pdf/2020_2378.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/07/17/pdf/2020_5637.pdf
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Proyectos ET FORMEM 12 Etapa resueltos en 2020 por comarca

Provincia Comarca Expedientes aprobados Alumnado resuelto Importe concedido
L'Alacanti 2 20 240.206,40 €
El Baix Vinalopd 1 30 360.309,60 €
La Marina Alta 1 20 240.206,40 €
Alicante LAlt Vinalopo 2 20 240.206,40 €
El Baix Segura 5 70 840.722,40 €
La Marina Baixa 3 40 480.412,80 €
TOTAL ALICANTE 14 200 2.402.064,00 €
El Baix Maestrat 2 20 240.206,40 €
La Plana Alta 4 80 960.825,60 €
Castellon 7 plana Baixa 4 60 72061920 €
TOTAL CASTELLON 10 160 1.921.651,20 €
L’'Horta Sud 3 40 480.412,80 €
L’'Horta Oest 3 70 840.722,40 €
L’'Horta Nord 1 10 120.103,20 €
La Vall dAlbaida 1 10 120.103,20 €
La Safor 2 30 360.309,60 €
Valencia La Ribera Baixa 1 10 120.103,20 €
La Costera 1 10 120.103,20 €
El Valle de Ayora 1 10 120.103,20 €
Valencia 1 10 120.103,20 €
El Camp de Turia 2 40 480.412,80 €
TOTAL VALENCIA 16 240 2.882.476,80 €
TOTAL 40 600 7.206.192,00 €

El Plan Estratégico de Subvenciones (PES) 2020-2022, recoge especificamente, como Obje-
tivo Estratégio B.3, mejorar la cualificacidn profesional y la insercidn laboral de las personas
con especiales dificultades de insercion en el mundo laboral, y la Accién B.3.1, Programas
publicos de empleo y formacidn dirigidos a mejorar la cualificacion profesional y la insercidn
de estas personas.

Correlativamente, el indicador de ejecucidn B.3.E.1 estd referido al nimero de acciones
formativas (especialidades) aprobadas. El valor inicial previsto para 2020 era de 46 acciones
(especialidades), finalmente se aprobaron 61 acciones formativas en los 40 proyectos Et
Formem resueltos.

Respecto al indicador B.3.E.2, nimero de alumnado/trabajador resuelto en estos programas,
el valor previsto inicialmente era de 366 personas, y se resolvieron 600.
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Datos alumnado participante, en el afio 2020, por familia profesional, rango de edad y sexo
en el programa mixto de empleo formacién ESCOLES D’'OCUPACIO ET FORMEM, 12 Etapa.

1.1 Alumnado/trabajador participante de alta por familia profesional

Céd. Familia profesional Familia profesional

Alumnado alta curso

ADG ADMINISTRACION Y GESTION 152
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 20
AGA AGRARIA 231
ART ARTES Y ARTESANIAS 10
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 10
ENA ENERGIA Y AGUA 10
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 121
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 10
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 20
Total 2020 584

1.2 Alumnado/trabajador participante de alta por rango de edad

Céd. Familia

profesional Familia profesional 16 a <=19 20a<=24 25a<=30 31a<=44 mayorde45
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 8 16 19 62 47
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 5 2 2 <] 5
AGA AGRARIA 19 28 26 73 85
ART ARTES Y ARTESANIAS 1 1 8
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 2 4 3
ENA ENERGIA Y AGUA 2 2 6
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 8 il 13 46 43
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 5 5
ssC glg?r\\A/IUC'\I“CIJDSASDOCIOCULTURALES YALA 1 1 7 1
Total 4 60 64 206 213

1.3 Alumnado/trabajador participante de alta por sexo

Céd. Familia

profesional Familia profesional Hombre Mujer
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 28 124
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 1 9
AGA AGRARIA 100 131
ART ARTES Y ARTESANIAS 1 9
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 4 [¢]
ENA ENERGIA Y AGUA 7 3
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 70 51
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 2 8
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 6 14
Total 229 355
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7. COLABORACION CON EL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE
COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

En la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2020 se recogia la linea nominativa S5636000, con un importe de 75.000 euros, con la
denominacién “Colaboracion con el Consejo de Cadmaras de Comercio de la Comunitat
Valenciana”, cuya beneficiaria es la entidad Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacién de la Comunitat Valenciana, y su finalidad el “desarrollo
de proyectos formativos que favorezcan el emprendedurismo y de acciones formativas
dirigidas a la cualificacién de las personas trabajadoras desempleadas”.

En desarrollo de esta, el 31 de julio de 2020 se firmo el convenio de colaboracién entre
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y el Consejo de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de la Comunitat Valenciana para desarrollar
cursos de ofimética, durante el ejercicio 2020.

1.1 Distribucidn provincial de cursos resueltos en 2020 por provincia

Provincia curso Numero total cursos Alumnado resuelto Importe
Alicante 2 32 4979520 €
Castellon 1 16 24.897,60 €
Total 3 48 74.692,80 €

Respecto al alumnado de alta en 2020 en los cursos realizados en el marco de la colabora-
cion con el Consejo de Camaras de Comercio de la Comunitat Valenciana, se ofrecen los
datos por rango de edad y sexo.

1.2 Distribucién por rango de edad

Rango de edad De20a24 De 25a30 De31a44 >45
Total 6 2 12 28

1.3 Distribucion por sexo

Hombres Mujeres

Total 9 39
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8. COLABORACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO AIDIMME

En la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2020 se recoge la linea nominativa S8003000, con un importe de 100.000 euros, con la
denominacién “Colaboracién con el Instituto Tecnoldgico AIDIMME”, cuya beneficiaria es
la citada entidad, y su finalidad es la realizacién de acciones formativas dirigidas preferen-
temente a personas desempleadas y formacién continuada en materia de I+D+i.

En desarrollo de lo cual, el 19 de junio de 2020, se firmé el convenio de colaboracién entre
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn y el Instituto Tecnoldgico Metal-
mecanico, Mueble, Madera, Embalaje y Afines (AIDIMME) para la realizacién de acciones
formativas dirigidas preferentemente a personas desempleadas en materia de 1+D+i durante
el ejercicio 2020.

El convenio recoge los siguientes cursos:

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE IMPARTICION ALUMN. HORAS

INTRODUCCION Y APLICACION DEL BIG DATA Y LA INTELIGENCIA  AIDIMME - Parque

ARTIFICIAL EN PROCESOS COMERCIALES Y PRODUCTIVOS Tecnoldgico - Paterna. 1 20

HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE AIDIMME - Parque
PRODUCTO EN OFICINA TECNICA Tecnoldgico - Paterna.

HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD,
3 DIGITALIZACION DE PROCESOS Y ANALISIS DE DATOS EN EL
SECTOR METALMECANICO

TOTAL 44 513

15 253

AIDIMME - Parque

Tecnoldgico - Paterna. E 240

9. COLABORACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO AlJU

En la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2020 se recoge la linea nominativa S7702000, con un importe de 100.000 euros, con la de-
nominacidén “Colaboracién con el Instituto Tecnoldgico AlJU”, cuya beneficiaria es la citada
entidad, y su finalidad es la realizacidn de acciones formativas dirigidas preferentemente a
personas desempleadas y formacidn continuada en materia de [+D+i.

En desarrollo de lo cual, el 19 de junio de 2020 se firmé el convenio de colaboracién entre
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn y la Asociacidn de Investigacién de
la Industria del Juguete, Conexas Y Afines (AlJU) para la realizacidon de acciones formati-
vas dirigidas preferentemente a personas desempleadas en materia de [+D+i durante el
ejercicio 2020.

El convenio recoge los siguientes cursos:

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE IMPARTICION ALUMN. HORAS

FABRICACION Y AJUSTE DE MOLDES PARA PIEZAS

TERMOPLASTICAS MOLDEADAS POR INYECCION AU - Ibi - Alicante 15 308

2 CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL PLASTICO AlJU - Ibi - Alicante 15 230

OPERACIONES AUXILIARES DE ELECTRICIDAD Y

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL PARA LA EMPRESA 4.0 AU - Ibi - Alicante 1 205

TOTAL 45 743
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10. COLABORACION CON AIMPLAS

En el mismo sentido que en los apartados anteriores, en la Ley 10/2019, de 27 de diciem-
bre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020 se recoge la linea nominativa
S§7703000, con un importe de 100.000 euros, con cargo al capitulo IV, con la denominacion
“Colaboracidn con el Instituto Tecnoldgico AIMPLAS”, cuya beneficiaria es la citada entidad,
y su finalidad es la realizacidn de acciones formativas dirigidas preferentemente a personas
desempleadas y formacion continuada en materia de |+D+i.

El 19 de junio de 2020 se firmd el correspondiente convenio de colaboracién entre LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn y la Asociacidn de Investigacidn de Materiales
Plasticos y Conexas (AIMPLAS) para la realizacion de acciones formativas dirigidas prefe-
rentemente a personas desempleadas en materia de [+D+i durante el ejercicio 2020.

El convenio recoge los siguientes cursos:

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE IMPARTICION ALUMN. HORAS
1 PROCESO DE INYECCION DE MATERIALES AIMPLAS 14 100
PLASTICOS Parc Tecnologic - Paterna - Valencia
2 CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL PLASTICO AIMPLAS L . 14 230
Parc Tecnologic - Paterna - Valencia
3 DISENO DE PIEZAS INYECTADAS AIMPLAS 14 100

Parc Tecnologic - Paterna - Valencia
DISENO DE MOLDES DESDE EL PUNTO DE VISTADE ~ AIMPLAS

5 LA INYECCION Parc Tecnologic - Paterna - Valencia 1 60
LEAN MANUFACTURING: EXCELENCIA EN LAS AIMPLAS

5 OPERACIONES EN EL SECTOR TRANSFORMADOR Parc Tecnoloaic - Paterna - Valenci 14 42
DEL PLASTICO arc Tecnologic - Paterna - Valencia

6 MANTENIMIENTO PRODUCTIVO TOTAL (TPM) EN AIMPLAS 13 2
LA INDUSTRIA DEL PLASTICO Parc Tecnologic - Paterna - Valencia

TOTAL 83 552

11. COLABORACION CON AITEX

La Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2020 recoge la linea nominativa S5683000, con un importe de 100.000 euros, con cargo al
capitulo IV, con la denominacién “Colaboracién con el Instituto Tecnoldgico AITEX”, cuya
beneficiaria es la citada entidad, y su finalidad es la realizacién de acciones formativas dirigi-
das preferentemente a personas desempleadas y formacidn continuada en materia de I+D+i.

El 19 de junio de 2020 se firmd el correspondiente convenio de colaboracién entre LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formaciény la ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA
INDUSTRIA TEXTIL (AITEX) para la realizacion de acciones formativas dirigidas preferente-
mente a personas desempleadas en materia de [+D+i durante el ejercicio 2020.
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Los cursos que recoge el convenio son los siguientes:

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE IMPARTICION ALUMN. HORAS
1 TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE AITEX-Alcoy - Alicante 12 300
TEJIDOS
TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE AITEX - Parque Tecnoldgico - 12 300
2 .
TEJIDOS Paterna. - Valencia
3 IMPRESION EN 3D: DISENO Y TECNOLOGIAS AITEX - Parque Tecnoldgico - 12 30
Paterna. - Valencia
ECODISENO EN EL SECTOR TEXTIL AITEX - Parque Tecnoldgico -
4 R 12 36
Paterna. - Valencia
TOTAL 48 666

12. COLABORACION CON INESCOP

En la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2019 se recoge la linea nominativa S5684, con un importe de 100.000 euros, con cargo al
capitulo IV, con la denominacién “Colaboracién con el Instituto Tecnoldgico INESCOP”,
cuya beneficiaria es la citada entidad, y su finalidad es la realizacién de acciones formativas
dirigidas preferentemente a personas desempleadas y formacidn continuada en materia
de +D+i.

El 25 de julio de 2019 se firmo el correspondiente convenio de colaboracion entre LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y la ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA
LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y CONEXAS (INESCOP) para la realizacidén de acciones
formativas dirigidas preferentemente a personas desempleadas en materia de I+D+i durante
el ejercicio 2019.

El convenio recoge los siguientes cursos:

LUGAR DE

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA IMPARTICION ALUMN. HORAS

1 DISENO, PATRONAJE Y DESARROLLO DIGITAL DE INESCOP 15 957
CALZADO Y SUS COMPONENTES Elda - Alicante

9 DISENO, PATRONAJE Y DESARROLLO DIGITAL DE INESCOP 5 257
CALZADO Y SUS COMPONENTES Elche - Alicante

3 CONTROL DE CALIDAD EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE  INESCOP 5 40
CALZADO Elda - Alicante

4 CONTROL DE CALIDAD EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE  INESCOP 5 40
CALZADO Elche - Alicante

TOTAL 60 594
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PARTICIPANTES EN LOS CURSOS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

El desglose de los participantes de alta en 2020 en los cursos de los institutos tecnolégicos,
por rango de edad y sexo es el siguiente:

HOMBRES MUJERES

De 25 De 30 De 25 De 30 TOTAL
<25 A29 A 45 >45 TOTALH <25 A29 A 45 >45 M  TOTAL
INESCOP 2 2 15 13 32 1 7 12 " 31 63
AITEX 2 4 4 3 13 4 5 15 12 36 49
AIDIMME 1 1 7 12 21 3 3 6 6 18 39
AIMPLAS 4 7 8 6 25 2 3 5 5 15 40
AlJU 1 4 12 14 31 2 1 6 [¢] 15 46
TOTAL 10 18 46 48 122 12 19 44 40 115 237

13. COLABORACION CON LA FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE
LA COMUNITAT VALENCIANA (FESORD-CV)

La entidad FESORD-CV, contempla entre sus objetivos conseguir la eliminacién de las
barreras de comunicacidn, asi como la de promover el acceso de las personas sordas al
empleo publico o privado, creando servicios que generen empleo y cubran las demandas
de la propia comunidad sorda. También fomenta el autoempleo y la creacién de servicios
de empleo adaptados a las caracteristicas de las personas sordas, ademés de velar por el
buen uso e implantacién de la Lengua de Signos Espafiola.

En la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de |la Generalitat para el ejercicio
2020 se recoge la linea de subvencién S5687000, con la denominacidén “Colaboracién con
FESORD”, cuya beneficiaria es la citada entidad, y su finalidad prestar apoyo, mediante la
utilizacién de la lengua de signos, a personas con discapacidad auditiva que participen
en acciones de formacidén y acciones de gestidn de ofertas, demandas y apoyo a la inser-
cién de estas personas, dentro de la programacién del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacidn, con un importe de 75.000 euros. A tal fin, el 6 de marzo de 2020, se suscribié el
correspondiente convenio entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y
FESORD-CV, como se viene haciendo desde hace ya unos afos.

Asi, cuando entre el alumnado seleccionado para una determinada accién formativa haya una
persona sorda, FESORD-CV proporciona a la entidad que imparte el curso una persona experta
en el lenguaje de signos, sin ninguin coste para dicha entidad. Este experto/a, previo diagndstico
individualizado de la situacion, acompaiia al alumno o a la alumna durante la accién formativa.

En el marco del convenio durante 2020 se han cubierto, con el apoyo de profesionales
interpretes en lengua de signos en 2 acciones formativas (una en Elche y otra en Onda), un
total de 2 personas beneficiarias.

Ademas, se han llevado a cabo acciones complementarias de informacién y orientacién a
las personas con discapacidad auditiva del funcionamiento en materia de formacidn profe-
sional para el empleo y acciones de gestidn de ofertas, demandas y soporte a la insercién
de personas sordas.

Respecto a la gestidn de demandas, se han atendido a 129 personas sordas, realizando
un total de 422 atenciones, centradas en la informacién, la motivacion, la orientacidn y el
acompaifiamiento y mediacion en la empresa.
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14. CONVENIO DE COLABORACION CON LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
- CATEDRA INNOVA

En la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020 se recoge la linea de
subvencién S7983000, con cargo al capitulo IV, con la denominacién “Colaboracién con la
Universidad de Valénciaen el desarrollo de una cétedra institucional”, cuyo beneficiario es
la citada entidad, y su finalidad disefiar e implementar una estrategia de innovacién abierta
que contribuya a la formacidn, el desarrollo y la mejora continua de la estrategia valencia-
na de formacién para el empleo, colaborando con los planes de formaciéon de LABORA,
Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, asi como en el disefio de una metodologia
que permita desarrollar un observatorio de buenas practicas de formacién, con un importe
de 40.000 euros.

El 4 de marzo de 2020, los responsables de los 13 centros LABORA Formacié de la Comunitat
Valenciana se reunieron en el CIPFP de Benicarl6 (Castellon), para planificar proyectos y
acciones conjuntas de innovacién en materia de formacién profesional para el empleo con
el fin de facilitar la insercion laboral de las personas desempleadas, a través de la formacidn,
asi como mejorar la cualificacién profesional de los trabajadores y trabajadoras, fomentar el
emprendimiento y generar valor social en una sociedad abierta e inclusiva.

Dos dias después, el 6 de marzo, se firmé el convenio de colaboracidn para establecer las
condiciones de colaboracion entre LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
y la Universitat de Valéncia - Estudi General para el desarrollo de las actividades de la Ca-
tedra “Innova LABORA-UV”, con cargo al ejercicio presupuestario 2020. En el convenio se
contemplaba la previsién de las siguientes actuaciones para el 2020:

. Generacién de conocimiento.
Estudiar propuestas para favorecer la creacidn de nuevo conocimiento y de prac-
ticas innovadoras en el campo de la formacién orientada al empleo.

[l. Observatorio de Buenas Préctica de Formacién Ocupacional.
La finalidad del Observatorio de buenas Practicas de Formacion Ocupacional es
favorecer la identificacidn de tendencias y de practicas innovadoras en el campo
de la formacidn orientada al empleo y servir de medio para darlas a conocer, pro-
mover su discusion y anélisis y favorecer su difusidn y transferencias. Se trabajara
para promover una nueva convocatoria de los premios del Observatorio Innova
de buenas practicas.

lll. Desarrollo del programa Escola Valenciana d’Innovacié (EVInnova) LABORA -
Universitat de Valéencia.
Se trata un programa interno de captacién de talento y de formacién y validacién
de practicas innovadoras de la Catedra Innova LABORA-UV. Esta dirigido a las
trabajadoras y los trabajadores publicos involucrados en la formacién profesional
para el empleo.

IV. Las actuaciones derivadas de la comunicacion y difusidn de las actividades de
la Catedra.

Sin embargo, el desarrollo de esos planes se vié irremediablemente afectado por la decla-
racion por parte de la OMS de la pandemia derivada de la COVID-19, una semana después.
No obstante, en el marco de la Catedra Innova, si se pudieron desarrollar dos ediciones del
curso de formacion interna en materia de cualificaciones profesionales e impartidos en la
modalidad de teleformacién.
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En la primera edicion, celebrada entre los dias 15/06/2020 al 5/07/2020, completaron su
participacidn un total de 55 personas, de las cuales 37 eran mujeres y 18 hombres.

En la segunda edicidn, que tuvo lugar entre el 25/09/2020 y el 16/10/2020, realizaron el curso
41 mujeres y 18 hombres.

15. CONVENIO DE COLABORACION CON LA AGRUPACION
EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA (AESAL - CV)

En la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2020 se recoge la linea nominativa S7997000, con un importe de 100.000 euros, con cargo
al capitulo IV, con la denominacién “Ayuda AESAL-CV Teleformacién”, cuya beneficiaria es
la citada entidad, y su finalidad es subvencionar actividades de teleformacién .

La entidad AESAL-CV contempla entre sus objetivos, la direccidn y coordinacion de las
acciones formativas y los proyectos que se presenten para su promocidn y la organizacion
de cursos, actos y cuantas actividades sean precisas a fin de promocionar a los trabajadores
con o sin empleo de las empresas asociadas, con el objeto de mejorar las posibilidades de
insercién laboral o consolidar su puesto de trabajo.

El12 de mayo de 2020 se firm¢ el correspondiente convenio de colaboracion entre LABORA,
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, y la Agrupacién Empresarial de Sociedades
Laborales y Economia Social de la Comunidad Valenciana (AESAL-CV) para la realizacion
de actividades de teleformacion.

El convenio recoge los siguientes cursos:

Cédigo Familia/ Denominacién Duracién total Coste Alumn. Presupuesto

Orden Especialidad Certificado especialidad curso-horas hora  curso total
Administracién  CREATIVIDAD E INNOVACION

! ADGDOS9PO y Gestidn EMPRESARIAL Y PROFESIONAL 75 4€ 1 4500 €
Administracién ~ CREATIVIDAD E INNOVACION

2 ADGDOS9PO y Gestion EMPRESARIAL Y PROFESIONAL 75 4€ 15 4500 €
Administracién  DIRECCION Y GESTION EQUIPOS

3 ADGDO077PO J Gestion DE PROYECTOS 25 4€ 18 1800 €
Administracién ~ DIRECCION Y GESTION EQUIPOS

4 ADGDO077PO J Gestion DE PROYECTOS 25 4€ 18 1800 €
Administracién  LIDERAZGO Y DIRECCION DE

5 ADGDO078PO J Gestion ORGANIZACIONES 100 4€ 17 6.800 €
Administracién  LIDERAZGO Y DIRECCION DE

6 ADGDO078PO J Gestion ORGANIZACIONES 100 4€ 17 6.800 €
Administracién  DISENO Y EVALUACION DE

7 ADGDO79PO | 5o ctign PROYECTOS SOCIALES 4 4 1 2700€
Administracién  DISENO Y EVALUACION DE

8 ADGDO79PO y Gestién PROYECTOS SOCIALES 45 4€ 15 2700€
Administracién ~ GESTION DE EQUIPOS EFICACES:

? ADGD120PO y Gestidn INFLUIR' Y MOTIVAR 20 4€ 15 1200€
Administracién  GESTION DE EQUIPOS EFICACES:

10 ADGD120PO y Gestidn INFLUIR Y MOTIVAR 20 4€ 1 1200€

1 ADGD128po  Administracion oo\ DE PROYECTOS 40 4€ 15 2400 €
y Gestién

12 ADGDI2gpO  Administracion e s\ pE PROYECTOS 40 4€ 15 2400 €

y Gestion
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Cédigo Familia/ Denominacién Duraciéntotal Coste Alumn. Presupuesto
Orden Especialidad Certificado especialidad curso-horas hora curso total
Administracién  GESTION DE RECURSOS
13 ADGD129PO J Gestion HUMANOS 50 4€ 15 3.000€
Administracién  GESTION DE RECURSOS
14 ADGD129PO TR HUMANOS 50 4€ 15 3.000 €
15 ADGD134PO ’y“é’:é’t‘i'o?:"“'m GESTION DEL CONOCIMIENTO 20 4€ 15 1200 €
16 ADGDI34po  Administracion  eqm N DEL CONOCIMIENTO 20 4€ 15 1200 €
y Gestién
Administracian  COMUNICACION, ASERTIVIDAD
17 ADGD147PO IS Y ESCUCHA ACTIVAEN LA 25 4€ 15 1500 €
Y EMPRESA
Administracian  COMUNICACION, ASERTIVIDAD
18 ADGD147PO  ToP LS Y ESCUCHA ACTIVA EN LA 25 4€ 15 1500 €
Y EMPRESA
HABILIDADES SOCIALES:
Administracién  COMUNICACION, INTELIGENCIA
19 ADGD1W49PO y Gestién EMOCIONAL Y TRABAJO EN 20 4€ 15 1200€
EQUIPO
HABILIDADES SOCIALES:
Administracién  COMUNICACION, INTELIGENCIA
20 ADGDMIPO | Gestisn EMOCIONAL Y TRABAJO EN 20 4€ 15 1200€
EQUIPO
Administracién ~ MEDIACION Y RESOLUCION DE
21 ADGD178PO J Gestion CONFLICTOS 35 4€ 15 2100 €
Administracién  MEDIACION Y RESOLUCION DE
22 ADGDI78PO CONFLICTOS 35 4€ 15 2100 €
Administracien  PLAN DEIGUALDAD.
23 ADGD204PO Ge;ti'énr : DESARROLLO, IMPLANTACION, 25 4€ 15 1500 €
Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Administracien  PLAN DEIGUALDAD.
24 ADGD204PO Ge;ti'én' : DESARROLLO, IMPLANTACION, 25 4€ 15 1500 €
Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Administracién  DIRECCION DE EQUIPOS Y
25 ADGDOS7PO TR COAGHING 25 4€ 15 1500 €
Administracién  DIRECCION DE EQUIPOS Y
26 ADGD067PO } Gestion COAGHING 25 4€ 15 1500 €
Servicios Soci-
27 SSCGO076PO  oculturalesya  VIOLENCIA DE GENERO 50 4€ 15 3.000 €
la Comunidad
Servicios Soci-
28 SSCGO076PO  oculturalesya  VIOLENCIA DE GENERO 50 4€ 15 3.000 €
la Comunidad
Servicios Soci-
29 SSCGO076PO  oculturalesya  VIOLENCIA DE GENERO 50 4€ 15 3.000 €
la Comunidad
Servicios Soci-
30 SSCGO76PO  oculturalesya  VIOLENCIA DE GENERO 50 4€ 15 3.000 €
la Comunidad
Servicios Soci- <
31 SSCEM2PO  oculturalesya  LROCRAMACION DE ACCIONES 60 4€ 15 3600 €
: FORMATIVAS
la Comunidad
Servicios Soci- £
32 SSCEM2PO  oculturalesya  FROCRAMACION DE ACCIONES 60 4€ 15 3600 €
. FORMATIVAS
la Comunidad
Servicios Soci- £
33 SSCENM2PO  oculturalesya  FROCRAMACION DE ACCIONES 60 4€ 15 3600 €

la Comunidad

FORMATIVAS
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Cédigo Familia/ Denominacién Duraciéntotal Coste Alumn. Presupuesto

Orden Especialidad Certificado especialidad curso-horas hora  curso total
Servicios
Socioculturales PROGRAMACION DE ACCIONES

34 sscerpo FORMATIVAS 60 4€ 15 3.600 €
Comunidad

35 ADGDI62pO  Administracion ) ko EMPRESARIAL 60 4€ 15 3.600 €
y Gestion

36 ADGDI62pO  Administracion ) gg EMPRESARIAL 60 4€ 15 3.600 €
y Gestion

37 ADGDI62pO  Administracion ) ¢ EMPRESARIAL 60 4€ 15 3.600 €
y Gestién

TOTAL 100.000 €

16. FORMACION ONLINE AULA VIRTUAL DE LABORA

Las circunstancias derivadas de la COVID-19 han subrayado la importancia de la telefor-
macion. En el caso de la formacidn online en competencias transversales a través del aula
virtual de LABORA se amplié inicialmente la cantidad destinada a estas acciones formativas
en casi 15.000 €, para poder atender a una mayor demanda. Este importe ha sido financiado
con fondos propios, después de que el contrato financiado por el FSE finalizara el 31 de
marzo de 2020.

Estas acciones formativas cofinanciadas inicialmente con cargo al Programa Operativo del
Fondo Social Europeo de la Comunitat Valenciana 2014-2020 (POCV), tienen una duracién
de dos semanas y requieren aproximadamente de 25 horas de dedicacién, estando dispo-
nibles las 24 horas del dia. Las especialidades formativas se corresponden con algunas de
las competencias transversales mas demandadas por las empresas.

El resumen de cursos y participantes durante este periodo es el siguiente:

Mujer Hombre

<30 30a45 >45 TotalM <30 30a45 >45 TotalH
AUTONOMIA E INNOVACION
LABORAL. INICIATIVAY 17 27 27 71 7 15 1 33 104
CREATIVIDAD
CAPACIDAD DE ADAPTACION,
FLEXIBILIDAD Y AGILIDAD 7 18 14 39 4 v 8 2 68
COMPETENCIAS EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO 8 7 v 82 5 8 4 12 44
COMUNICACION ESCRITA 9 28 26 63 7 1 1 29 92
ENTRENAMIENTO DE LA 10 19 5 a4 4 3 19 19 63

AUTOESTIMA'Y AUTOCONTROL

ETICA PROFESIONAL: FOMENTO
DE LOS VALORES PERSONALES. 5 7 5 17 4 2 4 10 27
INTEGRIDAD. COHERENCIA

LIDERAZGO Y DIRECCION DE

EQUIPOS DE TRABAJO 10 12 13 35 4 9 13 26 61
’;’AFES?ERS/_I\ODI\IIE:I:A EFICIENCIA 7 14 17 38 5 é 7 18 56
ey = 6 v s 2 2 s 5w
PRESENTACIONES EN PUBLICO 5 13 19 30 9 3 7 12 42

EFICACES
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RESOLUCION DE CONFLICTOS
EN EL TRABAJO. MEJORA DEL 10 20 21 51 6 5 6 17 68
RENDIMIENTO

TECNICAS PARA EL

AFRONTAMIENTO DEL ESTRES 23 z 23 73 6 18 ? 33 106
TECNICAS Y HABILIDADES DE

COMUNICACION 16 39 35 90 8 9 10 27 17
TECNICAS Y HABILIDADES DE

NEGOGIACION 10 22 18 50 6 17 14 37 87
TOMA DE DECISIONES: COMO

AFRONTAR EL PROCESO DE 7 24 13 44 7 9 8 24 68
DECISION

TRABAJO EN EQUIPO n 28 18 57 8 17 7 32 89
Total 167 321 291 779 85 146 136 367 1146

17. PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA QAPACITACION DE
LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA

En el DOGV 8676, de 13 de noviembre de 2019, aparece publicada la Resolucidn de 11 de
noviembre de 2019, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macidn, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de
planes de formacidn en el ambito de la Comunitat Valenciana dirigidos a la capacitacién para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva.

La regulacion de esta convocatoria se realiza conforme lo previsto en la Orden TMS/379/2019,
de 28 de marzo (BOE 78, 01.04.2019), dictada en desarrollo del Real decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral

Este programa trata de responder al hecho de que los cambios que se estan produciendo
en los mercados de trabajo y en los tejidos productivos de forma intensa y acelerada, como
consecuencia de la evolucién tecnoldgicay de la globalizacidn econdmica, han tenido dis-
tintos efectos en los paises de nuestro entorno, apreciandose resultados mas positivos en
aquellos paises donde las reformas y los procesos de adaptacidn se han realizado en base
al didlogo y a los acuerdos alcanzados, tanto desde el &mbito bipartito entre sindicatos y
patronales, como desde el marco tripartito entre interlocutores sociales y Administraciones
Publicas. Ello ademds, forma parte de las recomendaciones de los organismos internacio-
nales, como la Organizacion Internacional del Trabajo.

Las actividades formativas financiadas al amparo de esta convocatoria tienen como fina-
lidad el desarrollo de planes de formacidn que incluyan actividades formativas dirigidas
a la capacitacion de personas vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales del ambito de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacidn colectiva.


https://dogv.gva.es/datos/2019/11/13/pdf/2019_10743.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/11/13/pdf/2019_10743.pdf
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Al amparo de esta convocatoria se conceden subvenciones para la realizacién de planes
de formacién promovidos por las organizaciones sindicales o empresariales. Las activida-
des formativas, todas ellas relacionadas con el didlogo social y/o la negociacion colectiva,
pueden ser:

1. Acciones formativas.

2. Jornadas, seminarios y ciclos de conferencias.

3. Encuentros internacionales que cuenten con expertos/as de otras nacionalidades
para tener un intercambio de informacion.

4. Paneles, foros y talleres de expertos/as que compartan informacién sobre buenas
practicas en didlogo social y/o negociacién colectiva de los distintos sectores.

En esta primera convocatoria del programa, en 2019, se resolvieron 5 expedientes por un
total de 409.107,50 €.

El plazo de ejecucidn, de los planes de formacidn financiados al amparo de esta convocato-
ria, es de un afio desde la fecha de notificacion a las entidades beneficiarias de la resoluciéon

de concesion de la subvencion.

El resumen de participantes en esta primera convocatoria es el siguiente:

Edad Provincia
Total DE25 DE30 >45
Planes Entidades Alumn. Hombres Mujeres <25 A29 A45 ANOS Valencia Castellon Alicante
Asociacion Valenciana
1 De Empresarios De 34 16 18 16 18 3 31

Calzado

Confederacion Sindical
1 De Comisiones Obreras 90 47 43 4 36 50 35 23 32
Del Pais Valenciano

Confederacién Sindical
1 De Comisiones Obreras 736 239 497 2 17 235 482 559 59 18
Del Pais Valenciano

Unién General De
1 Trabajadores Del Pais 49 25 24
Valenciano

Unién General De
1 Trabajadores Del Pais 162 88 74 162
Valenciano

Convocatoria 2020. En el DOGV 8953, de 16 de noviembre de 2020, aparece publicada la
Resolucién de 13 de noviembre de 2020, de la Direccion General de LABORA Servicio Va-
lenciano de Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacidn de planes de formacién en el &mbito de la Comunitat Valen-
ciana, dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacion colectiva.

Para la convocatoria del programa, en 2020, se han resuelto 10 expedientes por un total de
498.157,45 €. El alumnado resuelto inicialmente asciende a 2.738 personas, y 105 acciones
formativas.

Los planes de formacién que se financien al amparo de esta convocatoria, también se po-
dran ejecutar durante un afio desde la fecha de notificacion a las entidades beneficiarias
de la resolucion de concesién de la subvencidn.


http://www.dogv.gva.es/datos/2020/11/16/pdf/2020_9642.pdf
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18. ACREDITACION E INSCRIPCION DE CENTROS COLABORADORES
Normativa Reguladora:

Orden 22/2014 de 8 de julio, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, por la que se crea el Registro de Centros y Entidades de Formacidn Profe-
sional para el Empleo de la Comunitat Valenciana y se regula el procedimiento para
la inscripcidn y en su caso, acreditacion de los centros y entidades que imparten
formacidn profesional para el empleo en el ambito de gestién de la Generalitat,
(DOCV ndm. 7.315, 11/07/2014).

Orden TMS/369/2019. de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacidn del sistema de formacidn profesional para el empleo en
el dmbito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcién de
las entidades de formacidén para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catdlogo de Especialidades Formativas, (BOE ndm. 78, de 1/04/2019).

1.1 Variacién del censo de centros colaboradores acreditados o inscritos para impartir for-
macion profesional para el empleo

ALTAS DESDE: 01/01/2020 HASTA: 31/12/2020

Provincia Total
ALICANTE 8
CASTELLON 12
VALENCIA 22

BAJAS DESDE: 01/01/2020 HASTA: 31/12/2020

Provincia Total
ALICANTE 4
CASTELLON 2
VALENCIA 2

TOTAL CENTROS ACREDITADOS A FECHA: 31/12/2020

Provincia Total
ALICANTE 366
CASTELLON 175

VALENCIA 544



http://www.dogv.gva.es/datos/2014/07/11/pdf/2014_6515.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-4716-consolidado.pdf
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1.2 Total centros acreditados o inscritos a fecha 31/12/2020, por comarcas

Provincia: ALICANTE

COMARCA

EL BAIX SEGURA 80
EL BAIX VINALOPO 49
EL COMTAT 13

EL VINALOPO MITJA 33
LA MARINA ALTA 22
LA MARINA BAIXA 21

LALACANTI 96
LALCOIA 36
LALT VINALOPO 16

Provincia: CASTELLON

COMARCA

EL ALTO MIJARES 3
EL ALTO PALANCIA 13
EL BAIX MAESTRAT 19
ELS PORTS 5
LA PLANA ALTA 74
LA PLANA BAIXA 50
LALCALATEN 7
LALT MAESTRAT 4

Provincia: VALENCIA

COMARCA

EL CAMP DE MORVEDRE 16
EL CAMP DE TURIA 31
EL VALLE DE COFRENTES-AYORA 5
LA CANAL DE NAVARRES 3
LA COSTERA 25
LA HOYA DE DE BUNYOL 7
LA PLANA DE UTIEL-REQUENA 5
LA RIBERA ALTA 40
LA RIBERA BAIXA 13
LA SAFOR 31
LA VALL DALBAIDA 22
LHORTA NORD 28
LHORTA OEST 81
LHORTA SUD 40
LOS SERRANOS 3

VALENCIA 194
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1.3 Las 10 especialidades mas demandadas desde el 01/01/2020 hasta el 31/12/2020

Especialidad Cédigo Total
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO FCOO003 239
FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO FCOO04 224

PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL AMBITO DE LA FORMACION

PROFESIONAL PARA EL EMPLEO FCOO10 60
ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET FCOI02 36
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SSCEO110 32
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES ADGG0408 28
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS ADGG0508 27
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ADGDO0308 26
COMUNICACION EN VALENCIANO N2 FCOV30 23
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) - N2 FCOVO05 23

1.4

Expedientes de acreditaciéon/inscripcion de centros

Provincia Total
ALICANTE 185
CASTELLON 87
VALENCIA 201

Expedientes de modificacion de centros

Provincia Total
ALICANTE 28
CASTELLON 13
VALENCIA 34

Expedientes de acreditacion de especialidades

Provincia Total
ALICANTE 591
CASTELLON 553
VALENCIA 748

Expedientes hijos de modificacion de especialidades

Provincia Total
ALICANTE 106
CASTELLON 259
VALENCIA 124

En total se han tramitado 2.929 expedientes de acreditacion o inscripcién de centros y de
especialidades.
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19. OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
Normativa reguladora:

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de pro-
fesionalidad (BOE ndm. 27 de 31/01/2008).

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia profesional (BOE num. 205 de 25/08/2009).

El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacién oficial de las cualifica-
ciones profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito
de la administracidn laboral. Acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad la-
boral con significacidn para el empleo y asegura la formacién necesaria para su adquisicién.

Los certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y seréan expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los érganos compe-
tentes de las comunidades auténomas a aquellas personas que los han solicitado y cumplen
los requisitos. Cabe la posibilidad de obtener una acreditacién total de la cualificacidn, el
certificado de profesionalidad “completo”, o una acreditacidn de alguna de las unidades de
competencia que tiene la cualificacion, la acreditacion parcial acumulable.

El certificado de profesionalidad se puede obtener a través de dos vias:

A través de la superacidn de todos los médulos correspondientes al certifica-
do de profesionalidad o mediante la acumulacién del médulo de précticas no
laborales y las acreditaciones parciales de los médulos formativos asociados a
las unidades de competencia que comprenda el certificado de profesionalidad
(en las tablas siguientes, indicado como “Formacion”).

Mediante los procedimientos para la evaluacidn y acreditacidn de las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacidn (en las tablas siguientes, indicado como “PEAC”).

1.1 Certificados de Profesionalidad (CP) y Acreditaciones Parciales Acumulables (APA)
otorgados en 2020

Provincia Tipo Documento VIA TOTAL
Formacién 914
APA
PEAC 123
Alicante
Formacidén 2.846
CP
PEAC 135
Total Alicante 4.018
Formacién 463
APA
PEAC 133
Castelldn
Formacién 956
CP
PEAC 69

Total Castellén 1.621


https://www.boe.es/buscar/pdf/2008/BOE-A-2008-1628-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-13781-consolidado.pdf
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Provincia Tipo Documento VIA TOTAL
Formacién 1.000
APA
PEAC 287
Valencia
Formacién 3.487
CP
PEAC 335
Total Valencia 5.109
Formacién 2.377
APA
PEAC 543
Comunitat Valenciana
Formacién 7.289
CP
PEAC 539

Total Comunitat Valenciana 10.748

1.2 Numero de certificados de profesionalidad otorgados por familia profesional en 2020

FAMILIA PROFESIONAL TOTAL
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 1.050
AFD ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 177
AGA AGRARIA 571
ARG ARTES GRAFICAS 43
ART ARTES Y ARTESANIAS 37
COM COMERCIO Y MARKETING 555
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 409
ENA ENERGIA Y AGUA 133
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 292
FME FABRICACION MECANICA 109
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 559
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 394
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 237
IMP IMAGEN PERSONAL 174
IMS IMAGEN Y SONIDO 2
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 39
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 11
MAP MARITIMO PESQUERA 191
QUI QUIMICA 33
SAN SANIDAD 125
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 814
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 1514
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 31
TMV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 317
VIC VIDRIO Y CERAMICA 0

TOTAL 7.828
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Los datos recogidos en esta tabla se refieren al alumnado formado que ha obtenido el
correspondiente certificado de profesionalidad. Se trata de expedientes resueltos que nor-
malmente corresponderan a cursos o procedimientos de afios anteriores.

El nimero de certificados de profesionalidad completos otorgados en 2020 (7.828) supone
un descenso respecto a los otorgados en 2019 (12.623) y en 2018 (12.302).

20. PRUEBAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE PARA
EL ACCESO A CURSAR LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
NIVELES DE CUALIFICACION 2 Y 3 ASI COMO LA CERTIFICACION DE
ESTAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Normativa Reguladora:
Orden 16/2017, de 20 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores

Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se regulan las pruebas de evaluacién de
las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacién

correspondiente a certificados de profesionalidad de niveles 2 y 3 de cualificacion,
asi como la certificacién de las mismas en la Comunitat Valenciana (DOGV num.
8090 de 24/07/2017).

Resolucidn de 26 de julio de 2019, de la Direccién General del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacidn, por la que se aprueban, para el ejercicio 2020, dos convo-
catorias de pruebas dirigidas a la evaluacion de las competencias clave necesarias
para cursar con aprovechamiento la formacidn correspondiente a certificados de
profesionalidad de niveles 2 y 3 en el ambito de la formacidn profesional para el
empleo en la Comunitat Valenciana (DOGV ndm. 8634 de 13/09/2019).

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profe-
sionalidad, regula los certificados de profesionalidad como instrumento de acreditacidn
oficial de las cualificaciones profesionales en el &mbito de la administracién laboral, y ade-
mas permite la correspondencia de los certificados de profesionalidad con los titulos de
formacion profesional del sistema educativo.

El citado Real decreto 34/2008, tras la modificacidn efectuada por el Real decreto 189/2013,
de 15 de marzo, establece los requisitos formativos y profesionales necesarios para cursar
con aprovechamiento la formacidn de los certificados de profesionalidad de nivel 2y de
nivel 3. Entre otros aspectos, sefiala como uno de esos requisitos de acceso a la formacién
de los certificados de profesionalidad que el alumnado tenga las competencias clave ne-
cesarias para cursar con aprovechamiento la formacidn. Esas competencias clave estédn
inspiradas en los ambitos establecidos en la Recomendacidn del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente (2006/962/CE) y en el Marco Comtn Europeo de referencia para las lenguas.

También se establece la posibilidad de realizar pruebas de competencias clave para que
las personas interesadas puedan acreditar que cumplen con los requisitos de acceso a la
formacion de los certificados de profesionalidad de nivel 2 o de nivel 3. Estas pruebas de
competencias clave seran pruebas, para cada nivel, de competencia matematica, pruebas
de comunicacién en lengua castellana, pruebas de comunicacién en lengua cooficial en
las comunidades auténomas que tengan lengua cooficial y pruebas de competencia en
comunicacion en lengua extranjera. En el caso en que se realicen pruebas de competen-


http://www.dogv.gva.es/datos/2017/07/24/pdf/2017_6773.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/07/24/pdf/2017_6773.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/07/24/pdf/2017_6773.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/07/24/pdf/2017_6773.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/09/13/pdf/2019_7713.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/09/13/pdf/2019_7713.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/09/13/pdf/2019_7713.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/09/13/pdf/2019_7713.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/09/13/pdf/2019_7713.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/09/13/pdf/2019_7713.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/09/13/pdf/2019_7713.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/09/13/pdf/2019_7713.pdf
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cias clave, el RD 34/2008 encomienda, a los Servicios publicos de Empleo, determinar el
procedimiento de realizacion de estas, y ademas, les permite realizar, a ellos directamente,
las referidas pruebas.

En este ambito normativo, la Orden 16/2017, de 20 de julio, de la Conselleria de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, viene a regular las pruebas de evaluacién
de las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion corres-
pondiente a certificados de profesionalidad de nivel 2y de nivel 3 en la Comunitat Valenciana.
La citada Orden sefiala que la Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macién debe convocar todos los afios las pruebas de evaluacion de las competencias clave;
permitiendo que, atendiendo a la programacién de acciones formativas conducentes a la
obtencidn de certificados de profesionalidad, pueda realizarse méas de una convocatoria
para cada ejercicio. Las convocatorias se realizaran mediante Resolucidn, que se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y donde se concretaran los aspectos esen-
ciales del procedimiento.

La Orden 16/2017, también prevé la posibilidad que en las respectivas convocatorias se
pueda establecer una reserva de hasta el 20% de las plazas del alumnado de las acciones
formativas que se impartan en los centros LABORA Formacié del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn, relativas a certificados de profesionalidad, para las personas que
hayan superado las pruebas de competencias clave convocadas. A dichos efectos se
publicara el resultado obtenido en las pruebas y se priorizard a las personas que hayan
obtenido mejor nota.

En el ejercicio 2020 se realizaron dos convocatorias.

Mediante Resolucidn de 26 de julio de 2019, de la Direccidn General del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacidn, se aprobaron para el ejercicio 2020 dos convocatorias de pruebas
dirigidas a la evaluacion de las competencias clave necesarias para cursar con aprovecha-
miento la formacidn correspondiente a certificados de profesionalidad de niveles 2y 3 en
el dmbito de la formacién profesional para el empleo en la Comunitat Valenciana.

Las pruebas de competencias clave convocadas fueron:

. Comunicacidn en valenciano, nivel 2.

« Comunicacidn en lengua castellana, nivel 2.

- Comunicacién en lengua extranjera (inglés), nivel 2.
«  Matematicas, nivel 2.

. Comunicacidn en valenciano, nivel 3.

< Comunicacidn en lengua castellana, nivel 3.

« Comunicacién en lengua extranjera (inglés), nivel 3.
«  Matematicas, nivel 3.

Primera convocatoria de competencias clave durante el ejercicio 2020

En funcién de las solicitudes recibidas se establecieron seis sedes para la realizacion de
las pruebas, una sede en la provincia de Castelldn, tres sedes en la provincia de Valencia
y dos sedes en la provincia de Alicante. En la provincia de Castelldn, la sede fue el centro
publico de formacion de personas adultas Josep Pasqual i Tirado de Castellé de la Plana.
En la provincia de Valencia, las sedes fueron el centro especifico de educacidn a distancia
de la Comunitat Valenciana de Valéncia, el centro publico de formacién de personas adultas
Centro Social El Grao de Valéncia y el centro publico de formacidn de personas adultas
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Jaume | de Gandia. Y, en la provincia de Alicante, las sedes fueron el centro publico de
formacidn de personas adultas Alberto Barrios de Alicante y el centro publico de formacidn
de personas adultas La Llotja de Elx.

La Resolucion de 26 de julio de 2019, de acuerdo con lo establecido en la Orden 16/2017, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, para esta
convocatoria, reservo el 20 % de las plazas del alumnado correspondientes a los cursos de
certificados de profesionalidad de nivel 2 de cualificacion y el 20 % de las correspondientes
alos cursos de certificados de profesionalidad de nivel 3 que estuviera previsto que comen-
zaran en los centros LABORA Formacié del Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn en
el primer semestre del ejercicio 2020.

Afecha de publicacién de los listados definitivos, debido a la situacién excepcional vivida,
producida por la COVID-19, no habia una prevision sobre los cursos de certificados de
profesionalidad de nivel 2y 3 que se fueran a impartir en los centros LABORA Formacié
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por esta razén, no se pudo hacer efectiva
la reserva del 20% de las plazas anteriormente mencionada.

11

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2

TOTAL
) COMUNITAT
CASTELLON VALENCIA ALICANTE VALENCIANA
NUMERO DE SOLICITUDES 169 644 275 1088
PERSONAS % RESPECTO LAS . . - .
PRESENTADAS PERSONAS INSCRITAS 52 308% 21 452% 104 378% 447 e
PERSONAS QUE HAN % RESPECTO
APROBADO ALGUNA LAS PERSONAS 30 577% 187 471% 54 519% 221 494%
COMPETENCIA PRESENTADAS
PERSONAS QUE HAN % RESPECTO
APROBADO LAS 4 LAS PERSONAS 15 288% 188 47,4% 46 442% 199  445%
COMPETENCIAS PRESENTADAS
1.2
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3
TOTAL
) COMUNITAT
CASTELLON VALENCIA ALICANTE VALENCIANA
NUMERO DE SOLICITUDES 39 161 59 259
PERSONAS % RESPECTO LAS . o . .
PRESENTADAS PERSONAS INSCRITAS 1 389% 28 173 o 153% 51 17%
PERSONAS QUEHAN % RESPECTO
APROBADO ALGUNA  LAS PERSONAS 10 714% 19 679% 6 667% 35 686%
COMPETENCIA PRESENTADAS
PERSONAS QUEHAN % RESPECTO
APROBADO LAS 4 LAS PERSONAS 2 142% 2 7.1% 1 M% 5 98%
COMPETENCIAS PRESENTADAS
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1.3

TOTAL COMPETENCIAS CLAVE 12 CONVOCATORIA
NUMERO DE SOLICITUDES 1347

% RESPECTO LAS PERSONAS

PERSONAS PRESENTADAS INSCRITAS 498 37%
PERSONAS QUE HAN APROBADO % RESPECTO LAS PERSONAS 956 574%
ALGUNA COMPETENCIA PRESENTADAS ?
PERSONAS QUE HAN APROBADO % RESPECTO LAS PERSONAS 204 1%
LAS 4 COMPETENCIAS PRESENTADAS ?

Segunda convocatoria de competencias clave durante el ejercicio 2020

En esta convocatoria, para determinar el nimero de sedes para la realizacidn de las pruebas,
ademas de las solicitudes recibidas, se tuvo en cuenta la situacién sanitaria producida por
la COVID-19. Por ello, se establecieron 16 sedes. Dos sedes en la provincia de Castelldn,
diez sedes en la provincia de Valencia y cuatro sedes en la provincia de Alicante. En la pro-
vincia de Castelldn, las sedes fueron el centro publico de formacidn de personas adultas
Germa Colon de Castellé de la Planay el centro publico de formacién de personas adultas
Josep Pasqual i Tirado de Castellé de la Plana. En la provincia de Valencia, la sedes fueron
el centro publico de formacién de personas adultas Parc de 'Oest de Valéncia, el centro
publico de formacién de personas adultas Font de Sant Lluis de Valéncia, el centro publico
de formacidn de personas adultas Centro Social El Grao de Valéncia, el centro publico
de formacién de personas adultas Picassent, el centro publico de formacién de personas
adultas Miguel Hernédndez de Sagunt-Port, el centro publico de formacién de personas
adultas Enric Valor de Alzira, el centro publico de formacién de personas adultas Enric Valor
de Alaquas, el centro publico de formacién de personas adultas Torrent de Torrent, el centro
publico de formacién de personas adultas Francesc Bosch i Morata de Xativa y el centro
publico de formacidn de personas adultas Jaume | de Gandia. Y, en la provincia de Alicante,
las sedes fueron el centro publico de formacién de personas adultas Paulo Freire de Alicante,
el centro publico de formacién de personas adultas Alberto Barrios de Alicante, el centro
publico de formacién de personas adultas La Llotja de Elx y el centro publico de formacién
de personas adultas Vega Baja extensién FPA de Almoradi.

La Resolucion de 26 de julio de 2019, de acuerdo con lo establecido en la Orden 16/2017, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, para esta
convocatoria, reservé el 20 % de las plazas del alumnado correspondientes a los cursos de
certificados de profesionalidad de nivel 2 de cualificacion y el 20 % de las correspondientes
alos cursos de certificados de profesionalidad de nivel 3 que estuviera previsto que comen-
zaran en los centros LABORA Formacié del Servicio Valenciano de Empleo y Formacidon en
el primer semestre del ejercicio 2020.

Igual que sucedid en la convocatoria anterior, a fecha de publicacidn de los listados defi-
nitivos, debido a la situacidn excepcional vivida, producida por la COVID-19, no habia una
previsién sobre los cursos de certificados de profesionalidad de nivel 2y 3 que se fueran a
impartir en los centros LABORA Formacié del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por esta razdn, no se pudo hacer efectiva la reserva del 20% de las plazas anteriormente
mencionada.
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11

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2

TOTAL
) COMUNITAT
CASTELLON VALENCIA ALICANTE VALENCIANA
NUMERO DE SOLICITUDES 99 498 207 804
% RESPECTO LAS e o . -
PERSONAS PRESENTADAS  iocn e ve  cnnimas 42 424% 191 384% 87  42% 320 398%
PERSONAS QUE HAN % RESPECTO
APROBADO ALGUNA LAS PERSONAS 32 762% 140  733% 47  54% 219 684%
COMPETENCIA PRESENTADAS
PERSONAS QUE HAN % RESPECTO
APROBADO LAS 4 LAS PERSONAS 8 19% 51 267% 35 402% 94 294%
COMPETENCIAS PRESENTADAS
1.2
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3
TOTAL
) COMUNITAT
CASTELLON  VALENCIA  ALICANTE VALENCIANA
NUMERO DE SOLICITUDES 19 109 64 192
% RESPECTO LAS - . o oo
PERSONAS PRESENTADAS [0 m Ko N CORITAS 4 M% 24 2% 8  125% 36 18'8%
PERSONAS QUE HAN .
APROBADO ALGUNA é)EF:zEs%DrEEsT ICDJRLE";SENTAD AS 4 100% 21 875% 8  100% 33 o17%
COMPETENCIA
PERSONAS QUE HAN .
APROBADO LAS 4 é’EF;gsgﬁg SRLE";SENT ADAS 0 0% 2 83% 0 0% 2 56%
COMPETENCIAS
13

TOTAL COMPETENCIAS CLAVE 22 CONVOCATORIA

NUMERO DE SOLICITUDES 996
PERSONAS PRESENTADAS % RESPECTO LAS PERSONAS INSCRITAS 356 357%
PERSONAS QUE HAN APROBADO ALGUNA o 100,
COMPETENCIA % RESPECTO LAS PERSONAS PRESENTADAS 252 70'8%
PERSONAS QUE HAN APROBADO LAS 4 o o
COMPETENCIAS % RESPECTO LAS PERSONAS PRESENTADAS 96 27%

21. PROCEDIMIENTOS DE ACREDITAQION DE LA EXPERIENCIA LABORAL
Y VIAS NO FORMALES DE FORMACION

El procedimiento para la acreditacion de competencias por la experiencia laboral esta regu-
lado por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE ndm. 205 de 25/08/2009). En su Capi-
tulo VI, Organizacion y gestidn del procedimiento art. 21b, indica que en cada comunidad au-
ténoma, las administraciones educativas y laboral competentes estableceran conjuntamente
la estructura organizativa responsable del procedimiento que se establece en el mismo.



https://www.boe.es/boe/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781.pdf
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En la Comunitat Valenciana los procedimientos de acreditacién se venian realizando ex-
clusivamente por la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte que tiene
atribuidas las competencias en esta materia, pero tras la publicacidn del Decreto 3/2018, de
12 de enero, del Consell, por el que se establece la estructura organizativa y el procedimiento
de evaluacidn y acreditacion de la competencia profesional adquirida por experiencia labo-
ral o formacidn no formal, se ha establecido una estructura conjunta que permite realizarlos
también a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn a fin de poder llevar a cabo
el mayor nimero posible de dichos procedimientos (DOGV num. 8246, de 02/03/2018).

A raiz de lo anterior, en 2019 se empezaron a gestionar los primeros procedimientos de re-
conocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (PEAC)
por parte de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, asi como los cursos de
habilitacién del personal asesor y evaluador que los desarrolla, a partir de la publicacién de
las respectivas convocatorias que se han desarrollado a lo largo de 2020:

IMA040_2 MONTAJE Y MTO INSTALACIONES FRIGORIFICAS (Resolucién de 17 de septiembre de 2019)

TOTAL HOMBRES MUJERES
SOLICITUDES PRESENTADAS 65 62 3
ADMITIDAS 48 47 1
OBTIENEN CP 30 30 0
OBTIENEN APA 8 7 1
Numero de solicitudes presentadas por provincia y edad

EDAD

PROVINCIA De 25 a 29 De 30 a 45 >45
ALICANTE 1 2 3
CASTELLON 1 1
VALENCIA 26 24
OTRAS CCAA 3 4

ELE257_2 MONTAJE Y MTO INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION (Resolucién de 17 de septiembre de 2019)

TOTAL HOMBRES MUJERES
SOLICITUDES PRESENTADAS 95 95 0
ADMITIDAS 85 85 0
OBTIENEN CP 50 50 0
OBTIENEN APA 22 22 0
Numero de solicitudes presentadas por provincia y edad

EDAD

PROVINCIA De 25 a29 De 30 a 45 >45
ALICANTE 10 7
CASTELLON 8 2
VALENCIA 2 30 27
OTRAS CCAA 4 5

En 2020 se han iniciado los siguientes procedimientos de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (PEAC), asi como los cursos de
habilitacidn del personal asesor y evaluador, en relacidn con la publicaciéon de la corres-
pondiente convocatoria:


http://www.dogv.gva.es/datos/2018/03/02/pdf/2018_2109.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/03/02/pdf/2018_2109.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/10/02/pdf/2019_9003.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/10/10/pdf/2019_9000.pdf
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ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES E
INSTALACIONES DE AGUA'Y SANEAMIENTO ENA262_3

Resolucidn de 29 de septiembre de 2020, de la Direccién General de Formacidén Profesio-
nal y Ensefianzas de Régimen Especial, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte,
por la que se promueve en la Comunitat Valenciana, gestionado por LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, un procedimiento para la evaluacidn y acreditaciéon de
determinadas unidades de competencia profesional, adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacidn, en la familia profesional de Energia y Agua, para
la cualificacion ENA262_3: Organizacidn y control del montaje y mantenimiento de redes e
instalaciones de agua y saneamiento.

Sede: CIPFP Catarroja.

Certificado de profesionalidad correspondiente a la cualificacion: Organizacién
y control del montaje y mantenimiento de redes e instalaciones de agua y sa-
neamiento. ENAAO109 (RD643/2011).

Titulo del sistema educativo que contiene la cualificacién: Técnico superior en
gestién del agua (RD113/2017).

PERSONAL ASESOR PERSONAL EVALUADOR Num. Unidades de competencia NUm. plazas
8 6 4 100

Numero de solicitudes por sexo

Solicitudes por sexo Total Hombres Mujeres
SOLICITUDES

PRESENTADAS " 2 !
ADMITIDAS 84 83 1

Numero de solicitudes presentadas por provincia y edad

EDAD
PROVINCIA De 30 a 45 >45
ALICANTE 9 13
CASTELLON 9 17

VALENCIA 38 27



http://www.dogv.gva.es/datos/2020/10/15/pdf/2020_8116.pdf
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SUBDIRECCION GENERAL DE EMPLEO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

Beneficiarios/as

Importe

Personas destinatarias finales .
convocatoria

Importe
concedido’

Empleo
apoyado

MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO DE COLECTIVOS DE DIFICIL INSERCION COMO PERSONAS JOVENES, PERSONAS PARADAS
DE LARGA DURACION, PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS Y MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS

TRABAJADORAS

Fomento de la
contratacion

Cualquier entidad
empleadora de

Personas en situacion o riesgo de
exclusién social.

Personas desempleadas de larga
duracién. Personas mayores de 50

indefinida de naturaleza juridica afios. 12888000 1277168333 533
determinados privada, incluidas las . . .
. . Personas con diversidad funcional.
colectivos personas trabajadoras
2 Personas con enfermedad o
vulnerables. auténomas. . .
trastorno mental diagnosticado por
centros publicos de salud mental.
Personas en situacion o riesgo de
Fomento de la Cualquier entidad GBI Sesl.
hys Personas desempleadas de larga
contratacién empleadora de duracidn
en prac.tlcas e na.turalega Jur!d|ca Personas mayores de 50 afios. 77.805 77.805,00 7
determinados privada, incluidas las - ) :
- . Personas con diversidad funcional
colectivos personas trabajadoras
a Personas con enfermedad o
vulnerables. auténomas. . .
trastorno mental diagnosticado por
centros publicos de salud mental.
Zgr:vzr:z?é?\eala Cualquier entidad
indefinido de empleadora de Personas ocupadas mediante
e e s naturaleza juridica contratos temporales que figuren 15.233.530 15.217.560.00 1232
de determinados privada, incluidas las inscritas como demandantes de B o ’ i
colectivos personas trabajadoras empleo.
vulnerables. autonomas.
FACILITAR LA INCORPORACION DE PERSONAS JOVENES AL MERCADO DE TRABAJO
Incentivos a la . Personas jévenes mayores de 16
he Los Ayuntamientos, las - ) . .
contratacion de . afos que figuren inscritas en el
ersonas jévenes por SRR fichero del Sistema Nacional de
per ) P las diputaciones de la o .
entidades locales, en Comunitat Valenciana Garantia Juvenil y que tengan la 17.357.000 17.356.801,37 897
FimedaSeen sicomoss . gondoindebenecras b
. organismos auténomos. .
Juvenil. Juvenil.
Personas jévenes mayores de
Fomento de la 16 afos que cuenten con una
contratacion Las entidades cualificacion profesional reconocida
indefinida de por el sistema de formacion
ersonas jovenes OplERES € rofesional para el empleo o del
P . J naturaleza privada, p P . P )
cualificadas sistema educativo, que figuren 2.574.500 2.502.667,00 109

(AVALEM JOVES), en
el marco del Sistema
Nacional de Garantia
Juvenil.

incluidas las personas
trabajadoras
auténomas.

inscritas en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y que
tengan la condicidn de beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.
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OBJETIVOS Beneficiarios/as Personas destinatarias finales Dfpreriss lar et o Empleo
OPERATIVOS convocatoria concedido' apoyado
Personas jévenes mayores de
Fomento de la 16 afios que, contando con una
contratacion . cualificacién profesional reconocida
L Las entidades . s

en practicas de lead d por el sistema de formacién

ersonas jovenes empleadoras de profesional para el empleo o del
persol naturaleza privada, . o 3 Ay
cualificadas sistema educativo, figuren inscritas 300.000 300.000,00 31

(AVALEM JOVES), en
el marco del Sistema
Nacional de Garantia
Juvenil.

incluidas las personas
trabajadoras
auténomas.

en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y que tengan la
condicién de beneficiarias (activas)
del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

FAVORECER LA INSERCION Y EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y DE LAS
PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Fomento de la
contratacién
temporal de

Cualquier entidad
empleadora de
naturaleza juridica

Personas con diversidad funcional

. ; . 152.000 125.158,93 18
personas con privada, incluidas las severa.
diversidad funcional  personas trabajadoras
severa. auténomas.
Corporaciones locales
de la Comunitat
Valenciana o las
entidades sujetas
a derecho publico
dependientes o
vinculadas a estas que
vinieran ejerciendo
competencias en
Empleo con apoyo materia de empleo y Personas con diversidad funcional
en empresas.deIA las entldades,sm animo Personas con enfe.rmedad' o 400.000 36783124 131
mercado ordinario de lucro con ambito trastorno mental diagnosticado por
de trabajo. de actuacién en la centros publicos de salud mental.
Comunitat Valenciana,
en cuyos estatutos
figure expresamente el
desarrollo de programas
de empleo con apoyo
dirigidos a la insercién
laboral de las personas
con diversidad
funcional.
Centros especiales
Fomento del empleo  de empleo y empresas
de personas con ordinarias que
diversidad funcional/ contraten personal Personas con diversidad funcional
discapacidad en con diversidad o discapacidad en el ambito de la 34.129.585,61
centros especiales funcional o Comunitat Valenciana
de empleoy discapacidad
enclaves laborales. procedentes de
enclaves laborales.
36.848.924,14 7.680
Creacién o man-
tenimiento de las
unidades de apoyo a
la actividad profesio-
nal, como medida de R .
fomento del empleo  Centros especiales de Per‘sonas eon G f}mmonal
o discapacidad en el ambito de la 1.200.000,00

para la insercién

de personas con
diversidad funcional
o discapacidad en
centros especiales de
empleo.

empleo.

Comunitat Valenciana




OBJETIVOS

OPERATIVOS Beneficiarios/as

Personas destinatarias finales

Importe
convocatoria
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Importe
concedido’

Empleo
apoyado

Integracién
sociolaboral

de personas
trabajadoras en
situacion o riesgo
de exclusidn social
en empresas de
insercion.

Empresas de insercidn.

Personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

1.160.050

1132.392,57 141

Integracion
sociolaboral

de personas
trabajadoras en
situacion o riesgo
de exclusién social
en empresas

de insercion,
promotoras

Empresas de insercion
promotras.

Personas en situacion o riesgo de
exclusién social.

51.663,79

10.187,69 4

Incentivo a la
contratacién

de personas
trabajadoras en
situacion o riesgo
de exclusidn social
que provienen

de empresas de
insercion en la
empresa ordinaria.

Empresas del mercado
ordinario de trabajo.

Personas en situacion o riesgo de
exclusién social.

13.300

13.300,00 1

Fomento de

la creacién o
mantenimiento

de puestos de
trabajo ocupados
por personas en
situacién o riesgo
de exclusion social
en empresas de
insercion.

Empresas de insercion.

Personas en situacion o riesgo de
exclusioén social.

10.050

10.046,21 1

FAVORECER LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL E INNOVADOR CON POTENCIAL DE CREACION DE EMPLEO

Personas desempleadas

que accedan a su
empleo a través

de la creacion de
actividad empresarial
independiente,
mediante su
establecimiento como
personal trabajador

Fomento del trabajo
auténomo.

auténomo o por cuenta

propia en proyectos
innovadores.

Personas desempleadas

2.035.000

1.823.000,00 586

Apoyo al
mantenimiento del
trabajo auténomo de
mujeres.

Mujeres auténomas
embarazadas o en
proceso de adopcidn.

Personas desempleadas

115.000

37.500,00 10
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Gl dgbuot Beneficiarios/as Personas destinatarias finales Dfpreriss Importe Empleo
OPERATIVOS convocatoria concedido' apoyado
FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL Y ACUERDOS TERRITORIALES EN MATERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
Corporaciones locales o
entidades vinculadas a
estas a las que LABORA
Servicio Valenciano de
Mantenimiento Empleo Y Formapio’n
de los agentes de o CemeEeree Agentes de empleo y desarrollo
en el gjercicio 2018 4.450.600 4.450.401,21 309
empleo y desarrollo b e | local
local una subvencion por la
contratacién inicial o
prérroga del contrato
del agente de Empleoy
Desarrollo Local.
Entidades con
personalidad juridica
integradas por
entidades locales
Fomentar los Y algentes SOCiaI?S
. mas representativos
acuerdos territoriales . . .
on materia de u 9tr95 aotorgs clave, Las entldadgs locales (incluidas las 264828714 264828714 97
publicos y privados, mancomunidades)
empleo y desarrollo d torritorio a travé
local e su territorio a través
de las que se hayan
instrumentado los
acuerdos territoriales
en materia de empleoy
desarrollo local.
Contratacién Entidades locales
de personas municipales de la
desempleadas Comunitat Valenciana
por corporaciones seleccionadas en
locales para la funcién del riesgo de
realizacion de despoblamiento y del Personas desempleadas. 17.704.300 17.704.214,08 1543
acciones previstas riesgo de incendio
en planes o forestal y prioridad
procedimientos de operativa en la extincidn
emergencias en el de incendios.
ambito forestal.
Contratacion Corporaciones locales
de personas municipales o las
desempleadas entidades dependientes
d? al menos 30 o vinculadas a est_as Personas de~semp|eadas dela 18.531.600 18.531599.99 1574
afos de edad en que vengan ejerciendo  menos 30 afios de edad.
colaboracién con competencias en
corporaciones materia de empleo.
locales.
Contratacion de Personas desempleadas, de al
personas de al menos 30 afios de edad, que hayan
menos 30 afios de Corporaciones perdido su empleo anterior y figuren
edad, desempleadas  locales municipales inscritas como demandantes de
como consecuencia  de la Comunitat empleo en los Espais Labora de la
de la coyuntura Valenciana o entidades  Generalitat a partir de la declaracién
derivada por la dependientes o del estado de alarma para la gestién 30.815.000 30.814.999,99 2559

COVID 19, en
colaboracion con
corporaciones
locales de la
Comunitat
Valenciana.

de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y
que, preferentemente, no sean
perceptoras de prestaciones por
desempleo o rentas de insercidn
laboral.

vinculadas a estas que
vengan ejerciendo
competencias en
materia de empleo.




OBJETIVOS

OPERATIVOS Beneficiarios/as Personas destinatarias finales

Importe
convocatoria

Importe
concedido’
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Empleo
apoyado

Contratacion

de personas

desempleadas

por las entidades

locales municipales Entidades locales
de la Vega Baja, municipales de laVega  Personas desempleadas.
para la realizacién, Baja.
actualizacion e

implementacién de

planes en materia de

emergencias

480.000

477.706,01

26

ATENCION A LA SITUACION ESPECIFICA DE DETERMINADOS SECTORES PRODUCTIVOS ESPECIALMENTE GOLPEADOS
POR LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES ECONOMICOS DERIVADOS DEL COMERCIO MUNDIAL O DE LA CRISIS FINANCIERA

INTERNACIONAL

Personas trabajadoras

Ayudas Especiales afectadas ERE SINTEL. Personas trabajadoras afectadas 61.104,12 il
- 150.000
Ayudas Adicionales apgz?arlja:stspzbsjsa|?\jc¥éi Personas trabajadoras afectadas 24.328,56 1
ATENCION A LA SITUACION ESPECIFICA DE DETERMINADOS COLECTIVOS ESPECIALMENTE GOLPEADOS POR LA
COYUNTURA ECONOMICA DERIVADA DE LA INCIDENCIA DE LA COVID-19
Personas trabajadoras
autéonomas de la
Comunitat Valenciana,
incluidos los socios
de cooperativas de
trabajo asociado, que,
como consecuencia
de las medidas
Concesion adoptadas por el Real
directa de ayudas Decreto 463/2020, de
urgentes a personas 14 de marzo, hubieran e Iy r e
trabajadoras suspendido su 57.500.000 57.500.000,00 4241
ol i . afectados.
en régimen de actividad o hubieran
auténomo afectadas  reducido la facturacion
por la COVID-19. correspondiente
al mes anteriorala
solicitud de la ayuda
en, al menos, un 75 por
ciento respecto del
promedio facturado
en el semestre natural
anterior a la declaracion
del estado de alarma.
Personas trabajadoras
Concesion que hayan tenido que
directa de ayudas ejercer forzosamente su
R S e L I L e o e e 1710.467,84 212100,00 376
trabajadoras de su jornada laboral
afectadas por la para poder atender a
COVID-19. personas dependientes
a su cargo

TOTAL Subdireccion General de Empleo

223.207.077,91

219.500.259,95

'Los importes aparecen expresados en disposicién de créditos en euros.



DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

; B Personas Importe Importe  Alumnado
QI AN Eludekels Bl e destinatarias finales convocatoria€  concedido*  Resuelto
- Las entidades locales territoriales :eesr:(r)r?alseadas
de la Comunitat Valenciana, sus Con c;écter ’
organismos auténomos y entidades eneral. tendran
con competencias en materia de griorida’d a efectos
EMPLEO- promocion de empleo. Ze U participacion
FORMACION - Otros entes publicos dependientes on Iosp ‘o rapmas
ESCOLES de la administracién de la comunidad " °° PIo9aTnas 7.206.192 7.206.192 600
OCUPACIO ET auténoma. ey,
FORMEM -Las mancomunidades y otras Ziﬁcultades de
agrupaciones de entidades que insercion laboral
cuenten explicitamente entre sus o pertenecientes
principales fines constitutivos con el a EDS colectivos
fomento del empleo.
vulnerables
- Las entidades locales territoriales,
sus organismos auténomos y Personas
entidades con competencias en
. e desempleadas de 25
materia de promocién de empleo. afos 0 més
EMPLEO- -Asociaciones, fundaciones y otras Con caréct.er 30.668.129
FORMACION entidades sin dnimo de lucro. z (+5.000.000
TALLERES DE - Las mancomunidades y otras g:zz:al’dtT:::S'eres adicional) 3194745120 1330
EMPLEO agrupaciones de entidades con plos colectivos )
personalidad juridica propia que zulnerables
cuenten explicitamente entre sus
principales fines constitutivos con el
fomento del empleo.
-Personas
desempleadas,
prioritariamente.
< -Con caracter
Eglghgﬁ\rilli’oIZMENTE - Entidades de formacidén acreditadas  general, tendrén
DESEMPLEADOS/ oEinscritas. zrioridad a e.fect.gs 45.802.115 34.494.704 12151
AS* - Empresas. e su participacion
en los cursos
las mujeres y
los colectivos
vulnerables
Podran ser entidades beneficiarias de  Personas ocupadas,
estas ayudas los centros o entidades  prioritariamente
de formacidn acreditados o inscritos,  Con caracter
FORMACION que dispongan del correspondiente general, tendran
PRIORITARIAMENTE  numero de censo a fecha de prioridad a efectos
OCUPADOS/AS - publicacién de la convocatoria. de su participacion 15.950.000 15.783:352 22561
PLANES* Las sociedades civiles y las en los cursos

comunidades de bienes podran ser
beneficiarias de las subvenciones
reguladas en esta orden.

las mujeres y
los colectivos
vulnerables

TOTAL Subdireccion General de Formacidn Profesional para el Empleo

104.626.436 89.431.699,20

*No incluye las acciones formativas desarrolladas a través de centros propios de formacién ni las ayudas

concedidas al alumnado.



ANEXO I

PLANTILLA DE LABORA a 31de diciembre de 2020

1. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LABORA
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Al A1/A2 A2/B A2 C1 C1/C2 C2 APF Total
DIRECCION GENERAL DE LABORA 2 2
D.G. DE PLANIFICACION Y SERVICIOS 70 13 16 25 1 19 4 158
D.G. DE EMPLEO Y FORMACION 30 15 33 1 19 m
D.T. LABORA ALICANTE 16 10 23 8 4 20 5 86
E)i?rA(%bgiORA ALICANTE - ISABEL LA 5 1 19 4 10 32
E?\‘ZAI;II__EASBORA ALICANTE - LOS 5 1 0 9 9 19
E?)P?CI:BABORA ALICANTE - SAN JUAN 5 1 12 2 5 25
ESPAI LABORA ALCOY 2 1 10 3 1 1 1 19
ESPAI LABORA BENIDORM 3 1 12 4 1 2 23
ESPAI LABORA CALPE 2 1 1 7
ESPAI LABORA CREVILLENTE 1 4 1 1 7
ESPAI LABORA DENIA 2 1 1 3 13
ESPAI LABORA ELDA 3 1 12 1 2 19
Eil;’\f(l:hézBORA ELCHE - JOSE 4 1 0 9 9 18
ESPAI LABORA ELCHE - PEDRO 5 1 6
MORENO
EEET«_ILII_S\SI(EDRA ELCHE - MARIANO 1 1 9 9 1 14
ESPAI LABORA IBI 1 1 1 1
ESPAI LABORA LA VILA JOIOSA 1 4 1
ESPAI LABORA NOVELDA 1 1 1
ESPAI LABORA ORIHUELA 3 1 10 2 3 19
ESPAI LABORA PETRER 1 1 2 1 1 1 7
ESPAI LABORA TORREVIEJA 3 8 5 2 3 21
ESPAI LABORA VILLENA 1 5 3 1 10
ESPAI LABORA XIXONA 3 1 4
LABORA FORMACIO ALICANTE 2 4 8 2 1 17
LABORA FORMACIO ALICANTE-BABEL 2 5 4 2 2 15
LABORA FORMACIO ELDA 1 2 3 6 1 3 2 18
LABORA FORMACIO ELCHE 3 2 4 1 3 2 18
LABORA FORMACIO ORIHUELA 2 4 8 2 2 18
D.T. LABORA CASTELLON 10 4 17 8 1 7 5 52
ESPAI LABORA CASTELLO DE LA 1 1 7 5 5 19
PLANA - CASTELLDEFELS
ESPAI LABORA CASTELLO DE LA 9 1 14 9 7 2%
PLANA - HISTORIADOR VICIANA
ESPAI LABORA LA VALL D’ UIXO 1 4 1 12
ESPAI LABORA ONDA 1 4 2

ESPAI LABORA SEGORBE
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Al A1/A2 A2/B A2 Cclt cic2 (07) APF Total
ESPAI LABORA VILA-REAL 1 1 3 2 10
ESPAI LABORA VINAROZ 1 3 2 1 2 9
LABORA FORMACIO BENICARLO 2 4 1 1 2 15
IﬁﬁiﬁARA FORMACIO CASTELLO DE LA 1 9 6 6 9 9 9 e
D.T. LABORA VALENCIA 31 10 49 21 2 23 6 142
ESPAI LABORA ALACUAS 1 1 10 1 3 16
ESPAI LABORA AYORA 1 2 1 1 5
ESPAI LABORA ALZIRA 1 1 12 2 2 1 19
ESPAI LABORA BURJASSOT 6 1 14 5 26
ESPAI LABORA CARCAIXENT 1 3 1 1 1 7
ESPAI LABORA CARLET 1 1 3 5 2 12
ESPAI LABORA CATARROJA 1 n 1 3 16
ESPAI LABORA GANDIA 2 1 n 3 3 20
ESPAI LABORA LLIRIA 1 1 6 4 12
ESPAI LABORA MANISES 4 1 6 4 2 17
ESPAI LABORA MELIANA 2 1 6 1 2 3 15
ESPAI LABORA ONTINYENT 1 7 2 1 2 13
ESPAI LABORA PUERTO DE SAGUNTO 1 7 1 5 14
ESPAI LABORA REQUENA 2 1 3 2 2 10
ESPAI LABORA SILLA 2 1 8 1 2 14
ESPAI LABORA SUECA 1 1 5 2 2 n
ESPAI LABORA TORRENT 3 1 8 3 2 17
ESPAI LABORA VALENCIA - ALFAMBRA 1 1 12 2 4 20
g?g/u LABORA VALENCIA - AVDA. DEL 1 2 2 4 2
FE)EFI;,gITLSBORA VALENCIA - AVDA. DEL : ] . ; - .
(E;SRFZ-\FIIIEQBSORA VALENCIA - ARTES 4 1 1 4 4 24
EISI\TAAlL |[5/IABORA VALENCIA - FELIPE 3 1 6 2 9 19
Ef(FD’ARIEIR‘ASBORA VALENCIA - JUAN - ] 9 . 9 93
ESPAI LABORA VALENCIA - LUIS OLIAG 6 1 10 4 1 22
giPR/-‘\glELRAAI:%ORA VALENCIA - VILA 4 1 9 6 4 24
ESPAI LABORA XATIVA 1 1 8 4 1 15
ESPAI LABORA XELVA 1 1 1 3
ESPAI LABORA XIVA 1 2 5 2 10
LABORA FORMACIO ALDAIA 2 8 7 2 2 21
LABORA FORMACIO CATARROJA 2 22 n 3 1 3 42
LABORA FORMACIO GANDIA 2 6 10 4 1 23
LABORA FORMACIO ONTINYENT 2 3 9 3 2 19
LABORA FORMACIO PATERNA 1 4 4 10 1 2 2 24
LABORA FORMACIO PICANYA 2 2 9 2 3 1 19
LABORA FORMACIO VALENCIA -NORD 2 12 3 2 19
Total 270 125 69 631 228 42 245 48 1.658
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Resumen de la distribucién por provincias:

Al A1/A2 A2/B A2 C1 ci/c2 Cc2 APF Total
VALENCIA 190 79 45 369 148 26 143 24 1024
CASTELLON 18 12 10 67 28 3 30 10 178
ALICANTE 62 34 14 195 52 13 72 14 456
Total 270 125 69 631 228 42 245 48 1.658
Resumen de la distribucidn por tipo de centro:

A1 A1/A2 A2/B A2 C1 cCi/c2 Cc2 APF Total
ESPAI LABORA 107 43 0 383 136 19 127 3 818
SS.CC.YSSTT. 157 52 0 138 73 23 88 20 551
LABORA FORMACIO 6 30 69 10 19 0 30 25 289
Total 270 125 69 631 228 42 245 48 1.658

2. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AMORTIZABLES ADSCRITOS
A LABORA A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Al A1/A2  A2/B A2 C1 ci/c2 C2  APF Total
DIRECCION GENERAL DE LABORA 0
D.G. DE PLANIFICACION Y SERVICIOS 27 2 29
D.G. DE EMPLEO Y FORMACION 20 7 27
D.T. LABORA ALICANTE 4 15 1 20
ESPAI LABORA ALICANTE - ISABEL LA . ‘ -
CATOLICA
ESPAI LABORA ALICANTE - LOS ANGELES 1 3 4
ESPAI LABORA ALICANTE - SAN JUAN 4 3 2
BOSCO
ESPAI LABORA ALCOY 1 4 1 6
ESPAI LABORA BENIDORM 1 5 1 7
ESPAI LABORA CALPE 1 2 3
ESPAI LABORA CREVILLENTE 2 2
ESPAI LABORA DENIA 1 3 4
ESPAI LABORA ELDA 1 5 6
ESPAI LABORA ELCHE - JOSE SANCHEZ 1 3 4
ESPAI LABORA ELCHE - PEDRO MORENO 1 1
ESPAI LABORA ELCHE - MARIANO . : a

BENLLIURE

ESPAI LABORA IBI 2 2
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Al Al/A2  A2/B A2 C1 ci/c2 C2  APF Total
ESPAI LABORA LA VILA JOIOSA 1 1 2
ESPAI LABORA NOVELDA 1 3 4
ESPAI LABORA ORIHUELA 1 3 4
ESPAI LABORA PETRER 0
ESPAI LABORA TORREVIEJA 2 6 8
ESPAI LABORA VILLENA 3 3
ESPAI LABORA XIXONA 1 1
LABORA FORMACIO ALICANTE 7 4 1
LABORA FORMACIO ALICANTE-BABEL 0
LABORA FORMACIO ELDA 4 4 8
LABORA FORMACIO ELCHE 3 4 7
LABORA FORMACIO ORIHUELA 4 4
D.T. LABORA CASTELLON 2 6 3 1
ESPAI LABORA CASTELLO DE LA PLANA - 5 5
CASTELLDEFELS

ESPAI LABORA CASTELLO DE LA PLANA - : > ;
HISTORIADOR VICIANA

ESPAI LABORA LA VALL D’ UIXO 2 2
ESPAI LABORA ONDA 1 2 3
ESPAI LABORA SEGORBE 1 1 2
ESPAI LABORA VILA-REAL 1 1
ESPAI LABORA VINAROZ 1 2 3
LABORA FORMACIO BENICARLO 5 4 9
LABORA FORMACIO CASTELLO DE LA 7 5 1
PLANA

D.T. LABORA VALENCIA 8 26 3 37
ESPAI LABORA ALACUAS 4 4
ESPAI LABORA AYORA 1 2 3
ESPAI LABORA ALZIRA 4 4
ESPAI LABORA BURJASSOT 2 4 6
ESPAI LABORA CARCAIXENT 1 1
ESPAI LABORA CARLET 1 1 2
ESPAI LABORA CATARROJA 1 1
ESPAI LABORA GANDIA 2 3 5
ESPAI LABORA LLIRIA 3 3
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Al AVA2  A2/B A2 c1 cuc2 C2  APF Total
ESPAI LABORA MANISES 1 1 2
ESPAI LABORA MELIANA 3 3
ESPAI LABORA ONTINYENT 4 4
ESPAI LABORA PUERTO DE SAGUNTO 1 1
ESPAI LABORA REQUENA 1 1 2
ESPAI LABORA SILLA 1 2 3
ESPAI LABORA SUECA 1 1
ESPAI LABORA TORRENT 1 2 3
ESPAI LABORA VALENCIA - ALFAMBRA 3 3
ESPAI LABORA VALENCIA - AVDA. DEL CID 2 2
ESPAI LABORA VALENCIA - AVDA. DEL : " .
PUERTO

ESPAI LABORA VALENCIA - ARTES : : )
GRAFICAS

ESPAI LABORA VALENCIA - FELIPE RINALDI 1 1 2
ESPAI LABORA VALENCIA - JUAN LLORENS 2 2
ESPAI LABORA VALENCIA - LUIS OLIAG 1 3 4
ESPAI LABORA VALENCIA - VILA BARBERA 2 2
ESPAI LABORA XATIVA 1 1
ESPAI LABORA XELVA 1 1
ESPAI LABORA XIVA 1 1 2
LABORA FORMACIO ALDAIA 8 4 12
LABORA FORMACIO CATARROJA 9 7 16
LABORA FORMACIO GANDIA 12 5 1 18
LABORA FORMACIO ONTENIENT 5 6 1
LABORA FORMACIO PATERNA 6 5 1
LABORA FORMACIO PICANYA 3 5 8
LABORA FORMACIO VALNCIA -NORD 4 1 5
Total 79 69 260 18 426



Resumen de la distribucién por provincias:
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Al A1/A2 A2/B A2 C1 cCi1/Cc2 C2 APF Total
VALENCIA 51 43 140 12 246
CASTELLON 6 12 30 3 51
ALICANTE 22 14 90 3 129
Total 79 69 260 18 426
Resumen de la distribucién por tipo de centro:

Al A1/A2 A2/B A2 C1 cCi1/Cc2 Cc2 APF Total
ESPAI LABORA 38 130 2 170
SS.CC.YSSTT. 41 69 14 124
LABORA FORMACIO 0 69 61 2 132
Total 79 69 260 18 426



ANEXO IIIl. INFORME DE LA SITUACION DE AVALEM
JOVES (PLAN INTEGRAL DE FORMACION Y
EMPLEO PARA JOVENES 2016-2020 A DICIEMBRE
DE 2020)

ULTIMAS CIFRAS DEL PLAN AVALEM JOVES

PARTICIPACION

Los datos de participacion son muy optimistas, con més de 1.135.500 acciones de insercidn
a menores de 30 afilos y mas de 72.700 personas jovenes beneficiarias de acciones de
empleo y formacién desde el comienzo de Plan Avalem Joves en el periodo mayo 2016 -
diciembre 2020.

GARANTIA JUVENIL

Ademas, desde que se ha puesto en marcha el plan el nimero de personas inscritas en la
Garantia Juvenil se ha multiplicado por 14,15. A fecha 31 de diciembre de 2020, el nimero de
personas inscritas en la Garantia Juvenil era de 161.658 (79.934 mujeres y 81.724 hombres),
lo cual representa un incremento de 150.237 inscritas mas desde |la implantacion del Plan
Avalem Joves a primeros de mayo de 2016.

Alo largo del afio 2020 se han inscrito mas de 17.000 personas.

En 2020, la irrupcion de la COVID-19 y la situacion de crisis causada por la pandemia ha
provocado un empeoramiento, respecto a 2019, de los indicadores del mercado laboral,
reflejado en la mala evolucidn de estos desde el establecimiento del estado de alarma
(marzo de 2020), que ha invertido la tendencia positiva que estos indicadores mantenian
desde el inicio del plan.

Por un lado, sube ligeramente el ratio entre la tasa de paro joven y la de la poblacién en
general (0,14 puntos) y la tasa de jovenes que ni trabajan ni estan en el sistema formativo
educativo sube 2,6 puntos hasta situarse en 19,6%; también sube el porcentaje de NEETs
en situacion de desempleo (sube 2,1 puntos, situandose en el 59,8%) y el % de NEETs en
situacion de desempleo de larga duracidn se incrementa en 7,4 puntos, situandose en 29,7%.

SITUACION DEL MERCADO LABORAL

En el cuarto trimestre de 2020, el desempleo EPA entre la juventud ha descendido un 11,2%
y la ocupacion un 4,4% desde la implantacion del Pla Avalem Joves a primeros de mayo de
2016, a pesar de que respecto al afio 2019, en 2020 el desempleo ha aumentado un 23,3%
y la ocupacién ha bajado un 9,3%. Por otro lado, el paro registrado entre las personas me-
nores de 30 afios sube un 47,2% respecto a 2019. También se observa un decremento de
8,1 puntos en la tasa de temporalidad respecto a 2019 y |a tasa de parcialidad y parcialidad
no deseada decrecen de forma significativa (-5,2 y -12,6 puntos respectivamente) desde el
inicio del Pla Avalem Joves.
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INDICADORES DEL PLAN AVALEM JOVES
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Total Hombre Mujer
2020 2019 2016 2020 2019 2016 2020 2019 2016
4° Tri. 4° Tri. 4° Tri. 4° Tri. 4° Tri. 4° Tri. 4° Tri. 4° Tri. 4° Tri.
Ratio tasa de paro joven/tasa de paro 179 165 161 190 181 166 169 153 155
general
L CO TR TICHE ) 196%  17.0%  219%  192%  150%  224%  200%  190%  215%
en el sistema formativo educativo (NEETs
% NEETSs en situacion de desempleo 59,8% 57,7% 59,5% 66,0% 66,6% 68,6% 53,6% 50,4% 49,6%
% NEETSs en situacion de desempleo
de larga duracién (mas de un afio en 29.7% 22,3% 40,8% 28,8% 334% 39,2% 30,8% 10,0% 43,2%
desempleo)
En 2020 el % de NEETS en situacién de desempleo sube, respecto a 2019, en 2,1 puntos, mientras que en las
personas paradas de larga duracién aumenta 7,4 puntos. Por sexo, el mayor ascenso se produce en las mujeres
(20,8 puntos) frente a los hombres (-4,6 puntos)
Menores de 30 afios Total
2020 2019 Var. 2016  Var.ini. 2020 4° 2019 Var. 2016  Var.ini.
4° Tri. 4° Tri anual 4°Tri. Avalem Tri. 4° Tri. anual 4°Tri. Avalem
Ocupados/as 2623 2892  -929% 2743 -4,4% 2033,9 2106,4 -34% 1973,8 3,0%
Parados/as 108,5 88,0 2327% 1221 -1,2% 398,0 3467 14,8% 4674 -14,8%
Tasa actividad 517% 53,3% -1,7 58,2% -6,5 57,6% 585% -0,9 595% -1,9
Tasa paro 29,3% 23,3% 59 30,8% -1,6 16,4% 141% 2,2 19,1% -28
Tasa temporalidad 51,3% 59,3% -811 55,7% -4.4 25,0% 27,5% -25 27,5% -25
Tasa parcialidad 29,4% 28,6% 0,8 34,6% -5,2 16,8% 16,0% 0,8 19,8% -3,1
Parcialidad no deseada(1) 46,2% 475% -1,3 58,7% -12,5 48,4% 485% -0,1 58,3% -10,0
La poblacién ocupada de menos de 30 afios baja un 9,29% en 2020; la poblacién parada de menos de 30 afios
aumenta un 23,27% a lo largo de 2020 y la tasa paro sube 5,9 puntos hasta al 29,3%
Menores de 30 afios Total
Hombres 2020 2019 Var. 2016  Var.ini. 2020 4° 2019 Var. 2016  Var.ini.
4° Tri. 4° Tri anual 4°Tri. Avalem Tri. 4° Tri. anual 4°Tri. Avalem
Ocupados/as 143,0 166,2 14,0% 140,9 15% 11019 11685  -5,69% 1069,6 3,0%
Parados/as 55,3 455 214% 57,6 -41% 189,8 1572  20,74% 226,8 -16,3%
Tasa actividad 53,9% 58,5% -4.6 57,3% -33 62,6% 64,7% -21 64,6% -1,9
Tasa paro 27,9% 215% 6,4 29,0% -11 14,7% 1,9% 2,8 17,5% -2.8
Tasa temporalidad 49.3% 57,9% -8,6 58,0% -8,6 231% 27,0% -39 26,6% -35
Tasa parcialidad 27,0% 219% 50 30,4% -35 8,5% 7.9% 0,6 10,3% -1,8
Parcialidad no deseada(1) 45,4% 492% -3,8 61,0% -15,6 54,0% 53,5% 05 62,9% -8,8
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Menores de 30 afios Total

et 2020 2019 Var. 2016 Var.ini. 2020 4° 2019 Var. 2016 Var.ini.

4° Tri. 4° Tri anual 4°Tri.  Avalem Tri. 4° Tri. anual 4°Tri. Avalem
Ocupados/as 19,3 123,0 -3,0% 1334 -10,5% 932,0 9379  -0,63% 904,2 31%
Parados/as 53,2 425 252% 645 -17,5% 208,2 189,5 9,86% 240,6 -13,5%
Tasa actividad 49,.3% 47.9% 14 591% -9.8 52,7% 52,5% 0,2 54,6% -19
Tasa paro 30,8% 257% 52 32,6% -18 18,3% 16,8% 15 21,0% -28
Tasa temporalidad 53,5% 611% -7,6 53,4% 0,0 27,0% 28,1% -11 28,5% -15
Tasa parcialidad 32,3% 37,6% -53 39,0% -6,7 26,6% 26,0% 05 312% -4,6
Parcialidad no deseada(1) 46,9% 46,1% 08 56,8% 99 46,2% 46,6% -04 56,6% -10,4

La evolucién de los indicadores por sexo de la EPA a lo largo del 2020 muestra un comportamiento desigual de
los mismos. Asf, las personas jévenes ocupadas bajan un 14% en hombres y un 3% en las mujeres. Respecto a
las persones jévenes paradas, en el caso de los hombres, aumentan un 21,4%y, en el caso de mujeres, un 25,2%.
Finalmente, la tasa de paro sube 6,4 puntos en los hombres y 5,2 en las mujeres.

PARTICIPACION DE JOVENES EN ACCIONES DE LABORA

ACCIONES DE INSERCION A MENORES DE 30 ANOS (MAYO 2016-DICIEMBRE 2020)

ACCIONES
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
C. Valenciana 213.238 260.529 258.854 252279 150.602 1.135.502
Alicante 48.997 76.023 77144 66.802 45.965 314.931
Castellon 21507 37.044 34.220 37.360 20.244 150.375
Valencia 142.734 147.462 147.490 148.117 84.393 670.196

BENEFICIARIOS MENORES DE 30 ANOS (MAYO 2016-DICIEMBRE 2020) POR ANOS

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

TOTAL 10.649 15.827 18.702 16.631 10.933 72742

C.Valenciana  Empleo 2.670 5.581 7496 7193 5.069 28.009
Formacién 7979 10.246 11.206 9438 5.864 44733

TOTAL 4.094 5.143 6.057 5.148 3.469 23.91

Alicante Empleo 665 1.456 2166 1794 1.303 7.384
Formacién 3429 3.687 3.891 3.354 2166 16.527

TOTAL 1.422 2.300 2.649 2193 1.299 9.863

Castellon Empleo 185 709 893 795 465 3.047
Formacién 1.237 1591 1756 1398 834 6.816

TOTAL 5.133 8.384 9.996 9.290 6.165 38.968

Valencia Empleo 1.820 3416 4.437 4.604 3.301 17.578

Formacién 3.313 4.968 5.559 4.686 2.864 21.390




BENEFICIARIOS MENORES DE 30 ANOS POR SEXO

Empleo Formacion TOTAL

TOTAL 28.009 44.733 72.742

C. Valenciana Hombres 15.378 23914 39.292
Mujeres 12.631 20.819 33.450

TOTAL 7.384 16.527 2391

Alicante Hombres 4.022 9.228 13.250
Mujeres 3.362 7.299 10.661

TOTAL 3.047 6.816 9.863

Castellon Hombres 1468 3.638 5.106
Mujeres 1579 3.178 4.757

TOTAL 17.578 21.390 38.968

Valencia Hombres 9.888 11.048 20.936
Mujeres 7.690 10.342 18.032

Los datos de participacién son muy optimistas, con més de 1.135.500 acciones de insercién a menores de 30
afnos y 72.742 beneficiarios jévenes de acciones de empleo y formacién desde el comienzo de Plan Avalem
joves en el periodo mayo 2016 - diciembre 2020

SITUACION DEL MERCADO LABORAL

Paro registrado
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Dic. Nov. Dic. Dic. Var. ini. Var. ini.

2020 2020 Var. % 2019 Var. % 2016  Avalem  Avalem %

TOTAL 82.828 83.131 -303 -0,4% 56.268 26.560 47,2% 60.889 21.939 36,0%
Hombres 41.083 40.977 106 0,3% 27174 13.909 512% 29.064 12.019 41,4%
Mujeres 41745 42154 -409 -1,0% 29.094 12.651 435% 31.825 9.920 31,2%
ALICANTE 33.563 33.5654 9 0,0% 22.028 11.5635 52,4% 24.096 9.467 39,3%
Hombres 16.797 16.725 72 0,4% 10.771 6.026 55,9% 11.682 5.115 43,8%
Mujeres 16.766 16.829 -63 -0,4% 11.257 5,509 48,9% 12.414 4.352 351%
CASTELLON 8.807 8.938 -131 -1,5% 6.671 2136 32,0% 6.914 1.893 27,4%
Hombres 4.301 4.323 -22 -0,5% 3ne 1182 37,9% 3.170 1131 357%
Mujeres 4506 4.615 -109 -2,4% 3.552 954 26,9% 3744 762 20,4%
VALENCIA 40.458 40.639 -181 -0,4% 27.569 12.889 46,8% 29.879 10.579 35,4%
Hombres 19.985 19.929 56 0,3% 13.284 6.701 50,4% 14.212 5773 40,6%
Mujeres 20.473 20.710 -237 -11% 14.285 6.188 43,3% 15.667 4.806 30,7%

El paro registrado entre los jovenes sube en 2020 un 47,2%. El ascenso es mas acusado, territorialmente, en la
provincia de Alicante (52,4%), y por sexo, en los hombres (51,2%).



Evolucién del Paro Registrado en personas menores de 30 afios seguin sexo
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El paro registrado, desde el inicio del plan, muestra una tendencia claramente decreciente hasta la declaracion

del estado de alarma por la COVID-19 (2020-03)

Jovenes demandantes de empleo parados/as segtn provincia y edad

Diciembre  Diciembre Var. % Diciembre Var. % Diciembre Var. ini. Var. ini.

2020 2020 2019 2016  Avalem Avalem %

TOTAL 82.828 83.131 -303 -0,4% 56.268 26560 47.2% 60.889 21.939 36,0%
16-24 afios 43294 43523 -229 -05% 27426 15868 579% 28.026 15.268 545%
25-29 afios 39.534 39.608 -74  -02% 28.842 10.692  371% 32.863 6.671 20,3%
ALICANTE 33.563 33.554 9 00% 22028 11535 524% 24.096 9.467 39,3%
16-24 afios 16.998 17.007 9 -01% 10.291 6707  652% 10.755 6.243 58,0%
25-29 afios 16.565 16.547 18 0,1% 1.737 4.828 411% 13.341 3.224 24.2%
CASTELLON 8.807 8.938 -131 -15% 6.671 2136 32,0% 6.914 1.893 27,4%
16-24 afios 4.898 4.974 76 -15% 3.573 1326  371% 3.409 1.489 43,7%
25-29 afios 3.909 3.964 -6 -14% 3.098 811 262% 3.505 404 1,5%
VALENCIA 40.458 40.639 -181  -0,4% 27569 12.889 46,8% 29.879 10.579 354%
16-24 afios 21.398 21542 -144  -07% 13.562 7836 578% 13.862 7.536 54,4%
25-29 afios 19.060 19.097 -37  -02% 14.007 5053 361% 16.017 3.043 19,0%

Por tramos de edad, el ascenso del paro registrado en la poblacién joven en 2020 es mayor
en el tramo de 16-24 afios con una subida del 57,9%, siendo especialmente significativo en

Alicante, con un incremento del 65,2%



Joévenes (hombres) demandantes de empleo parados segun provincia y edad
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Diciembre Noviembre Var. o Diciembre Var. o Diciembre Var. ini. Var. ini.

2020 2020 2019 2016 Avalem Avalem %

TOTAL 41.083 40.977 106 0,3% 27.174 13.909 51,2% 29.064 12.019 41,4%
16-24 afios 23122 23159 =37 -0,2% 14.508 8.614 59,4% 14.507 8.615 59,4%
25-29 afios 17.961 17.818 143 0,8% 12.666 5.295 41,8% 14.557 3.404 234%
ALICANTE 16.797 16.725 72 0,4% 10.771 6.026 55,9% 11.682 5.115 43,8%
16-24 afios 9.169 9.150 19 0,2% 5.508 3661  665% 5.652 3517 62,2%
25-29 afios 7.628 7575 53 0,7% 5.263 2.365 44.9% 6.030 1598 265%
CASTELLON 4.301 4.323 -22  -05% 3.19 1.182 37,9% 3.170 1131 357%
16-24 afios 2574 2.610 -36 -14% 1.813 761 42,0% 1712 862 50,4%
25-29 afios 1727 1713 14 0,8% 1.306 421 322% 1458 269 18,4%
VALENCIA 19.985 19.929 56 0,3% 13.284 6.701 50,4% 14.212 5.773 40,6%
16-24 afios 11.379 11.399 20 -02% 7187 4192 58,3% 7143 4.236 59,3%
25-29 afios 8.606 8.530 76 0,9% 6.097 2509 412% 7.069 1537 217%

Joévenes (mujeres) demandantes de empleo paradas segun provincia y edad

Diciembre  Noviembre Var. 9% Diciembre Var. % Diciembre Var. ini. Var. ini.

2020 2020 2019 2016  Avalem Avalem %

TOTAL 41.745 42.154 -409 -1,0% 29.094 12651 435% 31.825 9.920 31,2%
16-24 afios 20.172 20.364 -192 -09% 12.918 7254  56,2% 13.519 6.653 49,2%
25-29 afios 21573 21790 -217 -1,0% 16.176 5397 334% 18.306 3.267 17,8%
ALICANTE 16.766 16.829 -63 -0,4% 11.257 5509 489% 12.414 4.352 35,1%
16-24 afios 7.829 7.857 -28  -04% 4783 3.046 637% 5.103 2726 53,4%
25-29 afios 8.937 8.972 -36  -04% 6474 2463 38,0% 7.31 1.626 222%
CASTELLON 4.506 4.615 -109 -24% 3.552 954 26,9% 3.744 762 20,4%
16-24 afios 2.324 2.364 -40 -17% 1760 564  32,0% 1.697 627 36,9%
25-29 afios 2182 2.251 -69 -3,1% 1792 390 21,8% 2.047 135 6,6%
VALENCIA 20.473 20.710 -237 -11% 14.285 6188  433% 15.667 4.806 30,7%
16-24 afios 10.019 10.143 -124 -12% 6.375 3.644  572% 6.719 3.300 491%
25-29 afios 10.454 10.567 -13 -11% 7.910 2544  322% 8.948 1.506 16,8%
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Personas jovenes demandantes de empleo paradas segun provincia y formacién

Diciembre  Noviembre Var. % Diciembre Var. % Diciembre Var. ini. Var. ini.

2020 2020 2019 2016 Avalem Avalem %

TOTAL 82.828 83.131 -303 -0,4% 56.268 26560  47,2% 60.889 21.939 36,0%
Ej:g i 5.455 5561 106 -19% 2.254 3201 1420% 2563 2.892 112,8%
ESO 56.466 55.966 500 09% 38.025 18.441  485% 41434 15.032 36,3%
Bachiller 5.482 5.451 31 0,6% 3.477 2005 577% 3.446 2.036 59,1%
FP 5116 5.251 -135  -26% 4.072 1044  256% 4.722 394 8,3%
Superior 10.309 10.902 -593  -54% 8.440 1.869 221% 8.724 1585 18,2%
ALICANTE 33.563 33.554 9 00% 22.028 1535 524% 24.096 9.467 39,3%
E:::Z Ha 2.61 2.683 -72  -27% 1122 1489  1327% 1284 1327 103,3%
ESO 23.353 23.081 272 1,2% 15.288 8.065 528% 16.888 6.465 38,3%
Bachiller 2238 2.219 19  09% 1.367 871  637% 1314 924 70,3%
FP 1933 1.948 -5 -0,8% 1476 457  31,0% 1727 206 1,9%
Superior 3.428 3.623 -195  -54% 2775 653  235% 2.883 545 18,9%
CASTELLON 8.807 8.938 -131 -15% 6.671 2136  32,0% 6.914 1.893 27,4%
E::Z Ha 312 327 -5 -46% 14 198  1737% 158 154 97,5%
ESO 6.432 6.413 19 03% 4.879 1553 31,8% 5.042 1390 27,6%
Bachiller 516 522 -6 -11% 367 149 40,6% 399 17 29,3%
FP 483 506 -23  -45% 437 46  105% 468 15 32%
Superior 1.064 1170 -106  -91% 874 190 217% 847 217 25,6%
VALENCIA 40.458 40.639 -181  -0,4% 27.569 12889 46,8% 29.879 10.579 354%
ES:Zria 2532 2551 -19  -0,7% 1.018 1514 1487% 1121 141 125,9%
ESO 26.681 26.472 209 08% 17.858 8823  494% 19.504 777 36,8%
Bachiller 2728 2710 18 07% 1743 985  565% 1733 995 57,4%
FP 2700 2797 -97  -35% 2159 541 251% 2527 173 6,8%
Superior 5.817 6.109 -292  -48% 4.791 1.026 214% 4.994 823 16,5%

Por nivel de formacidn conseguido, destaca la subida, en 2020, del paro de los jévenes hasta primaria (142%) y
bachiller (57,7%). Por el contrario, los jovenes con estudios de FP (25,6%) y estudios superiores (22,1%) presentan
la menor subida del paro registrado a lo largo del 2020



Jovenes (hombres) demandantes de empleo parados segun provincia y formacion
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Diciembre Noviembre Var % Diciembre Var % Diciembre Var. ini. Var. ini.
2020 2020 : ° 2019 : ° 2016 Avalem Avalem %
TOTAL 41.083 40.977 106 0,3% 27174  13.909 51,2% 29.064 12.019 41,4%
Hasta o o o
. . 2.691 2709 18 -0,7% 1.068 1623 152,0% 1187 1504 126,7%
prlmarla
ESO 29.107 28.795 312 11% 19.405 9.702 50,0% 21159 7.948 37,6%
Bachiller 2598 2583 15 0,6% 1.668 930 55,8% 1534 1.064 69,4%
FP 2469 2496 -27 -11% 1.872 597 31,9% 2.003 466 23,3%
Superior 4.218 4.394 176 -40% 3.161 1.057 33,4% 3.181 1.037 32,6%
ALICANTE 16.797 16.725 72 0,4% 10.771 6.026 55,9% 11.682 5.115 43,8%
Hasta
. . 1.283 1.300 -17 -1,3% 538 745  1385% 607 676 1M1,4%
prlmarla
ESO 12185 12.024 161 1,3% 7.880 4.305 54,6% 8.784 3401 38,7%
Bachiller 1.048 1.055 -7 -07% 674 374 55,5% 584 464 795%
FP 905 899 6 0,7% 637 268 421% 677 228 337%
Superior 1376 1447 -71 -4.9% 1.042 334 32,1% 1.030 346 33,6%
CASTELLON 4.301 4.323 =22  -05% 3.119 1182 37,9% 3.170 1131 35,7%
Hasta 156 165 9  -55% 43 13 2628% 47 109 2319%
primaria
ESO 3.252 3.235 17 0,5% 2.388 864 36,2% 2473 779 31,5%
Bachiller 249 258 -9 -3,5% 167 82 491% 169 80 47,3%
FP 222 230 -8 -35% 214 8 3.7% 192 30 15,6%
Superior 422 435 13 -3,0% 307 115 37,5% 289 133 46,0%
VALENCIA 19.985 19.929 56 0,3% 13.284 6.701 50,4% 14.212 5773 40,6%
Hasta
X . 1.252 1244 8 0,6% 487 765 1571% 533 719 134,9%
primaria
ESO 13.670 13.536 134 1,0% 9137 4533 49.6% 9.902 3.768 38,1%
Bachiller 1.301 1270 31 2,4% 827 474 57,3% 781 520 66,6%
FP 1.342 1.367 -25 -1,8% 1.021 321 31,4% 1134 208 18,3%
Superior 2420 2.512 -92 -3,7% 1.812 608 33,6% 1.862 558 30,0%
Joévenes (mujeres) demandantes de empleo paradas segun provincia y formacion
Desembre  Novembre Var % Desembre Var o Desembre Var. ini. Var. ini.
2020 2020 : ° 2019 : ° 2016 Avalem Avalem %
TOTAL 41745 42154 -409 -1,0% 29.094 12.651 43,5% 31.825 9.920 31,2%
Hasta
. . 2764 2.852 -88 -3,1% 1186 1578 133,1% 1.376 1.388 100,9%
prlmarla
ESO 27.359 27171 188 0,7% 18.620 8.739 46,9% 20.275 7.084 34,9%
Bachiller 2.884 2.868 16 0,6% 1.809 1.075 59,4% 1.912 972 50,8%
FP 2.647 2.755 -108 -3,9% 2.200 447 20,3% 2719 -72 -2,6%
Superior 6.091 6.508 -417 -6,4% 5.279 812 15,4% 5.543 548 9.9%
ALICANTE 16.766 16.829 -63 -0,4% 11.257 5.509 48,9% 12414 4.352 351%
Hasta
. . 1.328 1.383 -55 -4,0% 584 744 127,4% 677 651 96,2%
primaria
ESO 11168 11.057 m 1,0% 7.408 3.760 50,8% 8.104 3.064 37,8%
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Desembre  Novembre Var. % Desembre Var. % Desembre Var. ini. Var. ini.

2020 2020 2019 2016 Avalem Avalem %

Bachiller 1190 1164 26 22% 693 497 717% 730 460 63,0%
FP 1.028 1.049 -21 -2,0% 839 189 225% 1.050 -22 -21%
Superior 2.052 2176 -124 -57% 1733 319 18,4% 1.853 199 10,7%
CASTELLON 4506 4.615 -109 -2,4% 3552 954 26,9% 3744 762 20,4%
E:f:nzria 156 162 -6 -37% 71 85 19,7% m 45 40,5%
ESO 3.180 3.178 2 0,1% 249 689 27,7% 2569 61 23,8%
Bachiller 267 264 3 11% 200 67 335% 230 37 16,1%
FP 261 276 -15 -54% 223 38 17,0% 276 -15 -5,4%
Superior 642 735 -93  -127% 567 75 13,2% 558 84 15,1%
VALENCIA 20.473 20.710 -237 -1,1% 14.285 6.188 43,3% 15.667 4.806 30,7%
E:rsr:ria 1.280 1.307 -27 -21% 531 749 141,1% 588 692 17,7%
ESO 13.01 12.936 75 0,6% 8.721 4.290 49,2% 9.602 3.409 355%
Bachiller 1427 1.440 -13 -0,9% 916 51 55,8% 952 475 499%
FP 1.358 1.430 -72 -5,0% 1138 220 19,3% 1.393 -35 -25%
Superior 3.397 3597 -200 -5,6% 2979 418 14,0% 3132 265 85%

Por sexo, destaca el mejor comportamiento del paro en las mujeres con FP (+20,3) y estudios superiores (+15,4%)
alo largo del 2020

Contratos registrados a jévenes segtin provincia y sexo

2020 2019 Var. %
TOTAL 545.423 780.911 -235.488 -30,2%
Hombres 312.434 426421 -113.987 -26,7%
Mujeres 232.989 354.490 -121.501 -34,3%
ALICANTE 160.127 247.048 -86.921 -35,2%
Hombres 87.483 131.837 -44.354 -33,6%
Mujeres 72.644 115.21 -42567 -36,9%
CASTELLON 60.924 89.568 -28.644 -32,0%
Hombres 35.294 49.688 -14.394 -29,0%
Mujeres 25.630 39.880 -14.250 -357%
VALENCIA 324.372 444295 -119.923 -27,0%
Hombres 189.657 244896 -565.239 -22,6%
Mujeres 134.715 199.399 -64.684 -324%

Baja el nimero de contratos registrados a jévenes en 2020 (-30,2%). La mayor bajada porcentual se produce,
territorialmente en Alicante (-35,2%) y por sexo, en las mujeres (-34,3%)



Contratos registrados a jovenes segun sexo y formacién

2020 2019 Var. %
TOTAL 545.423 780.91 -235.488 -30,2%
Hasta primaria 180.418 253.465 -73.047 -28,8%
ESO 176.081 262703 -86.622 -33,0%
Bachiller 75.568 112.934 -37.366 -33,1%
FP 36.054 48.092 -12.038 -25,0%
Superior 76.901 103.305 -26.404 -25,6%
S/l 401 412 -1 -2,7%
HOMBRES 312.434 426.421 -113.987 -26,7%
Hasta primaria 117.507 155.973 -38.466 -247%
ESO 103.695 147.556 -43.861 -29.7%
Bachiller 39.243 54.632 -15.389 -28,2%
FP 18.191 23.706 -5515 -23,3%
Superior 33.743 44.489 -10.746 -24,2%
S/l 55 65 -10 -15,4%
MUJERES 232.989 354.490 -121.501 -34,3%
Hasta primaria 62.91 97.492 -34.581 -35,5%
ESO 72.386 115.147 -42.761 -37,1%
Bachiller 36.325 58.302 -21.977 -37,7%
FP 17.863 24.386 -6.523 -26,7%
Superior 43158 58.816 -15.658 -26,6%
S/l 346 347 -1 -0,3%

Por nivel de formacién conseguido las personas jévenes con FP y con estudio

nores decrementos (-25 y -25,6% respectivamente). S/I: Sin Informacién.

Afiliaciones a la Seguridad Social de Jévenes

s superiores presentan los me-
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2020 4° 20203° /@ Trim. % Var. 2019 4° Var. Var. 2016 4° Var. ini. Var. ini.

Tri. Tri. Trim Tri.  Anual Anual % Tri. Avalem Avalem %

TOTAL 258.474 237.070 21.404 9,0% 274443 -15.969 -5,8% 241.881 16.593 6,9%
Hombres 137.038 126.361 10.677 84% 144721  -7.683 -5,3% 127.146 9.892 7,8%
Mujeres 121.436 110.709 10.727 97% 129722 -8.286 -6,4% 114.735 6.701 5,8%
ALICANTE 82.028 80.136 1.892 2,4% 89.627 -7599 -8,5% 82.822 -794 -1,0%
Hombres 42478 41.825 653 1,6% 46578  -4.100 -8,8% 42501 -23 -0,1%
Mujeres 39.550 38.311 1239 3,2% 43.049  -3499 -8,1% 40.321 -771 -19%
CASTELLON 32.840 28.621 4.219 14,7% 32.881 -41 -0,1% 30.233 2.607 8,6%
Hombres 18.141 15.794 2.347 14,9% 17.998 143 0,8% 16.648 1493 9,0%
Mujeres 14.699 12.827 1.872 14,6% 14.883 -184 -12% 13.685 1114 8,2%
VALENCIA 143.606 128.313 15.293 1,9%  151.935  -8.329 -55% 128.826 14.780 1,5%
Hombres 76.419 68.742 7.677 1,2% 80.145  -3726 -4,6% 67.997 8422 12,4%
Mujeres 67.187 59.571 7.616 12,8% 71790  -4.603 -6,4% 60.829 6.358 10,5%

El nimero de afiliaciones a la seguridad social de personas menores de 30 afios baja en 2020 en 5,8 puntos
respecto del 2019. Esta bajada porcentual es mas acusada en las mujeres (-6,4%%) que en los hombres (-5,3%).
Territorialmente, la mayor bajada se produce en la provincia de Alicante (-8,5%)
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2020 4° 2020 3° Var. Trim. % Var. 2019 4° Var. Var. 2016 4° Var. ini. Var. ini.

Tri. Tri. Trim Tri. Anual  Anual % Tri. Avalem Avalem %

TOTAL 258.474  237.070 21.404 9,0% 274.443 -15.969 -5,8% 241.881 16.593 6,9%
16-24 afios 98.647 85.805 12.842 15,0% 109.755 -11108 -10,1% 88.317 10.330 1,7%
25-29 afios 169.827 151.265 8.562 57% 164.688 -4.861 -3,0% 163.564 6.263 41%
ALICANTE 82.028 80.136 1.892 2,4% 89.627 -7.599 -8,5% 82.822 -794 -1,0%
16-24 afios 30.217 29.009 1.208 4,2% 34.768 -4.551 -13,1% 29.236 981 34%
25-29 afios 51.811 51127 684 13% 54.859 -3.048 -5,6% 53.586 -1775 -3,3%
CASTELLON 32.840 28.621 4.219 14,7% 32.881 -41 -0,1% 30.233 2.607 8,6%
16-24 afios 13.201 10.700 2501 234% 13.619 -418 -31% 11.448 1753 15,3%
25-29 afios 19.639 17.921 1718 9.6% 19.262 377 2,0% 18.785 854 45%
VALENCIA 143.606 128.313 15.293 11,9% 151.935 -8.329 -5,5% 128.826 14.780 11,5%
16-24 afios 55.229 46.096 9133 19,8% 61.368 -6.139 -10,0% 47.633 7596 15,9%
25-29 afios 88.377 82.217 6.160 7,5% 90.567 -2190 -24% 81.193 7.184 8,8%
HOMBRES 137.038 126.361 10.677 8,4% 144.721 -7.683 -5,3% 127.146 9.892 7,8%
16-24 afios 54.464 47.860 6.604 13,8% 59.562 -5.098 -8,6% 48.016 6.448 13,4%
25-29 afios 82.574 78501 4.073 52% 85.159 -2.585 -3,0% 79130 3.444 4,4%
ALICANTE 42.478 41.825 653 1,6% 46.578 -4.100 -8,8% 42.501 -23 -0,1%
16-24 afios 16.225 15.774 451 2,9% 18.591 -2.366 -127% 15.495 730 47%
25-29 afios 26.253 26.051 202 0,8% 27.987 -1734 -6,2% 27.006 -753 -28%
CASTELLON 18.141 15.794 2.347 14,9% 17.998 143 0,8% 16.648 1.493 9,0%
16-24 afios 7.715 6.298 1417 22,5% 7.855 -140 -1,8% 6.622 1.093 16,5%
25-29 afios 10.426 9.496 930 9,8% 10.143 283 28% 10.026 400 4,0%
VALENCIA 76.419 68.742 7.677 1,2% 80.145 -3.726 -4,6% 67.997 8.422 12,4%
16-24 afios 30.524 25788 4.736 18,4% 33.116 -2.592 -7,8% 25.899 4.625 17,9%
25-29 afios 45.895 42.954 2.941 6,8% 47.029 -1.134 -24% 42.098 3797 9,0%
MUJERES 121.436 110.709 10.727 9.7% 129.722 -8.286 -6,4% 114.735 6.701 5,8%
16-24 afios 44183 37.945 6.238 16,4% 50.193 -6.010 -12,0% 40.301 3.882 9.6%
25-29 afios 77.253 72764 4.489 6,2% 79.529 -2.276 -29% 74.434 2.819 3,8%
ALICANTE 39.550 38.311 1.239 3,2% 43.049 -3.499 -8,1% 40.321 -771 -1,9%
16-24 afios 13.992 13.235 757 57% 16.177 -2.185 -13,5% 13.741 251 18%
25-29 afios 25.558 25.076 482 19% 26.872 -1.314 -4.9% 26.580 -1.022 -3,8%
CASTELLON 14.699 12.827 1.872 14,6% 14.883 -184 -1,2% 13.585 114 8,2%
16-24 afios 5.486 4.402 1.084 24,6% 5764 -278 -4,8% 4.826 660 13,7%
25-29 afios 9.213 8425 788 9.4% 9.119 94 1,0% 8.759 454 5,2%
VALENCIA 67.187 59.571 7.616 12,8% 71790 -4.603 -6,4% 60.829 6.358 10,5%
16-24 afios 24.705 20.308 4.397 21,7% 28.252 -3.547 -12,6% 21734 2971 13,7%
25-29 afios 42482 39.263 3.219 8,2% 43,538 -1.056 -24% 39.095 3.387 87%

Por tramos de edad, el mayor decremento porcentual en el nimero de afiliaciones a la Seguridad Social se
produce en las personas jévenes de 16 a 24 afios, con una bajada de 10,1 puntos en 2020 (-8,6% en hombres y
-12% en mujeres)
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Encuesta de Poblacién Activa

Principales magnitudes del mercado laboral para jévenes

OCUPADOS/AS (miles) TASA DE ACTIVIDAD
2020 2019 Var  %Var 20163° Varini  Varini 2020 2019 Var 20163°  yarnint
4° Tri.  4°Tri. anual anual Tri. Avalem Avalem%  4°Tri. 4°Tri. anual Tri. %
TOTAL 2623 2892 -26,9 -9,3% 2743 -1,9 -4,4% 517%  533% -7 582% -6,5
HOMBRES 1430  166,2 -232  -14,0% 140,9 21 15% 539% 585% -46 573% -33
MUJERES 193 1230 -37 -3,0% 1334 -14,0 -105%  493%  479% 14 591% -9.8
16-24 afios 95,9 19,9 -240 -20,0% 92,0 38 42%  336% 362% -26 404% -6,8
25-29 afios 1664 1693 -28 -17% 1822 -15,8 -87%  837% 830% 07 874% -37
EQ?I:RI A 8,6 13,0 -44  -338% 137 -51 -374%  457% 487% -30 559% -10,2
ESO 491 731 -240  -329% 883 -39.2 -444%  380% 430% -50 511% -13,1
BACHILLER 43,0 373 57 15,3% 322 10,8 334%  347% 292% 54 358% -1,2
FP 415 389 26 6,7% 391 24 62%  678%  681% -03 761% -83
SUPERIOR 1201 126,8 -6,7 -5,3% 100,92 19,2 190% 786% 819% -32 802% -1,6
El nimero de personas jévenes ocupadas baja un 9,3% en 2020. Por sexo, la ocupacion baja 14 puntos en los
hombres y 3,7% en las mujeres. Por nivel de formacién conseguido, la ocupacién sube en las personas jévenes
con estudios de bachiller (15,3%), y FP (6,7%)
PARADOS/AS (miles) TASA DE PARO
2020 4° 2019 Var. % Var. 2016  Var.ini. Var. ini. 2020 2019 Var. 2016 Var. ini.
Tri. 4°Tri. anual anual 4°Tri. Avalem Avalem % 4°Tri. 4°Tri. anual 4°Tri. Avalem%
TOTAL 1085 88,0 205  233% 1221 -13,7 -11,2% 293%  233% 59 308% -1,6
HOMBRES 553 455 9.8 214% 57,6 -23 -4,1% 279% 21,5% 64  290% -11
MUJERES 532 425 107  252% 645 -1.3 -175%  308%  257% 52 326% -18
16-24 afios 58,1 425 157  369% 789 -20,8 -26,3% 377%  262% 16 462% -84
25-29 afios 50,3 455 48  10,6% 432 71 16,5% 23,2% 21,2% 20  192% 41
mi}:m A 74 74 0,0 0,0% 84 -1,0 -121%  462%  362% 99 379% 82
ESO 315 267 47 17,7% 438 -12,3 -28,1% 391%  268% 123  331% 59
BACHILLER 255 11 144 1295% 179 7,6 425% 372%  229% 143 357% 15
FP 15,8 14,4 14 9.9% 19,1 -33 -17,0% 27,6%  27,0% 06 328% -52
SUPERIOR 284 284 00 -02% 330 -4,7 -14,1% 191%  18,3% 08 247% -55

La poblacién joven parada sube un 23,3% (21,4% en hombres y 25,2% en mujeres) a lo largo del 2020. Respecto
al nivel de formacién conseguido, el mayor incremento se produce en las persones jévenes con estudios de
bachiller (129,5%) y el Unico decremento se produce en el de jévenes con estudios superior (-0,2%). Por otro lado,
la tasa de paro sube 5,9 puntos (6,4 en hombres y 5,2 en mujeres), siendo el colectivo de jévenes con estudios
superiores y de FP los que presentan menor tasa de paro (19,1% y 27,6% respectivamente)
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Tasas de temporalidad y parcialidad en jévenes por sexo y edad

2020 4° Tri. 2019 4° Tri. Var. anual 2016 4° Tri. Var. ini. Avalem
Tasa temporalidad 51,3% 59,3% -8,1 55,7% -4.4
Tasa parcialidad 29.4% 28,6% 0,8 34,6% -52
Parcialidad no deseada® 46,2% 47 5% -1,3 58,7% -125
Tasa temporalidad 493% 57,9% -8,6 58,0% -8,6
Tasa parcialidad 27,0% 219% 50 30,4% -35
Parcialidad no deseada® 45.4% 492% -3,8 61,0% -15,6
Tasa temporalidad 53,5% 611% -7,6 53,4% 0,0
Tasa parcialidad 32,3% 37,6% -53 39,0% -6,7
Parcialidad no deseada® 46,9% 46,1% 08 56,8% -9.9
Tasa temporalidad 69,0% 75,0% -6,1 72,8% -3,8
Tasa parcialidad 43,0% 39,2% 38 47.9% -49
Parcialidad no deseada® 39,9% 44.6% -4.6 441% -4

Tasa temporalidad 41,0% 481% -7 47,0% -6,0
Tasa parcialidad 215% 211% 05 27,9% -6,4
Parcialidad no deseada® 53,3% 51,4% 1,9 71,4% -181

En 2020, |a tasa de temporalidad baja 8,1 puntos, situdndose en 51,3% (-8,6 puntos en hombres y -7,6 en las mu-
jeres). Por otro lado, |a tasa de parcialidad sube ligeramente (0,8%) y la tasa de parcialidad no deseada disminuye
(-1,3). El descenso de la parcialidad es especialmente significativa en las mujeres (-5,3)

™ Ratio entre las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial por no haber podido encontrar un trabajo a
tiempo completo y las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial
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Tasas de temporalidad y parcialidad en jévenes por nivel de formacién

2020 4° Tri. 2019 4° Tri. Var. anual 2016 4° Tri. Var. ini. Avalem
HASTA PRIMARIA

Tasa temporalidad 80,5% 50,9% 29,6 58,0% 225
Tasa parcialidad 517% 4.9% 46,8 27.5% 243
Parcialidad no deseada(1) 76,5% 100,0% -235 86,3% -9.8

Tasa temporalidad 53,7% 57,5% -3,8 53,4% 0,3
Tasa parcialidad 334% 27,7% 57 30,9% 25
Parcialidad no deseada(1) 57,0% 58,7% -1,8 541% 29
Tasa temporalidad 55,7% 66,8% -1,2 59,9% -43
Tasa parcialidad 36,3% 431% -6,8 472% -10,9
Parcialidad no deseada(l) 224% 215% 09 31,3% -9,0

Tasa temporalidad 46,5% 66,8% -20,4 51,2% -4,7
Tasa parcialidad 25,2% 32,7% -75 314% -6,2
Parcialidad no deseada(1) 59,8% 40,8% 19,0 61,5% -7
Tasa temporalidad 48,4% 56,5% -81 57,7% -93
Tasa parcialidad 25,1% 26,0% -0,9 36,1% -10,9
Parcialidad no deseada(1) 43,4% 54,8% -4 69,8% -26,4

En cuanto al nivel de estudios conseguido, |a tasa de temporalidad baja, en 2020, en persones jévenes con
estudios Superiores (-8,1% puntos), de FP (-20,4%) y de Bachiller (-11,2%) y sube en los jévenes hasta primaria
(29,6%). La tasa de parcialidad sube 46,8 puntos en personas jovenes con estudios hasta primaria y baja en
personas jévenes con bachiller (-6,8%) y con FP (-7,5%). La tasa de parcialidad no deseada desciende con fuerza
en el colectivo de jévenes con estudios hasta primaria y superior (-23,5% y -11,4%, respectivamente) y sube en
personas jévenes con FP (19%)

@ Ratio entre las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial por no haber podido encontrar un trabajo a
tiempo completo y las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial

Evolucién de las tasas de actividad y paro entre jévenes

Tasa de actividad Tasa de paro

N




Evolucién de las tasas de temporalidad y parcialidad entre jévenes

Tasa de temporalidad

mAAA_

AV

Tasa de parcialidad

A
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[\

PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS PARA JOVENES DESDE EL INICIO DEL

PLAN AVALEM JOVES
ALICANTE  CASTELLON VALENCIA C.VALENCIANA

14 FORMACION PROFESIONAL NO SUBVENCIONADA 1716 417 2617 4750

24 INSTITUTOS TECNOLOGICOS. 42 1 50 93

27  PLANES FORMATIVOS INTERSECTORIALES 2.257 864 3964 7.085

28  PLANES FORMATIVOS SECTORIALES 2.822 1175 3.893 7.890

29  PLANES FORMATIVOS ECONOMIA SOCIAL 86 134 327 547

30 PLANES FORMATIVOS AUTONOMOS 16 10 275 501

33 PLANES FORMATIVOS CONVENIO TELEFORMACION 28 36 o1 155
FEDER

34  PLAN DE TRABAJO DE CENTROS NACIONALES 4 4
FORMACION EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

e COMUNICACION & L “9 e
FORMACION CERTIFICADOS PROFESIONALES

43 GARANTIA JUVENIL Sl e

62 COLABORACION CON CAMARAS DE COMERCIO 52 22 21 95

&7 RESOLUCION EXECUCION SENTENCIA US-CV. 13 13
FORMACION PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 2012

99  FORMACION PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 8.007 3.082 8.731 19.820

EO ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM 151 221 227 599
TAVALEM PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-

A FORMACION GARANTIA JUVENIL o 0 e 2

TE TALLERES DE EMPLEO 210 130 233 573
Total 16.527 6.816 21.390 44733

El nimero de personas menores de 30 afios que participan en acciones formativas se sittia en 44.733, de los
cuales 5.864 se han realizado a lo largo de 2020
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ALICANTE  CASTELLON VALENCIA  C.VALENCIANA
14 FORMACION PROFESIONAL NO SUBVENCIONADA 1102 222 1504 2.828
24 INSTITUTOS TECNOLOGICOS. 19 1 22 42
27  PLANES FORMATIVOS INTERSECTORIALES 830 283 1.345 2458
28 PLANES FORMATIVOS SECTORIALES 1.839 776 2112 4727
29  PLANES FORMATIVOS ECONOMIA SOCIAL 25 74 135 234
30 PLANES FORMATIVOS AUTONOMOS 52 40 19 21
33 PLANES FORMATIVOS CONVENIO TELEFORMACION - = a7 %
FEDER
34  PLAN DE TRABAJO DE CENTROS NACIONALES 2 2
o E%F:\Anﬂjﬁ:\lclzlcihéglNTECNOLoelAs DE INFORMACION Y . - o o
pe (F;igr\AAﬁ%er\luc\:/EEiﬂF|CADos PROFESIONALES . S
62 COLABORACION CON CAMARAS DE COMERCIO 25 13 9 47
&7 RESOLUCION EXECUCION SENTENCIA US-CV. 1 "
FORMACION PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 2012
99  FORMACION PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 4560 1.680 4958 11198
EO ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM 88 114 114 316
T e e £
TE TALLERES DE EMPLEO 67 53 14 234
TOTAL HOMBRES 9.228 3.638 11.048 23.914
ALICANTE CASTELLON  VALENCIA C.VALENCIANA
14 FORMACION PROFESIONAL NO SUBVENCIONADA 614 195 113 1922
24 INSTITUTOS TECNOLOGICOS. 23 28 51
27  PLANES FORMATIVOS INTERSECTORIALES 1427 581 2619 4.627
28  PLANES FORMATIVOS SECTORIALES 983 399 1781 3163
29  PLANES FORMATIVOS ECONOMIA SOCIAL 61 60 192 313
30 PLANES FORMATIVOS AUTONOMOS 64 70 156 290
33 PLANES FORMATIVOS CONVENIO TELEFORMACION FEDER 21 31 77 129
34  PLAN DE TRABAJO DE CENTROS NACIONALES 2 2
40 FORMACION EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y > 2 5 -
COMUNICACION
/5 FORMACION CERTIFICADOS PROFESIONALES GARANTIA - -
JUVENIL
62 COLABORACION CON CAMARAS DE COMERCIO 27 9 12 48
&7 RESOLUCION EXECUCION SENTENCIA US-CV. 5 5
FORMACION PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 2012
99  FORMACION PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 3447 1402 3773 8.622
EO ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM 63 107 13 283
- '(I;ﬁ\éil;\lE_lr)FlAPi?vcl-)EF:\ﬁLMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION o oy B o
TE TALLERES DE EMPLEO 143 77 19 339
TOTAL MUJERES 7.299 3.178 10.342 20.819



PERSONAS JOVENES BENEFICIARIAS DE AYUDAS DE FOMENTO PARA EL EMPLEO

CONCEDIDAS A JOVENES DESDE EL INICIO DEL PLAN AVALEM JOVES
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Alicante Castellén Valencia C. Valenciana
EAUTOE  FOMENTO AL EMPLEO AUTONOMO 213 62 186 461
EAUTOM  EMPLEO AUTONOMO DE MUJERES 6 2 7 15
ECEAPO  CENTROS ESPECIALES EMPLEO CON APOYO 641 24 1.078 1743
ECEMIN  AYUDAS A LA CONTRATACION EN EMPRESAS DE INSERCION 3 13 61 77
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. ADAPTACION LUGARES DE
ECMAPT o pai0 n 1
ECMSAL  CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION SALARIAL 1.268 247 6 7.626
ECOGJU CONTRATACION GARANTIA JUVENIL 201 79 183 463
CONTRATACION PRACTICAS JORNADA COMPLETA JOVENES
HEOLUE S e e 157 35 126 318
ECONAP  EMPLEO CON APOYO 32 42 196 270
CONTRATACION INDEFINIDA DE COLECTIVOS
ECOPDE e SpAVORECIDOS = 2
ECORJV  SALARIJOVE 258 94 477 829
APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE
ECOTDI  |SCAPACITADOS/AS ¢ g g A
CONTRATACION INDEFINIDA, TRANSFORMACION O FIJO
ECOTUR  5\anoNTINUG n 3 14
CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL COLECTIVOS
ECOVUL v\ NFRABLES 22 4 25 51
ECOVUP  CONTRATACION EN PRACTICAS COLECTIVOS VULNERABLES 1 6 7
CONVERSION EN INDEFINIDOS CONTRATOS TEMPORALES
ECOVUT  COLECTIVOS VULNERABLES e . =Ll il
ECSAL CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION SALARIAL 291 43 1.030 1364
EMCOD1 CONTRATACION INDEFINIDA DE DISCAPACITADOS/AS 16 2 12 30
EMCOLD ORIENTADORES/AS PARA PERSONAL LD 35 12 47
EMCORD SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES LOCALES 38 n 57 106
EMCORP  SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES LOCALES 12 6 29 47
EMCUJU CONTRATACION JOVENES CUALIFICADOS GARANTIA JUVENIL 1561 838 3.221 5.620
EMERGE  FOMENTO EMPLEO CORP. LOCALES 81 238 270 589
EMPAO1 PRORROGA DE ‘AEDL'S 86 120 252 458
EMPACE  PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO-EMPRESARIOS 13 n 24
EMPACT  PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO 3 3
EmpuJu  CONTRATACION JOVENES (CUALIFICADOS O NO) GARANTIA 2110 - 3797 6898
JUVENIL
EMSAO1  AGENTES DE EMPLEO LOCAL 1 4 5
EPAMER  PAMER 1 90 55 156
TOTAL 7.384 3.047 17.578 28.009

El nimero de personas beneficiarias de ayudas de fomento para el empleo concedidas a jévenes, desde el

inicio del Plan, asciende a 28.009, de los cuales 5.069 se han realizado a lo largo de 2020
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Alicante Castelldn Valencia C. Valenciana

EAUTOE  FOMENTO AL EMPLEO AUTONOMO 104 19 81 204

EAUTOM  EMPLEO AUTONOMO DE MUJERES 1 1 2

ECEAPO  CENTROS ESPECIALES EMPLEO CON APOYO 374 n 714 1.099

ECEMIN  AYUDAS A LA CONTRATACION EN EMPRESAS DE INSERCION 1 6 21 28
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. ADAPTACION LUGARES DE

ECMAPT o paio 1 1

ECMSAL  CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION SALARIAL 776 121 4,006 4903

ECOGJU CONTRATACION GARANTIA JUVENIL 89 30 70 189
CONTRATACION PRACTICAS JORNADA COMPLETA

ECOJUP 6VENES CUALIFICADOS 7 L & =

ECONAP  EMPLEO CON APOYO 23 17 93 133
CONTRATACION INDEFINIDA DE COLECTIVOS

ECOPDE e spAVORECIDOS 1t 1t

ECORJV  SALARIJOVE 98 31 145 274
APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE

ECOTDl b 1sCAPACITADOS/AS ¢ 5 ° i
CONTRATACION INDEFINIDA, TRANSFORMACION O FIJO

ECOTUR b 1scoNTINUO / ! =
CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL COLECTIVOS

ECOVUL v\ NFRABLES 13 2 13 28

ECOVUP  CONTRATACION EN PRACTICAS COLECTIVOS VULNERABLES 1 3 4
CONVERSION EN INDEFINIDOS CONTRATOS TEMPORALES

ECOVUT  OLECTIVOS VULNERABLES ez = 15 =

ECSAL CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION SALARIAL 169 20 683 872

EMCOD1 CONTRATACION INDEFINIDA DE DISCAPACITADOS/AS 12 1 7 20

EMCOLD ORIENTADORES/AS PARA PERSONAL LD 27 1 38

EMCORD SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES LOCALES 22 4 33 59

EMCORP  SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES LOCALES 7 22 33

eMcuJu  CONTRATACION JOVENES CUALIFICADOS GARANTIA 626 307 1238 o171
JUVENIL

EMERGE  FOMENTO EMPLEO CORP. LOCALES 67 185 204 456

EMPAO1 PRORROGA DE ‘AEDL’S 31 49 82 162

EMPACE  PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO-EMPRESARIOS 5 5 10

EMPACT  PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO 1 1

EMpuJu  CONTRATACION JOVENES (CUALIFICADOS O NO) GARANTIA S i B e
JUVENIL

EMSAO1  AGENTES DE EMPLEO LOCAL 1 2 3

EPAMER  PAMER 10 74 45 129
HOMBRES 4.022 1468 9.888 15.378
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Alicante Castellén Valencia C. Valenciana

EAUTOE FOMENTO AL EMPLEO AUTONOMO 109 43 105 257

EAUTOM EMPLEO AUTONOMO DE MUJERES 5 2 6 13

ECEAPO  CENTROS ESPECIALES EMPLEO CON APOYO 267 13 364 644

ECEMIN  AYUDAS A LA CONTRATACION EN EMPRESAS DE INSERCION 2 7 40 49
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. ADAPTACION LUGARES DE

ECMAPT TRABAJO 492 126 2105 2723

ECMSAL CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION SALARIAL 12 49 13 274

ECOGJU CONTRATACION GARANTIA JUVENIL 79 19 62 160
CONTRATACION PRACTICAS JORNADA COMPLETA

ECOJUP  JOVENES CUALIFICADOS 9 25 103 137

ECONAP  EMPLEO CON APOYO 27 27
CONTRATACION INDEFINIDA DE COLECTIVOS

ECOPDE  DESFAVORECIDOS 160 63 332 555

ECORJV  SALARIJOVE 4 4 8
APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE

ECOTDI  DISCAPACITADOS/AS 4 2 6
CONTRATACION INDEFINIDA, TRANSFORMACION O FIJO

ECOTUR DISCONTINUO 9 2 12 23
CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL COLECTIVOS

ECOVUL VULNERABLES 3 3
CONTRATACION EN PRACTICAS COLECTIVOS

ECOVUP  VULNERABLES 144 32 138 314
CONVERSION EN INDEFINIDOS CONTRATOS TEMPORALES

ECOVUT COLECTIVOS VULNERABLES 122 23 347 492

ECSAL CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION SALARIAL 4 1 5 10

EMCOD1 CONTRATACION INDEFINIDA DE DISCAPACITADOS/AS 8 1 9

EMCOLD ORIENTADORES/AS PARA PERSONAL LD 16 7 24 47
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES

EMCORD LOCALES 5 2 7 14
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES

EMCORP LOCALES 935 531 1983 3.449
CONTRATACION JOVENES CUALIFICADOS GARANTIA

EMCUJU  JUVENIL 14 53 66 133

EMERGE FOMENTO EMPLEO CORP. LOCALES 55 71 170 296

EMPAO1  PRORROGA DE ‘AEDL'S 8 6 14

EMPACE PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO-EMPRESARIOS 2 2

EMPACT PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO 810 482 1.651 2943
CONTRATACION JOVENES (CUALIFICADOS O NO)

EMPUJU  GARANTIA JUVENIL 2 2

EMSAO1  AGENTES DE EMPLEO LOCAL 1 16 10 27
MUJERES 3.362 1579 7.690 12.631



ACCIONES DE INSERCION LABORAL PARA JOVENES
DESDE EL INICIO DEL PLAN AVALEM JOVES

COMUNIDAD VALENCIANA

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoempleo 2.347 618 2.965
Garantfa Juvenil 13.835 120.584 134.419
Acciones generales 81.400 501.484 33.900 616.784
TOTAL LABORA 97.582 622.686 33.900 754.168
Autoempleo 235 69 304
Acciones generales 18.381 362.649 0 381.030
EXTERNO 18.616 362718 0 381.334
TOTAL 116.198 985.404 33.900 1.135.502

PROVINCIA DE ALICANTE

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoempleo 1100 220 1.320
Garantfa Juvenil 5.420 23236 28.656
Acciones generales 21191 164.666 1.421 197.278
TOTAL LABORA 27.71 188.122 1421 227.254
Autoempleo 89 5 94
Acciones generales 4.173 83.410 0 87.583
EXTERNO 4.262 83.415 0 87.677
TOTAL 31.973 271.537 11.421 314.931

PROVINCIA DE CASTELLON

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoempleo 370 58 428
Garantfa Juvenil 1217 7.353 8570
Acciones generales 8.661 63.999 3.000 75.660
TOTAL LABORA 10.248 71410 3.000 84.658
Autoempleo 2 26 28
Acciones generales 2122 63567 0 65.689

TOTAL
EXTERNO 2124 63,593 0 65.717
TOTAL 12.372 135.003 3.000 150.375
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PROVINCIA DE VALENCIA

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoempleo 877 340 1.217
Garantfa Juvenil 7.198 89.995 97.193
Acciones generales 51.548 272.819 19.479 343.846
TOTAL LABORA 59.623 363.154 19.479 442256
Autoempleo 144 38 182
Acciones generales 12.086 215.672 0 227758
EXTERNO 12.230 215.710 0 227.940
TOTAL 71.853 578.864 19.479 670.196

Se han realizado 1.135.502 acciones de insercién laboral a jévenes desde el inicio del Plan, (150.602 en 2020)
llevadas a cabo, o bien en los “ESPAIS LABORA”, o bien, por otras entidades externas a LABORA (sindicatos,
agencias de collocacidn, ayuntamientos, mancomunidades, etc.)

Glosario
Jovenes

En este Plan Avalem Joves, es la poblacién mayor de 16 y menor de 30 afios.

NEET

Los NEET son un colectivo heterogéneo, engloba varias tipologias de jévenes, que tienen que cumplir dos
requisitos: que ni estudien ni trabajen. Incluye tanto a una persona joven poco cualificada, que abandond
los estudios para trabajar y que ahora se encuentra en situacion de desempleo con serias dificultades de
reinsercién en el mercado laboral, como a cualquier joven que acaba sus estudios superiores con una buena
formacidn pero sin experiencia laboral y tiene dificultades para encontrar un empleo. También a la persona
joven que permanece inactiva por voluntad propia, ya sea para estar realizando otras actividades como la
atencidn de familiares o hijos o por pura desconexion o falta de motivacion.

Tasa neet

Seglin metodologia Eurostat, es la proporcion entre las personas jévenes consideradas NEET (numerador)
y todas las personas jévenes que se encuentran en esa franja de edad (denominador), no solo teniendo en
cuenta a los activos.

Poblacion activa

La poblacién activa comprende todas las personas, de 16 y més afios, que durante la semana de referencia
satisfacen las condiciones necesarias para su inclusién entre las personas ocupadas o paradas, segun se
define mas adelante.

Poblacion ocupada

Esta formada por todas aquellas personas de 16 o més afios que durante la semana de referencia han tenido
un trabajo, durante al menos una hora, por cuenta ajena o ejercido una actividad por cuenta propia. En

esta definicidn se incluyen las personas ausentes de su trabajo por razones de enfermedad o accidente,
vacaciones, fiestas, mal tiempo u otras razones analogas.
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Poblacion parada o parada (EPA)

Se consideraran paradas a todas las personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia reiinan
simultdaneamente las siguientes condiciones:

- sin trabajo, es decir, que no hayan tenido una ocupacién por cuenta ajena ni por
cuenta propia durante la semana de referencia.

» enbusca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar un
trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta
durante el mes precedente. Segun el Reglamento (CE) 1897/2000 los métodos de
busca activos son:

- Estar en contacto con una oficina publica de empleo con el fin de encontrar
trabajo, cualquiera que sea la parte que haya tomado la iniciativa (la renovacién
de lainscripcién por razones puramente administrativas no constituye un plan-
teamiento activo).

- Estar en contacto con una oficina privada (oficina de empleo temporal, empresa
especializada en contratacion, etc.) con el fin de encontrar trabajo.

- Enviar una candidatura directamente a los empleadores.

- Indagar a través de relaciones personales, por mediacién de sindicatos, etc.

- Anunciarse o responder a anuncios de periédicos.

- Estudiar las ofertas de empleo.

- Participar en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un procedimiento
de contratacién.

- Buscar terrenos, locales o material.

- Realizar gestiones para obtener permisos, licencias o recursos financieros.

- disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de empezar a hacerlo en un
plazo de dos semanas a partir del domingo de la semana de referencia.

Tasa de actividad

Se define como el cociente entre la poblacidn activa y la poblacién de 16 y més afios, multiplicado por 100.

Tasa de empleo

Se define como el cociente entre la poblacién ocupada y la poblacién de 16 y més afios, multiplicado por 100.

Tasa de paro

Se define como el cociente entre la poblacién paraday la poblacién activa, multiplicado por 100.

Tasa de temporalidad

Se define como el cociente entre |la poblacidn asalariada con contrato temporal y el total de poblacién
asalariada, multiplicado por 100.

Tasa de parcialidad

Se define como el cociente entre la poblacién ocupada a tiempo parcial y la poblacién ocupada total,
multiplicada por 100.
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Tasa de parcialidad no deseada

Se define como el cociente entre las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial por no haber podido
encontrar un trabajo a tiempo completo y las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial.

Paro registrado
Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios
estadisticos para la medicidn del paro registrado, este se corresponde con el nimero de demandas de

empleo en las oficinas publicas de empleo en alta el Ultimo dia del mes, excluyéndose las correspondientes
a los colectivos de demandantes inscritos sin disponibilidad y demandantes de ocupacién no parados.

Afiliados/as en la Seguridad Social

Nimero de trabajadores/as afiliados/as en alta en la Seguridad Social, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia.

Afiliaciones

Una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotizacién tenga, ya sea en un mismo
régimen o en diferentes.
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CONVOCATORIAS AVALEM JOVES

ORDEN CEICE (bases
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ACTUACION reguladores) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
I:;ggo D L FECHA FECHA IMPORTE FECHA FECHA IMPORTE FECHA FECHA IMPORTE FECHA FECHA IMPORTE
e e RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV
Dotacidn inicial:
Orden 24/2016 de ?342(352;]46.23 E
Programa 2 de noviembre, V 5'514‘_ 301 € A:3350873 €
E mixto de g BR de los proyec- o o~ T g g C."I‘976’498€
. Empleo- S tos TAVALEM en =3 =3 I S Ay
2 Formacion = desarrollo del £o £9o Resol. Incremento S = V: 3,953,429 €
8 Garantia g roqrama mixto de N © 3= dotacidn definitiva x & Total:
Juvenil zm gleo-formacién (anula la anterior): N N 9.289.000 €
oy’ A.5269.489 €
C.4.101.620 €
V. 8.394.391€
> Orden 14/2017, de 17
O de julio, de la Con-
2 selleria de Economia
> Sostenible, Sectores
5 Productivos, Comer-
I8 cioy Trabajo, por la
Programa que se aprueban las
S ?r:(t(ljec;? g bases reguladoras g g A:1.363420 € X 0 é 3353;?232 g = I 8 Importe
O pleo- q del programa mixto S g C:973781€ & IS Ry g 8 Importe maximo: 8 & P i
o Formacion PN ~ ~ N N : = & V:6.115.678 € S = > > maximo:
o o de empleo-forma o o V:1.882.799 € = = i = o 1.500.000 € ) 3
Escoles = i6n ESCOLES = > (POCV) x = Total: ) 5 S S 7.294.000 €
d'Ocupacié = o - ~ N o ° 14006200€ = 2 =
D'OCUPACOET
(Et Formem)

FORMEM, desti-
nado a persones
con dificultades de
insercién laboral o
pertenecientes a co-
lectivos vulnerables




ORDEN CEICE (bases
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ACTUACION reguladores) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
ey Deserineién FECHA  FECHA iMpORTE FECHA FECHA MPORTE FECHA FECHA IMPORTE FECHA FECHA IMPORTE
e fipet RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV
Importe méx.
Imoorte méx estimado
porte max. 16500.000 €
Importe maximo ClIEL Art2.2
Orden 8/2015 de i 16500.000 € 15.950.000
Programa de 23 de noviembre At 2: Art2.215.950.000 B Fo.rma.cio'n
forrgacién para IEeliieer ) per 10.198 650‘€. i Sectoriales:
el empleo para SIieEl 3/2916) 17/06./?6 Intersec: Sl 4.950.000 €
A se determina Modifica ©° ~ ) o 4.950.000 € o o s
la realizacién ) 9 © = = 6.103.650 € 2 = o = IS - Formacién
. L < elprogramade Resol. = = o <3 S o o - Formacién o o .
de acciones S8 formacion para 28/12/15 3 S N g Sectoriales: q I Transversales: ] S Transversales:
formativas N i g5 N S 3412500€ & S : g 5 9.900.000 €
. Ao ~ K elempleo para Incremento & S S ) ) 9.900.000 € S = i a
dirigidas prio: la realizacion crédito & I Intersec. Eco. N < _Economia & N Economia
ritariamente R Soc.: 341250 € . Social:
de acciones 14/10/16 Social: 550.000 €
= a persones formativas dirigidas Intersec. Auton:  Autdnomos: 550.000 €
o) <>( ocupadas prioritariamentge a 341250 € 550 OOOé - Auténomos:
2 8 persones ocupadas Alur;1F381A3y50(|)aZ Ayudas alum. SSOA‘OSSfS
Z o e Parado 550.000 € v
S & alum. Parado
s 550.000 €
Dotacion inicial: e
. Alicante 8.366.614 10.919.700 €
19.855.485,00 € " a
A 7684.073.00 € Alicante : € Castelldon
o oEE man 4.987.239 € Castelldn 6.505.339 €
0 Orden 11/2016 de 15 C.2255583,00 € N Castellon: © & o o 4975726€ S o oo Valenci
Pro S dejulio,P 222 222 V.991582900 & astelon: 5% 88 w0 58 89 acne
grama Q e julio, Programa < < o == o 9.915.829, S 3019305€ Q8 25 Valenci N o8
N ; NN S NN O oA i q .019. N N alencia N IR 13.243.088 €
de Tallers N mixto de empleo- ©9o= oo Dotacién definitiva: S Valencia: NS S = 10177245€ S == Total
d'Ocupacié = formacién Talleres s ©BRS 20.938.985 € > alencla: - = < S 2 S= SN ota
I NN© N e Y 6993456€ Jdq& & F  Total 23519585€ &= H R 30.668.129 €
de Empleo A.8.103.38752 € -
Total: +12.680.963,80 € +1.443.469
C.2.378.668,59 € .
V. 10.456.928.89 € 15.000.000 € Final (16/11/20)
.10.456.928, 36.200.548,80 Final

31.947.451




ORDEN CEICE (bases
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ACTUACION reguladores) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
ey Deserineién FECHA  FECHA iMpORTE FECHA FECHA MPORTE FECHA FECHA IMPORTE FECHA FECHA IMPORTE
e ripet RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV
Importe total
doéd;én dt/fr?;é;) Importe total: 49.628.000 € Importe total
BR Pro ramZ ’ 49.103.901€ -F. Insercién 45802115 €
Formacidn de Forr?nacién - F. Inserciodn: 38.045.306 € -F. Insercion
dirigida prio- Profesional bara 38.140.032 -F. Transversal 38.045.306 €
= ritariamente ) P o ~ - F.Mod Trans: ~ 1478.881€ & o -F. Transversal
0 < = el Empleo para = = ~ © o ¢ o 3
O @ apersonas 1] | lizacid o Q 1.969.516 o . ) S -F. Colectivos o o 1.023.000 €
b4 a a realizacion N N Rorrms 8 Importe total: N I o I A
S w paradasy la ) R S N - F. colectivos: S N = 3.772577 € S = -F. Colectivos
o g o de acciones = o = 49.090.357 € s S) . = ba)
@ w formacioncon S formativas dirigidas S = 3.731707 x &= = -F. Certif. Prof N s 4.228.458 €
8 @ compromiso = rioritariamentge a ® o - F. a medida: o = o 1.010.952 € o = -F. Certif. Prof
de contrata- personas aradas 1.478.209 -F. a medida 1.010.952 €
cioén P la formasic’m con - Alumnado: 1494.399 € -F. a medida
zom romiso de 3.784.437 Alumnado: 1.494.399 €
promis 3.825.885 +8.300.000€
contratacion.
=
Contratacion Importe 2016:
Py
8 34 orientadores 630.662 € P79 S CAPEARRS
a
Orden 17/2016, de
14 de septiembre,
sa’;i': ’re‘:il'zac'm IMPORTE GLOBAL
= Itinerarios @ d: inssrgiéils © @ MAXIMO:
(o) de insercién S ) S 3000000€DEL 22 22
5 | S laboral para parte N Q NN NN
x gRo] ) de entidades 1) S SEPE o o QL
W < (NTEGREM) 4 especializadas > 55 A1127.66280€ & & 39
zZ 0 o - S © C.307.544,40 €
w e B eEnEEna V. 1503.550,40 €
o] colectivos en riesgo
@ o en situacion de
exclusién social.
Qontracte 10 !Eqmps per a la Cerca d'Ocupacid 335.860 €
i Emprenedoria
Contracte amb Agencies de col-locacié pera 19136 €

joves PLD




ORDEN CEICE (bases
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ACTUACION reguladores) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
ey Deserineién FECHA  FECHA iMpORTE FECHA FECHA MPORTE FECHA FECHA IMPORTE FECHA FECHA IMPORTE
B ripet RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV
Orden 2/2016
Ayudaala de 20 de mayo, ° Total 2.000.000 €
contratacion o BR programa ~ N ~ ECOGJU 8 =} -Alicante: o, - oo 1500.000
de jévenes S fomento de empleo S S S 22 o2 2.000.000 € g S 789400€ oS SN i
de Joy s > 88 S A.76780000€ XX == '~ &9 8% 1.074.500
inscritos o) contratacién de el 3%} o o o o 2.000.000 € @ &> -Castellon: & S S
en Garantia 2 persones jévenes S g C.23680000€ 5 ¢ N S = 229200€ SS og T
N R 5 IS [ ) = o - o >S5 =
Juvenil N cualificadas - N V.995.400,00 € Q g Valencia: 981400 © ™ = 2574.500
ECOGJU AVALEM JOVES. €
SNGJ
Ayuda a la
contratacién % o S Total 2'0?3.'000,(? o S
slejeenes 2 @ @ 20000006 8 8 789400¢ 8 =
§ § (=9} =< =< - d o d o
inseritos N do"?'e”.s’ ez 55 55 20000006 @ 2 Castellén: & S Total 300.000
en Garantia e e junio 35 =S S S 229200 € S S
Juvenil = VR S = e e = o
_ ECOGJU S Q s -Valencia: 981.402 ) >
o @ ECOJUP o
o
a 3 Orden 7/2017 EMCUJU
w B
& O Ayudaala de 10 de abril, Ayunt. 11.000.000 € EMCUJU
Iy . o o o o 27.462.000
contratacion e del programa de ~ ~ Diput. 2.000.000 € Q Q S S Avunt 24.962.000
de jévenes S incentivos a la ) S Manco. 2.000.000 € S S = = yunt. 24702 p
inscritos = contrataciéon de = - Docv 06/06i14/06 = @ 49.032.000 o [ .
, o L, o o s = = = = Diput. 1.400.000
en Garantia = persones y jévenes S = Definitivo: S S = = €
Juvenil = por entidades = = Ayunt. 25.300.000 € ] o & N
EMCUJU locales, en el marco Dipu.1550.000€ o Rages ”00'002
del SNGJ Manco. 1.150.000 €
Orden 7/2017, EMPUJU o o
Ayudaala de 10 de abril, Ayunt. 10.000.000 € EMJUJU-— S
L, . o o o o 27.462.000 Q I
contratacion N del programa de ~ ~ Diput. 600.000 € Q =] S S Avunt. 24.962.000 S = EMJUJU
de jévenes § incentivos a la I I Manco. 1.000.000 € S 3 8 8 yHnt S50 @ ) 3 8.502.980 +
inscritos = contratacién de 5 ¥ Docv 21/06/2017 0 @ 52.468.000 € o o . o g D _
q ) Y o o eeaind S S = = Diput. 1.400.000 I & 8.854.020 =
en Garantia = persones y jévenes S 3 Definitivo: g g = = € 3 ) 17.357.000
Juvenil = por entidades N N Ayunt. 30.150.000 € § § ) N Manco.1100.000 ) g R
EMPUJU locales, en el marco Diput. 900.000 € B € g g
del SNGJ Manco.550.000 € o =




ORDEN CEICE (bases
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con corporaciones
locales de laCV

ACTUACION reguladores) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
FECHA
Y FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
BD,?S?E\é Descripcion RESOL DOGV IMPORTE RESOL DOGV IMPORTE RESOL DOGV IMPORTE RESOL DOGV IMPORTE
Programa Orden 8/2016, de
de accidon o I7deJuI|o,'P,>R sara S S o g =
conjunta para = acongeesion de = 2 FONDOSSEPE & 3 o o E S 3
la mejora de S subvenciones en Q I A.2.699900.00 € ) ) S S S 1.165.000 o o
Yy 0 el Programa de ~ o) PSS ’ = = 8800.000€ S = e +4.665.000 g = 480.000 €
heionatng N Iniciativa Social 9 < O S0 3 3 S5 ) Total 5.830.000 N N
parados/as de o ) N S V. 3.551.800,00 € 2 < I o R o o
- = en colaboracién %) ) N =) o
e eluieen a con corporaciones o o = N @
2Y(GIeHD) locales de la CV.
Orden 8/2016, de
11 de julio, de BR Importe global
< Z::I%rizg::va 8 para a la concesién 9 - maximo: 8 8
8 5 Social con 8 de subvenciones § S 3.853.991,67 € DEL 8 8
& w Corporaciones 2 en el Programa de = < SEPE @ 2 12.962.100 €
E & |ocaF|>es S Iniciativa Social ) 5 A.1524.25371€ 5 5
% EMCORD g en colaboracién = - C.41.606,31€ > 3
con corporaciones V.1.918.131,65 €
locales de la CV.
Orden 8/2016 de
7 de julio, BR para
éc);;jeiii\:a/os S la concesion de © ©
de dificil g subvenciones en ) S A.3538.797 €
insercion he) el Programa de N N C.980.808 € 12.962.100 €
i S Iniciativa Social S g V. 4.655.395 €
<] i = N
ECORJV = en colaboracion




Avalem Joves
Fecha de actualizaciéon: DICIEMBRE 2020

Objeto y principales datos

Avalem Joves (presentado por el President el 6/04/2017)

Avalem Joves +
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Objeto: mejorar la empleabilidad juvenil

Objeto: permitir a las personas jovenes el acceso a un primer

empleo en entidades locales

Destinatarios: menores de 30 afios en desempleo

Destinatarios/as: beneficiarios/as del Sistema Nacional de

Garantia Juvenil

Dotacidn: 205 M€

Dotacidn:

N° Beneficiarios/as previstos: 90.000

Num. Beneficiarios/as previsto:

Periodo: 2016-2020

Periodo

Alcance de los objetivos

Avalem Joves Objetivos 2016-2020

Actuaciones
realizadas (concedido)

% cumplimiento

Importe destinado (euros) 205.000.000 408.804.433 199%
Ndm. Beneficiarios/as 90.000 409.352 455%
Acciones de empleo y formacion realizadas (desde mayo 2016) - Avalem Joves
Total concedido
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Avalem
Joves Benefi- Benefi- Benefi- Benefi- Benefi- Benefi-
Importe  ciarios/ Importe  ciarios/ Importe  ciarios/ Importe  ciarios/ Importe  ciarios/ Importe  ciarios/
as as as as as as
Empleo 14.771.096 2670  66.969.189 5581  111.486.448 7496  71.204.867 7193  35709.432 5.069 300.141.032 28.009
Formacién  12.450.232 7.979  31369.570 10.246 26.191.950 11206 18.285.790 9.438  18.343.330 5.864 106.640.872 44733
TOTAL 27221328 10.649 98338759 156.827 137.678.398 18702 89.490.657 16.631 54.052762 10.933  406.781.904 72742
Acciones de orientacion e insercion realizadas (desde mayo 2016)
NUm. de acciones sobre menores de 30 afios Importe concedido (miles €)
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL 2016 2017 2018 2019  TOTAL
Insercién 213238 260529 258854 252279  150.602 1135502 2.022.529 2022529
CAPITII 630.662 1.097.971 1482751 949.413 4.160.797
Ui 215254 262546 260.872  254.298 152.622 1135502 2655207 1.099.988 1484769 951432 6.183.326

Insercion




ANEXO IV.INFORME DE LA SITUACION
DE AVALEM EXPERIENCIA en 2020 (PLAN
INTEGRADO PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD Y LA ACTIVACION DE
LAS PERSONAS DE +30 ANOS)

Los datos de participacion, desde el inicio del Plan Avalem Experiéncia (junio de 2017), siguen
mejorando a lo largo del 2020, con mas de 2.489.000 acciones de insercion para personas
beneficiarias del Plan Avalem Experiencia (509.558 en 2020) y 244.186 personas beneficiarias
en acciones de empleo y formacion (79.132 en 2020) en el periodo junio 2017 - diciembre 2020.

Segun la EPA (IV trimestre de 2020), el desempleo en las personas de 30 a 64 afios ha des-
cendido un 2,5% y el empleo ha crecido un 0,4% desde la implantacion del Plan Avalem
Experiencia, a pesar de que este 2020 ha habido una fuerte bajada del empleo (-3%) y una
fuerte subida del desempleo(12,1%) debida a la pandemia de la COVID-19.

El paro registrado entre las personas de 30 o mas afios sube 83 puntos desde el inicio
del Plan, aunque el incremento del paro a lo largo del 2020 suma 17,8 puntos. El nimero
de afiliaciones a la Seguridad Social del 4° trimestre de 2020 se incrementa en 6,1 puntos
respecto al inicio del plan (aunque entre los tres primeros trimestres de 2020 acumulan una
bajada de 2,7 puntos respecto al IV trimestre de 2019).

INDICADORES

2020 4° Trim. 2019 4° Trim. 2017 4° Trim.

Tasa de desempleo +30 Total 14,2% 12,6% 14,6%
Hombres 12,4% 10,1% 12,4%

Mujeres 16,3% 15,4% 17,2%

Tasa de actividad +30 Total 80,2% 81,3% 81,1%
Hombres 855% 87,4% 87,3%

Mujeres 75,0% 75,3% 74.9%

Ratio de tasa de
actividad de +45 frentea  Total 93,7% 93,6% 91,4%
la tasa de actividad +30

Hombres 95,0% 94.7% 93,6%
Mujeres 923% 92,4% 89,0%
;A’u‘iessfrznppl_'gad“’ 35430 ol 50,8% 52,4% 56,6%
Hombres 47,6% 514% 56,6%
Mujeres 534% 532% 567%

Desde el inicio del Plan, |a tasa de paro de las personas de mas de 30 afos desciende 0,4
puntos, siendo en los PLD donde se produce el mayor descenso (-5,9 puntos).

En 2020, la irrupcién de la COVID-19y la situacién de crisis causada por la pandemia ha provo-
cado un empeoramiento, respecto a 2019, de los indicadores del mercado laboral, reflejado en
la mala evolucidn de estos desde el establecimiento del estado de alarma (marzo de 2020), que
ha invertido la tendencia positiva que estos indicadores mantenian desde el inicio del plan.
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PARTICIPACION

ACCIONES AVALEM JUNIO 2017-DICIEMBRE 2020

2017 2018 2019 2020 ACCIONES
TOTAL 212.085 1.048.893 719.030 509.558 2.489.566
Alicante 135.864 272499 228.086 144.949 781398
Castellon 62.858 94.313 84.487 54.287 295.945
Valencia 13.363 682.081 406.457 310.322 1412223

PERSONAS BENEFICIARIAS AVALEM JUNIO 2017-DICIEMBRE 2020 POR SEXO

Empleo Formacion TOTAL

C. Valenciana Total 122.199 121.987 244.186
Hombres 68.662 53.402 122.064

Mujeres 53,537 68585 122122

Alicante Total 27.863 41.693 69.556
Hombres 14.845 19.279 34124

Mujeres 13.018 22414 35.432

Castelldn Total 10.311 17.148 27.459
Hombres 5.008 7123 12131

Mujeres 5.303 10.025 15.328

Valencia Total 84.025 63.146 147171
Hombres 48.809 27.000 75.809

Mujeres 35216 36.146 71.362

PERSONAS BENEFICIARIAS AVALEM JUNIO 2017-DICIEMBRE 2020 POR ANUALIDAD

2017 2018 2019 2020 TOTAL

C. Valenciana Total 44.634 55.364 65.056 79132 244186
Empleo 13.172 13.413 24.406 71.208 122199

Formacién 31462 41.951 40.650 7.924 121.987

Alicante Total 12.679 16.077 17.101 23.699 69.556
Empleo 1732 2.078 3.508 20.545 27.863

Formacién 10.947 13.999 13.593 3.154 41.693

Castellon Total 5.326 7.006 7.066 8.061 27.459
Empleo 1.036 1.014 1.247 7.014 10.31

Formacién 4.290 5.992 5.819 1.047 17.148

Valencia Total 26.629 32.281 40.889 47.372 147171
Empleo 10.404 10.321 19.651 43.649 84.025

Formacién 16.225 21.960 21.238 3.723 63.146

Son mas de 2.489.000 acciones de insercidn (509.558 en 2020) y més de 244.000 personas
de 30 y mas afios beneficiarias en acciones de empleo y formacidn (79.132 en 2020) en el
periodo junio 2017 - diciembre 2020.
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SITUACION DEL MERCADO LABORAL

Paro registrado

Diciem- Noviem- Var. % Var.  Diciem- Var. Var. Avalem Ex- Var. Ini. Var. Ini.

bre 2020 bre 2020 Mensual Mensual bre 2019 Anual  Anual % periencia Avalem Avalem %
TOTAL 354.873  350.540 4.333 12% 301296 53577 17,8% 327.790 27.083 8,3%
Hombres 142736  139.850 2.886 21% 118.929  23.807 20,0% 133.009 9.727 7,3%
Mujeres 212137  210.690 1.447 07% 182367 29770 16,3% 194.781 17.356 8,9%
ALICANTE 152.546 151.064 1.482 1,0%  126.045  26.501 21,0% 135.638 16.908 12,5%
Hombres 62.973 61935 1.038 17% 50.789 12184 24,0% 55.697 7.276 131%
Mujeres 89.573 89.129 444 0,5% 75.256 14.317 19,0% 79.941 9.632 12,0%
CASTELLON 34.387 34.277 10 0,3% 30.919 3.468 1,2% 32.883 1.504 4,6%
Hombres 13.395 13.313 82 0,6% 11.987 1408 17% 13.327 68 0,5%
Mujeres 20.992 20.964 28 0,1% 18.932 2.060 10,9% 19.656 1436 7,3%
VALENCIA 167.940 165.199 2741 17% 144332  23.608 16,4% 159.269 8.671 54%
Hombres 66.368 64.602 1766 27% 56.153 10.215 18,2% 63.985 2.383 37%
Mujeres 101572 100.597 975 1,0% 88.179 13.393 15,2% 95.284 6.288 6,6%

El paro registrado de las personas de mas de 30 afios sube 17,8 puntos en 2020; por sexos,
destaca el incremento en las mujeres (20 puntos) y por territorios, el mayor incremento se
produce en la provincia de Alicante (21 puntos).

Los datos de paro de Avalem Experiéncia son los correspondientes al mes actual del afio
2017, para asi comparar meses con comportamiento similary minimizar el efecto calendario.

Personas paradas de 30 y mas afios segun provincia y edad

210.9M 212.137

152161 142736

\/\.\ /\'\’
w

El paro registrado, desde el inicio del plan, muestra una tendencia claramente decreciente
hasta la declaracion del estado de alarma por la COVID-19 (2020-03)
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Diciem- Noviem- Var. % Var.  Diciem- Var. Var. Avalem Ex- Var. Ini. Var. Ini.

bre 2020 bre 2020 Mensual Mensual bre 2019 Anual  Anual % periencia Avalem Avalem %

TOTAL 354.873 350540 4.333 12% 301296 53577 17,8% 327.790 27.083 8,3%
30-44 afios 133.587 131.605 1982 15% 107.110  26.477 24.7% 124.151 9.436 7,6%
45-54 afios 109.201  107.679 1522 1,4% 94.374 14.827 15,7% 105.781 3.420 3.2%
55y mas afios 112.085 111.256 829 0,7% 99.812 12.273 12,3% 97.858 14.227 14,5%
ALICANTE 152.546 151.064 1.482 1,0%  126.045  26.501 21,0% 135.638 16.908 12,5%
30-44 afios 57113 56.481 632 11% 44018  13.095 29.7% 49.925 7.188 14,4%
45-54 afios 47.328 46.840 488 1,0% 39.774 7.554 19,0% 44.296 3.032 6,8%
55y mas afios 48.105 47.743 362 0,8% 42.253 5.852 13,8% 41.417 6.688 16,1%
CASTELLON 34.387 34.277 110 0,3% 30.919 3.468 1,2% 32.883 1504 4,6%
30-44 afos 13189 13.098 91 0,7% 11.496 1.693 14,7% 13.236 -47 -0,4%
45-54 afios 10.281 10.225 56 0,5% 9.353 928 9,9% 10.154 127 1,3%
55y mas afios 10.917 10.954 -37 -0,3% 10.070 847 8,4% 9.493 1424 15,0%
VALENCIA 167.940 165.199 2741 17% 144332 23.608 16,4% 159.269 8.671 54%
30-44 afos 63.285 62.026 1.259 2,0% 51596 11.689 227% 60.990 2.295 3,8%
45-54 afios 51592 50.614 978 19% 45.247 6.345 14,0% 51.331 261 0,56%
55 y mas afios 53.063 52559 504 1,0% 47.489 5.574 1,7% 46.948 6.115 13,0%

Por tramos de edad, el mayor ascenso en el nimero de personas paradas de mas de 30 afios
en 2020 se registra en las personas de 30 a 44 afios (24,7 puntos). En |a provincia de Alicante
este ascenso es mas significativo (29,7%).

Hombres parados de 30 y mas afios segun provincia y edad

Diciembre Noviembre Var. % Var. Diciembre Var. Var. Avalem  Var. Ini. Var. Ini.

2020 2020 Mensual Mensual 2019 Anual Anual% Experiencia Avalem Avalem %

TOTAL 142736 139.850 2.886 21% 118929 23.807  20,0% 133.009 9727 7.3%
30-44 afios 51.805 50.543 1262 2,5% 40372 1433  283% 47.626 4179 8,8%
4554 afios 44.622 43503 1119 2,6% 37525  7.097 18,9% 43678 944 2,2%
:ggsmas 46.309 45.804 505 11% 41032 5277 12,9% 41705  4.604 1,0%
ALICANTE 62.973 61.935 1.038 17% 50789 12184  24,0% 55697  7.276 131%
30-44 afios 23.048 22598 450 2,0% 17179 5869  342% 19759  3.289 16,6%
45-54 afios 19.749 19.398 351 1,8% 16.081 3668  228% 18.398 1351 7.3%
ggoysmas 20176 19.939 237 12% 17529 2647  151% 177540 2636 15,0%
CASTELLON 13.395 13.313 82 0,6% 11987 1408 1,7% 13.327 68 0,5%
30-44 afios 4644 4585 59 1,3% 3980 664 16,7% 4779 135 -2,8%
4554 afios 4181 4106 75 1,8% 3.667 514 14,0% 4177 4 01%
:ggsmas 4570 4.622 52 1% 4340 230 5,3% 4371 199 4,6%
VALENCIA 66.368 64.602 1766 27% 56153 10.215 18,2% 63985 2383 37%
30-44 afios 24113 23.360 753 3,2% 19213 4900  255% 23.088 1.025 4,4%
45-54 afios 20.692 19.999 693 35% 17777 2915 16,4% 21103 41 9%
ggglsmas 21563 21243 320 15% 19163 2400  125% 19794 1769 89%

El paro registrado en hombres de mas de 30 afios sube en 20 puntos en 2020, siendo es-
pecialmente significativo este ascenso en el tramo de edad de 30-44 afios en la provincia
de Alicante (34,2%)



Mujeres paradas de 30 y mas afios segun provincia y edad
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Diciembre Noviembre Var. % Var. Diciembre Var. Var. Avalem Var. Ini. Var. Ini.
2020 2020 Mensual Mensual 2019  Anual Anual% Experiencia Avalem  Avalem %
TOTAL 212137 210.690 1.447 0,7% 182367 29.770 16,3% 194.781 17.356 8,9%
30-44 afhos 81.782 81.062 720 0,9% 66738 15.044 225% 76525 5257 6,9%
45-54 afios 64.579 64.176 403 0,6% 56.849 7.730 13,6% 62103 2476 4,0%
ggglsmas 65776 65.452 324 05% 58780 6996  119% 56153  9.623 171%
ALICANTE 89.573 89.129 444 0,5% 75256 14317 19,0% 79.941 9.632 12,0%
30-44 afos 34.065 33.883 182 0,5% 26.839 7.226 26,9% 30.166 3.899 12,9%
45-54 afios 27579 27.442 137 0,5% 23.693 3.886 16,4% 25.898 1.681 6,5%
gggsmas 27.929 27.804 125 0,4% 24724 3205  130% 23877 4052 17,0%
CASTELLON 20.992 20.964 28 0,1% 18.932 2.060 10,9% 19.556 1436 7,3%
30-44 afios 8.545 8.513 32 0,4% 7516 1.029 13,7% 8.457 88 1,0%
45-54 afios 6.100 6.119 -19 -0,3% 5.686 414 7,3% 5.977 123 21%
S 6347 6332 5 02% 5730 617 10.8% 5122 1225 239%
VALENCIA 101572 100.597 975 10% 88179 13393  152% 95284  6.288 6,6%
30-44 afios 39.172 38.666 506 1,3% 32383 6789  21,0% 37.902 1270 3,4%
45-54 afios 30.900 30.615 285 0,9% 27.470 3.430 12,5% 30.228 672 2,2%
£3y ik 31500 31316 184  06% 28326 3174  12% 27154 4346 16,0%
En las mujeres de mas de 30 afios, el ascenso del paro registrado en 2020 se sitta en 16,3%,
siendo en el tramo de edad de 30 a 44 afios donde el ascenso es mas pronunciado (22’5
puntos).
Personas paradas de 30 y mas afios segun provincia y nivel formativo
Diciembre Noviembre Var. % Var. Diciembre Var. Var. Avalem  Var.lIni. Var. Ini.
2020 2020 Mensual Mensual 2019 Anual Anual% Experiencia Avalem Avalem %
TOTAL 354.873 350.540 4.333 1,2% 301.296 53577 17,8% 327.790 27.083 8,3%
Hasta
it 31.353 31.067 286 0,9% 25484 5869 23,0% 29.678 1.675 5,6%
ESO 242.880 239.510 3.370 14% 204516 38.364 18,8% 222428 20.452 9.2%
Bachiller 19.739 19.463 276 14% 16.615 3124 18,8% 17.885 1.854 10,4%
FP 20.908 20.838 70 0,3% 18.749 2159 1,5% 19.917 991 5,0%
Superior 39.993 39.662 331 0,8% 35932  4.061 1,3% 37.882 21M 5,6%
ALICANTE 152,546 151.064 1.482 1,0% 126.045 26.501 21,0% 135.638 16.908 12,5%
Hasta
Bl matia 18.958 18.832 126 0,7% 15.674  3.284 21,0% 17.998 960 5,3%
ESO 104.559 103.286 1.273 1,2% 85.341 19.218 225% 91.759 12.800 13,9%
Bachiller 7.862 7757 105 14% 6.441 1421 221% 6.798 1.064 15,7%
FP 8.089 8.159 -70 -0,9% 7.189 900 12,5% 7.415 674 9.1%
Superior 13.078 13.030 48 0,4% 11.400 1.678 14,7% 11.668 1410 121%
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CASTELLON 34.387 34.277 110 03% 30919 3468 1,2% 32883 1504 4,6%
Hasta 1137 1142 5 -04% 980 157 160% 1133 4 0,4%
primaria

ESO 26130 26,069 61 0.2% 23441 2689 15% 24.942 1188 48%
Bachiller 1714 1705 9 0,5% 1471 243 165% 1513 201 13,3%
FP 1723 1728 5 -03% 1653 70 42% 1683 40 24%
Superior 3.683 3.633 50 14% 3374 309 9,2% 3.612 71 2,0%
VALENCIA 167.940 165199 2741 17% 144332 23608  164% 159.269  8.671 54%
Erai::ria 1258 1093 165 15% 8830 2428  275% 10.547 71 67%
ESO 12191 110155 2036 18% 95734 16457  172% 105727 6464 61%
Bachiller 10163 10.001 162 16% 8703 1460  168% 9574 589 62%
FP 1,096 10.951 145 13% 9907 1189  12,0% 10.819 277 2,6%
Superior 23232 22999 233 10% 2158 2074 9,8% 22.602 630 2,8%

Por nivel de formacién conseguido, el mayor ascenso del paro registrado de las personas de
mas de 30 afos en 2020 tiene lugar en el colectivo de hasta primaria (23%), es en la provincia
de Valencia (27,5%) donde este ascenso es mas significativo. Por el contrario, las personas
con formacion profesional y ensefianza superior es donde menos se incrementa el paro
registrado (11,5 y 11,3 respectivamente).

Hombres parados de 30 y mas afios segun provincia y nivel formativo

Diciembre Noviembre Var. % Var. Diciembre Var. Var. Avalem  Var.Ini. Var. Ini.
2020 2020 Mensual Mensual 2019 Anual Anual% Experiencia Avalem Avalem %
TOTAL 142.736 139.850 2.886 2,1% 118.929 23.807 20,0% 133.009 9.727 7,3%
Hasta
. . 13.440 13.297 143 11% 10.713 2727 255% 12.851 589 4,6%
primaria
ESO 102.960 100.694 2266 2,3% 85.845 17.115 19,9% 96.114 6.846 71%
Bachiller 7.756 7.626 130 1,7% 6.549 1.207 18,4% 7.059 697 9,9%
FP 5.544 5421 123 2,3% 4.648 896 19,3% 5.042 502 10,0%
Superior 13.036 12.812 224 1,7% 1174 1.862 16,7% 11.943 1.093 9.2%
ALICANTE 62.973 61.935 1.038 1,7% 50.789 12184 24,0% 55.697 7.276 13,1%
Hasta
. . 8.206 8.148 58 0,7% 6.630 1576 23,8% 7731 475 6,1%
primaria
ESO 45102 44.251 851 19% 36.255  8.847 24,4% 39.599 5503 13,9%
Bachiller 3.139 3.098 4 1,3% 2527 612 24.2% 2722 417 15,3%
FP 2194 2175 19 0,9% 1.817 377 20,7% 1.856 338 18,2%
Superior 4.332 4263 69 1,6% 3.560 772 21,7% 3.789 543 14,3%
CASTELLON 13.395 13.313 82 0,6% 11.987 1.408 1,7% 13.327 68 0,5%
i 454 451 3 07% 368 86  234% 460 -6 13%
primaria
ESO 10.756 10.711 45 0,4% 9.676  1.080 1,2% 10.861 -105 -1,0%
Bachiller 610 599 1 1,8% 560 50 8,9% 550 60 10,9%
FP 417 414 3 0,7% 380 37 9.7% Al ) 15%

Superior 1158 1138 20 1,8% 1.003 155 15,5% 1.045 13 10,8%
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VALENCIA 66.368 64.602 1766 2,7% 56.153  10.215 18,2% 63.985 2.383 3,7%
Hasta

R 4780 4.698 82 17% 3.715 1.065 28,7% 4.660 120 2,6%
primaria
ESO 47.102 45732 1.370 3,0% 39.914 7.188 18,0% 45.654 1448 32%
Bachiller 4.007 3.929 78 2,0% 3.462 545 15,7% 3.787 220 5,8%
FP 2933 2.832 101 3,6% 2451 482 19.7% 2.775 158 57%
Superior 7546 7.41 135 1,8% 6.61 935 14,1% 7109 437 6,1%

Mujeres paradas de 30 y mas afios segtin provincia y nivel formativo

Diciembre Noviembre Var. % Var. Diciembre Var. Var. Avalem  Var. Ini. Var. Ini.
2020 2020 Mensual Mensual 2019 Anual Anual% Experiencia Avalem Avalem %
TOTAL 212137 210.690 1.447 0,7% 182.367 29.770 16,3% 194.781 17.356 8,9%
Hasta
o 17.913 17.770 143 0,8% 14.771 3142 21,3% 16.827 1.086 6,5%
primaria
ESO 139.920 138.816 1104 0,8% 18.671  21.249 17,9% 126314  13.606 10,8%
Bachiller 11.983 11.837 146 1,2% 10.066 1.917 19,0% 10.826 1157 10,7%
FP 15.364 15.417 -53 -0,3% 14.101 1.263 9,0% 14.875 489 3,3%
Superior 26.957 26.850 107 0,4% 24.758 2199 8,9% 25.939 1.018 3.9%
ALICANTE 89.573 89.129 444 0,5% 75.256 14.317 19,0% 79.941 9.632 12,0%
Hasta
. 10.752 10.684 68 0,6% 9.044 1708 18,9% 10.267 485 47%
primaria
ESO 59.457 59.035 422 0,7% 49.086 10.371 211% 52.160 7.297 14,0%
Bachiller 4723 4.659 64 14% 3.914 809 20,7% 4.076 647 15,9%
FP 5.895 5.984 -89 -15% 5.372 523 9.7% 5.559 336 6,0%
Superior 8746 8767 -21 -0,2% 7.840 906 1,6% 7.879 867 11,0%
CASTELLON 20.992 20.964 28 0,1% 18932  2.060 10,9% 19.556 1436 7,3%
Hasta 683 691 -8 12% 612 71 6% 673 10 15%
primaria
ESO 15.374 15.358 16 0,1% 13.765 1.609 1,7% 14.081 1.293 9.2%
Bachiller 1104 1106 -2 -0,2% il 193 212% 963 141 14,6%
FP 1.306 1.314 -8 -0,6% 1273 33 2,6% 1272 34 2,7%
Superior 2525 2495 30 1,2% 2.371 154 6,5% 2567 -42 -1,6%
VALENCIA 101572 100.597 975 1,0% 88179 13.393 15,2% 95.284 6.288 6,6%
Hasta
R 6.478 6.395 83 1,3% 5.115 1.363 26,6% 5.887 591 10,0%
primaria
ESO 65.089 64.423 666 1,0% 55.820 9.269 16,6% 60.073 5.016 8,3%
Bachiller 6.156 6.072 84 14% 5.241 915 17,5% 5787 369 6,4%
FP 8163 8.119 44 0,5% 7.456 707 95% 8.044 19 15%

Superior 15.686 15.588 98 0,6% 14.547 1139 7,8% 15.493 193 12%




Personas paradas de 30 y mas afios segun provinciay PLD
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Diciembre Noviembre Var. % Var. Diciembre Var. Var. Avalem  Var.Ini. Var. Ini.

2020 2020 Mensual Mensual 2019 Anual Anual% Experiencia Avalem Avalem %

TOTAL 354.873 350.540 4.333 1,2% 301296 53577 17,8% 327790  27.083 8,3%
no PLD 166.228 167.523 -1.295 -0,8% 161746  4.482 2,8% 164.922 1.306 0,8%
PLD 188.645 183.017 5.628 31% 139.550 49.095 35,2% 162.868 25777 15,8%
ALICANTE 152.546 151.064 1.482 1,0% 126.045 26.501 21,0% 135.638  16.908 125%
no PLD 71.087 71997 -910 -1,3% 65.888 5.199 7,9% 66.426 4.661 7,0%
PLD 81.459 79.067 2.392 3,0% 60157  21.302 354% 69.212 12.247 17,7%
CASTELLON 34.387 34.277 110 0,3% 30.919  3.468 1,2% 32.883 1.504 4,6%
no PLD 15.636 16.005 -369 -23% 17.474  -1.838 -10,5% 17606 -1.870 -10,7%
PLD 18.751 18.272 479 2,6% 13.445 5306 39,5% 15.377 3.374 21,9%
VALENCIA 167.940 165.199 2741 1,7% 144.332 23.608 16,4% 159.269 8.671 5,4%
no PLD 79.505 79.521 -16 0,0% 78.384 1121 1,4% 80.990 -1.485 -1,8%
PLD 88.435 85.678 2757 32% 65.948 22487 341% 78.279 10.156 13,0%

Hombres parados de 30 y mas afios segun provincia 'y PLD

Diciembre Noviembre Var. % Var. Diciembre Var. Var. Avalem  Var.Ini. Var. Ini.

2020 2020 Mensual Mensual 2019 Anual Anual% Experiencia Avalem Avalem %

TOTAL 142.736 139.850 2.886 21% 118.929 23.807 20,0% 133.009 9.727 7,3%
no PLD 76.105 75.492 613 0,8% 70171 5934 85% 73491 2614 3,6%
PLD 66.631 64.358 2.273 35% 48758 17.873 36,7% 59.518 713 12,0%
ALICANTE 62.973 61.935 1.038 1,7% 50.789 12.184 24,0% 55.697 7.276 13,1%
no PLD 33.329 33.326 3 0,0% 29.379 3950 13,4% 30.122 3.207 10,6%
PLD 29.644 28.609 1.035 3,6% 21410 8234 385% 25,575 4.069 15,9%
CASTELLON 13.395 13.313 82 0,6% 11.987  1.408 1,7% 13.327 68 0,5%
no PLD 6.942 6.992 -50 -0,7% 7.210 -268 -37% 7.585 -643 -8,5%
PLD 6.453 6.321 132 21% 4777 1676 351% 5.742 VAl 12,4%
VALENCIA 66.368 64.602 1766 2,7% 56.153  10.215 18,2% 63.985 2.383 3,7%
no PLD 35.834 35.174 660 19% 33582 2252 6,7% 35.784 50 0,1%
PLD 30.534 29.428 1106 3,8% 22571  7.963 353% 28.201 2.333 83%

Mujeres paradas de 30 y mas afios segun provinciay PLD

Diciembre Noviembre Var. % Var. Diciembre Var. Var. Avalem  Var.Ini. Var. Ini.

2020 2020 Mensual Mensual 2019 Anual Anual% Experiencia Avalem Avalem %

TOTAL 212137 210.690 1.447 0,7% 182.367 29.770 16,3% 194.781 17.356 8,9%
no PLD 90.123 92.031 -1.908 -21% 91575 -1.452 -1,6% 91.431 -1.308 -14%
PLD 122.014 118.659 3.355 28% 90.792 31.222 34,4% 103.350 18.664 18,1%
ALICANTE 89.573 89.129 444 0,5% 75.256 14.317 19,0% 79.941 9.632 12,0%
no PLD 37.758 38.671 -913 -24% 36509 1249 34% 36.304 1.454 4,0%
PLD 51.815 50.458 1.357 27% 38.747 13.068 337% 43.637 8.178 18,7%
CASTELLON 20.992 20.964 28 0,1% 18.932 2.060 10,9% 19.556 1436 7,3%
no PLD 8.694 9.013 -319 -35% 10.264 -1570 -15,3% 9.921 -1.227 -12,4%
PLD 12.298 11.951 347 2,9% 8.668 3.630 419% 9.635 2.663 27,6%
VALENCIA 101.572 100.597 975 1,0% 88.179 13.393 15,2% 95.284 6.288 6,6%
no PLD 43.671 44.347 -676 -156% 44802  -1131 -25% 45.206 -1.5635 -3,4%
PLD 57.901 56.250 1.651 29% 43377 14524 335% 50.078 7.823 15,6%




Respecto a la antigliedad en situacidén de desempleo, el mayor ascenso del numero de
personas de més de 30 afios en paro en 2020 es mujer en el colectivo PLD (35,2 puntos).
Por sexo, el comportamiento del paro registrado en el colectivo de PLD es desigual, asi, en
los hombres sube 36,7 puntos mientras que en las mujeres sube 34,4%

CONTRATOS REGISTRADOS

Contratos a persones de 30 y mas afos segun provincia y sexo
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2020 2019 Var.Anual  VarAnual% g o Jvalem e Ini Ao in
TOTAL 1.011.801 1.313.287 -301.486 -22,96% 1.307.821 -296.020 -22,63%
Hombres 597.289 753.078 -155.789 -20,69% 787.937 -190.648 -24,20%
Mujeres 414512 560.209 -145.697 -26,01% 519.884 -105.372 -20,27%
ALICANTE 314.608 436.209 -121.601 -27,88% 423.220 -108.612 -25,66%
Hombres 182.366 244119 -61.753 -25,30% 244.252 -61.886 -25,34%
Mujeres 132.242 192.090 -59.848 -31,16% 178.968 -46.726 -2611%
CASTELLON 107.518 136.987 -29.469 -2151% 147.856 -40.338 -27,28%
Hombres 63.259 77.750 -14.491 -18,64% 88.563 -25.304 -28,57%
Mujeres 44259 59.237 -14.978 -25,28% 59.293 -15.034 -25,36%
VALENCIA 589.675 740.091 -150.416 -20,32% 736.745 -147.070 -19,96%
Hombres 351.664 431209 -79.545 -18,45% 455122 -103.458 -22,73%
Mujeres 238.01 308.882 -70.871 -22,94% 281.623 -43.612 -15,49%
El nimero de contratos registrados de personas de 30 y més afios acumulados a lo largo
de 2020 baja respecto a 2019 (-22,96%). Por sexo, el comportamiento es desigual, asi en los
hombres baja 20,69 puntos y en las mujeres baja 26,01 puntos. Por provincias, donde mas
baja el nimero de contratos es en Alicante (-27,88%).
Contratos a persones de 30 y mas afos segun formacion y sexo
2020 2019 Var. Anual Var. Anual % ExpeAr‘;/:rlmiri\; X\?arlg; Av;/I:rr.r:r‘]’/ic;
TOTAL 1.011.801 1.313.287 -301.486 -2296% 1.307.821 -296.020 -22,63%
Hasta primaria 431.606 535.045 -103.439 -19,33% 505.915 -74.309 -14,69%
ESO 334.156 460.236 -126.080 -27,39% 474.834 -140.678 -29,63%
Bachiller 95.222 131.614 -36.392 -27,65% 151.672 -56.450 -37,22%
FP 45472 57.267 -11.795 -20,60% 56.596 -1.124 -19,66%
Superior 103.744 126.951 -23.207 -18,28% 116.510 -12.766 -10,96%
No consta 1.601 2174 -573 -26,36% 2.294 -693 -30,21%
TOTAL 597.289 753.078 -155.789 -20,69% 787.937 -190.648 -24,20%
Hasta primaria 287.383 342.601 -55.218 -16,12% 333.383 -46.000 -13,80%
ESO 189.675 256.188 -66.513 -25,96% 279.385 -89.710 -32,11%
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2020 2019 Var.Anual  Var.Anual% g o Jwalem e Ini A In
Bachiller 49.843 70571 20728 -29.37% 92993 -43.150 -46,40%
FP 20.600 24761 4161 116,80% 26946 6346 -2355%
Superior 49.640 58791 -9.151 1557% 55.028 5388 979%
No consta 148 166 -18 -10,84% 202 -54 -26,73%
TOTAL 414512 560.209 145,697 -26,01% 519.884 -105.372 -20,27%
Hasta primaria 144.223 192.444 -48.221 -25,06% 172532 -28.309 16,41%
ESO 144.481 204.048 59.567 29.19% 195.449 50968 -26,08%
Bachiller 45379 61043 15664 -25,66% 58.679 -13.300 2267%
FP 24.872 32506 7634 -2348% 29.650 4778 16,11%
Superior 54104 68160 14.056 -20,62% 61482 7378 12,00%
No consta 1453 2,008 555 27,64% 2,092 639 -30,54%

Por nivel de formacién conseguido, respecto a los contratos registrados a personas de
mas de 30 afios, en 2020, destaca el decremento del colectivo de ESO (-27,39%) y Bachiller
(-27,65%).

Contratos a persones de 30 y mas afios segun duracion del contrato y sexo

2020 2019 Var.Anual  Var. Anual % Avalem Var. Ini. Var. Ini.
Experiencia Avalem Avalem %

TOTAL 1.011.801 1.313.287 -301.486 -2296% 1.307.821 -296.020 -22,63%
DELETIE) 473168 558.860 -85.692 -15,33% 594.980 121,812 -20,47%
indeterminada
<=1mes 30671 441938 135227 -30,60% 426 461 19750 -28,08%
;ls”;is s 138.386 181868 -43.482 -2391% 163.661 25275 15,44%
> MERES Y= 69.687 98.301 -28.614 -2911% 90.563 -20.876 -23,05%
6 meses
LRSS 21.081 29.272 -8.191 -27.98% 28.324 7.243 -25,57%
12 meses
>12 meses 2768 3.048 -280 919% 3.832 1.064 27.77%
HOMBRES
TOTAL 597.289 753.078 -155.789 -20,69% 787.937 1190.648 -24.20%
Duracion 287.875 338521 -50.646 14.96% 383733 -95.858 -24.98%
indeterminada
<=1mes 176104 242,815 6671 27,47% 246401 70.297 -28,53%
= U mesy =) 80.927 100.891 19.964 19.79% 89.392 -8.465 9.47%
meses
> S mREREy = 39.024 52957 13933 -26,31% 49.946 10922 21.87%
6 meses
> OEEEE Y <= 11626 15.900 -4.274 -26,38% 15.999 -4.373 -27,33%

12 meses

>12 meses 1733 1.994 -261 -13,09% 2466 -733 -29.72%
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MUJERES

TOTAL 414512 560.209 145,697 -26,01% 519.884 1105.372 -20,27%
DR 185.293 220.339 -35.046 15.91% 211247 25954 12,29%
indeterminada

<=1mes 130.607 199123 68516 -34.41% 180.060 -49.453 -27,46%
- Umizay; <= 57.459 80.977 23518 -29,04% 74.269 116.810 22,63%
meses

LRSS 30.663 45.344 -14.681 -32,38% 40617 -9.954 -24,51%
6 meses

S OUELENAS 9.455 13.372 3917 -29,29% 12.325 2870 -2329%
12 meses

>12 meses 1.035 1.054 19 1,80% 1366 -331 -24.23%

Segun la duracidn inicial de los contratos, en 2020 destaca el decremento en los contratos
menores de 1 mes (-30,6%) y de entre 3y 6 meses (-29,11%)

Afiliaciones a la Seg. Soc. de personas de 30 afios y mas segun provincia y género

2020 4° 2020 3° Var. % Var. 2019 4° Var. % Var. 2017 4° Var.Ini. % Var. Ini.

Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Anual Anual Trim. Avalem Avalem

TOTAL 1.659.890 1.637.285 22.605 14% 1.660.688 -798 0,0% 1.5665.129 94.761 6,1%
Hombres 899.394 891.870 7.524 0,8% 901.461 -2.067 -0,2% 860.197 39.197 4,6%
Mujeres 760.496 745.415 15.081 2,0% 759.227 1.269 0,2% 704.932 55.564 7,9%
ALICANTE 559.466  566.464 -6.998 -1,2% 567.670 -8.204 -1,4% 534.309 25.157 4,7%
Hombres 303.079 307.51 -4.432 -14% 308.321 -5.242 -1,7% 294.735 8.344 2,8%
Mujeres 256.387 258.953 -2566 -1,0% 259.349 -2.962 -11% 239.574 16.813 7,0%
CASTELLON 210.794 201.388 9.406 4,7% 207.380 3.414 1,6% 198.986 11.808 5,9%
Hombres 116.274 11.793 4.481 4,0% 114.513 1761 15% 110.643 5.631 51%
Mujeres 94.520 89.595 4.925 55% 92.867 1.653 18% 88.343 6.177 7,0%
VALENCIA 889.630 869.433 20.197 2,3% 885.638 3.992 0,5% 831.834 57.796 6,9%
Hombres 480.041 472566 7.475 1,6% 478.627 1414 0,3% 454.819 25.222 55%
Mujeres 409.589 396.867 12.722 3,2% 407.01 2578 0,6% 377.015 32574 8,6%

La situacion actual de alarma, ha provocado que en 2020 el nimero de afiliados descienda
(muy ligeramente) respecto al IV trimestre de 2019 (798 personas menos).



Afiliaciones a la Seg. Soc. de persones de 30 afios y mas seguin provincia y edad
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2020 4° 2020 3° Var. % Var. 2019 4° Var. Var. 2017 4° Var. Var.
Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Anual  Anual % Trim. Avalem Avalem %
TOTAL 1.659.890 1.637.285 22.605 14% 1.660.688 -798 0,0% 1.565.129 94.761 6,1%
30-44 afios 732974 717.194 15.780 22% 759.041 -26.067 -34% 760.759 -27.785 -3,7%
45-54 anos 561.013 551.973 9.040 1,6% 551550 9.463 1,7% 502.462 58.551 1,7%
55y mas o o o
afos 365.903 368.118 -2.215 -0,6% 350.097 15.806 45% 301.908 63.995 21,2%
ALICANTE 559.466 566.464 -6.998 -1,2% 567.670 -8.204 -1,4%  534.309 25.157 4,7%
30-44 afios 246776 248.812 -2.036 -0,8% 259.474 -12.698 -49%  260.408 -13.632 -5,2%
45-54 anos 186.454 188.065 -1.61 -0,9% 186.089 365 0,2% 169.989 16.465 9.7%
gggsmas 126236 129587  -3.351 26% 122107 4129 34% 103912 22.324 215%
CASTELLON 210.794 201.388 9.406 4.7% 207.380 3.414 1,6% 198.986 11.808 5,9%
30-44 afios 92.835 87.666 5.169 59% 94174 -1.339 -1,4% 96.095 -3.260 -34%
45-54 anos 72726 69.477 3.249 4.7% 70.385 2.341 3,3% 64.808 7.918 12,2%
ggglsmas 45233 44.245 988 2,2% 42,821 2.412 56% 38083 7150 18,8%
VALENCIA 889.630 869.433 20.197 2,3% 885.638 3.992 0,5% 831.834 57.796 6,9%
30-44 afios 393.363 380.716 12.647 3,3% 405.393 -12.030 -3,0%  404.256 -10.893 -27%
45-54 anos 301.833 294.431 7.402 25% 295.076 6.757 2,3% 267.665 34.168 12,8%
ggg/smas 194.434  194.286 148 01% 185169 9.265 50%  159.913 34521 216%
Por tramos de edad, el numero de afiliaciones a la Seguridad Social de personas de 30y
mas afios se incrementan, en 2020, entre el mayores de 45 afios, siendo en el tramo de 55y
mas afos donde esta subida, en términos porcentuales, es mayor (4,5%).
Afiliaciones (Hombres) a la Seg. Soc. de persones de 30 afios y mas segun provincia y edad
2020 4° 2020 3° Var. % Var. 2019 4° Var. Var. 2017 4° Var. Var.
Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Anual Anual % Trim. Avalem Avalem %
TOTAL 899.394 891.870 7.524 0,8% 901.461 -2.067 -0,2% 860.197 39.197 4,6%
30-44 afios 392.814 385.712 7.102 1,8% 407.132 -14.318 -3,5% 412.393 -19.579 -4,7%
45-54 anos 305.198 301.983 3.215 11% 301.142 4.056 13% 279.030 26.168 9.4%
55y més
aRos 201.382 204.175 -2793 -1,4% 193.187 8.195 42% 168.774 32.608 19,3%
ALICANTE 303.079 307.51 -4.432 -1,4% 308.321 -5.242 -1,7%  294.735 8.344 2,8%
30-44 afios 131142 132.716 -1.574 -1,2% 138.254 -7.112 -51% 141.044 -9.902 -7,0%
45-54 anos 101.717 102.661 -944 -0,9% 101.853 -136 -0,1% 94.724 6.993 7.4%
g’?g’smas 70.220 72134 1914 -27% 68.214 2.006 29% 58967 11.253 19,1%
CASTELLON 116.274 111.793 4.481 4,0% 114.513 1761 1,5% 110.643 5.631 51%
30-44 afios 51.259 48484 2775 57% 52.021 -762 -1,5% 53444 -2.185 -41%
45-54 anos 40.070 38.547 1523 4,0% 38.997 1.073 2,8% 36.305 3.765 10,4%
:i g’smas 24.945 24762 183 07% 23495 1450 62% 20894 4,051 19,4%
VALENCIA 480.041 472566 7.475 1,6% 478.627 1414 0,3% 454.819 25.222 5,5%
30-44 afios 210.413 204512 5.901 2,9% 216.857 -6.444 -3,0% 217.905 -7.492 -3,4%
45-54 anos 163.411 160.775 2.636 1,6% 160.292 3.119 1,9% 148.001 15.410 10,4%
55y més o o o
106.217 107.279 -1.062 -1,0% 101478 4739 4,7% 88.913 17.304 19,5%

anos




Afiliaciones (Mujeres) a la Seg. Soc. de persones de 30 afios y mas segun provincia y edad
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2020 4° 2020 3° Var. % Var. 2019 4° Var. Var. 2017 4° Var. Var.

Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Anual Anual % Trim. Avalem Avalem %

TOTAL 760.496 745.415  15.081 2,0% 759.227 1.269 0,2% 704.932 55.564 7,9%
30-44 afios 340.160 331.482 8.678 2,6% 351.909 -11.749 -3,3% 348.366 -8.206 -2,4%
45-54 afos 255.815 249.990 5.825 2,3% 250.408 5.407 2,2% 223432 32.383 14,5%
55y mas afios 164.521 163.943 578 0,4% 156.910 7.61 4,9% 133134 31.387 23,6%
ALICANTE 256.387 258.953  -2.566 -1,0% 259.349 -2.962 -11% 239.574 16.813 7,0%
30-44 afios 115.634 116.096 -462 -0,4% 121.220 -5.586 -4,6% 119.364 -3.730 -3,1%
45-54 afios 84.737 85.404 -667 -0,8% 84.236 501 0,6% 75.265 9.472 12,6%
55y mas afios 56.016 57.453 -1.437 -25% 53.893 2123 3,9% 44.945 11.071 24,6%
CASTELLON 94.520 89.595 4.925 55% 92.867 1.653 1,8% 88.343 6.177 7,0%
30-44 afos 41576 39.182 2.394 6,1% 42153 -577 -1,4% 42.651 -1.075 -25%
45-54 afios 32.656 30.930 1726 5,6% 31.388 1.268 4,0% 28503 4.153 14,6%
55y més afos 20.288 19.483 805 41% 19.326 962 5,0% 17.189 3.099 18,0%
VALENCIA 409.589 396.867 12722 3,2% 407.01 2578 0,6% 377.015 32.574 8,6%
30-44 afios 182.950 176.204 6.746 3,8% 188.536 -5.586 -3,0% 186.351 -3.401 -1,8%
45-54 afios 138.422 133.656 4766 3,6% 134.784 3.638 2,7% 119.664 18.758 15,7%
55y mas afios 88.217 87.007 1.210 1,4% 83.691 4526 54% 71.000 17.217 24.2%

Por sexo y tramos de edad, la evolucién de las afiliaciones de personas de 30 y més afios,
en 2020, muestran un mayor aumento porcentual en las mujeres de 55 y mas afos (4,9%),
siendo en la provincia de Valencia donde esta subida es mayor (5,4%). En el lado opuesto, los
hombres de 30 a 44 afios de edad son los que presentan el mayor decremento porcentual

(-3,5%) en el nimero de afiliaciones.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

PRINCIPALES DATOS PERSONAS ENTRE 30 Y 64 ANOS

2020 4° Trim. 2019 4° Trim. Variaci6 anual 2017 4° Trim.  Var. Ini. Avalem

Ocupados/as Total 1.740.297 1.794.581 -3,0% 1.732.834 0,4%
Hombres 943.937 988.825 -4,5% 957.929 -15%

Mujeres 796.360 805.756 -12% 774.905 2,8%

Parados/as Total 289.011 257.872 121% 296.548 -25%
Hombres 134.013 11.394 20,3% 135.804 -13%

Mujeres 154.998 146.478 5,8% 160.744 -3,6%

Tasa de actividad Total 80,2% 81,3% -1,1 81,1% -0,9
Hombres 85,5% 87,4% -19 87,3% -18

Mujeres 75,0% 75,3% -0,3 74.9% 0,1

Tasa de paro Total 14,2% 12,6% 17 14,6% -0,4
Hombres 12,4% 10,1% 23 12,4% 0,0

Mujeres 16,3% 15,4% 0,9 17,2% -0,9

%PLD Total 50,8% 52,4% -1,6 56,6% -59
Hombres 47,6% 514% -37 56,6% -89

Mujeres 53,4% 53,2% 03 56,7% -32




En 2020, los principales indicadores de la EPA muestran una evolucién negativa (sin duda,
debido a la pandemia), con un descenso del nimero de personas ocupadas de 30 a 64
afnos, (-3%). Por otro lado, se produce un ascenso del nimero de persones paradas (12,1%),
siendo mas notable en los hombres (20,3%). La tasa de paro entre las personas de 30 a 64
afos aumenta, en 2020, 1,7 puntos hasta situarse en 14,2%. El colectivo de PLD desciende
en 2020 en 1,6 puntos, hasta situarse en el 50,8%

PRINCIPALES DATOS DE PERSONAS ENTRE 45 Y 64 ANOS
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2020 4° Trim. 2019 4° Trim. Variacié anual 2017 4° Trim.  Var.Ini. Avalem

Ocupados/as Total 959.871 970.837 -11% 881.474 8,9%
Hombres 526.998 536.164 -17% 492702 7,0%

Mujeres 432.873 434.673 -0,4% 388.772 1,3%

Parados/as Total 165.528 145.845 13,5% 159.585 37%
Hombres 77549 67.244 15,3% 78166 -0,8%

Mujeres 87.979 78.601 1,9% 81.419 81%

Tasa de actividad  Total 75,2% 76,1% -0,9 74,1% 11
Hombres 81,3% 82,7% -15 81,7% -0,5

Mujeres 69,2% 69,6% -04 66,6% 2,6

Tasa de paro Total 14,7% 13,1% 1,6 15,3% -0,6
Hombres 12,8% 1,1% 17 137% -0,9

Mujeres 16,9% 15,3% 16 17,3% -04

%PLD Total 56,2% 61,0% -4,8 64,8% -8,6
Hombres 521% 635% -115 65,6% -13,6

Mujeres 59,8% 58,8% 11 63,9% -4,1

En las personas de 45 a 64 afos, el decremento del nimero de personas ocupadas en 2020
es de 1,1 puntos, siendo en los hombres donde mas baja (-1,7%). Se produce un ascenso del
numero de personas paradas (13,5%). Por otro lado, |a tasa de paro sube en 1,6 puntos hasta
14,7%. El colectivo de PLD también desciende en 4,8 puntos, hasta situarse en el 56,2%



Evolucion de la tasa de actividad
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Evolucion de la tasa de paro
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o .
Plan Avalem Experiencia
PROGRAMAS FORMATIVOS
PROGRAMA Cursos Hombres Mujeres Total
FORMACION PROFESIONAL NO SUBVENCIONADA 739 1.805 2.289 4.094
FORMACION ONLINE 530 3.955 9.605 13.560
PLANES FORMATIVOS INTERSECTORIALES 2.208 11.368 21100 32468
PLANES FORMATIVOS SECTORIALES 217 14.906 9.222 24128
PLANES FORMATIVOS ECONOMIA SOCIAL 196 898 1466 2.364
PLANES FORMATIVOS AUTONOMOS 222 1.350 1.673 3.023
FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS/AS 3.747 15.433 17.618 33.051
TALLERES DE EMPLEO 1105 3513 5.441 8.954
INSTITUTOS TECNOLOGICOS 47 174 7 345
TOTAL 10.91 53.402 68.585 121.987

Desde el inicio del Plan, se han realizado un total de 10.642 cursos (962 al 2020). Se han

formado 68.193 mujeres y a 53.150 hombres (7.305 personas en 2020).
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PROGRAMAS FOMENTO DE EMPLEO

PROGRAMA Beneficiarios Beneficiarias Total
FOMENTO AUTONOMOS COVID19 20.892 21.304 42196
FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO 515 831 1.346
EMPLEO AUTONOMO DE MUJERES 2 15 17
CENTROS ESPECIALES-EMPLEO CON APOYO 2227 1496 3723
AYUDAS A LA CONTRACTACION EN EMPRESES DE INSERCION 156 224 380
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. ADAPTACION DE LUGARES DE 69 61 130
TRABAJO

CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION SALARIAL 27.863 14.859 42722
EMPLEO CON APOYO 136 59 195
FOMENTO CONCILIACION COVID19 39 333 372
CONTRATACION EN EMPRESAS DE INSERCION 2 6 8
CONTRATACION INDEFINIDA DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS 22 26 48
APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DISCAPACITADOS/AS 25 18 43
CONTRATACION INDEFINIDA , TRANSFORMACION O FIJO 2 1 43
DISCONTINUO

SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES LOCALES (ECOVID) 801 1758 2559
CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL COLECTIUS VULNERABLES 793 576 1.369
CONTRATACION EN PRACTICAS COLECTIUS VULNERABLES 3 3 6
CONVERSION A INDEFINIDO CONTRATOS TEMPORALES COLECTIVOS 926 643 1569
VULNERABLES

CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION SALARIAL 5.778 4.231 10.009
CONTRATACION INDEFINIDA DE DISCAPACITADOS/AS 121 64 185
ORIENTADORES PARA PERSONAL LD 316 162 478
FOMENTO EMPLEO AGRICOLA EN CORPORACIONES LOCALES 304 331 635
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES LOCALES 1756 1.475 3.231
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES LOCALES 2.688 2.418 5.106
FOMENTO EMPLEO CORP. LOCALES 2274 1.319 3593
PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO-EMPRESARIOS/AS 105 312 417
PRORROGA DE AEDL'S 137 672 809
AGENTES DE EMPLEO LOCAL 10 48 58
PAMER 557 254 811
AYUDAS A TRABAJADORES SINTEL AFECTADOS POR ERE 27 3 30
QTNLJI_I?Eﬁ ADICIONAL CONVENIOS SEG. SOCIAL TRABAJADORES ERES 26 15 m
TOTAL 68.662 53.637 122.199

El nimero de personas beneficiarias en programas de fomento de empleo, desde el inicio
del Plan, asciende a 122.199 personas (71.208 en 2020), de los cuales 68.662 son hombres y
53.537 son mujeres.



ACCIONES DE INSERCION/ORIENTACION DESDE EL INICIO DEL PLAN
AVALEM EXPERIENCIA

COMUNIDAD VALENCIANA

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoempleo 11.213 2.894 14.107
Acciones generales 240.220 984.884 116.042 1.341.146
TOTAL LABORA 251.433 987.778 116.042 1.355.253
Autoempleo 481 230 VAl
Acciones generales 39.752 1.093.850 0 1.133.602
TOTAL EXTERNO 40.233 1.094.080 1.134.313
TOTAL 291.666 2.081.858 116.042 2.489.566

PROVINCIA DE ALICANTE

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoempleo 3.760 1.021 4.781
Acciones generales 79.586 321.921 36.400 437.907
TOTAL LABORA 83.346 322.942 36.400 442.688
Autoempleo 245 28 273
Acciones generales 15.447 322,990 0 338.437
TOTAL EXTERNO 15.692 323.018 338.710
TOTAL 99.038 645.960 36.400 781.398

PROVINCIA DE CASTELLON

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoempleo 2.372 294 2.666
Acciones generales 19.844 111126 10.396 141.366
TOTAL LABORA 22.216 111.420 10.396 144.032
Autoempleo 45 84 129
Acciones generales 2.696 149.088 0 151.784
TOTAL EXTERNO 2741 149.172 151.913

TOTAL 24.957 260.592 10.396 295.945
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PROVINCIA DE VALENCIA

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoempleo 5.081 1579 6.660
Acciones generales 140.790 551.837 69.246 761.873
TOTAL LABORA 145.871 553.416 69.246 768533
Autoempleo 191 18 309
Acciones generales 21.609 621772 0 643.381
TOTAL EXTERNO 21.800 621.890 643.690
TOTAL 167.671 1.175.306 69.246 1.412.223

Se han realizado 2.489.566 acciones de insercidn laboral a personas de 30 y més afios desde
el inicio del Pla (509.558 al 2020), llevadas a cabo, o bien en los “ESPACIOS LABORA”, o bien,
por otras entidades externas a LABORA (sindicatos, agencias de colocacién, ayuntamientos,
mancomunidades, etc.)

Glosario
PLD

Parado/a de larga duracién (inscrito/a en los centros de LABORA un afio o mas).

No PLD

Tiempo de busqueda de empleo menor de un afio (menos de un afio inscrito/a en los
centres de LABORA).

Poblacion activa

La poblacién activa comprende todas las personas, de 16 y mas afios, que durante la semana
de referencia satisfacen las condiciones necesarias para su inclusién entre las personas
ocupadas o paradas, segun se define mas adelante.

Poblacién ocupada

Esté formada por todas aquellas personas de 16 o méas afos que durante la semana de
referencia han tenido un trabajo, durante al menos una hora, por cuenta ajena o ejercido
una actividad por cuenta propia. En esta definicién se incluyen las personas ausentes de
su trabajo por razones de dolencia o accidente, vacaciones, fiestas, mal tiempo u otras
razones andlogas.

Poblacién parada o parada (EPA)

Se consideraran paradas a todas las personas de 16 o mas afios que durante la semana de
referencia relnan simultdneamente las siguientes condiciones:
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- sin trabajo, es decir, que no hayan tenido una ocupacion por cuenta ajena ni por
cuenta propia durante la semana de referencia.

- enbusca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar
un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su
cuenta durante el mes precedente. Segun el Reglamento (CE) 1897/2000 los
métodos de busca activos son:

- Estar en contacto con una oficina publica de empleo con el fin de en-
contrar trabajo, cualquiera que sea la parte que haya tomado la iniciativa
(la renovacidn de la inscripcidn por razones puramente administrativas
no constituye un planteamiento activo).

- Estar en contacto con una oficina privada (oficina de empleo temporal,
empresa especializada en contratacion, etc.) con el fin de encontrar trabajo.

- Enviar una candidatura directamente a los empleadores.

- Indagaratravés de relaciones personales, por mediacién de sindicatos, etc.

- Anunciarse o responder a anuncios de periédicos.

- Estudiar las ofertas de empleo.

- Participar en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un pro-
cedimiento de contratacion.

- Buscarterrenos, locales o material.

- Realizar gestiones para obtener permisos, licencias o recursos financieros.

- disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de empezar a hacerlo en un
plazo de dos semanas a partir del domingo de la semana de referencia.

Tasa de actividad

Se define como el cociente entre la poblacién activa y la poblacién de 16 y més afios, mul-
tiplicado por 100.

Tasa de empleo

Se define como el cociente entre la poblacion ocupada y la poblacién de 16 y mas afios,
multiplicado por 100.

Tasa de paro

Se define como el cociente entre la poblacién parada y la poblacién activa, multiplicado
por 100.

Paro registrado

Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los
criterios estadisticos para la medicidn del paro registrado, este se corresponde con el nu-
mero de demandas de empleo en las oficinas publicas de empleo en alta el Ultimo dia del
mes, excluyéndose las correspondientes a los colectivos de demandantes inscritos sin
disponibilidad y demandantes de ocupacién no parados.
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CONVOCATORIAS AVALEM EXPERIENCIA
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ACTUACION GESTION ORDEN CEICE (bases reguladoras) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
SEPA
GVA DOoCv L FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
Ay 2Pl REsOL Dogv MPORTE pesoL pogv 'MPORTE  pesoL pogv  MPORTE pesol pogv  'MPORTE
Contratacion Orden 8/2016, de 7 de julio,
despem leadas de la Conselleria de Eco-
ertenscientes nomia Sostenible, Sectores
P . Productivos, Comercio y Tra-
a colectivos 3 bajo, por la que se establecen N &
vulnerables para N 10, P 9 S S
la realizacidn de CAP 4 5 las bases reguladoras para la = = 12.300.000
obras v servicios = concesién de subvenciones R N
de intgrés eneral en el programa de iniciativa
on ol a'mbi?o de la social en colaboracién con
Comunitat Valen- corporaciones locales de la
ciana EPAMER Comunitat Valenciana
Orden 18/2017, de 28 de
Proarama de septiembre, de la Conselleria
fom%nto del wem- de Economia Sostenible,
leo autdnomo ~ Sectores Productivos, Co- ~ © A: 675.662 © oo o Q 2000.000
Ze apoyo al many- CAP 4 g EEoylEkge perheme S S Cifo4st & S8 1ss0000 & S +35,000
apoy S se establecen las bases regu- = L V:803.857 iy >3 S iy < ‘
tenimiento del & > & 3 { S =3 < 150.000
trabaio auténomo ladoras para la concesién de - GVA © N
o de mJu'eres subvenciones en el programa
5 y de fomento del empleo diri-
% gido al emprendimiento
‘” Orden 10/2018, de 12 de julio,
de la Conselleria de Eco-
Contratacion nomia Sostenible, Sectores A-788.600
en practicas de © Productivos, Comercio y © © C.' 209'200 © o o Q
determinados CAP 4 S Trabajo, por la que se aprue- = o V‘. ’ I o 1,000,000 & & 1.000.000
colectivos vulne- % ban las bases reguladoras L g - & e DA S < T
3 = & 1.002.200 Q & ® 3
rables del programa de fomento de POCY o
ECOVUP empleo para la contratacion
de personas pertenecientes
a colectivos vulnerables
Orden 10/2018, de 12 de julio,
de la Conselleria de Eco-
> nomia Sostenible, Sectores
Conversion en . ol A:788.600 2.000.000
indefinidos de @  Productivos, Comercioy © ©  Coo900 L2 222 5000000 58 S8 12000000
determinados CAP 4 < Trabajo, por la que se aprue- D D V: ’ S D =EBS 5'000‘000 S g S 8 +3.233.530
. L ban las bases reguladoras < Q . 5L eee A g2g Ny
colectivos vulne- Ne) S 5 1.002.200 ) Sy - SS SF
rables ECOVUT del programa de fomento del POCY 12.000.000 ® 2 o3 15.233.530

empleo para la contratacion
de personas pertenecientes
a colectivos vulnerables
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SEPA ACTUACION GESTION ORDEN CEICE (bases reguladoras) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
DOCV Y FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
eVA BRcEc s Eeich REsOL Dogv MPORTE pesoL pogv 'MPORTE  pesoL poev  MPORTE pesoL pogv  'MPORTE
Orden 8/2016, de 11 de julio,
de BR para la concesién de
subvenciones en el programa
Contratacion de iniciativa social en cola-
de personas boracién con corporaciones
desempleadas 5 locales de la CV
por corporaciones S
locales de la CV g Orden 10/2017, de 8 de mayo, ~ © ® o o 500.000 o § g 15,000,000
para Ia.reahzacmn CAP 4 3 de Ia’Consellgrla de Eco- S § 5.000.000 S g S g 1.011.500 & S % +2.800.000
de acciones pre- = nomia Sostenible, Sectores N S @ = S8 W = P g W ===
vistas en planes o 5 Productivos, Comercio y Tra- o S A oo 1511500 <K= 17.800.00
procedimientos g bajo, por la que se establecen
de emergencias las bases reguladoras para la
en el ambito fores- concesion de subvenciones
tal EMERGE en el programa de iniciativa
social en colaboracién con
corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana
Orden 10/2018, de 12 de julio,
de la Conselleria de Eco-
. nomia Sostenible, Sectores .
B Conversion en w  Productivos, Comercioy . O oo 2000000 8 S 12000000
indefinidos de = . < < C:209.200 2 = (SIS oo
5 determinados CAP 4 N Trabajo, por la que se aprue- o) o) v S 5 =5 10.000.000 & & S S +888.000
o o o =3 o9 IS S S
% colectivos vulne- 3 ban las bases reguladoras S N 1002200 IS =3 o SE 88
S rables ECOVUL del programa de fomentc.)’de POCY 12.000.000 & 2 o3 12.888.000
empleo para la contratacion
de personas pertenecientes
a colectivos vulnerables
EAUCOY Ay_uda o o
extraordinaria a = N q
personas trabaja- CAP 4 = S S 57.500.000
doras auténomas g 8‘ g
COVID19
ECOVID 2020
Ayudas ala contra-
tacién de personas
desempleadas,
de al menos 30
afios de edad,des- E e 8, I’
empleadascomo  CAP4 58 3 ®  57500.000
consecuencia de SIS '5' =

la conyuntura deri-
vada de la COVID
19, en colaboracién
con las corpora-
ciones locales
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SEPA ACTUACION GESTION ORDEN CEICE (bases reguladoras) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
DOCV -y FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
evA BASES  Deseripeion ResoL Dogv MPORTE pesoL pogv ™MPORTE  pesoL pogv  'MPORTE pesoL pogv  MPORTE
Orden 7/2015, de 10 de no-
viembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sec-
Integracion tores Productivos, Comercio
sociolaboral de y Trabajo, por la que se esta- o
i oo
vabjadoras on 2 Gemsbvenconepibios £ S 28 §§ 120000
abajadioras CAP 4 = ; ones puv; 5 ) 737.444 IS S 150.000
situacion o riesgo S destinadas a la integracion > = =g o¢d 1664
de exclusién - sociolaboral de trabajadores = N NI NN ’
social ECEMIN/ y trabajadoras en situacién
ECONIN o riesgo de exclusién social
en empresas de insercion y
en empresas ordinarias de
trabajo.
Orden 8/2016, de 11 de julio,
de BR para la concesion de
o subvenciones en el Programa
Bl de iniciativa Social en cola-
% boracién con corporaciones
i locales de la CV.
Contratacion de Orden 10/2017, Fle 8 de mayo,
de la Conselleria de Eco-
personas des- 7 .
empleadas de al o~ nomia Spstenlble, Se.ctores ~ ~ ®© ® o o o 2L
menos 30 aRos. E 5 Prc.?ductlvos, Comermo.y'Tra- E ; - ':, ; E E g 14MM +
R S CAP 4 © ©  bajo, porla que se modifica o @ 11.000.000 ’C\.’ S 10.000.000 ) Q 14MM - g 3 4.531.600=
Iniciativa social 53 la Orden 8/2016, de 7 de julio, S ] fse) 32 3 5 o = g 18.531.600
de la Conselleria de Eco- N

con corporaciones
locales EMCORP

nomia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones
en el Programa de iniciativa
social en colaboracién con
corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana.
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ACTUACION GESTION ORDEN CEICE (bases reguladoras) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
SEPA
GVA Docv Y FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
HSECENREEg Relo REsoL poGv 'MPORTE pesoL poev ™MPORTE  pesoL pogv  MPORTE pesoL pogy — 'MPORTE
Orden 8/2016, de 11 de julio,
de BR para la concesién de
subvenciones en el Programa
de iniciativa social en cola-
boracién con corporaciones
locales de la CV.
., Orden 10/2017, de 8 de mayo,
Contratacion .
de la Conselleria de Eco-
de personas o .
nomia Sostenible, Sectores
desempleadas o~ Producti c ovT [ ~ © ©
e e <5 roductivos, Comercio y Tra- N S = <
Programa de ’ CAP 4 © ©  bajo, porla que se modifica ) <) 8.800.000 ) <) 12.962.100
rrogra . 58 laOrden8/2016,de7dejulio, & @ ) @
iniciativa social .
o . de la Conselleria de Eco-
i cgon corporaciones nomia Sostenible, Sectores
= locales EMCORD . e
a Productivos, Comercio y Tra-
E bajo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones
en el Programa de iniciativa
social en colaboracion con
corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana.
:;i?;i”;g:e Orden 8/2016, de 7 de julio, F. SEPE
. ©° BR para la concesién de ) L) A ~ ~ o o o 1165000 o =)
TAEIEL N subvenciones en el Programa Z > 2.699.900 2 5 S 2 SS  +4.665.000 Ry Ry
mejora de la aten- CAP 4 5 AR . S o e o o 8.800.000 es S = T 5 S 480.000
.y 2 de iniciativa social en cola- 7 i C.748.300 T ] 53 N Total T i
cién a parados = s ) N S vV o « 2 [N 5.830.000 X =
d e e boracién con corporaciones } .830.
locales de la CV. 3.551.800

EMCOLD
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la reduccién de

cacién del Decreto 58/2020,

SEPA ACTUACION GESTION ORDEN CEICE (bases reguladoras) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
DOCV Y FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
eva BASES Deseripeion ResoL Dogv MPORTE pesorL pogy ™MPORTE  pesoL pogv  'MPORTE pesoL pogy  MPORTE
Orden 7/2016, de 29 de junio,
de la Conselleria de Economfa
Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, por
la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de
fomento de empleo para la
Contratacion de concesion de sul_),venciones A A
determinados L ecienE S ey < = 3630600 o ©  1104.040 o =
colectivos vulne- S5 fvosvulnerables. 3 S C941400 X ® C292880 g =
rablos CAP 4 g S - iy % V- <) g V- s g 1.000.000
ECOVUL /ECO- 59 dOrcljeré 10/2o|1|8,_ded12 de julio, 3 FS 4.428.000 8 8 1403080 & &
vUT ¢ la Conselleria de Eco- (POCV) POCV
nomia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras
del programa de fomento de
o empleo para la contratacion
w de personas pertenecientes
% a colectivos vulnerables.
= Decreto 58/2020, de 8 de
mayo, del Consell, de apro-
bacion de bases reguladoras
para la concesién directa
de ayudas a trabajadores y
ECONCI 2020. trabajadoras acogidos a una
Ayudas extraor- ] reduccion de jornada a con-
dinarias urgentes 7o) secuencia de la Covid-19.
o ] o
a personas tra- = N &
bajadoras que se CAP 4 5 Decreto 61/2020, de 15 de S & 3.000.000
hayan acogido a g mayo, del Consell, de modifi- p_' =
o
[sP)

jornada por conci-
liacién

de 8 de maig, de aprobacién
de bases reguladoras para la
concesion directa de ayudas
a trabajadores y trabajadoras
acogidos a una reduccion de
jornada a consecuencia de la
Covid-19.
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— ACTUACION GESTION ORDEN CEICE (bases reguladoras) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
Docv Ny FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
eva BASES Deseripeion ResoL Dogv MPORTE pesorL pogy ™MPORTE  pesoL pogv  'MPORTE pesoL pogy  MPORTE
Orden 11/2016, de 15 de julio,
de la Conselleria de Eco-
Programa mixto ° ;fo”é'jcfszt:’gzlijigo'es © o AGT7A5399 15.000.000 ¢ o o, 23519585 29 Qg 30668129
de empleoforma- CAP4 BN Trabai ,I Y : ~ = C:4.462.845 I A4987239 IS IS +12680963 & &8 +1.443.469
e S rabajo, por la que se aprue [S] g . N ' <8 oc SR ==
cién S emBo.por B quesear 2 S Ve244756 & C3019305 = S5 T 8§ ZE e
Talleres = s g & o (SEPE) o V:6993.456 N ST 36200548 Q= 58 31.947.451
y se determina el programa
mixto de empleo-formacién
Talleres de Empleo
Orden 8/2015, de 23 de
noviembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Co-
mercio y Trabajo, por la
que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el
programa de formacién para
el empleo para realizacién de
acciones formativas dirigidas
Programa prioritariamente a personas = ~ © o o °
formativo para 2 CBVPEEER O 720160 2 & S S < = & o 16.500.000
o CAP 4 = 23 de mayo, de la Conselleria = o 10.500.000 e ) 9.500.000 e o 16.500.000 g =) +5IOOOIOOO
= bersonas & de Economia Sostenible 2 B & = X X 8 s A
O  ocupadas . ’ <] & S N o 6o N
< Sectores Productivos, Co- =
E mercio y Trabajo, por la que
8 se modifica la orden 8/2015,
de 23 de noviembre, por la
que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el
programa de formacion para
el empleo para realizacién de
acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas
ocupadas
Orden 4/2016, de 26 de mayo,
de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprue-
e peE e 2 ban las ba§es rleguladoras y e & & © o S 9
empleo (personas ~ CAP4 o OCEEmIE Gl EIED 3 = 49103901 & 49090357 & S 49628000 @& S 45802115
desempleadas) S formacidn profesional para el s = = o5 = NG it
P o ) I N ~N o~ &2

empleo para la realizacién de
acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas
desempleadas y la forma-
cién con compromiso de
contratacion.
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ACTUACION GESTION ORDEN CEICE (bases reguladoras) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
SEPA

GVA Docv FECHA FECHA IMPORTE FECHA FECHA IMPORTE FECHA FECHA FECHA FECHA

BASES Descripcion RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGv  'MPORTE pesol  poav

IMPORTE

Orden 14/2017, de 17 de julio,
de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprue-
Programa mixto ban las bases reguladoras del
de empleofor- programa mixto de empleo-
macioén Escoles CAP 4 formacidn
d'Ocupacio (ET
FORMEN) ESCOLES D’OCUPACO
ET FORMEM, destinado
a personas con dificulta-
des de insercion laboral o
pertenecientes a colectivos
vulnerables

FORMACIO

A1.363.420 14.006.200
C:973.781 A:4.931.333
V:1.882.799 C:2.959.189

(POCV) V:6.115.678

4.600.000
9.640.000

14.240.000

Importe
maximo:
7.294.000€

17/07117
07-06-19
26/07/17

29117

01/12/17

28/12/18

16/01/19

17/07/19
10-03-20
13-03-20

Orden 8/2017, de 20 de abril,
de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas
a la realizacion de acciones
de orientacidn laboral para
personas desempleadas de
larga duracién inscritas en

el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién.

Orientacién labo-
ral para personas
desempleadas de
larga duracién

CAP 4 4.000.000

20/04/17
14MM
10/07/17

INSERCION

Contratacién 38 Prospec-

tor-Orientadores/as 589.654

Contratacion 45 Prospec-

tor-Orientadores/as 1.706.615

Contrato con agencias de
colocacion para mujeres
victimas de la violencia de
género.

CAP2
3.003 13.329

Contrato 10 equipos para
la busqueda de empleoy 335.860
emprendimiento.

Contrato de un servicio de
ayuda y tutorizacién a la 749.336
persona emprendedora.




Avalem Experiencia

Objeto y principales datos. Fecha de actualizacion: DICIEMBRE 2020

Avalem Experiéncia

Objeto: mejorar las perspectivas de empleo y |a insercidn laboral de las personas con experiencia laboral

Destinatarios/as: mayores de 30 afios en situacién de paro

Dotacion: 229 M€

N° Beneficiarios/as previstos/as: 190.600

Periodo: 2017-2019

Alcance de objetivos

Objetivos 2017-2019  Actuaciones realizadas

% cumplimiento

Importe destinado (euros) 229.000.000 710.381.957

310%

N° Beneficiarios/as 190.600 244186

128%

Acciones de empleo y formacidn realizadas (desde junio 2017)
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Convocatorias publicadas Total concedido
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
| " I + | " | " | " Personas | + Personas | + Personas I + Personas
Avalem mporte mporte mporte mporte mporte Benefi- MPOTe " Benefici- MPOT® " Benefici- MPOT " Benefici-
e (miles €) (miles €) (miles €) (miles €) (miles €) . (miles €) (miles €) (miles €)
Experiéncia cidas das das das
Empleo 60.237.444 75249200 81591483  167.166.817 73.204.213 13172 74.402.639 13.413  97.798590 24406 180.993500 71.208
Formacién 89776901 87596557 116568548 105264244  59.452.431 31462  63.010.644 41951 83382846  40.650 72354320 7.924
TOTAL 150.014.345 162.845.757 198.160.031 272.431.061 132.656.644 44.634 137.413.283 55.364 181.181.436 65.056 253.347.820 79.132
Nota: En las convocatorias se publican los importes totales, mientras que los importes concedidos se refieren
solo a personas mayores de 29 afios.
Acciones de orientacion e insercidn realizadas (desde junio 2017)
Avelean Convocatorias Avalem Experiéncia
Experienci NUm. de acciones sobre mayores de 29 afios
Reriencla Importe publicado (miles €) Importe concedido (miles €)
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Insercién 212.085 1.048.893 719.030 478.630 4.000.000 2.350.892
CAPIT.II 1.677.853  1.719.944
TOTAL 4.000.000 2350.892 1.677.853 1719.944




Acciones de empleo y formacién realizadas (desde junio 2017)

Total convocatorias publicadas Total concedido

Avalem Experiéncia Importe (euros) Importe (euros)

Num. Personas
Beneficiarias

Empleo 384.244.944 426.398.942 122.199
Formacién 399.206.250 278.200.241 121.987
TOTAL 783.451.194 704.599.183 244186

Nota: En las convocatorias se publican los importes totales, mientras que los importes concedidos se refieren

solo a personas mayores de 29 afios.

Acciones de insercidn realizadas (desde junio 2017)

Convocatorias Avalem

N NUm. de acciones a Experiéncia
Avalem Experiéncia

mayores de 30 afios Importe concedido

(euros)

Insercién 2.489.245 5.748.689
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ANEXO V. EVALUACION DEL IMPACTO DE
LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO (PAE)
EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2016-2018

INFORME FINAL DE SITUACION

Avalem Joves, Plan integral de formacién y empleo para jovenes 2016-2020 es una estrate-
gia del Consell de la Generalitat Valenciana para mejorar la empleabilidad de las personas
jévenes, menores de 30 afios, en la Comunidad Valenciana. El Plan promueve un patrén de
crecimiento y da respuesta a la emergencia social que supone la elevada tasa de desem-
pleo juvenil. Ademas, pretende ser un instrumento participativo y proactivo que facilite la
generacién de oportunidades laborales para las personas jévenes.

Este plan trata de dar respuesta a la precaria situacién del mercado laboral entre la pobla-
cién joven de la Comunidad Valenciana que encuentra el Consell del Botanic después de
su llegada en 2015, poniendo especial atencidn al colectivo de NEETs.

¢DE DONDE PARTIAMOS?

Segun los datos de la encuesta de la poblacién activa (EPA), tomando medias anuales, en
2015 la tasa de paro juvenil (menores de 30 afios), en la Comunidad Valenciana es del 37%
(siendo la distancia de 14,22 puntos por encima de la tasa de paro general), con un total de
147.400 personas jévenes paradas (media anual).

La situacion, para los jovenes NEETSs, todavia era peor (168.000 jévenes en 2015, lo cual
supone el 24,2% de la poblacidn joven de la Comunidad Valenciana), en los cuales la tasa
de paro asciende al 67%.

¢ QUE SE HA HECHO?
Desde el comienzo de Plan Avalem Joves en mayo de 2016 hasta diciembre 2020:

« Sehan realizado 1.135.502 acciones de insercion laboral a jévenes desde el inicio
del Plan (336.610 personas jovenes atendidas)

. 44733 personas menores de 30 afios han participado en acciones formativas,
23.914 hombres y 20.819 mujeres

. 28.009 personas beneficiarias de ayudas de fomento para el empleo concedidas
ajovenes, de los cuales 15.378 son hombres y 12.631 mujeres

- Se han destinado mas de 400 M€ para la financiacion de acciones de empleo y
formacion

- Se ha multiplicado por 14,15 el nimero de personas inscritas en la Garantia Ju-
venil: 150.237 inscritos mas desde la implantacién del Plan.
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¢CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

Desde el inicio del Plan Avalem Joves, los indicadores del mercado laboral de la poblacién
joven no han dejado de mejorar.

Sin embargo, en 2020, la irrupcion de la COVID-19 y la situacién de crisis causada por la
pandemia ha provocado un empeoramiento de los indicadores' respecto a 2019 (el afio
con los mejores resultados), aunque, de forma general, siguen mejorando respecto a 2015.

- Latasa de paro juvenil se ha ido reduciendo a mayor velocidad que la general
en los afos del Plan, del 37% en 2015 hasta el 25,5% en 2019 (11,5 puntos menos).

- Desciende el nimero de mujeres jovenes en desempleo: en 2020 la bajada del
numero de mujeres paradas es del 21,3% respecto de 2015. La tasa de paro tam-
bién desciende: 4,8 puntos en 2020 respecto a 2015.

«  El ndmero de jévenes NEETs también disminuye a lo largo del Plan: en 2015 la
tasa de NEETs era del 24,2%, mientras que en 2019 es del 19%.

« El paroregistrado entre las personas menores de 30 afios desciende a lo largo del
plan, en 18.826 personas menos (-24,8%) hasta 2019. La tendencia solo se ha visto
truncada desde la declaracidn del estado de alarma en 2020. A nivel provincial,
el mayor descenso porcentual se produce a Castelld.

« Pornivel de formacién conseguido, el descenso del paro registrado en la pobla-
cidén joven es mayor, a lo largo del plan, en el colectivo hasta primaria y estudios
de FP (-34,5% y -32,2% respectivamente son los valores maximos al 2019).

« Elndmero de jévenes ocupados sube a lo largo del Plan. En 2020 este incremen-
to continla siendo positivo (+5,2%), aunque desciende respecto a 2019. El valor
maximo lo consigue en 2017, con 13,1 puntos de jévenes ocupados mas.

« La contratacién registrada de jovenes se incrementa, a lo largo del Plan, hasta
el 35,1% en 2019, siendo ligeramente mayor en hombres (36,7%) que en mujeres
(34,4%).

« El numero de afiliaciones (media anual) a la seguridad social de personas me-
nores de 30 afios muestra una trayectoria creciente: 48.801 afiliaciones més en
2019. En el 2020 se reduce el crecimiento, sin duda, a causa la crisis causada por
la COVID-19.

- Disminuye la tasa de parcialidad y la tasa de parcialidad no deseada (hasta -4,3 y
-17,9 respectivamente en 2020); por sexo, el mayor descenso se da en las mujeres
(-4,3 puntos en 2020 y -21,1 puntos respectivamente).

'Para analizar los diferentes indicadores del mercado laboral se han obtenido los valores medios anuales desde
2015 hasta el 2020 en el caso de datos de la EPA (parados, ocupados, tasas del mercado laboral), paro registrado
y afiliaciones a la seguridad social y valores anuales para otros indicadores como la contratacidn registrada.
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INDICADORES DE PARTICIPACION
EN AVALEM JOVES

Los datos de participacion en el Plan Avalem Joves son muy positivos y reflejan la intensi-
dad de las medidas, asi como el compromiso para llegar a un amplio nimero de jévenes.

Se han llevado a cabo mas de 1.135.000 acciones de insercién a menores de 30 afos en el
periodo mayo 2016 - diciembre 2020 (336.610 personas jévenes atendidas).

ACCIONES DE INSERCION A MENORES DE 30 ANOS (MAYO 2016-DICIEMBRE 2020)

ACCIONES
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
C. Valenciana 213.238 260.529 258.854 252.279 150.602 1.135.502
Alicante 48.997 76.023 77144 66.802 45.965 314.931
Castelldn 21507 37.044 34.220 37.360 20.244 150.375
Valencia 142.734 147.462 147.490 148.117 84.393 670.196

En el ambito de las ayudas para el fomento del empleo han sido 28.009 las personas jévenes
beneficiarias y 44.733 las que han recibido acciones de formacion. En total mas de 72.700
beneficiarios jovenes de acciones de empleo y formacion desde el comienzo de Plan. La
dotacion econémica de estos programas ha sido de 408,8 M€, cifra que casi ha duplicado
las previsiones iniciales del Plan.

PERSONAS BENEFICIARIAS MENORES DE 30 ANOS POR ANOS

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

C.Valenciana TOTAL 10.649 15.827 18.702 16.631 10.933 72742
Empleo 2.670 5.581 7.496 7193 5.069 28.009

Formacién 7979 10.246 11.206 9438 5.864 44.733

Alicante TOTAL 4.094 5.143 6.057 5.148 3.469 23.91
Empleo 665 1456 2166 1794 1.303 7.384

Formacién 3.429 3.687 3.891 3.354 2166 16.527

Castelldn TOTAL 1.422 2.300 2.649 2193 1.299 9.863
Empleo 185 709 893 795 465 3.047

Formacién 1237 1591 1756 1.398 834 6.816

Valencia TOTAL 5.133 8.384 9.996 9.290 6.165 38.968
Empleo 1.820 3416 4.437 4.604 3.301 17.578

Formacién 3.313 4.968 5.559 4.686 2.864 21.390

Por sexos, han sido beneficiarias 33.450 mujeres y 39.292 hombres jévenes. El porcentaje
de participacion de las mujeres jévenes es similar en las acciones de fomento del empleo
y de formacidn, entorno al 46%. El nimero de mujeres participantes en acciones formativas
se sitla en 20.819 y 23.914 son hombres. El nimero de personas beneficiarias de ayudas de
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fomento para el empleo concedidas a jovenes, desde el inicio del Plan, asciende a 15.378

hombres y 12.631 mujeres.

En cuanto a la distribucién en el territorio, el 54% de los beneficiarios y beneficiarias viven
en la provincia de Valencia, seguido del 33% que corresponden en la provincia de Alican-
te. Centrandose en los y las participantes en acciones de formacion, la distribucion varia
ligeramente dado que el 48% de beneficiarios son de Valencia, 37% de Alicante y 15% de

Castelldn.

PERSONAS BENEFICIARIAS MENORES DE 30 ANOS POR SEXO

Empleo Formacion TOTAL

TOTAL 28.009 44733 72742

C. Valenciana Homes 15.378 23914 39.292
Dones 12.631 20.819 33.450

TOTAL 7.384 16.527 2391

Alicante Homes 4.022 9.228 13.250
Dones 3.362 7.299 10.661

TOTAL 3.047 6.816 9.863

Castellon Homes 1468 3.638 5.106
Dones 1579 3.178 4757

TOTAL 17.578 21.390 38.968

Valencia Homes 9.888 11.048 20.936
Dones 7.690 10.342 18.032

ACTUACIONES  "ESperaDOS  OBTEMIDOS GONTRATO()  HOMBRES  MUJERES
Insercion/ 70.300 336,610 152.364 75541 76823
Formacién 14.700 44733 13.472 7.050 6.422
Z‘:nrgle;‘f del 2760 28.009 5.300 2967 2333
TOTAL 87.760 409.352 153.919 76.352 77.567

(*) Sdlo se contabilizan contratos de mas de un mes de duracién. Se muestran personas diferentes. Los totales no
coinciden ya que algunas personas participan al mismo tiempo en programas de empleo, formacién e insercidn
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RESULTADOS GENERALES

El Plan Avalem Joves se inicié el primer semestre de 2016. Desde su comienzo, los indicado-
res del mercado laboral de la poblacidn joven han ido mejorando de manera constante afio
detras afio, hasta el inicio del afio 2020. La irrupcion de la COVID-19 y la situacion de crisis
causada por la pandemia ha provocado un empeoramiento de los indicadores del mercado
laboral en 2020, respecto a 2019 (el afio con los mejores resultados), reflejado en la mala
evolucién de estos desde el establecimiento del estado de alarma (marzo de 2020). En este
sentido, en este Ultimo afio se ha invertido la tendencia positiva que los indicadores mante-
nian desde el inicio del plan, aunque, de forma general, siguen mejorando respecto a 2015.

Por lo tanto, en la hora de valorar los resultados, estableceremos un periodo, desde el inicio
del plan hasta 2019 en el cual los resultados, de formar consecutiva, describen una tendencia
positiva, y el 2020, en el cual los resultados, respecto del afio anterior, empeoran, aunque
contindan siendo mejores que en 2015.

Asi, la tasa de paro juvenil se ha ido reduciendo, a lo largo del plan, del 37% en 2015 hasta
el 25,5% en 2019 (11,5 puntos menos). Ademas, la distancia entre |a tasa de paro juvenil y la
tasa de paro general, afio tras afio, también se ha ido reduciendo, pasando de 14,22 puntos
en 2015 a 11,4 (casi 3 puntos menos) en 2019, de forma que, aunque la tasa de paro general
también ha tenido una tendencia descendente en estos afios del Plan, en el caso de la
poblacién joven, la pendiente de descenso ha sido mayor. Por lo tanto, el paro juvenil se ha
ido reduciendo a mayor velocidad que el general en los afios del Plan.

El paro registrado entre las personas menores de 30 afios desciende a lo largo del plan,
pasando de 75.048 en 2015 a 57.223 en 2019, 18.826 personas menos (-24,8%).

Alo largo del Plan, se incrementa la poblacién joven ocupada, respecto a 2015, consiguiendo
un maximo, en 2017, de 280.000 jévenes (un 13,1% mas), mientras la poblacidn joven para-
da desciende, pasando de 147.400 en 2015 a 96.200 en 2019 (-34,8%) y 109.700 (un 25,6%
por debajo de 2015). También es destacable el descenso de la tasa de parcialidad, con un
descenso del 4,8% y 4,3% en 2019 y 2020 respectivamente y sobre todo, el descenso de
la tasa de parcialidad no deseada, que baja, respecto de 2015, hasta 18,5 puntos en 2019 y
17,9 puntos en 2020.

% Variacion respecto 2015. Jévenes %Variacion respecto 2015. Jévenes
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Evolucién indicadores respecto 2015

Menores de 30 afios Poblacion Total
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ocupados/as 2510 263,0 284,0 2781 280,8 2640 18730 19319 19902 20429 20873 20203
Parados/as 1474 1295 17,9 101,2 96,2 109,7 552,6 501,6 4420 3773 3429 390,2

Tasa de
actividad

Tasa de paro 370% 330%  293%  267%  255% 294%  228%  20,6% 18,2% 15,6% 14,1% 16,2%

57,4% 575%  589%  550% 53,7% 52,3% 591%  594% 59,1% 585% 58,2% 57,2%

EERIED 573% 574%  620%  612% 577%  556%  275%  274%  296%  288%  279%  252%
temporalidad
Tasa de

ac 325%  345%  327% 294%  27,6%  282%  190%  191%  186%  160%  160%  161%
parcialidad

Parcialidadno  yo10/ 4089  581%  533%  496% 502%  611% 585% 567%  517% 505%  47.9%
deseada (1)

Distancia tasa

deparojoven 112 138 M6 M09 M40 13177 184 306 313 282 104 161%
y tasa de paro

general

Variacidn respecto 2015

Menores de 30 afios

2016 2017 2018 2019 2020
Ocupados/as 4.8% 13,1% 10,8% 1,9% 5,2%
Parados/as -12,1% -20,0% -31,4% -34,8% -25,6%
Tasa de
actividad 0,0 14 -24 -3,7 -5,2
Tasa de paro -4,0 -7,7 -10,3 -11,5 -7,6
Tasa de
temporalidad o 4’7 & o e
Tasa de 20 03 31 48 43
parcialidad
Parcialidad no 73 -10,0 -14,8 -185 17,9

deseada (1)




Evolucién de las tasas de actividad y paro entre los jévenes

Tasa de actividad

Entre los objetivos de Avalem Joves estaba la reduccion de los procesos de cronificacién
de las situaciones de estancamiento vital y desorientacién personal de jévenes derivadas
de la carencia de oferta formativa o laboral motivadora. En este sentido, el nimero de jé-
venes NEETs2 también disminuye a lo largo del Plan. La tasa de jévenes NEETS desciende,
afio tras afo, hasta 5,2 puntos en 2019, aunque en 2020 repunta, continlda descendiendo
respecto de 2015. En 2015 |a tasa de NEETs era del 24,2%, mientras que en 2019 es del 19%.
Ademas, el porcentaje de NEETs parados (67% en 2015) disminuye en 12,4 puntos en 2019
(54,6%), y el colectivo de parados de larga duracién pasa del 55,4% en 2015 a 28,7% (26,7

puntos menos) en 2020.

Evolucién NEETs respecto 2015

Tasa de paro
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Variacion respeto 2015

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Tasa de jovenes que ni
trabajan ni estan en el sistema 242% 220% 20,7% 20,7% 19,0% 21,4% -2,3 -35 -35 -5,2 -28
formativo educativo (NEETs)
LNSADC IS 670% 641% 632% 550% 546% 556%  -28  -38  -120 -124  -N3
desempleo
% NEETSs en situacién de
desempleo de larga duracién 554%  47.9% 451%  37,3% 292%  28,7% -75 -10,3 -18,2 -26,2 -26,7

(mas de un afo en desempleo)

2 Ladefinicién de joven NEET se puede encontrar en el Glosario de términos.



RESULTADOS POR SEXO

Separando los resultados por sexos, encontramos que a pesar de las buenas cifras de la
evolucién del empleo en ambos sexos en el periodo de vigencia del Plan Avalem Joves, los
hombres menores de 30 afios han tenido resultados mas favorables.

La tasa de paro de los hombres jévenes a lo largo del Plan ha experimentado un descenso
muy significativo, pasando de 37,5% en 2015 a 27,5% en 2020, llegando, incluso a 23,3% (-14,3
puntos) en 2019. El nimero de jévenes parados desciende de 79.400 en 2015, hasta llegar a
47.900 en 2019 (un descenso del 39,6%).

También en el periodo desciende el nimero de mujeres jévenes en desempleo, con decre-
mentos del 30,1% en 2018 y 29,1 en 2019. En 2020 la bajada del nimero de mujeres paradas es
del 21,3% respecto de 2015. La tasa de paro en las jévenes también desciende a lo largo del
Plan, respecto de 2015, consiguiendo una reduccién de -9,3 puntos en 2018y -8,2 en 2019. En
2020, el descenso de la tasa de paro en las mujeres jévenes respecto a 2015, es de 4,8 puntos.

La tasa de temporalidad no deseada ha tenido una evolucién muy positiva a lo largo del

periodo, con reducciones muy significativas especialmente en las mujeres jévenes con un
descenso de 21,1 puntos respecto de 2015.

Evolucién indicadores respecto 2015
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Hombres Menores de 30 afos Poblacién Total
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ocupados/as 1321 1375 1476 1504 1582 1479 10243 10583 10984 1277 1622 M5
Parados/as 794 68,5 638 536 47,9 562 2874 2468 2166 1836 1554 1865
Zi;ig‘: ’ 60,0% 593% 608% 580% 575% 557%  652%  651%  653%  649%  646%  632%
Tasa de paro 375%  332% 302% 263%  233% 275%  219%  189%  165%  140%  18%  143%
Tasa de 0, 0, 0, o, 0, 0, 0, o,
. 568%  591%  619%  593%  572% 546%  272%  274% 290%  285%  275%  241%
temporalidad
Tasa de
ae€ 273% 307%  253%  229%  212%  237% 100%  101%  97%  79%  80%  82%
parcialidad
ZZ;Z:Z:?;: MO 451% 594%  591%  512%  517%  511%  684%  643%  634% 594% 578%  54,6%
Mujeres Menores de 30 afios Poblacién Total
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ocupados/as 189 1255 1364 1278 1226 162 8487 8736 8919 9152 9250 9052
Parados/as 68,0 610 54,1 476 482 536 2651 2548 2254 1937 1875 2037
Tasa de
a 548% 556% 568%  519% 498%  487%  532%  539%  531% 525%  521%  514%
actividad
Tasa de paro 364%  327%  284%  271%  282%  316%  238%  226%  202%  175%  169%  184%
EERED 57,8% 556%  621%  634% 582% 568%  277%  275%  301%  291%  283%  265%
temporalidad
lzf:igl‘f " 382% 387% 407% 369% 360% 339% 298%  299%  297%  259%  260%  259%
Parcialidadno  ;000,  4o10,  B75%  549%  480%  494%  582%  561%  540%  488%  477%  454%

deseada (1)




Variacidon respecto 2015

Hombres Menores de 30 afios

2016 2017 2018 2019 2020
Ocupados/as 41% 1,7% 13,8% 19,7% 1,9%
Parados/as -13,7% -19,6% -32,4% -39,6% -29,2%
Tasa de actividad -0,7 0,9 -1,9 -25 -43
Tasa de paro -4,3 -73 -1,2 -14,3 -10,0
Tasa de temporalidad 23 51 25 0,4 -2,2
Tasa de parcialidad 313 -20 -44 -6,1 -3,6
Parcialidad no deseada (1) -5,8 -6,0 -13,9 -134 -14,0
Mujeres Menores de 30 afios

2016 2017 2018 2019 2020
Ocupados/as 5,5% 14,7% 7,5% 31% -2,3%
Parados/as -10,3% -20,5% -30,1% -291% -21,3%
Tasa de actividad 0,8 2,0 -29 -50 -6,1
Tasa de paro =37 -8,0 -93 -8,2 -4.8
Tasa de temporalidad -22 43 56 04 -1,0
Tasa de parcialidad 05 25 -1,3 -2,2 -43
Parcialidad no deseada (1) -84 -13,0 -15,6 -225 =211

En el caso de los hombres jévenes NEETSs, el porcentaje de poblacién parada desciende
del 73,8% en 2015 al 60,3% en 2020 (-13,6 puntos). En las mujeres también se ha producido

un descenso desde el 60,5% hasta el 51,2%.

La distancia entre la tasa de paro joven y la tasa de paro general se ha ido reduciendo hasta
el 2019 tanto para jévenes hombres como mujeres a consecuencia del mayor ritmo de re-
duccidn del paro entre los jévenes que a nivel general desde el 2015. En 2020, como otros
indicadores, los resultados empeoran a pesar de que para los hombres todavia contindan
siendo mejores que en 2015.
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Hombres Variacion respeto 2015

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Distancia tasa de paro joveny 1561 1433 1371 1228 146 1320 128 190 333 415 -241
tasa de paro general
Tasa de jévenes que ni trabajan
ni estan en el sistema formativo 232% 210% 204% 193% 16,6% 20,4% -2,2 -2,8 -39 -6,7 -2,8
educativo (NEETs)
o . I
% NEETS en situacion de 738% 720% 705% 623% 615% 603% 18 34 M5 123 136
desempleo
% NEETSs en situacion de
desempleo de larga duracién 552% 47,0% 468% 393% 323% 292% -8,2 -84 -15,9 -22.8 -25,9

(mas de un afio en desempleo)
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Mujeres Total Variacion respeto 2015

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

Distancia tasa de paro joven y

12,60 10,14 8,21 9,67 11,38 1319  -246 438  -293 -122 0,59
tasa de paro general

Tasa de jévenes que ni trabajan

ni estan en el sistema formativo 252%  229% 21,0%  222% 21,6%  225% -24 -4,2 -3,1 =37 -2,8
educativo (NEETSs)

IR oD Sl EeEn &l 605% 567% 559% 483% 489%  512% 38 46 122 N5 93
desempleo

% NEETSs en situacidn de
desempleo de larga duracién 557% 489% 430% 349% 260% 28,2% -6,8 -12,7 -20,8 -297 -275
(mas de un afio en desempleo)

Desde el inicio del Plan, el paro registrado de jévenes en la Comunitat Valenciana ha manteni-
do una tendencia decreciente que solo se ha visto truncada desde la declaracién del estado
de alarma por la COVID-19 en 2020. Comparado con el periodo inmediatamente anterior al
inicio de Avalem Joves, en 2019 daba cifras de paro joven un 24,8% inferior, reduccién que
parecia consolidarse después de bajadas mds pronunciadas los primeros afios del Plan.

Paro registrado (media anual)

N\ //
NN\ //
N S //
\\\ // |

/




Personas jévenes demandantes de empleo paradas segun provincia y género (media anual)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 76.048 66.513 59.991 58.025 57.223 77.565
Hombres 37127 31.914 28.084 27109 26.881 37.868
Mujeres 38.922 34.599 31.907 30.916 30.342 39.697
ALICANTE 28.516 24.757 22.334 21791 21448 29.996
Hombres 13.842 11.865 10.488 10.215 10.191 14.723
Mujeres 14.673 12.892 11.846 11575 11.257 15.273
CASTELLON 9.153 7799 7.044 6.762 6.859 8.795
Hombres 4479 3.687 3.205 3.053 3137 4.262
Mujeres 4.674 4112 3.839 3.708 3722 4533
VALENCIA 38.380 33.957 30.614 29.472 28.916 38.775
Hombres 18.805 16.362 14.392 13.840 13.552 18.884
Mujeres 19.575 17.596 16.222 15.632 15.364 19.891
Variacion anual respecto a 2015. Valor y porcentaje
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL -9.535 -16.057 -18.024 -18.826 1516 -12,5% -21,1% -23,7% -24,8% 2,0%
Hombres -5.213 -9.043 -10.018 -10.246 741 -14,0% -24,4% -27,0% -27,6% 2,0%
Mujeres -4.322 -7.015 -8.006 -8.580 775 -1,1% -18,0% -20,6% -22,0% 2,0%
ALICANTE -3.759 -6.182 -6.725 -7.068 1.480 -13,2% -217% -23,6% -24,8% 5,2%
Hombres -1.978 -3.355 -3.627 -3.652 880 -14,3% -24.2% -26,2% -26,4% 6,4%
Mujeres -1.781 -2.827 -3.098 -3.416 600 -121% -19,3% -211% -23,3% 4,1%
CASTELLON  -1.354 -2.109 -2.391 -2.294 -358 -14,8% -23,0% -26,1% -25,1% -3,9%
Hombres -792 -1.275 -1.426 -1.342 -218 -17,7% -285% -31,8% -30,0% -49%
Mujeres -562 -834 -965 -952 -140 -12,0% -17,9% -20,7% -20,4% -3,0%
VALENCIA -4.423 -7.766 -8.907 -9.464 395 -11,5% -20,2% -23,2% -24,7% 1,0%
Hombres -2.443 -4.413 -4.965 -5.252 79 -13,0% -235% -26,4% -27,9% 0,4%
Mujeres -1.979 -3.353 -3.943 -4.21 316 -10,1% -17,1% -20,1% -21,5% 1,6%

Por sexo, hasta 2019, destaca el descenso del paro registrado en hombres (-27%), llegando
hasta el -30% en la provincia de Castellén. La reduccidn en las cifras ha sido muy significativa
para las mujeres, a pesar de que no han llegado al nivel de la de los jévenes hombres y, sin
embargo, afo tras afio la reduccion era superior al anterior. La tendencia ha sido muy posi-
tiva para las mujeres hasta el 2019. La situacion tan complicada provocada por la pandemia
durante 2020 ha revertido en similar medida la tendencia del indicador en ambos sexos.



% variacion paro registrado

Por provincias, hasta 2019, el mayor descenso porcentual se produce en Castelldn. Incluso
en 2020, con la llegada de la crisis provocada por la pandemia, el paro registrado en la pro-
vincia de Castellén desciende respecto a los valores de 2015 (-3,9%). En Alicante y Valencia
se produce una reduccién muy relevante en 2017, que se mantiene y supera al 2018 y 2019.

Por tramos de edad, el descenso del paro registrado en la poblaciéon joven es mayor en el
tramo de 25-29 afios con una bajada en 2019 del 28,8% y que todavia, en 2020, a pesar de |a
crisis, continda siendo descendente (-6,4%)
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Personas jovenes demandantes de empleo paradas segtin edad (media anual)

V. ANEXOS | 302

2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 76.048 66513 59.991 58.025 57.223 77.565
16-24 afios 35.000 30.782 28566 28.135 28.001 39.140
25-29 afios 41.049 35.731 31425 29.890 29.221 38.425

Variacidn anual respecto a 2015. Valor y porcentaje

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL -9.535 -16.057 -18.024 -18.826 1517 -125%  -211% -237% -24,8% 2,0%
16-24 afios 4218 -6434 -6865 -6.998 4140 -121% -184% -19,6% -20,0% 11,8%
25-29 afios -5317 -9.624 -1159 -1.827 -2624 -130% -234% -272% -288% -64%

% variacion paro registrado

También el anélisis por sexos y tramos de edad proporciona resultados similares. Tanto los
hombres entre 25 y 29 afios como las mujeres de esa edad han tenido reducciones en el
paro superiores a los jovenes de 16 a 24 afios, aunque, como ya se ha visto, las reducciones
en los jovenes hombres han sido superiores. En ambos sexos, se mantienen en 2020 unas
cifras de paro inferiores al 2015 para los jévenes mayores de 25 afios.

Joévenes (hombres) demandantes de empleo parados segun edad (media anual)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 37127 31914 28.084 27109 26.881 37.868
16-24 afios 18.580 16.245 14.917 14.721 14.593 20.810
25-29 afios 18.547 16.669 13.167 12.388 12.287 17.058




Jovenes (hombres) parados por edad. Variacién anual respecto a 2015. Valor y porcentaje

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL -5213 -9.043 -10.018 -10.246 741 -140% -244% -270% -27,6% 2,0%
16-24 afios -2.334 -3.662 -3.858 -3.986 2231 -126%  -197% -208% -215% 120%
25-29 afios  -2878 -5380 -6160 -6.260 -1490 -155% -290% -332% -338% -80%

Joévenes (mujeres) demandantes de empleo paradas segin edad (media anual)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 38.922 34599 31.907 30.916 30.342 39.697
16-24 afios 16.420 14.537 13.649 13.414 13.408 18.330
25-29 afios 22502 20.063 18.258 17.502 16.934 21.368

Joévenes (mujeres) paradas por edad. Variacion anual respecto a 2015. Valor y porcentaje

2019 2020 2016 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL -4322 -7.015 -8.006 -8.580 775 -N1% -180% -20,6% -220% 2,0%
16-24 afios -1883  -2771 -3.006 -3.012 1909  -115% -169% -183% -183% 11,6%
25-29 afios  -2439 -4243 -5000 -5568 -1134  -108% -189% -222% -247%  -50%

Por nivel de formacién conseguido, el descenso del paro registrado en la poblacién joven
es general y destacable en todos los niveles de formacién a lo largo del Plan. Aun asi, el
descenso es mayor en el colectivo hasta primaria y estudios de FP (-34,5% y -32,2% respec-

tivamente son los valores maximos en 2019).

En 2020, a pesar de la crisis por la COVID-19, la evolucion del paro registrado en el colectivo
de FPy estudios superiores continta siendo descendente (-17,8% y -5,4% respectivamente)
respecto del paro en 2015 (antes del inicio del Plan). Por el contrario, el peor comportamiento
en la evoluciéon en 2020 se da en la poblacion joven con estudios hasta primaria (sube 52,7

puntos) y con bachiller (sube 35,9 puntos).
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% var. paro registrado

Personas jévenes demandantes de empleo paradas segun formacién

2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 76.048 66,513 59.991 58.025 57.223 77.565
Fins a primaria 3.424 2.802 2.460 2267 2243 5.228
ESO 51.810 45491 41.248 39.830 38.813 51.645
Batxiller 3780 3.469 3.370 3.435 3.451 5139
FP 6.120 5.238 4.499 4.209 4.150 5.026
Superior 10.915 9.513 8.413 8.285 8566 10.528

Personas jévenes paradas por formacion. Variacion anual respecto a 2015. Valor y porcentaje

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL -9.535 -16.057 -18.024 -18.826 1517 -12,5% -211% -237% -24.8% 2,0%
Fins a primaria -621 -964 -1157 -1180 1.804 -18,1% -281% -33,8% -345% 52,7%
ESO -6.319 -10.562 -11.980 -12.997 -165 -12,2% -20,4% -231% -251% -0,3%
Batxiller -310 -410 -345 -329 1.359 -8,2% -10,8% -9.1% -8,7% 35,9%
FP -882 -1.621 -1.91 -1.970 -1.094 -14,4% -26,5% -31,2% -32,2% -17,9%
Superior -1402 -2.502 -2.630 -2.349 -387 -12,8% -22.9% -24,1% -215% -3,5%

Por sexo y nivel de formacidn conseguido, destaca la bajada del paro, a pesar de la crisis
provocada por la pandemia, en las mujeres con estudios de FP (-27,2) y estudios superiores
(-71%) en 2020, y que en 2019 llegaron hasta el -35,4% y -22,4% respectivamente.



También destaca el buen comportamiento de los jovenes hombres con estudios hasta
primaria, con bajadas del paro en 2018 y 2019 del 39,1% hasta el 40,3% respectivamente y
que, sin embargo, ha sido (junto a las mujeres jévenes) el colectivo con mayor subida del

paro en 2020 (51,2% en hombres y 54,2 en mujeres).

Jovenes (hombres) demandantes de empleo parados segtin formacion

2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 37127 31.914 28.084 27.109 26.881 37.868
Hasta primaria 1724 1.355 1144 1.050 1.028 2.607
ESO 27.361 23.500 20.719 19.828 19.353 26.474
Bachiller 171 1534 1490 1575 1.616 2442
FP 2477 2150 1.800 1762 1796 2.375
Superior 3.853 3.375 2931 2.894 3.088 3.971
Joévenes (hombres) parados por formacidn. Variacidn anual respecto a 2015.
Valor y porcentaje
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL -5213 -9.043 -10.018 -10.246 741 -14,0% -244% -270% -27,6% 2,0%
Hasta primaria -369 -5680 -673 -695 883 -214% -336% -391% -403% 512%
ESO -3.861 -6.642 -7.533 -8.008 -888 -141% -243% -275% -293% -32%
Bachiller -177 -221 -136 -95 731 -103% -129% -79% -56% 427%
FP -327 -678 -716 -681 =102 -132% -27,3% -289% -275% -41%
Superior -478 -922 -960 -766 18 -124% -239% -249% -199% 3,0%
Joévenes (mujeres) demandantes de empleo paradas segun formacion
2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 38.922 34.599 31.907 30.916 30.342 39.697
Hasta primaria 1.700 1447 1.316 1.216 1.215 2.621
ESO 24.449 21.991 20.529 20.002 19.460 25171
Bachiller 2.069 1.935 1.880 1.859 1.835 2.697
FP 3.643 3.088 2.700 2447 2.354 2.651
Superior 7.062 6138 5.482 5.391 5478 6.557
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Jovenes (mujeres) paradas por formacidn. Variacidn anual respecto a 2015.
Valor y porcentaje

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL -4322 -7015 -8006 -8580 775 -M1%  -180% -20,6% -22,0% 2,0%
Hasta primaria -252 -384 -484 -485 921 -148% -226% -285% -285%  54,2%
ESO -2.458 -3919  -4447  -4989 722 -101% -16,0% -182% -20,4% 3,0%
Bachiller -134 -189 -210 -234 628 -6,5% 91% -101% -13% 304%
FP -555 -943 -1196 -1.289 991 -152% -259% -328% -354% -272%
Superior -924  -1580  -1.670 -1.584 -605  -131%  -224% -237% -224% -7,1%

INDICADORES MERCADO TRABAJO
PLAN AVALEM JOVES

CONTRATOS REGISTRADOS

La contratacidn registrada de personas jévenes se incrementa a lo largo del Plan. El ritmo
de crecimiento ha sido muy significativo en los afios centrales del Plan con subidas hasta
el 35,1% en 2019, afo en el cual se registraron mas de 780.000 contratos firmados por per-
sonas jovenes.

Por sexos, |la evolucién ha sido similar a lo largo del periodo, siendo ligeramente mayor en
hombres (36,7%) que en mujeres (34,4%). La tendencia, de nuevo, se ve truncada en 2020 por
la llegada de la COVID-19 y la consecuente reduccion en el ritmo de contratacidn, a pesar
de que el nimero de contratos realizados por hombres jévenes todavia se ha mantenido
por encima del que se registraba antes del inicio del Plan.

Contratos registrados

U\
AN |
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Por provincias, destaca el incremento en Valencia (+39,8%) en 2019. En esta provincia se
registraron el 57% de los contratos de total la Comunitat, seguido de Alicante con el 32%y
finalmente Castellon con el 11%. Incluso, en 2020, la contratacién en la provincia de Valencia

continla siendo positiva respecto de 2015 con +2,1%.

Contratos registrados de personas jévenes segun provincia y sexo

2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 577.980 635.292 730.493 766.255 780.911 545.423
Hombres 314.170 345320 402504 419.156 426421 312434
Mujeres 263.810 289.972 327.989 347.099 354.490 232.989
ALICANTE 189.029 207.967 233.573 241585 247.048 160.127
Hombres 99.397 108.510 124.241 127.825 131.837 87.483
Mujeres 89.632 99.457 109.332 113.760 115.211 72.644
CASTELLON 71.205 80.467 85.924 91.467 89.568 60.924
Hombres 39.631 45.948 47.965 51.323 49.688 35.294
Mujeres 31.574 34519 37.959 40.144 39.880 25.630
VALENCIA 317.746 346.858 410.996 433.203 444.295 324.372
Hombres 175.142 190.862 230.298 240.008 244896 189.657
Mujeres 142.604 155.996 180.698 193.195 199.399 134.715
Variacion anual respecta a 2015. Valor y porcentaje

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 57.312 152513 188.275 202.931 -32557 99% 264% 326% 351% -56%
Hombres 31150 88.334 104986 112251 -1736 99% 281% 334% 357% -06%
Mujeres 26162 64179 83289 90.680 -30.821 99% 243% 316% 344% -N7%
ALICANTE 18.938 44544 52556 58.019 -28902 10,0% 23,6% 27,8% 30,7% -153%
Hombres 9.113 24844 28428 32440 -1914 92% 250% 28,6% 326% -120%
Mujeres 9.825 19.700 24128 25579 -16.988 1,0% 220% 269% 285% -19,0%
CASTELLON  9.262 14719 20.262 18363 -10.281 13,0% 20,7% 285% 258% -14,4%
Hombres 6.317 8.334 1.692 10.057 -4337 159% 210% 295% 254% -10,9%
Mujeres 2.945 6385 8570 8.306 5944  93% 202% 271%  263% -188%
VALENCIA 29.112 93.250 115.457 126549 6.626 92% 293% 363% 39.8% 21%
Hombres 15720 55156 64.866 69.754 14515 9.0% 315% 370% 398% 83%
Mujeres 13392 38.094 50591 56795 -7889 94% 267% 355% 398% -55%
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Por nivel formativo, destaca el incremento de la contratacidn, a lo largo del Plan, de los
jévenes con formacidn superior (+60,8% en 2018 y +58,1% en 2019) y con estudios de FP
(+51,9% en 2018 y +52,4% en 2019). Incluso en 2020, el incremento respecto de 2015 continua
siendo positivo (+14,3% FP y +17,7% con formacidn superior).

% variacion contratos anuales respecto a 2015
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Contratos registrados de personas jévenes seglin sexo y formacion
2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 577.980 635.292 730.493 766.255 780.911 545.423
Hasta primaria 178.339 205.804 237.223 247.047 253.465 180.418
ESO 210.541 222159 248.188 256.824 262.703 176.081
Bachiller 91.622 95.918 103.360 108.967 112.934 75.568
FP 31.549 35.790 44.979 47.936 48.092 36.054
Superior 65.322 75.106 96.331 105.037 103.305 76.901
S/l 607 515 412 444 412 401

2020

-20 %



Variacidn anual respecto a 2015. Valor y porcentaje

V. ANEXOS | 309

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 57.312 152.513 188.275 202.931 -32.657 9,9% 26,4% 32,6% 35,1% -5,6%
Hasta primaria 27.465 58.884 68.708 75.126 2.079 15,4% 33,0% 38,5% 421% 12%
ESO 11.618 37.647 46.283 52162  -34.460 55% 17.9% 22,0% 24,8% -16,4%
Bachiller 4.296 11.738 17.345 21.312 -16.054 47% 12,8% 18,9% 23,3% -17,5%
FP 4.241 13.430 16.387 16.543 4.505 13,4% 42,6% 519% 52,4% 14,3%
Superior 9.784 31.009 39.715 37.983 11.579 15,0% 475% 60,8% 58,1% 17,7%
S/l -92 -195 -163 -195 -206 -15,2% -32,1% -26,9% -321% -33,9%

Por sexo y nivel de formacion conseguido, destaca el incremento de los jévenes hombres
con formacidn superior, con incrementos en la contratacién registrada, respecto de 2015,
del +74% en 2018 y +70,5% en 2019. También las mujeres con formacién superior son las que
han conseguido mayores incrementos de contratacion a lo largo del periodo, a pesar de
que son muy destacable los niveles de crecimiento de contratos de mujeres con estudios
hasta primaria a lo largo del periodo del Plan.

Contratos registrados de personas jévenes segulin sexo y formacion

2015 2016 2017 2018 2019 2020
HOMBRES 314.170 345.320 402.504 419.156 426.421 312.434
Hasta primaria 112138 128.646 148.046 152.063 165.973 117.507
ESO 117.331 123.047 141.050 144.421 147.556 103.695
Bachiller 43.815 45.779 48.863 53.290 54.632 39.243
FP 14.704 17.232 22726 23.940 23.706 18.191
Superior 26.090 30.524 41.756 45.384 44.489 33743
S/ 92 92 63 58 65 55
MUJERES 263.810 289.972 327.989 347.099 354.490 232,989
Hasta primaria 66.201 77.158 89.177 94.984 97.492 62.91
ESO 93.210 99.112 107.138 112.403 115.147 72.386
Bachiller 47.807 50.139 54.497 55.677 58.302 36.325
FP 16.845 18.558 22.253 23.996 24386 17.863
Superior 39.232 44582 54.575 59.653 58.816 43158

S/ 515 423 349 386 347 346
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Variacion anual respecto a 2015. Valor y porcentaje

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
HOMES 31150 88.334  104.986 112.251 -1.736 9.9% 28,1% 33,4% 35,7% -0,6%
Hasta primaria 16.508 35.908 39.925 43.835 5.369 14,7% 32,0% 35,6% 39,1% 4,8%
ESO 5716 23719 27.090 30.225 -13.636 49% 20,2% 23,1% 25,8% -1,6%
Bachiller 1.964 5.048 9.475 10.817 -4.572 45% 1,5% 21,6% 247% -10,4%
FP 2528 8.022 9.236 9.002 3.487 17,2% 54,6% 62,8% 61,2% 23,7%
Superior 4.434 15.666 19.294 18.399 7.653 17,0% 60,0% 74,0% 70,5% 29,3%
S/l 0 -29 -34 -27 -37 0,0% -31,5% -37,0% -29,3% -40,2%
DONES 26.162 64.179 83.289 90.680 -30.821 9.9% 243% 31,6% 34,4% -1,7%
Hasta primaria 10.957 22976 28.783 31.291 -3.290 16,6% 34,7% 435% 47,3% -5,0%
ESO 5.902 13.928 19.193 21937 -20.824 6,3% 14,9% 20,6% 23,5% -22,3%
Bachiller 2.332 6.690 7.870 10.495 -11.482 49% 14,0% 16,5% 22,0% -24,0%
FP 1713 5408 7.151 7.541 1.018 10,2% 32,1% 425% 44.8% 6,0%
Superior 5.350 15.343 20421 19.584 3.926 13,6% 39,1% 521% 49.9% 10,0%
S/l -92 -166 -129 -168 -169 -17,9% -322% -25,0% -32,6% -32,8%

INDICADORES MERCADO TRABAJO
PLAN AVALEM JOVES
AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El ndmero de afiliaciones (media anual) a la seguridad social de personas menores de 30
afos muestra una trayectoria creciente en todos los afos del plan, excepto en el 2020, sin
duda, a causa de la crisis causada por la COVID-19. Dentro de esta evolucidn positiva, en
2018y 2019 han sido los aflos con mas registros de afiliacién de jovenes, llegando a 251.000
y 258.000 afiliaciones de media respectivamente.

Afiliados (media anual) a la Seg.Soc. de menores de 30 afios




Afiiaciones a la Seg. Soc. de menores de 30 afios seguin provincia y sexo (media anual)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 209.115 218.889 235.261 251.245 257.916 232.739
Hombres 109.189 115.705 125,579 134.256 138.017 124.483
Mujeres 99.926 103185 109.682 116.989 119.898 108.256
ALICANTE 76.305 79.363 84.356 88.274 88.398 77.032
Hombres 39.329 41.293 44.446 46576 46.667 40.476
Mujeres 36.976 38.070 39.910 41.697 41731 36.556
CASTELLON 25.237 26.461 28.560 30.742 30.851 28.348
Hombres 13.549 14.483 15.818 17.067 17.064 15.723
Mujeres 11.689 11.978 12.742 13.675 13.787 12.625
VALENCIA 107.573 113.066 122.345 132.230 138.667 127.359
Hombres 56.312 59.929 65.315 70.613 74.287 68.285
Mujeres 51.262 53137 57.030 61.617 64.380 59.075

Variacion anual respecto a 2015. Valor y porcentaje

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 9775 26147 42130 48801 23.624 47% 125% 201% 23,3% 1,3%
Hombres 6515 16390 25.067 28.828 15.294 60% 150% 230% 264% 14,0%
Mujeres 3.259 9757 17.064 19.973 8330 3.3% 9,8% 171% 20,0% 8,3%
ALICANTE 3.0568 8.052 11.969 12.093 727 40% 106% 157% 158% 1,0%
Hombres 1964 5117 7.247 7.338 1.147 50% 130% 184% 187% 2,9%
Mujeres 1094 2935 4722 4755 -420 3,0% 79% 128% 129% -11%
CASTELLON 1.224 3.323 5505 5.614 3. 48% 132% 218% 222% 12,3%
Hombres 934 2269 3518 3515 2174 69% 167% 260% 259% 16,0%
Mujeres 290 1.053 1986 2099 937 25% 90% 17,0% 18,0% 8,0%
VALENCIA 5493 14772 24.657 31.094 19.786 51% 137% 229% 289% 184%
Hombres 3618 9.004 14301 17975 1.973 64% 160% 254% 319% 213%
Mujeres 1.875 5769 10.356 13.119 7.813 37% 13% 202% 256%  152%

Por sexo, destaca el incremento de las afiliaciones en los hombres (+26,4% en 2019) frente
a las mujeres (+20%) en 2019. En cuanto al 2020, a pesar de que se ha reducido el ritmo
de afiliacidn, la media de afiliaciones todavia se ha situado por encima de 2015 tanto en
hombres como en mujeres. El 47% de las nuevas afiliaciones en los afios de vigencia del

Pla han sido de mujeres.
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% Var. afiliados menores de 30 afios respecto a 2015

Por provincias, el mayor incremento se produce en Valencia (+28,9% en 2019). Incluso en
2020, las afiliaciones en la provincia de Valencia suben en 18,4 puntos respecto a 2015. Por
el contrario, en la provincia de Alicante el incremento, respecto a 2015 es apenas de +1%, y
en las mujeres incluso es negativo (-1,1%).

% var. afiliados menores de 30 afios respecto a 2015

El nimero de personas jovenes ocupadas sube a |o largo del Plan respecto a 2015. En 2020
este incremento continda siendo positivo (+5,2%), aunque desciende respecto a 2019, que
consigue un 11,9% de incremento. El valor maximo lo consigue en 2017, con 13,1 puntos de
jovenes ocupados mas. También es el afio con la tasa de actividad superior de las personas
jovenes en el periodo.



% Variacion personas jévenes ocupadas respecto 2015
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Por sexo, la subida de la poblacién ocupada es mayor en los hombres (en 2019 sube hasta
19,7%) y a pesar de la situacion de crisis del 2020, las cifras de ocupacidn contintdan siendo
superiores a las registradas en 2015. En el caso de las mujeres, la ocupacidn en el periodo de
vigencia del plan también ha estado por encima de los datos previos hasta el 2019. En 2020,
sin embargo, la cifra de mujeres ocupadas ha caido hasta niveles previos al plan.

Por nivel formativo, destaca el incremento de la poblacién joven con estudios de FP (en
2018 +53,8 puntos, incluso en 2020 con +35,5%) y superior, que en 2020 consigue el maximo
incremento con 26,8 puntos por encima de 2015.

PERSONAS OCUPADAS (miles) TASA DE ACTIVIDAD

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 2510 263,0 284,0 2781 280,8 2640 574% 575% 589% 550% 537%  523%
HOMBRES 1321 1375 147,6 150,4 1568,2 1479 60,0% 593% 608% 580% 575% 557%
MUJERES 118,9 1255 136,4 127,8 122,6 1162 548% 556% 56,8% 519% 498%  487%
16-24 afios 90,0 92,0 104,2 108,6 13,4 1025 410% 399%  419%  382% 371%  354%
25-29 afios 161,0 171,0 1798 169,5 167,4 1615 835% 860% 870% 834% 823% 819%
HASTA PRIMARIA 13,5 11 95 10,7 121 95 545%  491% 489% 489%  487% 51,3%
ESO 76,5 792 87,1 70,9 69,0 54,9 531% 51,5% 521% 463% 433% 393%
BACHILLER 343 334 39,3 411 38,8 364 346% 353% 385% 35,1% 31,3% 31,3%
FP 30,2 38,6 40,0 465 414 410 730% 751%  762% 778% 727%  69,0%
SUPERIOR 96,4 100,8 108,0 108,8 19,4 1223 788% 804% 822% 778% 804%  801%
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Variacidn anual respecto 2015

PERSONAS OCUPADAS: valor (miles) y porcentaje Tasa de actividad
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 120 330 271 298 130 48% 131% 108% 19% 52% 0,0 14 -24 -37 -5,2
HOMBRES 54 155 182 261 157 41% M7% 188% 197% 19% -07 09 -19 -25 -4,3
MUJERES 66 175 89 37 -27 55% 147% 75% 31% -23% 038 2,0 -29 50 -6,1

16-24 afios 20 142 186 234 125 22% 157% 20,6% 260% 139% -1,0 10 -2,7 -39 -5,6
25-29 afios 10,0 188 86 64 05 62% 1,7% 53%  4,0% 0,3% 25 35 -0,1 -1.2 -1,6

DS A 25 40 28 A4 41 83% 297% 208% -04% -99% 54 56 56 58 -32
ESO 27 106 56 75 -7 36% 138% 73% -98% -283% -6 -0 68 98 -138
BACHILLER -09 50 68 46 21 -27% 147% 200% 133% 62% 08 40 06 -33 -33
FP 83 98 163 M2 107 276% 325% 538% 370% 355% 21 32 48 03 -40

SUPERIOR 43 N5 124 230 258 45% 120% 129% 238% 268% 15 34 -1,0 16 12

Desciende la poblacién joven parada a lo largo del Plan respecto a 2015. En 2020 este
descenso es de 25,6 puntos, aunque es en 2019 cuando se produce la mayor bajada de
poblacién joven desempleada (-34,8%).

La tasa de paro, que se situaba en un 37,0% antes del inicio del Plan, se ha ido reduciendo
afo tras afio hasta situarse en un 25,5% en 2019. Esta evolucidn tan positiva se ha frenado
en 2020 en el cual |a tasa de paro de jovenes menores de 30 afios se queda en un 29,4%,
todavia un porcentaje menor que al inicio.

% Variacion poblacion joven parada respecto 2015
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Por sexo, destaca el decremento de hombres jovenes parados respecto al inicio del Plan
Avalem Joves (-39,6% en 2019 y -29,2% en 2020). También desciende la tasa de paro (-7,6 en
2020) hasta situarse en 29,4 (aunque es en 2019 cuando consigue su nivel mas bajo, de 25,5%),
siendo en los hombres donde este descenso es mayor (-10 frente a -4,8 en mujeres en 2020).

Por nivel formativo, se han observado descensos del nimero de parados a lo largo del Plan
de manera generalizada en todos los niveles formativos, pero especialmente de la poblacién
joven con ESO o con FP. Ademas, destaca el descenso de |a tasa de paro de la poblacion
joven en este colectivo con reducciones respecto a 2015 muy importantes en la FP (-20,3%)
y jovenes con ESO (-7,4%). La reduccidn de la tasa de paro de los jévenes con estudios de
FP finalizados ha sido muy evidente desde el primer afio de vigencia del Plan, llegando a
situarse en 2018 en un 19,7% cuando en 2015 dicha tasa era de un 45,2%.

PERSONAS PARADAS (MILES) TASA DE PARO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 147.4 129,5 17,9 101,2 96,2 1097 370% 330% 293%  267% 255%  294%
HOMBRES 794 68,5 63,8 53,6 479 562  375% 332%  302%  263% 23,3% 27,5%
MUJERES 68,0 61,0 54,1 47,6 48,2 536  364% 327%  284% 271%  282% 31,6%
16-24 afios 84,1 769 74,4 56,7 51,2 588 483%  455% 41,6%  343% 311%  364%
25-29 afios 63,3 52,6 435 445 45,0 50,9 28,2% 23,5% 195%  20,8% 212%  24,0%
EF?I?;II—:RI A 16,1 10,8 81 8,0 8,6 90 542% 495% 459%  429% 415%  487%
ESO 60,9 518 46,4 41,8 30,8 321  443% 396% 348% 371% 308%  369%
BACHILLER 15,9 17,6 18,7 157 13,7 20,9 317%  345% 32,2% 277%  260%  365%
FP 249 19,2 18,9 1,4 13,8 136  452%  332% 321% 197%  250%  249%
SUPERIOR 29,7 30,1 258 242 294 34,1 235%  230% 19,3% 18,2% 19,7% 218%

Variacidn anual respecto 2015

PERSONAS PARADAS: valor (miles) y porcentaje TASA DE PARO
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL -179  -295 -462 -512 -377 -121% -20,0% -314% -348% -256% -40 -77 -103 -5 -76

HOMBRES -109 -156 -257 -314 -232 -137% -196% -324% -396% -292% -43 -73 -12 -143 -100
MUJERES -70 -140 -205 -198 -145 -103% -205% -30,1% -291% -213% -37 -80 -93 -82 -48

16-24 afios 72 98 -274 -330 -253 -86% -NMN6% -326% -392% -301% -28 -67 -140 -172 -1N9
25-29 afios -107 -198 -188 -183 -124 -169% -313% -297% -289% -195% -47 -87 -74 -70 -42
Eléli;erARl A -5,2 -80 -80 -75 71 -326% -497% -499% -465% -439% -48 -83 -114 -128 56
ESO 90 -145 -191 -301 -287 -148% -237% -313% -495% -472% -47 -95 -72 -135 -74
BACHILLER 17 28 -02 -22 50 105% 175% -11%  -140%  314% 28 05 -40 -56 4.8
FP -57 -60 -135 -1 -M4 -229% -242% -542% -446% -456% -119 -131 -255 -202 -203

SUPERIOR 04 -39 55 -03 45 13% -130% -185% -10% 151% -06 -42 -53 -38 -17




La tasa de temporalidad de la poblacién joven disminuye a lo largo del Plan (-1,7% al 2020)
aunque muestra cierta resistencia (en 2017 y 2018 se incrementa hasta 4,7 y 3,9 puntos res-
pectivamente). Por sexo, baja mas en hombres (-2,2 puntos) que en mujeres (-1,0 puntos).

También disminuye, a lo largo del plan, |a tasa de parcialidad y la tasa de parcialidad no
deseada hasta -4,8 y -18,5 puntos respectivamente en 2019, reducciones que se mantienen

practicamente iguales en 2020. Por sexo, el mayor descenso de ambas tasas se da en las
mujeres (-4,3 puntos y -21,1 puntos respectivamente en 2020).

% variacino respecto 2015
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Evolucidn de las tasas de temporalidad i parcialidad entre la poblacién joven

Tasa de actividad Tasa de paro
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Tasas de temporalidad y parcialidad en la poblacion joven Variacion respecto 2015
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Tasa temporalidad 573%  574%  620% 612% 577%  556% 0,1 47 39 04 -17
Tasa parcialidad 325% 34.5% 32,7% 29,4% 27,6% 28,2% 2,0 0,3 -3,1 -4.8 -43
Parcialidad no deseada (1) 681%  60,8% 58,1% 533% 49.6%  50,2% -73 -10,0 -14,8 -18,5 -17.9

Tasa temporalidad 56,8% 591% 61,9% 59,3% 57,2% 54,6% 23 5,1 25 04 -2,2
Tasa parcialidad 273%  30,7% 25.3% 229% 212% 237% 33 -2,0 -4,4 -6,1 -36
Parcialidad no deseada (1) 651% 59.4% 591% 51,2% 51,7% 511% -5,8 -6,0 -13,9 -13.4 -14,0
Tasa temporalidad 578%  556% 621%  634%  582%  568% -2,2 43 56 04 -1,0
Tasa parcialidad 382%  387%  407%  369% 360%  339% 05 25 -13 -2,2 -43
Parcialidad no deseada ()  70,5% 62,1% 575%  549%  480%  494% -84 -13,0 -15,6 -225 =211
Tasa temporalidad 75,2% 72,1% 777% 74,2% 743%  73,0% -31 25 -10 -0,9 -2,2
Tasa parcialidad 417%  455%  460% 409%  385%  399% 38 43 -0,8 -33 -19
Parcialidad nodeseada ()  60,7%  49,6% 491% 50,1%  483%  447% -1 -1,6 -10,6 -124 -16,0
Tasa temporalidad 47,.4% 49.6% 52,6% 52,7% 46,3% 44 3% 22 51 53 -1,2 -3,1
Tasa parcialidad 273%  285%  250%  220% 203%  208% 13 -23 -53 -7,0 -65
Parcialidad no deseada (1) 745%  705%  67,8% 57,2% 513%  57,0% -4,0 -6,7 -17,3 -231 -175

(1) Ratio entre las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial por no haber podido encontrar un trabajo a
tiempo completo y las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial.

ANEXOS

1. ACCIONES DE INSERCION LABORAL PARA JOVENES DESDE EL INICIO
DEL PLAN AVALEM JOVES

COMUNITAT VALENCIANA

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoocupacion 2.347 618 2.965
Garantfa Juvenil 13.835 120.584 134.419
Acciones generales 81.400 501.484 33.900 616.784
TOTAL LABORA 97.582 622.686 33.900 754168
Autoocupacién 235 69 304
Acciones generales 18.381 362.649 0 381.030
TOTAL EXTERNO 18.616 362718 0 381.334

TOTAL 116.198 985.404 33.900 1.135.502




PROVINCIA DE CASTELLON

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoocupacion 370 58 428
Garantia Juvenil 1217 7.353 8.570
Acciones generales 8.661 63.999 3.000 75.660
TOTAL LABORA 10.248 71410 3.000 84.658
Autoocupacion 2 26 28
Acciones generales 2122 63.567 0 65.689
TOTAL EXTERNO 2124 63593 0 65.717
TOTAL 12.372 135.003 3.000 150.375

PROVINCIA DE ALICANTE

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoocupacion 1100 220 1.320
Garantia Juvenil 5.420 23.236 28.656
Acciones generales 21191 164.666 11.421 197.278
TOTAL LABORA 2771 188.122 11421 227.254
Autoocupacion 89 5 94
Acciones generales 4.173 83.410 0 87.583
TOTAL EXTERNO 4.262 83.415 0 87.677
TOTAL 31.973 271537 11.421 314.931

PROVINCIA DE VALENCIA

Grupal Individual Itinerario TOTAL
Autoocupacion 877 340 1217
Garantia Juvenil 7.198 89.995 97193
Acciones generales 51.548 272.819 19.479 343.846
TOTAL LABORA 59.623 363.154 19.479 442256
Autoocupacion 144 38 182
Acciones generales 12.086 215.672 0 227.758
TOTAL EXTERNO 12.230 215.710 0 227.940

TOTAL 71.853 578.864 19.479 670.196
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2. PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS PARA JOVENES DESDE

EL INICIO DEL PLAN AVALEM JOVES
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ALICANTE CASTELLON  VALENCIA C.VALENCIANA
14 FORMACION PROFESIONAL NO SUBVENCIONADA 1716 417 2617 4750
24 INSTITUTOS TECNOLOGICOS. 42 1 50 93
27  PLANES FORMATIVOS INTERSECTORIALES 2257 864 3964 7.085
28  PLANES FORMATIVOS SECTORIALES 2.822 1175 3893 7.890
29  PLANES FORMATIVOS ECONOMIA SOCIAL 86 134 327 547
30 PLANES FORMATIVOS AUTONOMOS 116 110 275 501
33 PLANES FORMATIVOS CONVENIO TELEFORMACION FEDER 28 36 91 155
34  PLAN DE TRABAJO DE CENTROS NACIONALES 4 4
. E%F:\AI\/LIJ,A'\I(.I‘,é(DAI\IC:EC[)\INTECNOLOGIAS DE INFORMACION Y = o o =
. SSSEAN/TEION CERTIFICADOS PROFESIONALES GARANTIA e 2
62 COLABORACION CON CAMARAS DE COMERCIO 52 22 21 95
&7 RESOLUCION EXECUCION SENTENCIA US-CV. FORMACION 13 13
PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 2012
99  FORMACION PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 8.007 3.082 8731 19.820
EO ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM 151 221 227 599
. —(I'—;‘ﬁ\lgil;\lE'l"\?APiJOViT\l'lALMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION . o5 . it
TE TALLERES DE EMPLEO 210 130 233 573
TOTAL 16.527 6.816 21.390 44733
ALICANTE CASTELLON  VALENCIA C.VALENCIANA
14 FORMACION PROFESIONAL NO SUBVENCIONADA 1102 222 1504 2.828
24 INSTITUTOS TECNOLOGICOS. 19 1 22 42
27  PLANES FORMATIVOS INTERSECTORIALES 830 283 1345 2458
28  PLANES FORMATIVOS SECTORIALES 1.839 776 212 4727
29  PLANES FORMATIVOS ECONOMIA SOCIAL 25 74 135 234
30 PLANES FORMATIVOS AUTONOMOS 52 40 19 21
33 PLANES FORMATIVOS CONVENIO TELEFORMACION FEDER 7 5 14 26
34  PLAN DE TRABAJO DE CENTROS NACIONALES 2 2
a9 E%F:\AI\/IU/?\‘(I)(I_SAI\IC %\INTECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . = o 0
/& SS\F/UE\/:\I/TE:@N CERTIFICADOS PROFESIONALES GARANTIA S .
62 COLABORACION CON CAMARAS DE COMERCIO 25 13 9 47
&7 RESOLUCION EXECUCION SENTENCIA US-CV. FORMACION 1 "
PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 2012
99  FORMACION PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 4560 1.680 4958 11198
EO ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM 88 114 114 316
o g/:\\éil_NETr\FlAPJFﬁ)VGEz/IxLMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION B 20 = o
TE TALLERES DE EMPLEO 67 53 114 234
TOTAL HOMBRES 9.228 3.638 11.048 23914
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ALICANTE CASTELLON  VALENCIA C.VALENCIANA
14 FORMACION PROFESIONAL NO SUBVENCIONADA 614 195 113 1922
24 INSTITUTOS TECNOLOGICOS. 23 28 51
27  PLANES FORMATIVOS INTERSECTORIALES 1427 581 2619 4.627
28  PLANES FORMATIVOS SECTORIALES 983 399 1781 3163
29  PLANES FORMATIVOS ECONOMIA SOCIAL 61 60 192 313
30 PLANES FORMATIVOS AUTONOMOS 64 70 156 290
33 PLANES FORMATIVOS CONVENIO TELEFORMACION FEDER 21 31 77 129
34  PLAN DE TRABAJO DE CENTROS NACIONALES 2 2
40 FORMACION EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 9 9 8 1
COMUNICACION
. FORMACION CERTIFICADOS PROFESIONALES GARANTIA - .
JUVENIL
62 COLABORACION CON CAMARAS DE COMERCIO 27 9 12 48
&7 RESOLUCION EXECUCION SENTENCIA US-CV. FORMACION - 2
PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 2012
99  FORMACION PROFESIONAL PARA PARADOS/AS 3447 1402 3773 8.622
EO ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM 63 107 13 283
— gﬁ\r/aAAINET'\FIAPJRUOvCETﬁL'\AA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION 91 s o .
TE TALLERES DE EMPLEO 143 77 19 339
TOTAL MUJERES 7.299 3.178 10.342 20.819
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3. PERSONAS JOVENES BENEFICIARIAS DE AYUDAS DE FOMENTO PARA
EL EMPLEO CONCEDIDAS A JOVENES DESDE EL INICIO DEL PLAN

AVALEM JOVES
Alicante Castellén Valencia C. Valenciana

EAUTOE FOMENTO AL EMPLEO AUTONOMO 213 62 186 461

EAUTOM EMPLEO AUTONOMO DE MUJERES 6 2 7 15

ECEAPO CENTROS ESPECIALES EMPLEO CON APOYO 641 24 1.078 1743
AYUDAS A LA CONTRATACION EN EMPRESAS DE

ECEMIN |\ cFRCION 3 13 61 77
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. ADAPTACION

ECMAPT | UGARES DE TRABAJO l l
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION

ECMSAL ¢ ARIAL 1268 247 6Mm 7.626

ECOGJU CONTRATACION GARANTIA JUVENIL 201 79 183 463
CONTRATACION PRACTICAS JORNADA COMPLETA

ECOJUP  5VENES CUALIFICADOS = e e e

ECONAP EMPLEO CON APOYO 32 42 196 270
CONTRATACION INDEFINIDA DE COLECTIVOS

ECOPDE e sravORECIDOS 8 =

ECORJV  SALARIJOVE 258 94 477 829
APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE

ECOTDl  iscapaciTADOS/AS e ? ? 2
CONTRATACION INDEFINIDA, TRANSFORMACION O

ECOTUR 110 DISCONTINUO n E 14
CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL COLECTIVOS

ECOVULY 1N pliEe 22 4 25 51
CONTRATACION EN PRACTICAS COLECTIVOS

ECOVUP /ULNERABLES ! 9 7

CONVERSION EN INDEFINIDOS CONTRATOS
ECOVUT TEMPORALES COLECTIVOS VULNERABLES 326 84 301 m

CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION

ECSAL LA 291 43 1.030 1364

EMCOD1 CONTRATACION INDEFINIDA DE DISCAPACITADOS/AS 16 2 12 30

EMCOLD ORIENTADORES/AS PARA PERSONAL LD 35 12 47
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES

EMCORD 'S4 g 38 n 57 106
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES

EMCORP  'Sca g 12 6 29 47

EMcuJu CONTRATACION JOVENES CUALIFICADOS GARANTIA 1541 838 4991 £
JUVENIL

EMERGE FOMENTO EMPLEO CORP. LOCALES 81 238 270 589

EMPAO1  PRORROGA DE ‘AEDL'S 86 120 252 458

EMPACE PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO-EMPRESARIOS 13 n 24

EMPACT PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO 3 3
CONTRATACION JOVENES (CUALIFICADOS O NO)

EMPULUS b NTTA JUVENIL 2.110 991 3.797 6.898

EMSAO1  AGENTES DE EMPLEO LOCAL 1 4 5

EPAMER  PAMER 1 90 55 156

TOTAL 7.384 3.047 17.578 28.009
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Alicante Castellén Valencia C. Valenciana

EAUTOE FOMENTO AL EMPLEO AUTONOMO 104 19 81 204

EAUTOM EMPLEO AUTONOMO DE MUJERES 1 1 2

ECEAPO CENTROS ESPECIALES EMPLEO CON APOYO 374 1 714 1.099
AYUDAS A LA CONTRATACION EN EMPRESAS DE

ECEMIN |\ cFROION 1 6 21 28
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. ADAPTACION

ECMAPT | UGARES DE TRABAJO U il
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION

ECMSAL o\ ARIAL 776 121 4.006 4903

ECOGJU CONTRATACION GARANTIA JUVENIL 89 30 70 189
CONTRATACION PRACTICAS JORNADA COMPLETA

ECOJUP  5VENES CUALIFICADOS 7 L ot 12

ECONAP EMPLEO CON APOYO 23 17 93 133
CONTRATACION INDEFINIDA DE COLECTIVOS

ECOPDE  hesravORECIDOS L L

ECORJV  SALARI JOVE 98 31 145 274
APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE

ECOTD!  bscAPACITADOS/AS . 5 5 L
CONTRATACION INDEFINIDA, TRANSFORMACION O

ECOTUR £ 10 DISCONTINUO 7 ! g
CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL COLECTIVOS

ECOVUL v\ NERABLES 13 2 13 28
CONTRATACION EN PRACTICAS COLECTIVOS

ECOVUP  \/ULNERABLES ! e 4
CONVERSION EN INDEFINIDOS CONTRATOS

ECOVUT M PORALES COLECTIVOS VULNERABLES = 22 = &2
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION

ECSAL SALARIAL 169 20 683 872

EMCOD1 CONTRATACION INDEFINIDA DE DISCAPACITADOS/AS 12 1 7 20

EMCOLD ORIENTADORES/AS PARA PERSONAL LD 27 n 38
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES

EMCORD S| Es 22 4 33 59
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES

EMCORP 'S4 g 7 4 22 33

EMcuJu CONTRATACION JOVENES CUALIFICADOS GARANTIA 626 307 1238 0171
JUVENIL

EMERGE FOMENTO EMPLEO CORP. LOCALES 67 185 204 456

EMPAO1  PRORROGA DE ‘AEDL'S 31 49 82 162

EMPACE PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO-EMPRESARIOS 5 5 10

EMPACT PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO 1 1
CONTRATACION JOVENES (CUALIFICADOS O NO)

EMPUJU o b NTIA JUVENIL 1.300 509 2146 3.955

EMSAO1  AGENTES DE EMPLEO LOCAL 1 2 3

EPAMER  PAMER 10 74 45 129

TOTAL HOMBRES 4.022 1.468 9.888 15.378
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Alacant Castellé Valencia C. Valenciana

EAUTOE FOMENTO AL EMPLEO AUTONOMO 109 43 105 257

EAUTOM EMPLEO AUTONOMO DE MUJERES 5 2 6 13

ECEAPO CENTROS ESPECIALES EMPLEO CON APOYO 267 13 364 644
AYUDAS A LA CONTRATACION EN EMPRESAS DE

ECEMIN |\ cFROION 2 7 40 49
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. ADAPTACION

ECMSAL ||/ ARES DE TRABAJO 492 126 2.105 2723
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION

ECOGIU ¢ ARIAL 12 49 13 274

ECOJUP CONTRATACION GARANTIA JUVENIL 79 19 62 160
CONTRATACION PRACTICAS JORNADA COMPLETA

ECONAP | SVENES CUALIFICADOS 2 e 128 17/

ECOPDE EMPLEO CON APOYO 27 27
CONTRATACION INDEFINIDA DE COLECTIVOS

ECORIVANE S o S REC DG 160 63 332 555

ECOTDI  SALARIJOVE 4 4 8
APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE

ECOTUR 1 1scAPACITADOS/AS 4 2 6
CONTRATACION INDEFINIDA, TRANSFORMACION O

ECOVUL " £ 10 DISCONTINUO ? 2 12 22
CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL COLECTIVOS

ECOVUP \ULNERABLES g E
CONTRATACION EN PRACTICAS COLECTIVOS

ECOVUIRY [ INERh B RS 144 32 138 314
CONVERSION EN INDEFINIDOS CONTRATOS

ECSAL  TEMPORALES COLECTIVOS VULNERABLES (22 2 4 S
CENTROS ESPECIALES EMPLEO. SUBVENCION

EMCOD1 ¢\ il 4 1 5 10

EMCOLD CONTRATACION INDEFINIDA DE DISCAPACITADOS/AS 8 1 9

EMCORD ORIENTADORES/AS PARA PERSONAL LD 16 7 24 47
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES

EMCORP  'Saa(Es 5 2 7 14

EMcuJu  SUBVENCIONES A ENTIDADES Y CORPORACIONES 935 £31 1983 3.449
LOCALES

EMERGE  CONTRATACION JOVENES CUALIFICADOS GARANTIA 14 53 6 133
JUVENIL

EMPAO1  FOMENTO EMPLEO CORP. LOCALES 55 71 170 296

EMPACE PRORROGA DE ‘AEDL'S 8 6 14

EMPACT PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO-EMPRESARIOS 2 2

EMPUJU PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO 810 482 1.651 2943

EMsaor  CONTRATACION JOVENES (CUALIFICADOS O NO) 9 9

GARANTIA JUVENIL

EPAMER  AGENTES DE EMPLEO LOCAL 1 16 10 27

TOTAL MUJERES 3.362 1.579 7.690 12.631




Glosario

Jdvenes

En este Plan Avalem Joves, es la poblacion mayor de 16 y menor de 30 afios.

NEET

Los NEET son un colectivo heterogéneo, engloba varias tipologias de jévenes, que tienen
que cumplir dos requisitos: que ni estudien ni trabajen. Incluye tanto a una persona joven
poco cualificada, que abandond los estudios para trabajar y que ahora se encuentra en si-
tuacién de desempleo con serias dificultades de reinsercion en el mercado laboral, como
a cualquier joven que acaba sus estudios superiores con una buena formacion, pero sin
experiencia laboral y tiene dificultades para encontrar un empleo. También a la persona
joven que permanece inactiva por voluntad propia, ya sea para estar realizando otras activi-
dades como la atencidon de familiares o hijos o por pura desconexion o falta de motivacion.

Tasa neet

Segun metodologia Eurostat, es la proporcidn entre las personas jévenes consideradas
NEET (numerador) y todas las personas jévenes que se encuentran en esa franja de edad
(denominador), no solo teniendo en cuenta a los activos.

Poblacidn activa

La poblacién activa comprende todas las personas, de 16 y mas afios, que durante la semana
de referencia satisfacen las condiciones necesarias para su inclusion entre las personas
ocupadas o paradas, segun se define mas adelante.

Poblacion ocupada

Esta formada por todas aquellas personas de 16 o mas afios que durante la semana de
referencia han tenido un trabajo, durante al menos una hora, por cuenta ajena o ejercido
una actividad por cuenta propia. En esta definicidn se incluyen las personas ausentes de
su trabajo por razones de enfermedad o accidente, vacaciones, fiestas, mal tiempo u otras
razones analogas.

Poblacion parada o parada (EPA)

Se consideraran paradas a todas las personas de 16 o mas afios que durante la semana de
referencia reinan simultaneamente las siguientes condiciones:

- sin trabajo, es decir, que no hayan tenido una ocupacidn por cuenta ajena ni por
cuenta propia durante la semana de referencia.

- enbusca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar
un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su
cuenta durante el mes precedente. Segun el Reglamento (CE) 1897/2000 los
métodos de busca activos son:
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- Estar en contacto con una oficina publica de empleo con el fin de en-
contrar trabajo, cualquiera que sea la parte que haya tomado la iniciativa
(la renovacidn de la inscripcidn por razones puramente administrativas
no constituye un planteamiento activo).

- Estar en contacto con una oficina privada (oficina de empleo temporal,
empresa especializada en contratacidn, etc)) con el fin de encontrar trabajo.

- Enviar una candidatura directamente a los empleadores.

- Indagaratravés de relaciones personales, por mediacidn de sindicatos, etc.

- Anunciarse o responder a anuncios de periddicos.

- Estudiar las ofertas de empleo.

- Participar en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un pro-
cedimiento de contratacion.

- Buscarterrenos, locales o material.

- Realizar gestiones para obtener permisos, licencias o recursos financieros.

- disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de empezar a hacerlo en un
plazo de dos semanas a partir del domingo de la semana de referencia.

Tasa de actividad

Se define como el cociente entre la poblacidn activa y la poblacién de 16 y més afios, mul-
tiplicado por 100.

Tasa de empleo

Se define como el cociente entre la poblacion ocupada y la poblacién de 16 y mas afios,
multiplicado por 100.

Tasa de paro

Se define como el cociente entre la poblacidn paraday la poblacion activa, multiplicado por 100.

Tasa de temporalidad

Se define como el cociente entre la poblacidn asalariada con contrato temporal y el total
de poblacion asalariada, multiplicado por 100.

Tasa de parcialidad

Se define como el cociente entre la poblacién ocupada a tiempo parcial y la poblacién
ocupada total, multiplicada por 100.

Tasa de parcialidad no deseada

Se define como el cociente entre las personas que tienen un trabajo a tiempo parcial por

no haber podido encontrar un trabajo a tiempo completo y las personas que tienen un
trabajo a tiempo parcial.
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Paro registrado

Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los
criterios estadisticos para la medicidn del paro registrado, este se corresponde con el nu-
mero de demandas de empleo en las oficinas publicas de empleo en alta el Ultimo dia del
mes, excluyéndose las correspondientes a los colectivos de demandantes inscritos sin
disponibilidad y demandantes de ocupacién no parados.

Afiliados/as en la Seguridad Social
Nidmero de trabajadores/as afiliados/as en alta en la Seguridad Social, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia.

Afiliaciones

Una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotizacién tenga, ya sea
en un mismo régimen o en diferentes.
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CONVOCATORIAS AVALEM JOVES
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ACTUACION ORDEN CEICE (bases reguladores) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
i - FECHA  FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
ggSCI%EV Descripcién RESOL DOGV IMPORTE RESOL DOGV IMPORTE RESOL DOGVY IMPORTE RESOL DOGV IMPORTE
Dotacién inicial:
A.4.024.489 €
S ~ C.2.661.620€
o @ Orden 24/2016 de 2 de 3 3 V.5514.391€ & ® A: 3,359,873 €
>I- Programa mixto de Empleo- § noviembre, BR de los % g Resol. Incremen- Q Q C:1976,498 €
] F i6n G tiaJ i = proyectos TAVALEM en de- 5 S to dotacidén def (S =] V: 3,953,429 €
ormacién Garant fa Juveni = ) v S o
[¢) @ sarrollo del programa mixto = = initiva (anula la N = Total:
& e de empleoformacién GJ = 3 anterior): o o 9.289.000 €
o o A.5269.489 €
C.4101.620 € V.
8.394.391€
Orden 14/2017,de 17 de
julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible,
Sectores Product ivos,
Comercio y Trabajo, por .
. & la que se aprueban las & = A:1363420 € = = A'_ 4931333 € o0 & I I
> Programa mixto de Empleo- Q bases requladoras del g I C.-973781€ Q 3 C:2959.189 € Q < Importe Q S Importe
9 Formacién Escoles d’'Ocupacié N gu'a N N o = =i V: 6.115.678 € S = maximo: > 5 maximo:
€ (EtFormem) S programamixto de em- g g  V1882799¢€ X S Total: S €  1500000€ g S 7294000€
= ~ pleo-formacién ESCOLES N & (POCV) & =) 14(-)030.6 200 € X 2 R § @ o
© D'OCUPACO ET FORMEM, IR0
2 destinado a persones con
> dif icultades de insercién
8 laboral o pertenecientes a
- colect ivos vulnerables
Importe max. Importe max.
Importe estimado estimado
maéximo est 16.500.000 € 16.500.000 €
imado: Art2.2 Art2.2
- Art2: 15.950.000 15.950.000
Orden 8/2015 de 23 de 10.198.650 € - Formgcién - Form.acic'm
. . 17/06/16 Intersec: Sectoriales: Sectoriales:
« Programa de formacién para el e el v o - ~  6103650€ o o 4950.000€ o o  4950000€
> leo para la realizacién de g anEnEliss deterrTuna Resol. 20 S S Sectoriales: =) S - Formacién S S - Formacién
o empleop . L =5 el programade formacién 3S N N S N I 8
w acciones format ivas dirigidas 8 P ? | | 28/12/15 38 S N 3412500 € S = Transversales: S = Transversales:
0 prioritariamente a persones S E I[.)ara'oj e;np 0 para ? rea-t Incremento § ) S g Intersec. Eco. 5 g 9.900.000 € S g 9.900.000 €
@ ocupadas i:/Z:.::;jiz iZ::CIr(ij;risar;?:n- crédito @ N Soc.: 341250 € o o - Economia @ N - Economia
toa pergones%cupadas 14/10/16 Intersec. Social: Social:
Auton: 550.000 € 550.000 €
341250 € - Auténomos: - Auténomos:
- Est. Aydas. 550.000 € 550.000 €
Alum: Ayudas Ayudas
301.350 € alum. Parado alum. Parado
550.000 € 550.000 €
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5 (bases reguladores)
ACTUACION ORDEN CEICE (b gulad CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
FECHA
Y FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
ggs(iv Descripcién RESOL pogy MPORTE RESOL Dogv MPORTE RESOL DOGv MPORTE RESOL Dogy MPORTE
Dotacién inicial: Alicante %II;?;;%O €
19.855.485,00 € Alicante : 8.366.614 € Césteilén
A.7.684.073,00€ , Castellén
’ 4.987.239 € 6.505.339 €
g g Orden 11/2016 de 15 de CRCR) v C 2R S Castelldn: YOS % [ 4‘975'7.26€ 29 Q8 Valencia
- . === = = V. 9.915.829,00 o oo S Valencia o o8
O Programa de Tallers g julio, Programa mixto de NN S NN S Dotacién def N 3.019.305 € g S 10177245 € NI S K 13243088€
& d'Ocupacié § empleoformacién. Talleres g g S 885 init iva: e Valencia: ge oF Total S S S Total
7] S  deEmpleo NS NNe  938985€ & 6.993.456 € & K% Jscossse ST HC 30668129€
PO Total: > ar +1.443.469
é’ 2;221%;55292 15.000.000 € ;1”2];5'8 DD (16/11/20)
% V.10.456.928,89€ 36.200.548,80 ;;n9a4|7 451
@)
<§( jupoitote] Importe total
= Importe total: 49.628.000 € 45802115 €
2 Orden 4/2016, de 26 de 49103501 € - Insercién _F. Insercion
mayo, BR Pro! rama de For- SR I S SIS Bé 045.306 €
mazién Profegional ara el Sl 007, syl -F.Trar.\sversal
< Formacidn dirigida 2 ' para = = - F.Mod Trans: = ® o 1.478.881€ & 2 .
P L Q Empleo para la realizacion o o o o) S ; o o 1.023.000 €
O prioritariamente a personas S de acciones formativas N I 1969516 N Importe total: S Q -F. Colect ivos N S _F. Colect ivos
& paradasy la formacién con 3 o S g S - F.colect ivos: g 49.090.357 € g S 3772577 € N ) ;
W iso d tratacic = dirigidas prioritariamente S = 3731707 x S = _F Cert if. Prof N > 4228458 €
» compromiso de contratacion S a personas paradas v Ia » N .731. Q & = . Certif. Pro N [52) _F Cert if. Prof
personas p ye -F.amedida: 1010952 € ' '
formacién con compromiso 1478209 _F. a medida 1.010.952 €
de contratacion. - Alumnador 1494399 € S media
3.784.437 Alumnado: +.83C.)O 000€
3.825.885 DA
m
>
) Contratacién 34 orientadores Importe 2016: 630.662 € 1.097.971€ 1127.755 € 949413 €
g
Orden 17/2016, de 14 IMPORTE
3 roaoacion do Hnerarcs o SLOEL
9 ) ; " = 3 MAXIMO: & 63 © ©
Q - = - =
8 It inerarios de insercién laboral 8 i3 |nsero|on‘laboral para Q 8 3.000.000€DEL J X I N
w < x parte de entidades espe- x S oo X<
®» > (INTEGREM) ) L - o = SEPE 22 L=
z O = cializadas en la atencion = B A 1127.662.80€ 0 0 9
s o a colectivos en riesgo o N = C. ,3;07 ;544 ’40€
7 en situacién de exclusion V.1 50:'3 55(’) 40€
social. T
Contracte 10 Equips per a la Cerca d'Ocupacié i Emprenedoria 335.860 €
Contracte amb Agéncies de col-locacié per a joves PLD 19136 €
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1150.000 €

ACTUACION ORDEN CEICE (bases reguladores) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
FECHA
L FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
gA(?SGEV Descripcion RESOL DOGV IMPORTE RESOL DOGV IMPORTE RESOL DOGV IMPORTE RESOL DOGV IMPORTE
Total
Orden 2/2016 de 20 de 2.000.000 €
) 2 mayo, BR programa fomen- = & ECOGJU © © 0 © - o  -Alicante: 2o &9 1500.000
5 : o o 22 = < . S :
ﬁ’\'/‘;‘:i: i':sf:?irt‘g’:tearfg;‘r:stl,a &  todeempleo contratacién Q S  A76780000€ XX SK 2000000€ o < 789400€ 88 &8 1074500
JJuveniI ECOGJU 5 de persones jévenes cualif 5 8 C.236.800,00 € Sr g g g 2.000.000 € & & -Castellon: & 5
5 icadas AVALEM JOVES. @ & V. 995.400,00 € NG D N o 229.200 € ISEN ® S 2574500
SNGJ -Valencia:
981.400 €
Total
2.000.000 €
L, -Alicante: o
Ayuda a la contratacién de 8 2 2 2 °:° 2 ? 9. 9‘ N
jévenes inscritos en Garantia § § Orden 8/2018 de 25 de junio '§ § § '§ 38838882 & S. ?g:i(e)ﬁoi & S ggz)aé)oo
Juvenil ECOGJU ECOJUP DD S§ g 8 E ] ® :
8 = -Valencia:
g L?IJ 981400 €
o Q EMCUJU
Ayunt.
11.000.000 €
Diput.
EMCUJU
Orden 7/2017, de 10 de abril, 2000.000°€ 27.462.000
~ ; ~ ~ -
Ayuda a la contratacién de S .del programa de ".‘?e”t ) =) 2.000.000 € = @ & & Ayunt.
o . . ; I ivos a la contratacion de N [ . ] i i " 24.962.000 €
jévenes inscritos en Garantia = persones y jévenes por ent 3 s Docv 06/06 i N N 49.032.000 o o Diput
H o <4 <4 FTIR 5 @ ! g .
ez Y = idades locales, en el marco (3 [ Xl;ﬁ):tDef initivo: o o e = 1.400.000 €
del SNGJ . Manco.
2>390.000€ 1100.000 €
ipu.
1550.000 €
Manco.
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ACTUACION ORDEN CEICE (bases reguladores) CONVOCATORIA 2017 CONVOCATORIA 2018 CONVOCATORIA 2019 CONVOCATORIA 2020
E%:CI;\? Descripcion Agelil- R IMPORTE AEclily FEen IMPORTE nEcliy e IMPORTE HEE S IMPORTE
BASE P RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV RESOL DOGV
EMPUJU
Ayunt.
10.000.000€
Orden 7/2017, de 10 de abril, Diput. 600.000€ EMJUJU
del programa de incent ~ Manco 27:462000€ o
o ~ 53 [ . o o o
= Ayuda a la contratacién de =) ivos ala o o 1.000.000 € ® ® 2 = i S g S S VA
L . - ” q > < g ] q vy b 24.962.000 € [N S & 8502980+
o) Jovenesinscritos en Garantia g contratacién de persones S b Docv 21/06/2017 c‘:‘,’ g 52.468.000 € o o Diput 2 = S =  8854020=
. by . (=} o N 7 7 . o &g RS .854.020 =
8 Juvenil EMPUJU = y jévenes por ent idades S 3 Def init ivo: ~ ~ ® ~ 1.400.000 € N S 17357000
locales, en el Ayunt. Manco ©
marco del SNGJ 30.150.000€ 1100 060 €
Diput. 900.000€ T
Manco. 550.000
€
Orden 8/2016, de 7 de julio,
Programa de accidn conjunta @9 BR para la concesién de 2 2 FONDOS SEPE > o > o 1165.000 o =)
O X L. e . =] Q ~ [ o5 o) 139 139
o para la mejora de la atencién a ey subvenciones en el Progra- q g A.2.699.900,00€ 3 3 8.800.000 € S S +4.665.000 ~ ~ 480.000 €
o parados/as de larga duracion S ma de Iniciat iva Social en 'é =3 C.748.300,00€ 2‘ I B 2 25 Total g g ’
E EMCOLD = colaboracion con corpora- S S V.3.551.800,00€ o I S &  5.830.000 N @
ciones locales de la CV.
Orden 8/2016, de 11 de julio, Importe global
< de BR para a la concesién © @ maximo:
L . 0 Re)
g Programa de Iniciativa Social - de < S 3.853.991,67 € ) Qi
w con Corporaciones locales 'c\|> subvenciones en el Progra- = S DEL SEPE ~ ~ 12.962.100 €
& EMCORD 5 ma de Iniciat iva Social en ) 5 A.1524.25371€ = &
@ colaboracién con corpora- © = C.411.606,31€
ciones locales de la CV. V.1.918.131,65 €
Orden 8/2016 de 7 de julio,
i 0 ©
. o o  BRparalaconcesion de 5 5 A3538.797€
Ayuda a colectivos de dificil g subvenciones en el Progra- N N c
. iy ) S . N N .980.808 €
insercion laboral ECORJV 7 ma de Iniciat iva Social en o o
= iy = = V. 4.655.395 €
colaboracién con corpora- [=N b]

ciones locales de la CV




Avalem Joves

Objeto y principales datos. Fecha de actualizacidn: Diciembre 2020

Avalem Joves (presentado por el President el 6/04/2017)

Objeto: mejorar la empleabilidad juvenil

Destinatarios/as: menores de 30 afios en desempleo

Dotacidn: 205 M€

N° Beneficiarios/as previstos: 90.000

Periodo: 2016-2020

Avalem Joves +

Objeto: permitir a las personas jovenes el acceso a un primer empleo en entidades locales

Destinatarios/as: beneficiarios/as del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Dotacion:

N° Beneficiarios/as previstos:

Periodo:

Alcance de los objetivos

Avalem Joves

Objetivos 2016-2020

Actuaciones realizadas (concedido)
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% cumplimiento

Importe destinado (euros) 205.000.000 408.804.433 199%
Ndm. Beneficiarios/as 90.000 409.352 455%
Num. participantes obtienen un empleo 26.000 1563.919 592%
Acciones de empleo y formacién realizadas
(desde mayo 2016) - Avalem Joves
Total concedido
Avalem 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Joves
| te Benefi- Imoorte Benefi- Imoorte Benefi- Importe Benefi- Importe Benefi- Importe Benefi-
mpor ciarios/as P ciarios/as P ciarios/as P ciarios/as P ciarios/as P ciarios/as
Empleo 14.771.096 2670  66.969.189 5581 111.486.448 7496 71.204.867 7193 35709.432 5.069  300.141.032 28.009
Formacién  12.450.232 7979 31369570 10.246 26.191.950 11.206 18.285.790 9.438 18.343.330 5.864 106.640.872 44733
TOTAL 27.221.328 10.649  98.338.759 15.827 137.678.398 18.702  89.490.657 16.631 54.052.762 10.933 406.781.904 72.742
Acciones de orientacion e insercidn realizadas (desde mayo 2016)
Num. de acciones sobre menores de 30 afios Importe concedido (miles €)
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL 2016 2017 2018 2019 TOTAL
Insercién 213238  260.529 258.854 252279 150.602 1135502 2022529 2.022.529
CAPITII 630.662 1.097.971 1482751 949413 4.160.797
e 215254 262546 260.872 254298 152622 1135502 2655207 1.099.988 1484769 951432 6.183.326

Insercion
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