LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

INSTRUCCIO 5/2019, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIA
D'OCUPACIO | FORMACIO, RELATIVA AL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO D'AGENTS D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL EN L'AMBIT
TERRITORIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En relacié amb el procés de seleccio dels agents d'ocupacio i desenvolupament local, regulat en
I'Ordre 18/2016, de 29 de setembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a
la contractacié d'agents d'ocupacié i desenvolupament local en la Comunitat Valenciana, i es
modifica I'Ordre 5/2015, de 5 d'octubre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvenciones
destinades a finangar el manteniment dels agents d'ocupacié i desenvolupament local en la
Comunitat Valenciana, la convocatoria de la qual en 2019 s'ha efectuat mitjangant Resolucié de 14
de maig de 2019, del director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacid, per la
qual es convoquen per a l'exercici 2019 les subvencions destinades a finangar la contractacio
d'agents d'ocupacié i desenvolupament local en la Comunitat Valenciana, regulades en I'Ordre
18/2016, de 29 de setembre (DOGV de 16.05.2019), de la Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, i d'acord amb la disposicié final primera de I'Ordre 18/2016,

de 29 de setembre, es dicten les instruccions seguents:
Primera. Oferta d'ocupacio

Després de la publicacié en la web de LABORA dels imports assignats per cada organ col-legiat
territorial, i sense necessitat que s'haja dictat la resolucidé de concessio, les entitats beneficiaries
hauran de presentar davant I'Espai Labora una oferta de treball amb l'ocupacié «agent de
desenvolupament local» (CNO 37131014 ).

Segona. Preseleccié per LABORA

1. Rebuda l'oferta d'ocupacio, |'Espai Labora realitzara un sondeig, I'ambit de cerca del qual sera
com a minim el de la comarca on s'emplacga I'entitat beneficiaria, per a preseleccionar, almenys, a
set persones candidates inscrites com a demandants d'ocupacid en els espai labora amb
l'ocupacié d’«agent de desenvolupament local» i que estiguen en possessio d'un nivell de titulacio,
almenys, de diplomat universitari, enginyer técnic, arquitecte técnic o grau universitari. Si és
necessari, s'ampliara I'ambit geografic de cerca perqué figure I'esmentat nombre de persones
candidates. La llista provisional amb la relaci6 de persones preseleccionades sera remesa a

I'entitat beneficiaria, per a la possible consulta de les persones interessades en I'oferta.
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2. Durant els 10 dies naturals seglients al registre de l'oferta d'ocupacié (que s'ampliaran al
segulent dia laborable en cas que el termini acabe en dia inhabil), qualsevol persona inscrita com a
demandant d'ocupacié en un espai labora que estiga interessada a participar en el procés de
preseleccié d'aqueixa oferta d'ocupacié en concret, i que segons la seua inscripcié complisca amb
els requisits d'ocupacié i titulacio indicats en el punt precedent, podra sol-licitar la seua inclusié en
el procés selectiu. Al efecte es personara en el seu Espai Labora d’inscripcio, indicant I'oferta en
la qual esta interessada o l'entitat local que I'ha presentada. L'Espai Labora on estiga inscrita la
persona interessada traslladara al més prompte possible, per correu electronic, les dades de la

persona interessada a |'Espai Labora que gestione l'oferta.

No s'admetra cap candidatura que es postule sense seguir el procediment aci descrit o fora del

termini establit.

3. Finalitzat el termini indicat, I'Espai Labora que gestiona I'oferta d'ocupacio traslladara a I'entitat
beneficiaria una llista definitiva en la qual figuraran les persones sondejades i incloses en la llista
provisional i totes aquelles persones que, complint els requisits, s'hagen personat i postulat com a

candidates.

4. Les llistes que remeten els Espais Labora especificaran si les persones candidates es troben en
situacié de desocupacio de llarga durada. A aquest efecte, es considerara com a tal les persones
desocupades que figuren inscrites com a demandants d'ocupacié en els Espais Labora durant

almenys 360 dies en un periode de 540 dies.

Tercera. Documentacio i informacio relativa a la seleccié final

1. Rebuda la relacié de persones preseleccionades per I'Espai Labora, I'entitat beneficiaria
contactara amb totes elles per a informar-los sobre el procediment de seleccid (especificant el
mitja de publicacié de l'acta de seleccié final) i la documentacié que han d'aportar-hi, tenint en
compte que, a fi que totes les persones preseleccionades siguen coneixedores dels criteris a
valorar i la documentacié acreditativa d'aquests, se'ls indicara expressament que han d'aportar
l'imprés d'autobaremacié emplenat i signat juntament amb la documentacié acreditativa dels
criteris a valorar, i se’ls retornara una copia segellada com a justificant de I'aportacié documental.
En qualsevol cas, és responsabilitat de la comissié de baremacié comprovar i corregir, si escau, la

puntuacié que s'hagen assignat les persones preseleccionades en I'imprés d'autobaremacio.

2. Llevat que hi haja causa justificada, la incompareixenga en el procediment de selecci6 de la
persona preseleccionada suposara la seua exclusio, i I'entitat beneficiaria ho comunicara tant a
I'Espai Labora com a la comissié de baremacio, que haura de fer constar tal circumstancia en

I'acta de seleccio que presente a LABORA.
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3. La documentacié que han d'aportar-hi les persones preseleccionades, en el termini maxim de 5

dies habils, és la segtient:

a) Titulacié académica universitaria.

b) Expedient académic, a fi de determinar-ne la nota mitjana.

¢) Informe de vida laboral i contractes de treball, acreditatius de I'experiéncia laboral com a agent
d'ocupacié i desenvolupament local o personal técnic en I'ambit de I'ocupacio, orientacié laboral,

formacié professional, assessorament empresarial o autoocupacio.

d) Acreditacié de master o curs universitari en desenvolupament local, i de cursos relacionats amb
el desenvolupament local o amb I'assessorament i assisténcia a projectes empresarials, amb

I'emprenedoria o I'economia social.

e) Acreditacio de la realitzacié de ponéncies i publicacions relacionades amb el desenvolupament

local, 'emprenedoria o I'economia social.

f) Acreditacio de cursos relacionats amb la planificacio estratégica, recursos humans, gestio de la

col-locacid, metodologia docent, insercio laboral i ocupacio, direccio i administracié d'empreses.

9) Acreditacié per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia del nivell de coneixements

de valencia.

h) Acreditaci6 d'idiomes per organismes oficials (escoles oficials d'idiomes, universitats).

i) DNI.

J) Si és el cas, acreditacio del grau de discapacitat.

4. La falta de presentacio, per part de la persona preseleccionada, de la documentacié acreditativa
d'un criteri determinara que aquest no siga valorat. Les entitats i la comissidé assignaran
directament a les persones participants la possible puntuacidé que els corresponga per la seua
condicié de persona aturada de llarga durada, amb la informacié proporcionada per LABORA. La
comissié de baremacid, a la vista de la documentacié presentada i a I'efecte d'aclarir qualsevol
situacié personal o familiar especifica, podra requerir I'aportacié de documentacié addicional per a

valorar la procedéncia de la puntuacio que s'hi haja autoassignat la persona preseleccionada.
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Quarta. Comissioé de baremacio

1. Per a la selecci¢ final de les persones preseleccionades, es constituira una comissié mixta
formada per dos representants de I'entitat beneficiaria, dels quals un ocupara la presidéncia; un
representant de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio; i dos representants de les
organitzacions sindicals amb representacio en el Consell de Direccio LABORA Servei Valencia
d'Ocupacio i Formacié. Una persona empleada publica de l'entitat beneficiaria exercira les
funcions de secretaria, amb veu perd sense vot. La persona que ocupe la presidéncia de la

comissio dirimira amb el seu vot els empats.

2. Excepte suposits d'impossibilitat material, la comissi6 es reunira en |'Espai Labora que
corresponga a l'entitat sol-licitant, per a la qual cosa aquell efectuara I'oportuna convocatoria, amb
una antelacié minima de 5 dies habils. L'Espai Labora, dins de les seues possibilitats i preservant
les condicions necessaries per a l'acompliment de les seues funcions i serveis, posara a la
disposici6é de la comissié de baremacio els mitjans materials per a facilitar el seu treball.
Cinquena. Barem

A les persones candidates se'ls aplicara el barem seguent:

1. Titulacié académica universitaria en els ambits de I'economia, empresa, dret, turisme, relacions

laborals, o que resulte adequada per a I'execucio del projecte de I'entitat beneficiaria: 3 punts.

2. Nota mitjana de l'expedient académic: fins a 3 punts, d'acord amb I'escala seglient:

Des de Fins a Punts
5,51 5,99 0,5
6 6,99 1
7 7,99 1,5
8 8,99 2
9 10 3

Sempre que els plans d'estudi s'expressen en credits, la mitjana de I'expedient académic es
calculara aplicant la formula seglent: suma dels crédits multiplicats cadascun d'ells pel valor de
les qualificacions que corresponguen i dividida pel nombre de credits totals.

Si I'expressid en credits no és possible, el calcul de la nota mitjana s'efectuara sumant les
puntuacions de totes les assignatures i dividint el resultat pel nombre d'assignatures. Quan no
figure l'expressid numeérica concreta s'aplicaran les equivaléncies seguients: aprovat, 5; bé, 6;
notable, 7,50; excel-lent, 9, i matricula d'honor, 10. En tot cas, la puntuacid i el nombre

d'assignatures es ponderaran de forma proporcional a la seua durada anual o semestral.
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3. Experiéncia professional com a agent d'ocupacié i desenvolupament local: fins a 9 punts, a rad

de 0,15 punts per cada mes complet de serveis.

4. Experiéncia professional com a personal técnic en algun dels ambits d’ocupacid, orientacié
laboral, formacio professional, assessorament empresarial o autoocupacio: fins a 5 punts, a radé de

0,10 punts per cada mes complet de serveis.

5. Formacio especifica: fins a 9 punts.

a) Master universitari en desenvolupament local: 6 punts.

b) Curs universitari ’AODL, almenys, de 100 hores de durada: 2 punts.

c) Cursos relacionats amb el desenvolupament local: 0,50 punts per cada 50 hores.

d) Cursos relacionats directament amb I'assessorament i assisténcia a projectes empresarials,
amb I'emprenedoria o I'economia social: 1 punt per cada 50 hores.

e) Ponéncies i publicacions relacionades amb el desenvolupament local, lI'emprenedoria o
I'economia social: 0,50 per cada ponéncia o publicacié.

f) Cursos relacionats amb la planificacié estratégica, recursos humans, gestido de la col-locacio,
metodologia docent, insercid laboral i ocupacié, direccié i administracié d'empreses: 1 punt per

cada 100 hores.

6. Nivell de coneixements de valencia, acreditat per la Junta Qualificadora de Coneixements de

Valencia: fins a 3 punts.

a) Oral 6 A2: 0,75 punts.

b) Elemental, B1 6 B2: 1 punt.
c) Mitja 6 C1: 2 punts.

d) Superior 6 C2: 3 punts.

7. Altres idiomes, acreditats per organismes oficials (escoles oficials d'idiomes, universitats): fins a
2 punts, a rad de 0,40 punts per curs superat corresponent al curriculum dels nivells Basic,
Intermedi, Avangat, C1 i C2; els cursos monografics, especialitzats o de caracter complementari
(qualsevol que siga el nivell al qual corresponguen) es puntuaran a raé de 0,15 punts per curs.

8. Pertinenga a algun dels col-lectius de dificil insercio laboral en el moment de la preseleccié per
LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio seglients, persones aturades de llarga durada,
dones, persones amb diversitat funcional que tinguen reconegut un grau de discapacitat igual o

superior al 33 per cent, persones majors de 45 anys: 5 punts.
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Sisena. Desempats

Els empats entre les persones candidates es dirimiran en funcié de la major experiéncia
acreditada com a agent d'ocupacié i desenvolupament local. Si persisteix I'empat, es tindra en
compte de forma successiva fins a resoldre'l la major puntuacié obtinguda per les persones

candidates en els apartats del barem segons 'ordre seglient: 4, 5, 8,6, 7,2i 1.

Setena. Acta de seleccio final

1. La comissio estendra acta del procés de seleccio, en la qual necessariament haura de figurar el
desglossament de la puntuacié obtinguda per totes les persones candidates en cada apartat del

barem.

2. Se signaran almenys dos originals de l'acta, dels quals (sense perjudici d'altres mitjans

addicionals de publicacid) un es publicara en el tauler d'anuncis de l'entitat beneficiaria.

3. En el termini de 5 dies des de la publicacié6 de l'acta en el tauler d'anuncis, les persones
interessades podran presentar reclamacié davant l'entitat beneficiaria, que resoldra el que
corresponga donant compte a la direccio territorial LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i

Formacio.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA

SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO

Fi rmado por. Enric Nondedéu | Biosca el
20/ 09/ 2019 07:55: 22
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