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OFERTA D'OCUPACIÓ SIMPLIFICADA 
OFERTA DE EMPLEO SIMPLIFICADA 

 

Nº REGISTRE / Nº REGISTRO DATA / FECHA

DADES GENERALS / DATOS GENERALESA
Nom de l'empresa / Nombre de la empresa

Adreça / Domicilio

C.P.

Localitat / LocalidadProvíncia / Provincia

Telèfon / Teléfono Fax 

Número compte cotització / Número cuenta cotización

Correu electrònic / Correo electrónico

Responsable de la selecció (nom i cognom)  / Responsable de la selección (nombre y apellidos)

CONDICIONS DE TREBALL / CONDICIONES DE TRABAJOB

Nº ESTATAL DE L'OFERTA / Nº ESTATAL DE LA OFERTA

CIF / NIF

Lloc de Selecció / Lugar de Selección Dies selecció / Días selección Horari selecció  / Horario selección

Experiència (en mesos) / Experiencia (en meses) Grau professional  / Nivel profesional

Ocupació / Ocupación

Nombre de llocs / Número de puestos

Tipus de contracte / Tipo de contrato Duració (dies) / Duración (días) Jornada

Completa Parcial

Horari / Horario Localitat lloc de treball / Localidad puesto de trabajo Data incorporació / Fecha incorporación

Condicions econòmiques / Condiciones económicas

Funcions i tasques (breu descripció)  / Funciones y tareas (breve descripción)

REQUISITS GENERALS  / REQUISITOS GENERALESC
Edat  / Edad Disponibilitat per a viatjar / Disponibilidad para viajar

SÍ NO Indiferent / Indiferente

Permisos de conducció / Permisos de conducirVehicle propi / Vehículo propio

Si NO

Tipus de vehicle / Tipo de vehículo

Carnets i certificats professionals  / Carnets y certificados profesionales

Discapacitat  / Discapacidad 

REQUERIMENTS DE FORMACIÓ / REQUERIMIENTOS DE FORMACIÓND
Grau formatiu requerit / Nivel Formativo requerido Data fi / Fecha finTitulació / Titulación

Informàtica / Informàtica

Idioma

Nivell / Nivel

Nivell / Nivel
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OFERTA D'OCUPACIÓ SIMPLIFICADA 
OFERTA DE EMPLEO SIMPLIFICADA 

 

MODALITAT DE SELECCIÓ /  ENVIAMENT DE CANDIDATS / MODALIDAD DE SELECCIÓN / ENVÍO DE CANDIDATSE

Sí No

Desitja que es done difusio a l'oferta en Internet i prensa? / ¿Desea que se de difusión a la oferta en Internet y prensa?

Tota la informació comunicada entre les parts serà considerada confidencial, i en prova de conformitat signen:  / Toda la información comunicada entre las partes será 
considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman: 

, d' de

Per l'Espai Labora 
Por el Espai Labora

Per l'empresa 
Por la empresa

* Es recorda que "segons el que estableix l'article 2.5 de  l'ORDRE TAS/3.698/2006, de 22 de novembre, per la qual es regula la inscripció de treballadors estrangers no comunitaris en els serveis 
públics d'Ocupació i en les agències de col.locació, prèviament a l'inici de l'activitat laboral, l'empresari que contractarà aquests treballadors, serà el responsable segons el cas, de comprovar la vigència 
de les autoritzacions, els requisits d'activitat laboral i l'àmbit territorial per al qual serà contractat, o bé obtenir la sol.licitud d'autorització de residència i treball per compte d'altri, segons els distints 
requisits i procediments establits en el Reglament de la Llei Orgànica 4/2000, d'11 de gener."

*Se recuerda que "según lo establecido en el artículo 2.5 de la ORDEN TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se regula la inscripción de trabajadores extranjeros no comunitarios en los 
Servicios Públicos de Empleo y en las  Agencias de Colocación, previo al inicio de la actividad laboral, el empresario que vaya a contratar a estos trabajadores, será el responsable según el caso, de 
comprobar la vigencia de las autorizaciones, los requisitos de actividad laboral y ámbito territorial para el que va a ser contratado, o bien obtener la solicitud de autorización de residencia y trabajo por 
cuenta ajena, según los distintos requisitos y procedimientos establecidos en el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de Enero."
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Desitja que es done difusio a l'oferta en Internet i prensa? / ¿Desea que se de difusión a la oferta en Internet y prensa?
Tota la informació comunicada entre les parts serà considerada confidencial, i en prova de conformitat signen:  / Toda la información comunicada entre las partes será considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman: 
,
d'
de
* Es recorda que "segons el que estableix l'article 2.5 de  l'ORDRE TAS/3.698/2006, de 22 de novembre, per la qual es regula la inscripció de treballadors estrangers no comunitaris en els serveis públics d'Ocupació i en les agències de col.locació, prèviament a l'inici de l'activitat laboral, l'empresari que contractarà aquests treballadors, serà el responsable segons el cas, de comprovar la vigència de les autoritzacions, els requisits d'activitat laboral i l'àmbit territorial per al qual serà contractat, o bé obtenir la sol.licitud d'autorització de residència i treball per compte d'altri, segons els distints requisits i procediments establits en el Reglament de la Llei Orgànica 4/2000, d'11 de gener."
*Se recuerda que "según lo establecido en el artículo 2.5 de la ORDEN TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se regula la inscripción de trabajadores extranjeros no comunitarios en los Servicios Públicos de Empleo y en las  Agencias de Colocación, previo al inicio de la actividad laboral, el empresario que vaya a contratar a estos trabajadores, será el responsable según el caso, de comprobar la vigencia de las autorizaciones, los requisitos de actividad laboral y ámbito territorial para el que va a ser contratado, o bien obtener la solicitud de autorización de residencia y trabajo por cuenta ajena, según los distintos requisitos y procedimientos establecidos en el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de Enero."
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