
23. GESTIÓ DE LES BORSES D'OCUPACIÓ TEMPORAL DE PERSONAL DOCENT DELS CENTRES LABORA FORMACIÓ

NOM DE L'ACTIVITAT DE 
TRACTAMENT:

GESTIÓ DE LES BORSES D'OCUPACIÓ TEMPORAL DE PERSONAL DOCENT DELS CENTRES LABORA FORMACIÓ

FINALITATS O USOS DEL 
TRACTAMENT

Ges ó de les bosses d'ocupació temporal de personal docent per a la impar ció, als centres Labora Formació, d'especialitats forma ves dirigides a 
l'obtenció dels cer ficats de professionalitat o incloses en el catàleg, amb la finalitat de disposar d'una base de dades de personal formador acreditat 
a aquests efectes. 
a) Inscripció del personal formador que imparteix cer ficats de professionalitat i/o mòduls forma us o especialitats incloses en el catàleg, en els 
termes assenyalats en aquesta ordre.
b) Emissió de cer ficats de les dades que consten en el registre.
c) Custòdia dels documents que hagen servit de base per a prac car les inscripcions.
d) Facilitar l'accés a les seues dades en els casos en què siga procedent.
e) Aquelles altres que es determinen.

BASE JURÍDICA LICITUD O 
LEGITIMACIÓ

Ar cle 6.1.c RGPD tractament necessari per al compliment d'una obligació legal aplicable al responsable del tractament: Decret 220/2017, de 29 de 
desembre, del Consell, pel qual es regula la borsa d'ocupació temporal de personal expert docent de caràcter temporal i, s'aproven les bases del 
procediment de selecció i nomenament per a la realització d'accions forma ves en les quals par cipe LABORA, així com les resolucions del director 
general del Servei Valencià d'Ocupació i Formació de les diferents convocatòries.
Art. 6.1.e RGPD el tractament és necessari per al compliment d'una missió realitzada en interés públic o en l'exercici de poders públics conferits al 
responsable del tractament.

Ar cle 9.2.b RGPD, tractament necessari per al compliment d'obligacions i l'exercici de drets específics del responsable del tractament o de 
l'interessat en l'àmbit del dret laboral i de la seguretat i protecció social, en la mesura que així ho autoritze el dret de la Unió dels estats membres o 
un conveni col·lec u, d’acord al dret dels estats membres que establisca les garan es adequades del respecte dels drets fonamentals i dels interessos 
de la persona interessada.

TERMINI DE CONSERVACIÓ S’ha de conservar durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats
que es pogueren derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades, a més dels períodes establits en la norma va d'arxius i documentació.

TIPOLOGIA O CATEGORIES DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL

Dades de categoria especial Salut (grau reconegut de diversitat funcional).

Caràcter iden fica u Nom i cognoms; DNI/NIF/NIE/passaport; adreça (postal o electrònica); telèfon (fix o mòbil); signatura; signatura electrònica.

Caracterís ques personals Data naixement; nacionalitat.

Acadèmics i professionals Nivell forma u; tulacions; formació realitzada; experiència docent; experiència professional.

CATEGORIES DE PERSONES Sol·licitants; representants. 



INTERESSADES O AFECTADES

CESSIÓ O COMUNICACIÓ DE 
DADES (categoria de des nataris)*

Altres òrgans de l'Administració autonòmica i de l'Administració de l'Estat. 

TRANSFERÈNCIES 
INTERNACIONALS:

No es preveuen transferències internacionals de dades. 

MESURES DE SEGURETAT, 
TÈCNIQUES I ORGANITZATIVES

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes en l'annex II (mesures de seguretat) del Reial decret 3/2010, de 8 de gener, 
pel qual es regula l'esquema nacional de seguretat en l'àmbit de l'administració electrònica.

* Segons la previsió establida en l'ar cle 14, apartat 5.c de l’RGPD, les dades dels tractaments que són responsabilitat de l'Administració del Consell o del seu sector públic instrumental, podran ser 

tractades per òrgans que nguen una funció de supervisió, inspecció o control relacionada amb l'exercici de l'autoritat pública, sempre que aquest accés a les dades es ga expressament contemplat en

la norma va que els regula (Intervenció General, Inspecció de Serveis, Delegació de Protecció de Dades, etc.).

Independentment de la cessió de dades que s’haja de realitzar atesa la naturalesa o finalitat d'un tractament, s’ha de realitzar la cessió de dades que resulte obligatòria a requeriment de les autoritats
que porten a terme procediments d'inves gació, d'infraccions o de supervisió o control.


