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Resolucion del Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercioy Trabajo, por laque se aprueban las bases reguladoras y se convocan,
mediante tramitacién anticipada, las subvenciones destinadas a la financiacion
delas inversiones del componente 23 (Nuevas politicas publicas para un mercado
de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo), inversién 4 “Nuevos Proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad”, linea de inversién “Colectivos
Vulnerables”, dentro del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia para
personas desempleadas de larga duracion, mayores de 45 afios (C23.14).

El instrumento financiero Next Generation EU, aprobado por el Consejo Europeo el pasado 21
de julio de 2020, incluye, como elemento central, un «Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia» (MRR) cuya finalidad es apoyar la inversién y las reformas en los Estados Miembros
para lograr una recuperacién sostenible y resiliente, al tiempo que permitird una serie de
reformas basadas en la justicia social tanto a nivel nacional como en cogobernanza con las
comunidades auténomas con competencias transferidas.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobé el Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia para Espana (en adelante PRTR), de conformidad con lo establecido
por la Decisién de Ejecucidn del Consejo (Council Implementing Decision—CID) de 13 de julio de
2021 y de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecoldgica, la transformacion digital, la
cohesion social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas
palanca destinadas a determinar la evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de
promocién de la cohesién social y territorial en Espaia, se recogen las medidas dirigidas a
impulsar el empleo de calidad. Labora centra su campo de accién dentro del PRTR en dos
aspectos principales. Dentro de la politica palanca VIl Educacién y conocimiento, formacion
continua y desarrollo de capacidades, se encuentra el componente 19, Plan Nacional de
Capacidades Digitales (digital skills). Labora desarrolla acciones de la inversion tres “Capacidades
digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y
reducir la brecha de género”. Por otro lado, la politica palanca VIl engloba la «Nueva economia
de los cuidados y politicas de empleo», dentro de la que se encuadra el componente 23 «Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». A través de este
componente (que incluye 11 Reformas y 7 Inversiones) se pretende corregir los desequilibrios
del mercado laboral, agravados por la caida de actividad derivada de la emergencia sanitaria. En
concreto Labora desarrolla acciones por concurrencia competitiva en la inversién 1 de este
componente, “Empleo Joven, primeras experiencias profesionales en las administraciones
publicas”, en la inversidn 2, “Inversién empleo mujer, apoyo mujeres en los ambitos rural y
urbano” y en la inversion 4 “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad:



% GENERALITAT T\
VALENCIANA L A B o R A Plan de Recuperacion,

\\§ Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

colectivos vulnerables” y “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad:
emprendimiento y microempresas”.

A los efectos de la presente resolucién interesa la citada inversion 4“Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad” en lo que afecta a la linea de inversidn “colectivos
vulnerables” , del componente 23 del PRTR, ya que se pretende lograr la promocién del
reequilibrio a través del desarrollo de proyectos integrados de insercidn para colectivos que
presentan especiales dificultades de acceso al empleo, a fin de establecer un crecimiento
equilibrado y sostenible para toda la poblacién en todo el territorio autonémico, paliando las
desigualdades entre colectivos y entre territorios. Para lograr este objetivo se pretende
subvencionar la realizacién de itinerarios individualizados y personalizados de insercién, al
colectivo vulnerable de las personas desempleadas de larga duracién mayores de 45 afios,
inscritas en los Espai labora de la Comunitat Valenciana, que a fecha 29/08/2021 alcanzan la
cifra de 227.736 en la Comunitat Valenciana lo que supone un 38,5% del total de personas
desempleadas inscritas en dicho ambito territorial, porcentaje que se busca reducir siendo
beneficiarias de las ayudas diferentes entidades de la administracién local.

La dimensién local de la politica de empleo (consagrada por el articulo 4 del texto refundido de
la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) contribuye
al objetivo de politica de cohesidn econdmica, social y territorial de la Unién Europea, cuya
finalidad es reducir las diferencias entre los niveles de desarrollo de las regiones y lograr el
desarrollo armonioso del conjunto de la Unién. Del mismo modo, el desarrollo de las politicas
de empleo en el ambito local, promoviendo el crecimiento equilibrado y sostenible de las
diferentes regiones, cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en
particular, con el octavo y el décimo: promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y reducir la
desigualdad en y entre los paises, respectivamente.

De esta manera, se contribuye al cumplimiento del objetivo 346 del Anexo de la Decisién de
Ejecucidn del Consejo, por el que debe promoverse al menos 68 proyectos en todo el Estado.

El instrumento juridico, a tenor de lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 6/2021, de 1
de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia econdmico-administrativa para la
ejecuciéon de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion
de la crisis consecuencia de la Covid-19, es una resolucidn de la persona titular de la Conselleria
competente en materia de empleo y trabajo. En dicha resolucidon se recogen los elementos
fundamentales recogidos en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y su desarrollo reglamentario en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuyos
articulos 76 a 79, habilitan el empleo del régimen de mddulos de cara a la concesion vy
justificacién de las ayudas.



% GENERALITAT T\
VALENCIANA L A B o R A Plan de Recuperacion,

\\§ Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

La resolucién contempla que las resoluciones de concesidon se dictaran por orden de
presentaciéon de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la
actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

También se ha tenido en cuenta lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién
Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia o en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del PRTR.

En el proyecto de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022 figura en el capitulo IV
del subprograma 322.91 “MRR. Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia”, la linea de
subvencién S8968000, con una dotacién adecuada y suficiente para la financiacién de estas
ayudas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto Ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell,
de medidas urgentes en materia econdmico-administrativa para la ejecucion de actuaciones
financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis consecuencia de
la Covid-19, en relacién con el articulo 160.4 b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, y habiendo
emitido informe la Abogacia de la Generalitat, asi como la Intervencion Delegada de la
Intervencion General de LABORA,

RESUELVO

CAPITULO | CONVOCATORIA Y FINANCIACION

Primero. Convocatoria

Se convocan, para el ejercicio 2022, dentro del marco del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR), y del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia -colectivos
vulnerables-, objeto de financiacion mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacidon (NextGenerationEU), un proyecto de subvencion
destinado a la realizacion de proyectos integrales de empleo mediante la confeccién de
itinerarios personalizados, para personas desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios
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inscritas como demandantes de empleo, en situacion laboral de no ocupadas, en los Espai
Labora de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Financiacién

1.Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 1V, Cddigo de la Linea S8968000
correspondiente a fondos MRR (C23.14), del Subprograma 322.91, para los ejercicios 2022 y
2023, por un importe global maximo de 22.000.000 €, del presupuesto de gastos de LABORA,
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante, Labora) con fondos transferidos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), en el marco de los fondos europeos procedentes del
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia y dentro del Plan de Recuperacién, Transformaciony
Resiliencia.

De acuerdo con lo recogido en el presupuesto de gastos de LABORA para 2022/2023, las
subvenciones se financiardn mediante los recursos financieros derivados del Instrumento
Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.
A la tramitacion y concesidn de estas subvenciones financiables con fondos europeos les sera
de aplicacion lo previsto por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la
ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Asimismo, las subvenciones reguladas en esta Resolucidn estan sujetas, en todo caso, al
cumplimiento, ejecucién y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion,
Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacidon del plan de recuperaciéon y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision—CID), y estaran sometidas a la plena aplicacidn de los procedimientos de
gestidn y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE
y demds normativa de la Union Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se
establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacidn y Resiliencia, asi como a las obligaciones
especificas relativas a la informacion y a la publicidad, a la verificacidn y a las demds impuestas
por la normativa de la Unién Europea.

2. La cuantia total maxima establecida en la presente convocatoria, dado el caracter anticipado
de la tramitacidn, tiene caracter estimado hasta la aprobacién de los presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio de 2022. Por este motivo, la emisién de las resoluciones de
concesion de subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
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en la Ley de Presupuestos de la Generalitat que resulte aprobada para el citado ejercicio
econdmico.

3. La dotacién presupuestaria de la presente convocatoria se distribuira territorialmente por
provincias, con cardcter estimativo, de forma proporcional al nUmero de personas participantes,
inscritas como desempleadas en LABORA. Por todo ello, en el anexo | de la presente resolucién
se efectla la distribuciéon provincial del crédito.

4. La Direccién General de LABORA, mediante resolucién que sera publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (en adelante DOGV) y sin necesidad de abrir un nuevo plazo de
presentaciéon de solicitudes, podrd incrementar las dotaciones econdmicas inicialmente
previstas, segun lo establecido en el articulo 58.5 del Reglamento de la LGS, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacién del procedimiento de gestién econdmica de
la Generalitat.

Igualmente, se podra variar a propuesta de la Direccién Territorial de Labora correspondiente y
sin necesidad de nueva convocatoria, la reasignacion del crédito sobrante y la distribucion de
porcentajes econdmicos por provincia, en el caso de que, resueltas todas las solicitudes
presentadas de conformidad con el correspondiente ambito provincial, quedara cantidad
econdmica sin conceder (articulo 58.4 del citado Reglamento de la LGS).

En todo caso, el incremento o la variacion de créditos quedan condicionados a la declaracién de
disponibilidad del crédito, que deberd ser publicada en el DOGV.

5. El texto de la presente Resolucidn se trasladara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
asi como la informacidn requerida en la citada Base de Datos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones
y demds ayudas publicas.

CAPITULO Il OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Tercero. Objeto

1. La presente resolucién tiene por objeto establecer las bases reguladoras y la resolucién de las
subvenciones para financiar las inversiones “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad. Colectivos vulnerables”.

Constituye un proyecto incluido en la Inversidén 4, «Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad», comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de
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2021, y por la Decisién de Ejecucidon del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacidn y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision—CID), de 13 de julio
de 2021.

2. Sera objeto de las subvenciones reguladas en la presente resolucion, promover el desarrollo
de proyectos integrales de empleo, a través de la realizacidon de itinerarios individuales y
personalizados de empleo dirigidos a colectivos vulnerables con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo, concretamente a las personas paradas de larga duracion mayores
de 45 aiios inscritas como desempleadas en los Espai Labora de la Comunitat Valenciana, con la
finalidad de favorecer su empleabilidad, mediante acciones de informacién, orientacion,
formacién y acompafiamiento, u otras actuaciones, proporciondndoles las herramientas
necesarias para la realizacién de una busqueda activa de empleo, de manera auténoma, asi
como la deteccidn y dinamizacidon de iniciativas de autoempleo.

Cuarto- Ambito de aplicacién

1. El ambito de aplicacién de la presente Resolucion se extiende a todo el territorio de la
Comunitat Valenciana.

2. Las presentes subvenciones se incluyen en el Componente 23 “Nuevas Politicas publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, en la linea de inversidon C23.14 (Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad: Colectivos especialmente vulnerables),
aprobado por la Comisién Europea y dentro del Plan de Recuperacidn, Transformacién y
Resiliencia para Espafia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros, objeto de financiacion
mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Financiero Next Generation EU,
que incluye como elemento central el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR). En
consecuencia, las ayudas estdn sujetas, en todo caso al cumplimiento, ejecucidn y realizacion de
los objetivos fijados en los instrumentos juridicos citados.

3. Las ayudas previstas en la presente Resolucidn retnen las condiciones para calificarse como
subvencién y se encuentran sujetas a la normativa vigente relativa al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (del Reglamento (UE)2021/241, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12/02/2021), al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (aprobado por
el Consejo de Ministros de 27/04/2021 y la Comision europea el 16/06/2021), a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y demds normativa
aplicable.
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Estas ayudas no constituyen una ayuda de Estado en los términos previstos en los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), pues su concesion no falsea
ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones, al
ser las entidades beneficiarias de las subvenciones, administraciones publicas y entidades sin
animo de lucro para la prestacion de servicios de orientacion laboral.

CAPITULO Il AMBITO SUBJETIVO

Quinto- Entidades beneficiarias y Requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas las Entidades Locales, incluidas las corporaciones
locales, los consejos comarcales, mancomunidades o entidades territoriales, asi como sus
organismos auténomos y entidades con competencias en materia de politicas activas de
empleo, desarrollo local y promocién de la ocupacién, dependientes o asimiladas a aquellas,
cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales o sus corporaciones. Estas
entidades estaran obligadas a realizar el proyecto de integral de empleo con las personas
pertenecientes al colectivo vulnerable descrito en el resuelvo 12 de la presente resoluciéon
(personas desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios), asegurando la finalizacion, por
parte de las personas participantes de los correspondientes itinerarios.

También podran ser beneficiarias los pactos territoriales para el Empleo y Desarrollo local de la
Comunitat Valenciana que estan reconocidos por la Generalitat Valenciana.

En todo caso, los miembros o entidades asociadas constitutivas de la entidad beneficiaria, se
comprometeran formalmente a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesidn de la subvencion, en nombre y por cuenta de la citada entidad, y
tendran igualmente la consideracién de entidad beneficiaria si cumplen los requisitos y
condiciones establecidos en la presente Resolucidn, ello de conformidad con lo establecido en
articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en lo sucesivo
LGS). También deberdn designar a un miembro como representante de la entidad asociada ante
la administracion a los efectos de la solicitud, ejecucién y justificacion de las ayudas. Solo podra
presentar solicitud una de las entidades suscriptoras del instrumento constitutivo de la entidad.

Para la admisidn de la solicitud se debera aportar los correspondientes acuerdos del pleno de la
corporacidn u érgano representativo de la entidad correspondiente y, en su caso, los convenios
interadministrativos o los documentos juridicos en los que se regulen y asuman expresamente
los compromisos asumidos para el desarrollo del objeto de las ayudas.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Tener implantacion fisica en la Comunitat Valenciana.

b) No hallarse en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de
la Ley General de Subvenciones. Dicha circunstancia se acreditara mediante declaracion
responsable y deberd prolongarse durante todo el tiempo de ejecucién del programa.

c) Cumplir la normativa sobre integracién de las personas con discapacidad, excepto las
gue estén exentas de dicha obligacién, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Dicho
requisito se acreditara mediante declaracién responsable.

d) Ser conocedora que la financiacion de esta ayuda proviene del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Unidén Europea, por lo que asume todas las obligaciones
derivadas del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
demds normas comunitarias o nacionales aplicables a esta financiacion. Dicha
circunstancia se acreditard mediante declaracién responsable.

Sexto. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las establecidas en los articulos 13 y 14 de la LGS y demas normativa de aplicacion,
son obligaciones de las entidades beneficiarias, las siguientes:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a realizar proyectos integrales de empleo con
personas desempleadas de larga duracidon mayores de 45 afios y deberan asegurar la finalizacion
por parte de las personas participantes de los itinerarios disefiados.

2. Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, para lo que deberdn abrir las subcuentas
necesarias de ingresos y gastos de cada accidn subvencionada y asignar en las subcuentas de
gastos, en su caso, la parte correspondiente de gastos comunes imputada a la accidn
subvencionada. En caso de entidades sujetas a contabilidad publica esta obligacion se adecuara
a los sistemas de contabilizacién correspondientes.

3. A los efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacién, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 22.2 del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y del articulo 132 del Reglamento (UE Euratom) 2018/1046,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unidn, las entidades beneficiarias de las subvenciones,
como perceptoras finales de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, deberan
conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y demdas documentacion
concernientes a la financiacién de las presentes ayudas, asi como los registros y documentos,
en formato electrénico y por un periodo de 5 afios desde que se abonara el saldo de la operacion
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financiera, o por un periodo de 3 afios cuando el importe de la subvencién sea inferior a 60.000
euros, en los términos previstos en el articulo 132 del citado Reglamento (UE Euratom)
2018/1046.

4. Disponer de direccidn electrénica habilitada para la tramitacion de los expedientes de
subvencién, asi como para realizar cualquier comunicacién con la Administraciéon Publica y en
particular con LABORA, valida para enviar y recibir comunicaciones y notificaciones. Cualquier
cambio en la misma deberad ser notificado a la correspondiente Direccion Territorial de LABORA.

5. No percibir cantidad alguna por parte de las personas destinatarias de las acciones de
orientacién.

6.Las entidades beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos recibidos,
de tal manera que en la documentacién y medios de difusién de sus acciones deberan
hacer constar «financiado por la Unién Europea—Next Generation EU», para aquellas
actuaciones financiadas con las subvenciones reguladas en esta Resolucidn. Esta
visibilidad se hara, en particular, cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacidon coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples
destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico.

Deberan cumplir también las obligaciones de publicidad impuestas por la normativa
nacional y de la Unién Europea que sea de aplicacién.

Deberdn incorporar, ademas de los logos y emblemas de la Generalitat, el emblema vy la
referencia a los fondos que financian la actuacidn y que aparecen en el anexo Il de la presente
Resolucién tanto en el material, carteleria, folletos, pagina web, como en cualquier otro medio
de difusion que se utilice.

7. Mecanizar o grabar, en las aplicaciones informaticas que LABORA pondra a disposicion de las
entidades beneficiarias las acciones de orientacién del correspondiente itinerario en Colaborem,
asi como las acciones formativas en e-Sidec, realizadas por las personas participantes en el plazo
de 5 dias habiles, desde la fecha de su realizacion. También deberan introducir la informacion
que se requiera en cualquier otra aplicacidn que se habilite al efecto. El acceso a las aplicaciones
se autorizara simultdneamente a la validacién del personal técnico propuesto para la realizacién
de dichas acciones.

Para ello, las entidades beneficiarias deberan obtener el acceso a las aplicaciones informaticas
citadas a través de la pagina web de Labora (Entidades — Aplicaciones).

8. Las acciones de orientacidn del itinerario podran realizarse con metodologia propia, que
deberd ser aprobada por LABORA. Para ello, las entidades deberan presentar junto con la
solicitud de subvencidon una memoria explicativa de la misma. En ese caso, la entidad debera
proponer la convergencia de las acciones realizadas con el catidlogo de acciones de orientacion
de LABORA e introducir los cddigos que mds se adecuen al contenido de las mismas.
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9. Elaborar un expediente individual para cada una de las personas participantes que recogera
todas las acciones en las que participen y que se empezara a elaborar desde el primer momento
en que la persona inicie su participacion en el programa. A cada expediente se le asignard un
numero identificativo correlativo a los demas expedientes.

El contenido de dicho expediente serd el siguiente:
a) Ficha de la entrevista de diagndstico individualizado y elaboracién del perfil.
b) Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo.

c) Compromiso personal de participacidon en el itinerario, suscrito por el personal técnico
orientador y la persona participante en el itinerario.

d) Listado de todas las acciones recibidas por cada persona participante, agrupadas por fechas,
horas y tipos de accién, cddigo identificador y denominacién, con identificacién del personal
técnico orientador que las ha impartido.

e) Fichas de control de la asistencia de la persona participante a cada accién individual, firmada
tanto por la persona participante como por el personal técnico orientador que las haya
impartido con indicacién del DNI/NIE, con los correspondientes cédigos de la accion vy
denominaciones de la misma, fecha y duracién. (Anexo Il).

Igualmente, la relacién de las acciones grupales, talleres y acciones formativas a las que haya
asistido la persona participante, con los mismos requerimientos del parrafo anterior.

f) Informe del personal orientador en el que se valore la participacion global en el programa de
la persona atendida en las acciones de su ITINERARIO, asi como descripcion y explicacion de las
posibles incidencias o cambios producidos durante el desarrollo del itinerario.

g) Curriculum de la persona participante, elaborado por la entidad beneficiaria, una vez
finalizado el itinerario.

10. Atender preferiblemente a un 5% mas de mujeres que de hombres.

En toda la informacién o publicidad que se efectie de la actividad u objeto de la subvencion se
utilizara un lenguaje inclusivo.

11. De conformidad con el articulo 7 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacidon Ciudadana de la Comunitat Valenciana, las
entidades beneficiarias actuardn con transparencia, y la promoveran mediante la publicidad y
difusién de lainformacién y la actividad publica mediante diferentes canales, en especial a través
de internet, en los términos establecidos en la referida norma y en la Ley 19/2013, de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno, promoviendo y garantizando
el acceso por la ciudadania a la informacidn, tanto en soporte papel como electrdnico.
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12. Comunicar al érgano instructor la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para financiar las mismas actividades y finalidades subvencionadas en la presente
Resolucién, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entidades publicas o
privadas, autondmicas, nacionales o de la UE. Esta comunicacién se deberd efectuar tan pronto
como se conozca el hecho, debiéndose acreditar documentalmente el importe, procedencia y
aplicacion de las citadas ayudas.

La entidad no deberd recibir otras ayudas o subvenciones con cargo al presupuesto de la UE para
la realizacion o ejecucidon de actividades idénticas a las subvencionadas por la presente
Resolucién (ausencia de doble financiacidn con cargo a los presupuestos de la UE).

13. Cumplir con la normativa de proteccion de datos de cardcter personal, adoptando e
implementando las medidas de seguridad previstas por la normativa vigente en materia de
proteccidon de datos. Las entidades estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias
para garantizar la seguridad de los datos a los que acceda como consecuencia de las actuaciones
que son objeto de esta Resolucién. En especial, adoptaran las medidas adecuadas para evitar la
alteracidén, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a los datos mencionados.

14. Responder de la correcta aplicacion vy justificacidon de la subvencién concedida, conforme a
lo establecido en el articulo 14 de la LGS. Con independencia de las funciones de control que
corresponden a la Intervencién General de la Generalitat y de la competencia sancionadora que
corresponde a la persona titular de la conselleria competente en materia de empleo, LABORA
podrd realizar las actuaciones de verificacion y control necesarias para velar por la correcta
ejecucién de las acciones objeto de la presente resolucion.

15. La entidad deberd suscribir una pdliza de seguros de accidente y responsabilidad
civil, con caracter previo al inicio del itinerario, para garantizar que toda persona
participante esté cubierta por los riesgos que pudieran derivar de la realizacién de los
itinerarios hasta su finalizacién y que cubra los gastos de accidente «in itinere» y que,
como minimo, seran fallecimiento por accidente, invalidez absoluta permanente o
invalidez permanente segin baremo.

Se podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva con las indicaciones expuestas que
cubra a todas las personas participantes.

La pdliza cubrira los dafios que puedan producir las personas participantes, quedando LABORA
exonerada de cualquier responsabilidad al respecto. La responsabilidad civil frente a terceros se
considerard un gasto relativo a la ejecucion de las actuaciones del itinerario.

16. Proceder al reintegro de los fondos percibidos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 de la LGS y en la presente Resolucién.

17. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas (en adelante, LPACAP), las entidades estaran obligadas a
relacionarse con la Administracion a través de los correspondientes medios electrdnicos o



% GENERALITAT T\
VALENCIANA L A B o R A Plan de Recuperacion,

\\§ Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

telematicos.

18. Comunicar y certificar con cardcter mensual a la correspondiente Direccion
Territorial de Labora la evolucién periddica de los datos que permiten el cumplimiento
de los hitos y objetivos correspondientes.

19. Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la
hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacién de proyectos y actuaciones.

20. Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al
desarrollo de las capacidades digitales) y verde (etiqueta 01-Contribucién a las
competencias y empleos verdes)

21. Someterse a los controles de los érganos de control y fiscalizacion de la Comisién
Europea.

22.Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Resolucién
deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm—DNSH») y el etiquetado climdtico y
digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en la Decisién de ejecucién del Consejo relativa a la aprobacién de la
evaluacién del plan de recuperacidn y resiliencia de Espaia (Council Implementing
Decision—CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y
ejecucién de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

23. Las solicitudes deberdn acompanarse de una declaracién responsable de adecuacién
al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—
DNSH»), en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al
de modelo que se encuentra en la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi
como cumplimentar el cuestionario de autoevaluacién DNSH ubicado en la misma
pagina web (https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-
servicios/empresas/empleo.html)

24. Las declaraciones responsables del principio de «no causar un perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm-DNSH») que se realicen deben atender
obligatoriamente a la Comunicacién de la Comisidon Europea (2021/C 58/01), «Guia
técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm—DNSH») en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia».

25. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacién del
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no


https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo.html
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significant harm—DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo
gue dejardn constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

26. Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021.

27- Cualquier otra establecida en la normativa vigente.

Séptimo. Personas participantes

1- Serdn personas participantes de las actuaciones reguladas en la convocatoria del resuelvo
primero de la presente Resolucidn, las personas desempleadas de larga duracion mayores de 45
afios inscritas como demandantes de empleo en los Espai labora de la Comunitat Valenciana,
antes del inicio del itinerario.

A los efectos de la presente Resolucion, se considerardn personas desempleadas de larga
duracion, aquellas que hayan permanecido en situacion de desempleo durante 12 meses dentro
de los 18 meses anteriores al momento en que inicien su participacion en el proyecto, habiendo
estado inscritas como demandantes de empleo durante ese mismo periodo.

2- El posible acceso y tratamiento de datos de caracter personal de las personas destinatarias
de las acciones por parte de Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon en sus
actuaciones de otorgamiento, seguimiento, control y comprobacion, respetara los derechos de
dichas personas conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

3- LABORA, de acuerdo con sus competencias, en el ejercicio de actuaciones de concesion de
subvenciones y su seguimiento, control y comprobacién posterior, no necesitara
consentimiento expreso para acceder a datos de caracter personal de las personas destinatarias
de las acciones, respetando siempre el principio de proporcionalidad, limitandose a aquellos
datos que sean necesarios en cada tramite. Ello siempre respetando los derechos de las
personas conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

4- Preferiblemente el 55% de las personas participantes deberdn ser mujeres, salvo que no exista
un numero de mujeres desempleadas suficiente en los correspondientes Espai LABORA, con los
perfiles requeridos por la entidad beneficiaria.

CAPITULO IV. ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS
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Octavo. Actividades subvencionables.

1-Las subvenciones se otorgaran para el desarrollo del proyecto citado en el resuelvo
primero de la presente Resolucidn y se destinaran a la financiacién de los costes de los
itinerarios de las personas participantes, que incluirdn acciones de informacién,
orientacién laboral y acompafiamiento en la busqueda de empleo, acciones de
formacidn, asi como, en su caso, otras acciones facilitadoras de la insercién laboral, que
realicen las entidades beneficiarias en favor de las personas participantes.

2. Los itinerarios previstos en esta Resolucidn incluirdn, segun las necesidades detectadas de
cada persona participante, los siguientes objetivos y contenidos:

a) Diagnéstico de empleabilidad e itinerario personalizado de insercidn, que previo acuerdo del
personal técnico con la persona participante, identificard las actuaciones que las personas
participantes desarrollaran a lo largo de su participacién en el programay vertebrard la atencion
gue se les preste, incluyendo su calendario de realizacidén, su sistema de seguimiento y el
resultado de su realizacidn respecto de la evolucion de su empleabilidad.

b) Acciones de orientacion laboral (individuales, grupales y talleres) para facilitar la busqueda de
empleo de las personas participantes, incluyendo actuaciones de sensibilizacién y de desarrollo
de aspectos personales para la ocupacién, y sobre el proceso técnicas, recursos y herramientas
de busqueda activa de empleo, confeccién del curriculum y otras actuaciones, asi como
informacién general sobre el mercado de trabajo, en materia de autoempleo, sobre tendencias,
oportunidades profesionales y alternativas laborales. Asi como sesiones motivacionales y de
asesoramiento sobre emprendimiento y economia social.

c) Acompafiamiento durante el desarrollo del itinerario realizado por las personas participantes
con la finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la mejora de su empleabilidad.

d) Incentivos a la participacion de las personas participantes en el programa, de acuerdo con lo
establecido en la presente resolucién, con el fin de facilitar la conciliacién familiar y el
desplazamiento en transporte publico al lugar de realizacién de las acciones.

e) Acciones formativas dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas participantes cuya
programacion se encuentra en el catalogo de especialidades formativas del SEPE

3. En el desarrollo de los itinerarios se tendran en cuenta los siguientes extremos:

a) Las entidades beneficiarias deberan realizar los itinerarios de acuerdo con los contenidos que
se determinan en el anexo Ill. (metodologia Labora) de la presente resolucién.
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- En caso de que la entidad haga uso de metodologia propia, cuando se mecanicen las acciones,
individuales, grupales o talleres, en la aplicacién Colaborem, se deberd utilizar el cddigo
correspondiente del citado anexo Ill que mas se aproxime al contenido de la accién realizada.

- Los itinerarios estaran compuestos por acciones de orientacidn individuales (de una 1 hora de
duracidn), grupales (de 2 horas de duracién), talleres (de 2 o 5 horas de duracién) de
acompafiamiento (de 1 hora de duracidn) y acciones formativas (hasta completar un minimo de
100 horas de duracidn). Las acciones formativas corresponderdn a acciones del Catdlogo de
Especialidades Formativas desarrollado en el marco del Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral
(https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/catalogo-especialidades-
formativas.html).

- Para completar un itinerario individual y personalizado de empleo, las personas participantes
deberan realizar, al menos 120 horas de orientacién entre acciones individuales, grupales y
talleres, que necesariamente incluiran la entrevista de diagndstico y el disefio del itinerario, vy,
al menos completar 100 horas en acciones del Catdlogo de Especialidades Formativas
referenciado en el parrafo anterior.

- El nimero de personas participantes en las acciones grupales y talleres de orientacion ser3,
como minimo de 3 y como mdaximo de 15.

- Todas las acciones de orientacién individuales, grupales y talleres, deberan ser registradas en
la aplicacion informatica “COLABOREM” de acuerdo con los cédigos mencionados en el anexo
Il de la presente resolucidn.

- Todas las acciones de formativas deberan ser registradas en la aplicacion informatica “e-Sidec”
de acuerdo con los cddigos establecidos en el catdlogo de especialidades formativas.

b) Las diferentes actuaciones que integren un itinerario se estableceran de comun acuerdo entre
la persona participante y el personal técnico de la entidad beneficiaria, tras valorar el perfil de
la misma y las posibilidades que ofrezca el programa, de acuerdo con la correspondiente sesién
de diagndstico que se produzca.

c) Ambas partes deberan subscribir un documento que sustente el compromiso de participacion
en el programa.

d) Las personas participantes deberan ser informadas con antelacion suficiente del lugar, fecha
y hora de realizacion de las acciones y talleres en los que deban participar.


https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/catalogo-especialidades-formativas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/catalogo-especialidades-formativas.html
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e) Una misma persona participante solo podra realizar un itinerario en el marco de este
proyecto. De esta manera, dos o mas entidades beneficiarias no podran atender a una misma
persona en un mismo programa.

CAPITULO V PLAZO Y LUGAR DE REALIZACION DE LOS ITINERARIOS

Noveno. Plazo de ejecucién

1. Los itinerarios individualizados y personalizados de empleo tendran una duracion maxima de
8 meses.

2. El proyecto integrado de insercién compuesto por los distintos itinerarios a realizar debera
ejecutarse en el plazo maximo de 14 meses.

3. En todo caso, las actuaciones subvencionadas no podran extenderse mas alla del tercer
trimestre del afio 2023. La justificaciéon de la ejecucidon de las actuaciones subvencionadas
deberda haberse presentado con anterioridad al 30 de septiembre de 2023.

Décimo. Lugar de realizaciéon de los itinerarios

Las instalaciones y locales en los que la entidad beneficiaria realice las acciones de los itinerarios,
deberdn tener las caracteristicas necesarias para garantizar una ejecucion del programa sin
problemas de acceso a los mismos, de locales, salas y espacios adecuados al nUmero de personas
participantes, identificacion de los dichos espacios, acceso y uso de los equipos informaticos con
conexion a internet, medios audiovisuales, horarios, y demds necesidades fisicas y digitales que
se deriven de la ejecucién de los programas.

CAPITULO VI. CUANTIA DE LA SUBVENCION

Decimo primero Cuantia de la subvencién
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1. El régimen de concesion vy justificaciéon de las ayudas se realiza a través de médulos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el RD 887/2006, de 21 de julio, a los efectos de la determinacidn
del importe de la subvencién y de su justificacion. El médulo establecido en la presente
resolucidn constituye el coste unitario por persona participante que complete o finalice el
itinerario que se le haya disefiado.

Para establecer el correspondiente mddulo, se ha tenido en cuenta la metodologia de calculo
para lalinea de inversion “Colectivos especialmente vulnerables” de la inversion C23.14, “Nuevos
Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia (componente 23), aprobado por el Consejo de Ministros y la
Comisidn Europea.

2. Se establece, como cuantia de la subvencién, un médulo de 6.000€ por persona participante
gue concluya satisfactoriamente el itinerario personalizado que se le haya disefiado,

3. No se subvencionaran las acciones correspondientes a participantes que, por cualquier causa,
no hayan concluido su itinerario.

4. Los gastos y costes de ejecucidn de las acciones no deben ser superiores al valor de mercado.

5. Como incentivo a la participacion en el Programa, a cada persona participante que finalice
satisfactoriamente su itinerario, la entidad beneficiaria debera abonar, a cuenta de la cuantia
percibida en concepto de mddulo, un importe de 1.800 €.

CAPITULO VII. COMPATIBILIDAD

Décimo segundo Compatibilidad con otras subvenciones

1. Las subvenciones reguladas en esta Resolucién serdn compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o
entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad
de los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros
fondos comunitarios para la ejecucién de los mismos proyectos de inversién. Conforme al
articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
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febrero de 2021, los proyectos de inversién financiados por el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que
dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financié la subvencién de esta linea de
subvencioén.

CAPITULO VIII. SUBCONTRATACION

Décimo tercero. Subcontratacion

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar la ejecucidn parcial del proyecto correspondiente
de insercidn laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En tal caso, la entidad debera aportar
copia del correspondiente contrato a la correspondiente Direccion Territorial de Labora por
razdn de la provincia en que se realicen las acciones.

La entidad que subcontrate la ejecucidon parcial de la actividad serd responsable ante la
Administracion de todas las obligaciones contenidas en la presente resolucion. La mecanizacién
de las actuaciones en las correspondientes aplicaciones informaticas correspondera al personal
de la entidad beneficiaria.

2. En todo caso, la contratacion por cuenta ajena de personas fisicas para la ejecucién de
las acciones de orientacion subvencionadas no se considerard subcontratacion. Esta
contrataciéon de personal por parte de las entidades beneficiarias, en ningln caso
supondra relacién juridica alguna con Labora ni con la Generalitat.

CAPITULO IX PROCEDIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
Décimo cuarto. Instruccion del procedimiento

1. De acuerdo con el articulo 24 del Decreto Ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas
urgentes en materia econémico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por
instrumentos europeos para apoyar la recuperacién de la crisis consecuencia de la Covid-19,
sera de aplicacién el régimen de concurrencia competitiva previsto en el articulo 62 del Real
Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, al tratarse de unas subvenciones relacionadas con una
financiacion con fondos europeos, por lo que las solicitudes (comprensivas del impreso de
solicitud y de la restante documentacién exigida) se instruirdn por orden de presentacion,
realizando las comprobaciones de concurrencia de la actuacidn subvencionable y el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente Resoluciéon, hasta el agotamiento del
crédito presupuestario asignado a la presente convocatoria, no requiriéndose valoracion
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comparativa entre el contenido de las propuestas presentadas. Ello relacionado ademads con el
articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las resoluciones de concesion se dictaran teniendo en cuenta el orden de presentacion de las
solicitudes.

En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de criterio y no resultara posible
priorizarlos por hora de presentacion (situacion de empate), se priorizard la solicitud de
subvencién atendiendo a los siguientes criterios por el orden en que se exponen:

a) Tener un Plan de igualdad vigente entre mujeres y hombres, aprobado por cualquier
administracién publica u érgano competente, visado por el correspondiente centro directivo de
la administracién de la Generalitat Valenciana con competencias en materia de mujer e igualdad
de género

b) Disponer de un Plan sobre conciliacién laboral, personal y familiar.

c) Porcentaje de mujeres en los puestos u érganos de direccion de la entidad.

d) Disponer de un plan que active la transicidn ecoldgica y/o digital en la actuacion y uso de los
recursos por la correspondiente entidad.

En caso de que, aplicados los anteriores criterios, persista la situacion de empate entre las
entidades solicitantes, se resolver3 la situacion mediante la realizacién de un sorteo.

3. La instruccion del procedimiento corresponderd a las Direcciones Territoriales de Labora con
competencia en materia de orientacion e insercion laboral.

4. El procedimiento de concesion se iniciard de oficio con la publicacién en el DOGV de la
convocatoria que forma parte de la presente Resolucion, y sera de aplicacidn el régimen juridico
establecido en la misma, de acuerdo con el articulo 23.2 de la LGS.
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5. Las Direcciones Territoriales de LABORA, realizaran cuantas actuaciones estimen necesarias
para la determinacién, conocimiento, comprobacién de los datos, la concurrencia de la
actuacién subvencionable y del cumplimiento del resto de requisitos exigidos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucién ademas de la evaluacién de las solicitudes
presentadas en virtud de las cuales las personas titulares de las correspondientes Direcciones
Territoriales deban formular la propuesta de resolucién.

6. En el supuesto de que los documentos exigidos que deben acompanar a la solicitud
de concesion de ayudas estuvieran en poder de cualquier érgano de la administracién
actuante el solicitante podra acogerse, de acuerdo con lo establecido en la legislacién de
procedimiento comun, al derecho de no presentar documentos no exigidos por las
normas aplicables al procedimiento o que ya se encuentren en poder de la Generalitat,
siempre que se haga constar la fecha, el érgano o dependencia al que fueron dirigidos,
la identificacién del procedimiento en que obren y que no hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. En este
supuesto se debe autorizar expresamente a Labora a recabar dicha documentacién en
su nombre.

Décimo quinto. Presentacidon de solicitudes. Selecciéon de personas participantes.

1. Las entidades interesadas presentardn la solicitud por cada ambito provincial en el que
pretendan actuar, a través de registro electrdénico, y se dirigiran a la correspondiente Direccion
Territorial de LABORA, de acuerdo con lo que se expone a continuacion:

a) Las entidades interesadas, que cumplan los requisitos exigidos para ser beneficiarias de las
ayudas, deberdan incluir en la solicitud, por cada ambito provincial en el que pretendan actuar el
numero de personas que prevean atender. El importe total solicitado por cada entidad
beneficiaria (cada persona que complete un itinerario representa un modulo) no podra superar
el 20% de la dotacién disponible en la presente convocatoria. Labora establecerd la relacion
definitiva de entidades solicitantes que cumplen los requisitos establecidos en la presente
Resolucion.

En el supuesto de que, una vez examinadas las solicitudes presentadas, quedara crédito
presupuestario sin asignar, se podra instar a las entidades beneficiarias para que realicen, en un
plazo de 10 dias, una solicitud complementaria para atender a mds personas, solicitudes que
seran atendidas segun el orden en que se presento la solicitud inicial, hasta agotar el crédito
presupuestario.

b) Las personas participantes deberdn estar empadronadas en el municipio o municipios del
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ambito territorial correspondiente a la entidad solicitante.

c) Como quiera que cada persona participante debe finalizar un itinerario a subvencionar por el
importe del mddulo establecido en la presente Resolucidn, el importe econdmico total que
resulte de la suma de todas las personas participantes reconocidas en todas las resoluciones de
concesion, nunca debera superar el importe total del crédito presupuestario disponible para la
ejecucion del programa.

d) Las entidades solicitantes podran aportar las personas participantes que cumplan los
requisitos exigidos por esta Resolucién y, ademas, podran dirigirse al Espai Labora de referencia
para solicitar candidaturas. Una misma persona no podra participar en dos o mas itinerarios en
el marco de este Programa.

e) En caso de que dos o mas entidades se dirijan al mismo Espai Labora para solicitar personas
candidatas, éste remitird a cada entidad el correspondiente listado de personas inscritas que
cumplan las condiciones establecidas no debiendo remitir una misma persona a dos o mas
entidades. En caso de que dicha gestion resultara inviable, el Espai Labora remitird el listado a
la entidad que primero solicitara la oferta de servicios.

2. Para realizar la presentacién telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrdnica
de la Generalitat (https://sede.gva.es), desde donde se podra acceder al tramite de presentacion
de solicitudes a ayudas de LABORA, o de la web www.labora.gva.es, a través del enlace “Solicitud
telematica”.

En la pagina web de Labora, se podran descargar los impresos normalizados a cumplimentar que
deban acompaiiar a la solicitud.

Para ello, la entidad solicitante debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el
certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para
ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por la sede electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es).

En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actle en representacion
de una persona juridica, debera estar inscrita previamente en el Registro de Representantes de
caracter voluntario ante la Generalitat Valenciana para la realizacion de tramites por via
telematica. Dicho registro se encuentra en la pagina web de la Agencia Valenciana de Tecnologia
y Certificacién Electrénica de la Comunitat Valenciana (ACCV).


https://sede.gva.es/
http://www.labora.gva.es/
http://www.labora.gva.es/
http://www.labora.gva.es/
https://sede.gva.es/
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Si la tramitacion electrdnica de la subvencién va a ser realizada por personas distintas a la
representante de la entidad, esta ultima deberd inscribirlas en el registro de representantes de
la Agencia de Certificacion de la Comunidad Valenciana (ACCV).

3. El plazo para la presentacién de las solicitudes de subvencién sera desde el dia 7 de febrero
de 2022 hasta el 18 de febrero de 2022, ambos inclusive, una vez publicada la presente
resolucidn en el DOGV sin perjuicio de que, en aplicacion del articulo 30.6 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dicho
plazo pueda ser ampliado tantos dias como festivos queden incluidos dentro del citado plazo.
Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto seran inadmitidas.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en la presente Resolucion, o no se
acompafie la documentacién que, de acuerdo con la misma, resulte exigible, de conformidad
con lo previsto en el articulo 68 de la LPACAP, se requerird a la entidad solicitante para que en
el plazo de 10 dias hdbiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciese, se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion
gue debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

5. En el supuesto de que los documentos exigidos que deben acompafiar a la solicitud de
concesion de ayudas estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracién actuante,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacidn del procedimiento al
que correspondan, la entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 53.1.d)
de la LPACAP, presentando un escrito donde se haga constar la fecha, el érgano o dependencia
al que fueron dirigidos, la identificacion del procedimiento en que obren y se autorice
expresamente a Labora a recabar dicha documentacién en su nombre.

6. Las personas que intervengan en el proceso de seleccidn de las entidades beneficiarias o en
los procesos de verificacién del cumplimiento de las condiciones manifestaran de forma expresa
la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencidn, considerando lo establecido
en el articulo 61.3 del reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE), y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,. En caso de existir conflicto de intereses o
causa de abstencidn, la persona afectada deberd abstenerse de intervenir en las actuaciones.

7. Si el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional es inferior al que
figura en la solicitud presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria la reformulacion de
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su solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la LGS.

Décimo sexto. Documentacion e informacidn a aportar junto con la solicitud.

1. Junto con la solicitud de subvencién, las entidades deberdn presentar una declaracion
responsable del cumplimiento de todas las condiciones para el acceso a la ayuda, sin perjuicio
de que Labora pueda consultar los sistemas de informacién correspondientes para verificar el
cumplimiento de las condiciones requeridas en la presente Resolucion.

Las solicitudes presentadas deberan, ademas, ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

1.1. De acuerdo con el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, las
entidades decisoras y ejecutoras de los componentes incluirdn en las convocatorias de ayudas
previstas en el Plan, al menos, los siguientes requerimientos en relacidn con la identificacion de
los beneficiarios, sean personas fisicas o juridicas:

a) NIF del beneficiario.
b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.
¢) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacion de la cesidn de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (Modelo anexo IV.B).

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al dmbito objeto de gestidn
(Modelo anexo IV.C).

1.2. Las entidades locales, presentaran certificacidn del acuerdo del érgano plenario o comision
correspondiente sobre la intencidon de participar en las ayudas reguladas en la presente
Resolucién y, en su caso, habilitacién a la persona representante de la entidad para realizar la
solicitud correspondiente acuerdo del érgano.

En todo caso, deberd quedar acreditada la capacidad o poderes de la persona signataria de la
solicitud para representar a la entidad: certificacion del acuerdo del érgano de gobierno de la
entidad o documento equivalente, facultando al representante legal para suscribir la solicitud).
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1.3. Autorizacién expresa a Labora para que pueda comprobar los datos identificativos de la
persona representante de la entidad que firma la solicitud, de conformidad con el Decreto
220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Administracién Electrénica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la comprobacién
efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados por el propio interesado, el
drgano instructor podra realizar las actuaciones procedentes para aclararla. Si la entidad o su
representante no presta su consentimiento, deberd aportar fotocopia o copia escaneada del
Documento Nacional de Identidad.

1.4. En relacidn con las caracteristicas de los locales e instalaciones, la entidad debera presentar
una copia del titulo de propiedad o la acreditacion juridica de su disponibilidad destinados a la
realizacion de los itinerarios durante todo el periodo de la ejecucidn del programa.

1.5. Declaracion responsable de no incurrir en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

1.6. Declaracidn responsable sobre la solicitud o recepcién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, provenientes de cualquier otra Administracién o ente publico o privado,
tanto nacional como internacional, que tengan por objeto la financiacidon de las actividades
subvencionadas para las mismas personas. En caso de recepcidn, declaracién responsable del
importe y procedencia de las ayudas solicitadas o percibidas, con especificacién de su normativa
reguladora.

1.7. En materia de tributacidn, Seguridad Social y rendicidn de cuentas, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) La correspondiente entidad local deberd aportar el certificado de la Sindicatura de Cuentas
de la Generalitat Valenciana de estar al corriente en el cumplimiento de la obligaciéon de
rendicion de cuentas anuales (art. 199 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana).

b) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del Reglamento de la LGS, la presentacion de la
solicitud de subvencién conllevard la autorizacion de la entidad solicitante para que el érgano
concedente obtenga de forma directa la acreditaciéon de las circunstancias previstas en los
articulos 18 y 19 del citado Reglamento, a través de certificados telematicos, en cuyo caso el
solicitante no deberd aportar la correspondiente certificacién. No obstante, la entidad
solicitante podra denegar expresamente esta autorizacion, debiendo aportar en tal caso, las
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certificaciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis
meses a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido en los articulos
22 y 23.3 del citado Reglamento, y cuya validez debera mantenerse durante el periodo que
abarque la ejecucién de la subvencion:

- De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado que acredite que la entidad
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

- De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que la entidad
solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

- El certificado de la Agencia Tributaria Valenciana de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdémico, acreditativo de que la entidad solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria
con la Generalitat.

c) Las correspondientes comprobaciones se podran realizar con anterioridad o posterioridad a
la concesidn de la subvencién. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién,
procedera la denegacidn o la exigencia de reintegro.

1.8. Datos de domiciliacion bancaria segin modelo oficial disponible al efecto, y que se
presentara por duplicado.

1.9. Declaracion de la persona representante de la entidad solicitante beneficiaria de disponer
de firma electrénica avanzada y direccion electrdnica de contacto actualizada y funcional, en
modelo normalizado, en la que se relacionaran, en su caso, las personas inscritas en el registro
de representantes de la Agencia de Certificacion de la Comunidad Valenciana (ACCV),
autorizadas para la tramitacion del programa de subvencion.

1.10. Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacidn, segun lo establecido
en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se regulan
las medidas en los procedimientos de contratacidn administrativa y de concesion de
subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad y normativa
concordante.
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1.11. En su caso, solicitud de anticipo de la subvencién.

1.12. Indicacién de utilizacion de metodologia propia. En caso afirmativo, se adjuntara el
documento descriptivo de la metodologia propia a emplear y las posibles correspondencias
entre las acciones derivadas de dicha metodologia y los codigos establecidos en el anexo Il de
la presente Resolucion.

Si la entidad resultara beneficiaria en el proceso de concurrencia competitiva, se entendera
autorizado su uso.

En caso de no autorizar el uso de la metodologia propia, se concederia la subvencidn con la
condicion de que la entidad beneficiaria se comprometiera a utilizar la metodologia de Labora.

1.13. Con el fin de poder establecer las correspondientes prioridades en caso de empate en el
momento de presentacién de las solicitudes, se podra aportar la siguiente documentacion:

a) Plan de igualdad vigente entre mujeres y hombres, aprobado por cualquier
administracién publica u drgano competente, visado por el correspondiente
centro directivo de la Administracion de la Generalitat Valenciana con
competencias en materia de mujer e igualdad de género.

b) Plan sobre conciliacién laboral, personal y familiar.

c) Certificado sobre porcentaje de mujeres en los puestos u érganos de direccién
de la entidad.

d) Disponer de un plan que active la transicion ecoldgica y/o digital en la actuacion
y uso de los recursos por la correspondiente entidad

1.14. Proyecto-memoria de las acciones correspondientes al proyecto de subvencién solicitado
en el que se indique:

a) Datos identificativos de la entidad solicitante.

b) Ambito territorial donde la entidad pretenda actuar, de acuerdo con lo establecido en el
resuelvo 152 de esta resolucion.
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c) Niumero de personas a las que solicita atender y que se prevea que finalizaran el itinerario,
distribuidas por cada ambito territorial en el que se pretenda actuar.

d) Previsidon de las actuaciones a desarrollar en los itinerarios incluidas las acciones formativas.

e) Criterios de seleccidn de las personas participantes, incluido el de paridad.

f) Estimacion del plazo de duracidn total del proyecto.

g) Presupuesto estimativo del coste del proyecto total.

h) Recursos humanos de los que disponga la entidad para la realizacién de los itinerarios.
Numero de personas de la entidad a la que se vincula la subvencién, fijas o con contrato
indefinido o, en su caso, temporal.

i) Numero de instalaciones y locales de que dispone y su ubicacion especificando su
disponibilidad en régimen de propiedad, arrendamiento o cualquier otra forma admitida en
Derecho.

1.15. Declaracién responsable de adecuacidn al principio de “no causar dafo significativo”
(principio “do not significant harm-DNSH”, de acuerdo con lo previsto en el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros de
27/04/2021, y por el articulo 2.6 del Reglamento (UE) n® 221/241, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12/02/2021, por el que se establece el MRR. (modelo)

Las evaluaciones del principio “DNSH” que se realicen, deben atender obligatoriamente a la
Comunicacion de la Comisién Europea 2021/C 58/01, “Guia técnica sobre la aplicacién del
principio de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia”.

1.16. Pdliza de seguros de accidente y responsabilidad civil para todas las personas
participantes, suscrita con caracter previo al inicio de los itinerarios y el justificante de pago de
la misma firmado electrénicamente por la persona representante de la entidad. Dicha péliza
cubrird todo el tiempo de duracidn del itinerario, y debera incluir, ademas, la cobertura de los
gastos de accidente «in itinere» y, en su caso, los locales o instalaciones que se utilicen y los
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dafios que puedan producir las personas participantes, quedando Labora exonerado de
cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se
considerard como gasto relativo a la ejecucién de las actuaciones que componen el itinerario.

En caso de no haber formalizado la pdliza se remitird la carta de garantias del seguro en las
mismas condiciones descritas anteriormente, sin perjuicio de la obligacion de presentar la pédliza
en el momento en que sea suscrita.

Se podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva con las indicaciones ya expuestas,
gue cubra a todas las personas participantes en el proyecto aprobado.

En ningun caso, las personas participantes podrdn iniciar una accion sin que se haya suscrito la
podliza de seguros de accidente y de responsabilidad civil que debera contener como minimo las
siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente.

- Invalidez absoluta y permanente por accidente.

- Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segin baremo.
- Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

- Cobertura de accidente “in itinere”.

En todo caso, se debera presentar siempre antes del inicio de los itinerarios.

2. Las Direcciones Territoriales de Labora podran recabar de la entidad solicitante la aportacion
adicional de otros documentos o datos aclaratorios que estimen necesarios para resolver sobre
su solicitud.

Décimo séptimo. Resolucion del procedimiento

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la Direccion
General de LABORA competente en materia de orientacidn e intermediacion laboral u érgano
que tenga atribuida la competencia por delegacién.
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2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn procedente sera de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de presentacidn de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiese notificado resolucién expresa, las personas interesadas podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 25.5 de la LGS. Ello, sin perjuicio de que subsista la obligacidn legal de la Administracion
de resolver expresamente sobre la peticidon formulada.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a las personas interesadas en los términos
previstos en la legislacién vigente en materia de procedimiento administrativo comun.

4. Las resoluciones se someteran al régimen de publicidad previsto en la normativa sobre
transparencia y buen gobierno cuando cumplan los requisitos cuantitativos previstos en la Ley
2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana.

5. La resolucion de concesion de ayudas contendra, como minimo, los siguientes extremos:

a) Identificacién de la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Ambito territorial de desarrollo de los itinerarios personalizados.

c) Numero de personas participantes.

d) El importe concedido y la actividad subvencionada.

f) Si la resolucidn es de concesion, se identificara la financiacién por el marco del MRR de la UE.

g) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

6. Las resoluciones de concesidn de ayudas agotardn la via administrativa y contra ellas podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa de la correspondiente provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
0, potestativamente, recurso de reposicién ante el érgano que dictd la resolucién en el plazo de
un mes, computandose en los términos establecidos anteriormente, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

Décimo octavo. Modificacion de la resolucion
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1. Una vez notificada la resolucién de concesidn, la entidad beneficiaria podrd solicitar la
modificacion de la misma. Dicha modificacién debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de
ejecucion.

2. Las solicitudes de modificaciéon se someteran al érgano instructor y seran resueltas por el
dérgano competente para conceder la subvencion. En todo caso, la modificacién solo podrd
autorizarse si no dafia derechos de terceros y siempre que no suponga alteracién del resultado
de la relacién de entidades beneficiarias de la concesién.

3. El érgano competente para conceder la subvencion deberd dictar resolucién aceptando o
denegando la modificacién propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidn expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como mdaximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacién.

4. En ningun caso, la modificacién podra afectar a las obligaciones impuestas por la normativa
comunitaria o nacional aplicable, en especial, cuando suponga incumplimiento de hitos,
objetivos o su plazo de ejecucion.

Décimo noveno. Medio de notificacion de actos y tramites

1. La notificacion de la resolucion y los actos de tramite se practicardn a través de la Sede
Electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es.), para lo que el solicitante debera disponer de
firma electrénica avanzada bien con el certificado reconocido por la entidad (persona juridica)
o bien con el certificado reconocido al ciudadano (persona fisica), ambos admitidos por la sede
electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es)

En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actle en representacion
de una persona juridica, se estara a lo dispuesto en el resuelvo décimo quinto, punto 2, de la
presente resolucion.

2. La notificacién se practicard en la direccidon de correo electrénico que se haya sefialado a tal
efecto en la solicitud y su documentacién adjunta, y se entendera rechazada cuando hayan
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transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda
a su contenido, salvo que se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso a la
misma.

3. En las notificaciones se remitira un aviso a la direccién de correo electrénico que figure en el
expediente administrativo, donde se informara de la puesta a disposicidn de una notificacidon en
la citada sede electrénica. La falta de practica del aviso no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

4. En todo caso, la practica de la notificacidn electrdnica se ajustard a los preceptos establecidos
en los articulos 54 y 55 del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el cual se
aprueba el Reglamento de Administracion Electrdnica de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO X - ANTICIPOS

Vigésimo. Anticipos

1-Podra anticiparse a la entidad beneficiaria el pago del importe de hasta el 80 % de la ayuda
concedida, previa constitucién, en su caso y en la forma legalmente prevista, del
correspondiente aval bancario a favor de Labora, por el importe del anticipo y previa
justificacion del inicio de las actuaciones. Cuando se trate de entidades contempladas en el
apartado 5 del articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Pdblica y del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, el pago anticipado no requerird
constitucién de garantias. (modelo??)

Para ello, la entidad solicitante podrd adjuntar la solicitud de anticipo a su solicitud de
subvencién o bien cursarla una vez notificada la resolucién de concesion hasta 2 meses después
de dicha notificacién, ante la correspondiente Direccion Territorial de Labora. En ambos casos
la tramitacién de dicho anticipo se iniciara cuando la entidad que haya resultado beneficiaria
comunique el inicio de sus actuaciones en el plazo maximo establecido a tal efecto.

2. Cuando el importe solicitado no coincida exactamente con el generado por la correspondiente
aplicacion para la propuesta de documento contable a aprobar para el pago del anticipo, se
tendrd en cuenta este ultimo.

3. La correspondiente Direccion Territorial de Labora expedird, en su caso, la propuesta de pago
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de los anticipos.

4. Las entidades beneficiarias deberdn disponer de una cuenta bancaria especifica, aportada en
el preceptivo documento que acompaiara a la solicitud, a la que LABORA transferira el importe
del anticipo.

Dicha cuenta preferentemente sera la misma que la utilizada para transferir el importe del pago
de la subvencién concedida.

5. No procederd realizar el pago anticipadamente en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente frente a los deberes con la Sindicatura de Cuentas de la Comunitat Valenciana, o sea
deudora, por resolucion firme, de procedencia de reintegro.

CAPITULO XI. INICIO DE ITINERARIOS
Vigésimo primero. Inicio de los itinerarios

1. Las entidades deberan comunicar formalmente a la correspondiente Direccién Territorial de
LABORA la fecha de inicio de los itinerarios o, en su caso, la renuncia a la subvencion, en un plazo
maximo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la notificacidn de la resoluciéon
de concesién de la subvencién, antes del inicio efectivo de los citados itinerarios. La falta de la
citada comunicacién, dard lugar a la revocacidon de la subvencion.

2. El inicio de los itinerarios deberd producirse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
notificacién de la resolucién de concesion de la subvencién.

CAPITULO XIl PERSONAL TECNICO

Vigésimo segundo. Cualificacidon personal técnico

1. El personal técnico que vaya a realizar las acciones que integran los itinerarios debera estar
en posesion de una titulacién de grado universitario o equivalente y una experiencia minima de
18 meses en el desempefio de las tareas a realizar.

2. La entidad deberd garantizar que todo el personal técnico propuesto tiene conocimientos del
mercado laboral en la Comunitat Valenciana y que dispone de dominio suficiente en el manejo
de Internet, herramientas ofimaticas y redes sociales para impartir las acciones que constituyan
el itinerario.
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3. Como minimo, la entidad deberd aportar a la Direccion Territorial de Labora correspondiente,
por cada personal técnico, la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae.
b) Original y copia, o copia compulsada de la titulacidn universitaria.

c) Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional como personal técnico de
orientacién, insercion, de empleo o de formacién. Si se trata de personal funcionario,
nombramiento o certificacion que acredite la experiencia en las funciones y materias
correspondientes.

La entidad beneficiaria debera presentar la solicitud de autorizacién de acceso a las aplicaciones
informaticas del personal técnico.

4. Una vez notificada la resolucidn de concesién, con el fin de poder autorizar al personal técnico
propuesto por la entidad, se deberd facilitar la relacion de dicho personal y la documentacion
acreditativa de su titulacién y experiencia a la Direccién Territorial de LABORA correspondiente,
con una antelacién minima de 15 dias al inicio efectivo de las actuaciones.

5- Cuando la entidad beneficiaria necesite incorporar nuevo personal técnico o sustituir al que
tiene, durante el desarrollo del programa, debera remitir a la Direccidn Territorial de LABORA
correspondiente, la relacidn del nuevo personal o del personal sustituto y sustituido, junto con
la acreditacion de la titulacion y experiencia y demds requisitos expuestos en los apartados
anteriores del presente resuelvo, asi como la solicitud de autorizacion de acceso a las
aplicaciones informdticas, en un plazo minimo de 10 dias habiles antes de su incorporacidn
efectiva al programa.

La entidad deberd acreditar las causas justificadas para proceder a la sustitucién o nueva
incorporacion y LABORA deberd, en su caso, aprobar la actuacidn.

CAPITULO XIIl SEGUIMIENTO Y FINALIZACION DE LAS ACCIONES

Vigésimo tercero. Seguimiento de los itinerarios

1. Con el fin de verificar la correcta ejecucion del programa de subvencidn, la entidad
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beneficiaria deberd remitir a la correspondiente Direccidn Territorial de Labora la
documentacidn que ésta le solicite en cualquier momento y someterse a cualquier actuacion de
control o comprobacién -material o financiera- tanto por LABORA como por el Tribunal de
Cuentas, la Comisidn o el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia
Europea.

2. En todo caso, las subvenciones reguladas en la presente Resolucién estaran sometidas al
seguimiento, control y evaluacion que se establezca en el Plan de Recuperacidn, Transformacién
y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién, publicidad,
control, verificacidn, seguimiento, evaluacién y demds obligaciones impuestas por la normativa
interna y de la Unidn Europea que, para el MRR de la UE se establezca y cuya aplicacion sea de
obligatorio cumplimiento, incluyendo el cumplimiento del principio de “no causar un perjuicio
significativo” al medioambiente (“do not significant harm-DNSH”).

3. Durante la ejecucion del programa, la entidad beneficiaria debera aportar, dentro de los 10
dias siguientes a la finalizacion de cada mes, a la correspondiente Direccion Territorial de
LABORA, certificacion firmada por el responsable de la entidad, indicando el numero e
identificacidon de las personas participantes que han concluido su itinerario personalizado, asi
como el nimero e identificacion de las personas que abandonan el programa. Igualmente, el
representante de la entidad beneficiaria debera aportar a la correspondiente Direccidén
Territorial de Labora, por cada persona que finalice el itinerario, certificado indicando:

-Nombre, apellidos y NIF de la persona que finalice el itinerario.

-Nombre de las acciones realizadas en el citado itinerario con la fecha de realizacion, hora de
inicio y finalizacién y cédigo de la accion.

Vigésimo cuarto. Finalizacion de las acciones

1. Finalizada la ejecucién de todos los itinerarios, la entidad beneficiaria lo comunicara por
escrito a la correspondiente Direccidn Territorial de LABORA en el plazo méaximo de siete dias
naturales siguientes a la finalizacién de los mismos.

En cualquier caso, todas las acciones de los itinerarios deberdn finalizar en el plazo establecido
para la ejecucion del programa.
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A la comunicacion de la finalizaciéon se podrd acompafiar la documentacién relativa a la
justificacidon exigida en la presente Resolucién.

2. En caso de efectuar dicha comunicacién fuera del plazo establecido o de no haber realizado
dicha comunicacidn, se tomard, como fecha de finalizacion, a efectos del cémputo del plazo de
presentacién de la justificacion, la de la Ultima accidn de orientacidn, incluidas las acciones
formativas, mecanizada en la aplicacién correspondiente. En consecuencia, desde el dia
siguiente a dicha fecha empezara a computarse el plazo de justificacion de los gastos imputables
a la ejecucidn de la subvencion.

Vigésimo quinto. Costes imputables o subvencionables

Se considera que el importe de la subvencién concedido mediante el médulo establecido cubre
los costes de la entidad beneficiaria para llevar a cabo los itinerarios de las personas
participantes. Dichos costes son los descritos en el presente Resuelvo. No serd necesaria la
aportacién de la documentacion relativa a dichos costes (ndminas, facturas, pdlizas y demas) en
la justificacién de la subvencién, aunque si serd necesario conservar la documentacién durante
el tiempo establecido en la presente Resolucién para el caso de que se realicen auditorias,
controles o verificaciones por parte de los érganos competentes.

1. Se consideraran costes directos aquellos que, inequivocamente, se identifican con las
operaciones subvencionadas y el nexo con ellas se puede demostrar sin lugar a dudas.

Se consideraran costes indirectos o generales todos aquellos que no se puedan vincular
directamente a una actuacién del proyecto subvencionado, pero que son necesarios
para la realizacidn de la actuacion. Todos y cada uno de los gastos debe tener el soporte
de facturas pagadas o documentos contables de valor equivalente.

2. Serdn costes imputables de la subvencion para las entidades beneficiarias, los siguientes:

a) Costes directos:

Las retribuciones totales directas (costes salariales), incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social, de las horas efectivamente dedicadas, por parte del personal técnico
autorizado por Labora para realizar las acciones de los itinerarios asi como aquel que pudiera
contratarse para tal fin.

No se considerardn retribuciones directas o costes salariales las dietas, indemnizaciones o
suplidos como consecuencia de la actividad laboral, retribuciones de vacaciones no disfrutadas
u otras percepciones que no tengan la condicion de salariales.
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En el caso de personal propio de la entidad beneficiaria (que no haya sido contratado
expresamente para la realizaciéon de las acciones objeto de las ayudas), se imputara al proyecto
la parte proporcional del tiempo efectivamente dedicado al mismo.

b) Gastos indirectos o generales:

-Alquiler de los locales para la realizacién de las acciones.

-Suministros: Energia eléctrica, agua y gas u otro tipo de combustible para calefaccion
-Alquiler de mobiliario y enseres.

-Limpiezay aseo.

-Seguridad-vigilancia.

-Comunicaciones: linea telefénica y conexidn a Internet.

-Alquiler de equipos informaticos.

-Mantenimiento de sistemas.

-Material de oficina.

Estos gastos se imputaran en la parte que proporcionalmente corresponda, de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad generalmente admitidos, y en todo caso, en la medida en
que tales costes se refieran al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

c) Péliza de seguros de accidentes y de responsabilidad civil de las personas participantes y por
el importe maximo que, por persona participante, se determina en la presente resolucién.

3. No se considerara cubierto por la subvenciéon ningln otro tipo de gasto distinto de los
relacionados y, especialmente, no se considerard subvencionable el IVA o cualesquiera otros
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de repercusion, recuperacion o compensacion
por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las declaraciones presentadas se utilicen
reglas de prorrata, se considerard que la entidad ha soportado efectivamente como gasto el
porcentaje resultante de la ultima declaracion “Resumen anual” presentada con anterioridad a
la fecha de justificacion de la subvencion.

4. Para ser considerados subvencionables los gastos deberan responder de manera indubitada
a la naturaleza y las caracteristicas de la actividad subvencionada y deberan haber sido
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efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

5. En ningun caso el importe de adquisicion de los conceptos de gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado.

CAPITULO XIV. JUSTIFICACION Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Vigésimo sexto. Justificacion

1. Para proceder a la justificacion y posterior liquidacién final de la subvencién, la entidad
beneficiaria debera cumplimentar y remitir a la correspondiente Direccion Territorial de Labora,
en los términos establecidos en el resuelvo noveno, punto 3, de esta Resolucién, una
justificaciéon con la documentacién acreditativa de la realizacion de las acciones efectuadas, que
contendrad la siguiente documentacion:

1.1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidn de la subvencidn con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

La documentacidn a presentar incluird, como minimo, lo siguiente:

a) Certificado de ejecucién de todo el programa, firmado por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad beneficiaria.

b) Certificacion del niumero total de personas participantes atendidas que hayan concluido
satisfactoriamente su itinerario (que sera el nimero de itinerarios realizados). Este numero
supone el niumero de unidades fisicas consideradas como mddulo. Dicho listado se podra
extraer, en su caso, de la aplicacién informatica correspondiente o, en segunda instancia, se
elaborara por la propia entidad.

También, certificado identificativo del personal técnico que tuteld a las personas participantes,
concretando el nimero de personas atendidas por cada profesional y de los itinerarios que
correspondan a cada técnico. Dicho listado se podra extraer, en su caso, de la aplicacion
informatica correspondiente o, en segunda instancia, se elaborara por la propia entidad.
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c) Listado en el que figuren los datos de las acciones de orientacién y acciones formativas
realizadas por cada uno del personal técnico autorizado. Dicho listado se podra extraer, en su
caso, de la aplicacidn informatica correspondiente o, en segunda instancia, se elaborara por la
propia entidad.

d) Listado de cada participante, con las acciones de orientacién y acciones formativas, que haya
realizado satisfactoriamente, con cddigo y fecha. También de cada profesional con las acciones
y personas participantes que tuteldé. Dichos listados se podran extraer, en su caso, de la
aplicacion informatica correspondiente o, en segunda instancia, se elaborara por la propia
entidad.

e) Los controles especificos de asistencia a las acciones realizadas (individuales, grupales,
talleres, formativas) tanto del personal técnico como de las personas participantes que las
reciban.

Dichos controles consistiran en:

- Fichas firmadas por el personal técnico y por la persona participante con sus numeros de
DNI/NIE, de control de asistencia a cada accion individual de la persona participante.

En dichas fichas deberd constar: fecha de la actuacidn, hora de inicio y finalizacién de la accidn,
codigo y denominacién de la accidn, identificacion de la persona participante con su firma,
ademas de la del personal técnico.

-Fichas firmadas de control de asistencia a las acciones grupales, a los talleres y a las acciones
formativas impartidas firmadas por el personal técnico y por la persona participante, con sus
ndmeros de DNI/NIE.

En dichas fichas deberd constar: fecha de la actuacidn, hora de inicio y finalizacién de la accion,
codigo y denominacién de la accién (individual, grupal, taller, formacion), relacién de personas
participantes asistentes con la firma de cada una de ellas, ademas de la del personal técnico.

f) Certificacidn del nimero de mujeres y hombres que finalizaron los itinerarios.
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g) Certificado, positivo o negativo, sobre percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, firmado
por la persona que ostente la representacidn legal de la entidad beneficiaria, indicando importes
y procedencias.

h) Declaracién, segin modelo, del articulo 34.5 de la LGS sobre la no inclusidn en ninguna de las
circunstancias previstas en dicho precepto.

i) Documento justificativo de la transferencia de los incentivos abonados a las personas
participantes que han finalizado el itinerario satisfactoriamente.

1.2 Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que incluira lo
gue se indica en los siguientes puntos.

a). Acreditacion o declaracién por la entidad beneficiaria del nimero de unidades fisicas
consideradas como maédulo, es decir, del nUmero de participantes que hayan concluido el
itinerario individualizado y personalizado.

b) Cuantia global de la subvencion justificada, calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacién presentada y los mddulos contemplados en el
Resuelvo undécimo, segun el sistema de calculo y cuantificacion mediante costes unitarios
establecido en dicho articulo. La liquidaciéon de la subvencidn se realizara en funcion del nimero
de personas que haya concluido su itinerario personalizado. En ningun caso la liquidacién podra
superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida. El calculo se realizara considerando
el nimero de personas participantes que hayan concluido su itinerario personalizado por el
modulo econdmico correspondiente.

c). Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicaciéon del importe y su procedencia.

d) La parte de actividad que ha sido objeto de subcontratacion y la entidad subcontratada

e) Los miembros de las entidades previstas en el apartado 2 del articulo 11, de la LGS, vendran
obligados a cumplir los requisitos de justificacion respecto de las actividades realizadas en
nombre y por cuenta del beneficiario. Esta documentacion formara parte de la justificacién que
viene obligada a rendir la entidad beneficiaria que solicité la subvencion.
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f) Justificacion de inexistencia de deudas: serd necesario presentar la acreditacién de estar al
corriente en el cumplimiento de la obligacidn de rendicién de cuentas anuales ante la
Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. A estos efectos
se presentara el ultimo escrito de presentacion de las mismas registrado de entrada y, en su
caso, de estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Estado (Agencia Estatal de
Administracion Tributaria), con la Comunidad Auténoma (Agéncia Tributaria Valenciana) y con
la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social), en caso de no haber autorizado
su obtencién por via telematica.

g) Si fuera el caso, justificante de devolucion a LABORA de la cuantia de la subvencién no
utilizada si la cantidad justificada fuera inferior al anticipo recibido, cuyo ingreso se debera
efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta ES50-0049-1827-81-2410382871
cuyo titular es LABORA, identificando el nUumero de expediente.

En su caso, dicho justificante serd la carta de pago de reintegro de las cantidades
correspondientes a fondos no utilizados de la subvencién anticipada.

h) Relacidon detallada de otros ingresos que hayan financiado la actividad subvencionada,
indicando importe y procedencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la LGS (RD 887/2006, de 21 de
julio), las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacion de presentacion de libros,
registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, salvo lo expresamente dispuesto en la presente resolucion,
sin perjuicio de la obligacién de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de control y comprobacion, segun lo dispuesto en el articulo 14.1
g) de la LGS, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la normativa estatal o de la Unién
Europea que asi lo exija.

2. En caso de que se realicen actuaciones de verificacién y comprobacién, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacién, por lo que no seran admisibles pagos aplazados.

3. Las entidades beneficiarias deberdn conservar la documentacién justificativa de los fondos
recibidos durante el plazo que se establece en la presente Resolucién.
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Vigésimo séptimo. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos financieros que se
generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la
subvencién concedida.

CAPITULO XV. MINORACIONES, REINTEGROS Y REVOCACION

Vigésimo octavo. Causas minoracidn, reintegro o revocacion

1. Dard lugar a la obligacion de reintegrar los fondos percibidos, conforme a lo previsto
en la normativa de aplicacién, el incumplimiento de los principios y obligaciones, hitos,
objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y con lo establecido en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en
el resto de normativa de la Unién Europea que sea de aplicacién, en particular el
incumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no
significant harm—DNSH»), que en este caso dara lugar al reintegro total de la subvencidn
recibida mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que
se acuerde dicho reintegro.

2. La alteracidon de alguna de las caracteristicas basicas de los itinerarios a realizar, el
incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en la presente Resolucion o en la
Resolucién de concesidn, y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones podran
dar lugar a la minoracién de la subvencién concedida, tomando como referencia base el importe
del mddulo establecido para cada finalizacidn de un itinerario.

3. Dara lugar a la revocacion:

- La presentacidn de renuncia por parte de la entidad.

- La falta de comunicacién del inicio de las acciones por parte de la entidad, una vez transcurrido
el plazo establecido a tales efectos.

En la tramitacién del procedimiento de reintegro se garantizard en todo caso el derecho de
audiencia del interesado. Los sujetos obligados al reintegro serdn, ademas de los que se
determinan en la normativa basica estatal, los sefialados en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de
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6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad
a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién
de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, salvo que pueda constituir causa
de reintegro total.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, serd de aplicacién el régimen
de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

5- Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones y sanciones administrativas,
seran causas especificas para declarar la pérdida total del derecho al cobro de la subvencién
concediday, en su caso, de reintegro de la misma, las siguientes:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida, o de las condiciones
exigidas para su concesion.

c) Percepcion por parte de la entidad beneficiaria de cualquier cantidad econédmica o precio
procedente de las personas participantes.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Ultimo por el que la subvencion haya sido
concedida.

e) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control que realice Labora o el
incumplimiento de las obligaciones de informacién de datos.

CAPITULO XVI. CONTROL DE LAS ACTUACIONES
Vigésimo noveno. Medidas de control

1- La realizacion de las acciones objeto de subvencidn podra ser supervisada por el personal de
Labora designado al efecto.

2- La Direccién General de Labora podra aprobar, con caracter previo a su ejecucién, un plan de
control para comprobar la efectiva realizacién de las actividades subvencionadas.
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a) Dicho control o supervisién podrd consistir en visitas a las entidades donde se
realicen los itinerarios y las acciones que los integran, en la verificacion del uso
de las herramientas de control habilitadas en la aplicacién informatica de Labora
utilizada por las entidades, en la supervisién del uso de las aplicaciones
informaticas de Labora utilizada por las entidades, en el control por muestreo de
todos los elementos que conforman un expediente de subvencion y de cualquier
otro de los elementos que se deban tener en cuenta.

b) Los expedientes de subvencién sometidos a control serdn seleccionados de
manera aleatoria, salvo que existieran elementos que aconsejaran controlar las
actividades llevadas a cabo por alguna entidad beneficiaria concreta.

c) El Plan de control podrd establecer el porcentaje minimo de ayuda a controlar
sobre el total pagado en la linea presupuestaria que financia la actividad.

CAPITULO XVII. SANCIONES

Trigésimo. Régimen sancionador

1-Si como consecuencia de la tramitacion de los expedientes de subvencién, se detectara alguna
de las infracciones tipificadas en el titulo IV de la LGS, se seguira el procedimiento establecido
en el articulo 177 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

2-También serad de aplicaciéon lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

CAPITULO XVIII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Trigésimo primero. Seguimiento, control y evaluacion. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por Labora, Servicio Valenciano de empleo y Formacion, a las de control
financiero que correspondan, en su caso a la Intervencidon General de la Generalitat
Valenciana y el Tribunal de Cuentas de la Generalitat Valenciana, el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero
gue correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracién General
del Estado y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, asi como a las que
puedan efectuar la Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina
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Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda,
la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Resolucidon estardan sometidas,
asimismo, al seguimiento, control y evaluacién que se establezca para el Plan de
Recuperacidon, Transformacidon y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas
relativas a la informacién y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacién y
demads obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unidn Europea que para
el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicaciéon
sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar un perjuicio
significativo» al medioambiente (principio «do no significant harm—DNSH»).

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacién y de conformidad con lo
establecido el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento
financiero»), las entidades beneficiarias de las subvenciones, como perceptores finales
de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, deberdn conservar los
documentos justificativos, los datos estadisticos y demas documentacidon concerniente
a la financiacién, asi como los registros y documentos, en formato electrénico y por un
periodo de cinco afios desde que se abonara el saldo de la operacién financiera, o por
un periodo de tres afos, cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros.

CAPITULO XIX. DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS FONDOS

Trigésimo primero. Criterios de distribucion proporcional

El reparto territorial de los fondos que financian estas ayudas, recogido en el Anexo | de la
presente Resolucién, se ha realizado en funcién del porcentaje de personas desempleadas
inscritas segun las caracteristicas que se exigen en cada uno de los proyectos objeto de
convocatoria contenida en la presente Resolucidn, en cada una de las tres provincias, en relacion
con el total registrado en la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Repercusion presupuestaria

La presente Resolucion no conlleva incremento del gasto publico para su puesta en marchay
funcionamiento, mas alla de los créditos consignados al efecto, en los presupuestos anuales de
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la Generalitat, dentro del correspondiente programa y linea presupuestaria.

La concesién de subvenciones queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias del
ejercicio econémico.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El procedimiento previsto y regulado en la presente resolucidn, tanto en su aplicacién como en
la gestion (instruccion, ejecucion, justificacién, plazos y demas elementos constitutivos) se
sujetara a lo que dispongan las normas autonémicas y estatales de aplicacidn, que se aprueben
y publiquen con motivo de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

DISPOSICION FINAL

Normativa de aplicacién

Estas subvenciones se regiran, ademdas de por lo previsto en esta Resoluciéon, por lo
dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones de la Comunitat Valenciana, Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre; y en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.
Ademas, serd de aplicacién lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia. Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021; y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Igualmente, estas subvenciones se rigen también por la LGS y por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS. Igualmente, también resultan de
aplicacion a las presentes subvenciones la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, y el resto del
ordenamiento juridico que resulte procedente.

Segunda- Facultades de ejecucidn y desarrollo

Se faculta a la Direccién General de Labora u érgano que tenga delegadas las competencias, para
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dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo,
aplicacion y ejecucién de la presente Resolucion.

Asimismo, se le faculta para modificar los términos establecidos en la presente Resolucion
cuando concurran circunstancias que lo aconsejen.

Tercera.- Entrada en vigor

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el DOGV.

La presente Resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de la
correspondiente provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion en el DOGV, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o,
potestativamente, recurso de reposicidn ante el érgano que dictd la resolucidn en el plazo de
un mes, computandose en los términos establecidos anteriormente, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

EL CONSELLER DE ECONOMIA SOSTENIBLE,

SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABA

ANEXOS

ANEXO I: DISTRIBUCION ECONOMICA Y DE ITINERARIOS POR PROVINCIAS
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PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION MAYORES DE 45 ANOS

PROVINCIA CONSIGNACION ECONOMICA
ALICANTE 9.367.600,00 €
CASTELLON 2.160.400,00 €
VALENCIA 10.472.000 €
TOTAL 22.000.000,00 €

ANEXO II: ELEMENTOS IDENTIFICATIVOS DEL ORIGEN DE LA SUBVENCION
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ANEXO IIl : TABLA DE CODIGOS DE ACCIONES DE ORIENTACION Y DE FASES

INDIVIDUALES GRUPALES
cODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
111D01 Entrevista de diagnostico 116D05 Vias de acceso al empleo (grupal)
113D01 Disefio IPI 121D01 Aspectos personales Nivel | (grupal)
113D02 Identificacion alternativas profesionales 121D02 Aspectos personales. Nivel Il (grupal)
114D04 Seguimiento busqueda activa de empleo 121D03 Identificacion alternativas profesionales (grupal)
114D05 Seguimiento agenda de busqueda 122D01 Busqueda activa de empleo (grupal)
115D01 Elaboracion de curriculos 122D03 Herramientas para la busqueda de empleo (grupal)
116D01 Vias de acceso al empleo 123D01 Taller de entrevista (grupal)
116D02 Elaboracién de cartas de presentacion 123D04 Proceso de seleccion (grupal)
116D03 Elaboracion agenda de busqueda 124D03 Busqueda empleo Internet. Nivel | (grupal)
121D04 Aspectos personales 125D02 Busqueda empleo por Internet. Nivel Il (grupal)
123D02 La entrevista de seleccion 130D13 Informacién sobre medidas fomento de la contratacién
(grupal)
123D03 Informacidn sobre procesos de seleccion 130D14 Informaciéon GVAJOBS (grupal)
124D01 Busqueda de empleo por Internet. Nivel | 130D15 Informacién mercado de trabajo (grupal)
125D01 Busqueda de empleo por Internet. Nivel Il 136D02 Sesion informacidn sobre formacion (grupal)
125D03 Taller practico busqueda de empleo por Internet
126D02 Club de empleo
130D03 Informacion sobre mercado de trabajo
130D06 Informacién sobre medidas fomento de la contratacién
130D07 Informacién GVAJOBS
136D01 Sesién de informacién sobre formacion
140D01 Atencion personalizada




