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4.1. Objectius, indicadors i linies
pressupostaries

D'acord amb l'article 14 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es presenta a
continuacié I'Informe sobre el grau d'avang de I'aplicacié del Pla estratégic de subvencions de
LABORA 2023-25, corresponent a l'any 2024, que es realitza I'any 2025. Les xifres reals de les
linies de subvencid vigents corresponents d'este any es presenten en color blau.
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4.1.1. Subdireccié General d’Ocupacio
Programa 322C1
Programa 322C3
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A. Objectiu estrategic

Aconseguir la igualtat doportunitats en l'accés a l'ocupacid de qualitat, aixi com el
manteniment d’una contractacidé de qualitat. Incidir principalment en els col-lectius que tenen
més dificultats en el mercat de treball i parar atencié a la dimensié territorial i sectorial.

Objectius operatius i accions

A.1. Millorar I'accés a l'ocupacié de col-lectius de dificil inserci6 com ara dones, jovens,
desocupats de llarga duracié, majors de 45 anys, i millorar les condicions laborals dels
treballadors.

A.1.1. Subvencionar la contractacié dels col-lectius de dificil insercié laboral.
A.1.2. Aplicar les politiques actives d’ocupacié amb perspectiva de génere.

A.1.3. Donar suport a I'estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels
col-lectius que patixen la precarietat del mercat de treball.

INDICADORS D’EXECUCIO
NUm. a
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2023 |[VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
AlE1 , . 1.350 1.377
(50453) Nre. d’ocupadors ajudats 916 711 1.405
A.1.E.3
(51814 NOU Ocupacié mantinguda 1.500
2025)
ECOVUL, ECOPDE, EJORNA
INDICADORS D’IMPACTE
Num. .
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A.ll1 . 1.650 1.683
(50453) Nre. de contractes ajudats 1921 905 1.717

AVALUACIO A.1.

L'execucié d'estes accions no ha aconseguit les previsions inicials, tant pel que fa al nombre
d'entitats ocupadores beneficiaries com al nombre de contractacions subvencionades. Sense
perjui que puguen haver influit determinats factors exogens (incertesa i major complexitat en
I'entorn internacional, reversid de les mesures desplegades pel Govern en resposta al repunt
inflacionista, increment dels costos laborals, descens del marge empresarial, etc.), potser el
principal factor que pot haver influit en I'incompliment de la previsié haja sigut la modificacid
de les condicions de les subvencions.

A més de triplicar els imports que concedien la resta de les comunitats autbnomes per a esta
mena d'ajuda, van ser detectats diferents casos de frau que en certa manera podien haver-se
vist encoratjats per I'extraordinariament elevat import de les ajudes. A fi de disminuir el risc de
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frau, les ajudes es van reduir en al voltant d'un 60 %, excepte per als col-lectius de persones
amb discapacitat severa.

Esta significativa reduccié ha influit necessariament en el volum de sol-licituds presentades,
que sens dubte es va veure unflada de manera artificial pels estratosferics imports de
convocatories precedents. Aixi mateix, I'escassa execucid d'alguns programes també ha influit
en este descens. De fet, esta inexecucié ha motivat que en 2025 no s'hagen tornat a convocar
(seria el cas de les ajudes a la contractacid de col-lectius desfavorits i de les ajudes a la
contractacié derivada de la reduccié de jornada).

A.2. Facilitar la incorporacio de jévens al mercat de treball.

A.2.1. Foment de la contractacié de desocupats, en especial en col-laboracié amb
les corporacions locals.

A.2.2. Fomentar la contractacidé dels jovens beneficiaris del Sistema de Garantia

Juvenil.
INDICADORS D’EXECUCIO
Num. .
Tt DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador

A2.E.1 Nre. d’'ocupadors del mercat 471 480 490
(50450) ordinari ajudats 702 536

A.2.E.2 . 468 477

(50450) Nre. de CL ajudades 551 252 487

EMPUJU, ECOGJU

INDICADORS D’IMPACTE
Nam. a
s DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A2.l1.1 ., . 2.378 2.426
(50450) Nre. de jévens ajudats 5117 1.361 2.474

AVALUACIO A.2.

En primer lloc, cal destacar que la previsid del nombre d'ocupadors del mercat ordinari de
treball secundats s'ha vist ampliament superada, la qual cosa, malgrat les modestes xifres que
representa, mereix ser destacat en consideracid a les especials dificultats d'insercié laboral del
col-lectiu de jévens, la taxa de desocupacid dels quals se situa quasi 15 punts percentuals per
damunt de la taxa general.

En contrast, s'observa una disminucié molt acusada del nombre d'entitats locals secundades.
Este descens respon al fet que el finangament dels programes d'ocupacio per a la contractacio
de jévens per entitats locals es financa amb fons europeus. Pel fet que I'assignacid financera
d'esta actuacid per al periode de programacié 2021 a 2027 ja havia sigut practicament
esgotada en els 3 primers anys, la dotacié de la corresponent convocatoria per a 2024 va
experimentar una notable disminucid. Com a conseqliéncia directa d'aixo, un menor nombre
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d'entitats locals pogueren ser beneficiaries, amb I'efecte que un menor nombre de jovens
pogueren ser contractats. Esta situacid justifica el fort desajustament entre I'estimacio inicial i
I'execucid real de l'indicador de jovens secundats.

A.3. Afavorir la insercié i el manteniment de l'ocupacio de les persones amb diversitat funcional
i de les persones en situacio o risc d’exclusié social.

A.3.1. Donar suport a l'accés al mercat laboral de les persones desocupades amb
diversitat funcional mitjancant férmules d’ocupacié protegida, com els centres
especials d’ocupacio, i afavorir-los el transit al mercat laboral ordinari mitjancant
els enclavaments laborals, ocupacié amb suport i projectes d’insercié a través dels
CEOH+I.

A.3.2. Donar suport a lI'accés al mercat laboral ordinari dels desocupats amb
diversitat funcional i fomentar la contractacié indefinida i temporal, aixi com la
transformacié de contractes temporals en indefinits.

A.3.3. Donar suport a la creacié i el manteniment de les empreses d’insercid i a
empreses ordinaries que contracten persones desocupades procedents
d’empreses d’insercio.

A.3.4. Donar suport a les persones amb diversitat funcional en I'empresa
ordinaria.

A.3.5. Donar suport a la salut mental en entitats del tercer sector.

INDICADORS D’EXECUCIO
Nam. .
e DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A3E1 Nre. de persones amb diversitat 2.444 2.493 5543
(S0267) funcional ajudades en CEO 2.196 2.100 )
A3E2 | s en | S
(S0267) - > 205 271
empreses d’insercid

A3.E3 Nre. de persones amb diversitat 120 122 125
(S0267) | funcional en empreses ordinaries 183 211

A.3.E.4 | Nre. de CEO ajudats per adaptacio 8 8 3
(S0269) del lloc de treball 1 3

A.3.E.5 Nre. de CEO ajudats per 110 110 110
(S0456) manteniment salarial 136 128

A3.E.6 5 5

(50456) Nre. d’entitats ocupadores 341 36 2
A.3.E.7 , " iy

(51669) Nre. d esrzfgszzzzgnseruo )

(NOU 2025)

ECONIN, ECCEEI, ECEAPO, ECEMIN, ECCRIN, ECOTDI, ECMSAL, ECAUDI,

ETRAME, EENLAB,

! Arreplega les dades del programa ETRAME i EENLAB.
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ECMAPT, ECONAP

INDICADORS D’IMPACTE
Num. .
Tt DESCRIPCIO VALOR 2023 |[VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A3.l1 Nre. de persones ajudades que 4 ; 4
(50267) transiten al mercat ordinari 11
A3..2
(50267)
(A.3.1.4 Nre. de contractes amb suport en 2 183 )
EN 2023: empreses 183 211
S8000)
A313 Nre..de contracjces de 7900 8.058
(50456) manteniment salarial en CEE 9581 10.295 8.219
(58000)
A3.l4
(50269 en 2024
151669 en Nre. de treballadors ajudats per 12 2
2025) adaptacio del lloc de treball 2 >7 12
(A.3.1.2
EN 2023:
52243)
A.3.l.5 Nre. de contractes ajudats en 0 2
(S0456 i 50282) entitats ocupadores? 55 56

AVALUACIO A.3.
AVALUACIO A3.E.1

Els destinataris del programa de les unitats de suport sén les persones amb discapacitat severa.
Mentres que en 2023 es van publicar unes dotacions per 1.700.000 € per a atendre 2.196
persones amb discapacitat, en 2024 s'ha publicat un pressupost final per import d'1.884.000 €
que ha permés fer costat a un nombre similar de persones amb discapacitat amb especials
dificultats d'insercid, pero millorant el suport financer als CEE que els contracten.

AVALUACIO A.3.E.2.

Les empreses d'insercié tutelen els itineraris d'insercié sociolaboral de treballadors en risc
d'exclusié, vinculats a contractes temporals, maxim de tres anys de duracié. EI nombre
d'empreses d'insercid és bastant estable i porta un creixement sostingut. Fins a 2021 hi havia 8
empreses d'insercié registrades amb caracter definitiu en el Registre autonomic d'empreses i
insercid. En 2023 van passar a 11 empreses d'insercid, que van donar suport a la insercid
sociolaboral de 165 persones en situacié o risc d'exclusié social, la qual cosa suposa un
increment important de llocs de treball, ja que en 2020 comptaven Unicament amb 84

2 [dem nota anterior.
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treballadors en risc d'exclusié social. El suport de I'Administracio ha sigut definitiu, ja que en
2023 es va incrementar el pressupost de manera significativa, i es va passar de 2.250.000 € en
2022 a 2.847.260 € en 2023 i en 2024 s'ha publicat una dotacié de 3.060.000,00 €, que ha
permés ajudar 271 persones en situacio d'exclusio.

AVALUACIO A3.E3.

Els destinataris del programa d'ocupacié amb suport en empreses del mercat ordinari sén
persones amb diversitat funcional severa, la qual cosa intensifica la dificultat d'insercid laboral,
fet agreujat per la incertesa economica en 2024, derivada de les causes apuntades
anteriorment. Malgrat el minso nombre de contractacions secundades (en tot cas, molt
superior a les previsions), ha de considerar-se que este programa realitza una gran labor en
termes de normalitzacio i visibilitzacié d'un dels col-lectius amb majors dificultats d'insercié
laboral.

AVALUACIO A.3.E.4.

El programa d'ajudes destinades a I'adaptacié de llocs de treball permet als treballadors amb
discapacitat realitzar les seues competéncies en igualtat de condicions amb els treballadors
sense discapacitat. Els objectius proposats en este programa van ser poc pretensiosos, tenint
en compte de l'escas nivell de sol-licituds que s'han vingut presentant al llarg de tots estos
anys. En 2024 s'han concedit ajudes a 4 centres especials d'ocupacio per import de 50.000,00
€, que han permés financar I'adaptacio de 57 llocs de treball.

AVALUACIO A.3.E.5.

Tots els anys es continuen qualificant i inscrivint en el registre de centres especials d'ocupacié
de la Comunitat Valenciana nous centres, al mateix temps que es desqualifiquen i donen de
baixa en este registre a uns altres, normalment per cessament d'activitat. El seguiment i control
d'estes entitats és molt rigords. D'esta manera, el nombre total de centres especials d'ocupacié
no varia substancialment, i té un creixement quant al nombre de centres especials d'ocupacid
moderada, encara que el que si que augmenten sén els treballadors amb discapacitat d'estos
centres especials d'ocupacid. No obstant aixo, si que han augmentat el nimero de CEE inscrits
en 2024, i a la fi d'any existien 138 centres qualificats que s'han incrementat en 4 més en la
data actual. Es tracta en la majoria dels casos de CEE qualificats en altres CA que volen obrir
centres de treball en la Comunitat Valenciana. D'altra banda, tal com arreplega el quadre, el
nombre de centres secundats és 128.

AVALUACIO A.3.1.1.

La integracié de treballadors pertanyents a col-lectius vulnerables en I'empresa ordinaria és
molt dificil. En 2023 consta la integracié d'una persona amb discapacitat d'un centre especial
d'ocupacié, que secundada per la unitat de suport del CEE ha aconseguit transitar a I'empresa
ordinaria. En 2024 s'ha integrat un altre treballador en empresa ordinaria. Quant al personal en
situacio o risc d'exclusié social en 2024, s'han pogut integrar 3 treballadors en empreses.

No obstant aix0, i encara que no se sol-liciten ajudes per aix0, tots els anys, a través de la
constancia del personal orientador i prospector de les empreses d'insercid, secundats per la
direccio d'estes empreses, i de les importants ajudes que oferix LABORA, s'estan inserint alguns
treballadors mitjancant contractes temporals que, fins i tot, a vegades, es transformen en
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indefinits. Amb uns objectius moderats es va complint una mica d'insercid.

En el cas dels centres especials d'ocupacio, no es detecten accions de prospeccié de mercat ni
accions reals d'insercié en I'empresa ordinaria per diferents motius, falta d'interés d'ocupadors,
falta d'interés de treballadors, falta d'interés de I'empresa ordinaria, que no contracta persones
amb especials dificultats, o bé problemes juridics que al-leguen per a la percepcié de
bonificacions en les quotes de la Seguretat Social. Es un objectiu dificil d'assumir i d'aconseguir.

AVALUACIO A.3.1.3.

Les contractacions de treballadors amb discapacitat en els centres especials d'ocupacié
continuen pujant tots els anys, malgrat les crisis que puguen produir-se. Els centres especials
d'ocupacié lideren des de fa molts anys les contractacions de persones amb discapacitat, per
damunt de les contractacions que puguen produir-se en empreses ordinaries.

En 2024 el pressupost destinat al manteniment de llocs de treball ocupats per persones amb
discapacitat en CEE va ascendir a 52.000.000,00 €, la qual cosa va permetre el manteniment de
10.295 llocs de treball, amb la qual cosa resulta necessari incrementar este pressupost en
exercicis posteriors, tenint en compte les constants pujades anuals de I'SMI al modul del qual
venen referenciades les ajudes.

A.4. Afavorir les iniciatives d’emprenedoria social i innovadora amb potencial de creacié
d’ocupacio.

A.4.1. Suport a les iniciatives empresarials innovadores amb potencial de creacio
d’ocupacio.

INDICADORS D’EXECUCIO
. Ngm. DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A4E1
(50136
SUPRIMIDA Nre. d’autonoms ajudats 7823:1 ;ii 753
2025)
Nre. d’emprenedors desocupats
A4.E2 ajudats, en municipis en risc de
(58969 J des’oblacié iepn sectors >0 0 0
SUPRIMIDA esp ! . 8145 0
relacionats amb I'emprenedoria
2024) A
verda i digital
A.4.E3 Nre. de jovens participants’ 0

3 Els indicadors (A.4.E.1 i A.4.E.2) inclouen els programes d'ajudes a autonoms.

4 En 2023, i atés que es tractava de fons MRR, no es va poder pressupostar la dotacié de I'exercici
seglient i, per tant, no es van indicar els possibles beneficiaris.

3 Els indicadors (A.4.E.1i A.4.E.2) inclouen els programes d'ajudes a autobnoms.

6 En 2023, i atés que es tractava de fons MRR, no es va poder pressupostar la dotacié de I'exercici
segient i, per tant, no es van indicar els possibles beneficiaris.

7 En 2023, i atés que es tractava de fons MRR, no es va poder pressupostar la dotacié de I'exercici
seglient i, per tant, no es van indicar els possibles beneficiaris.

10
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§1153 0 0
(59001 93
SUPRIMIDA
2025)
A4.E4 Nre. d’entitats locals ajudades en el
(59006 y L L 214 0
SUPRIMIDA programa “Xarxa Tecnlc”s8CaptaC|o 0 0 0
2024) Fons Europeus
A.4.E5
Llocs mantinguts en zones 13.300°
(Slizgsl\;ou afectades per la DANA 13.337 >.000
EAUTOM, EAUTOP, EPRIEX, ERTEFE
INDICADORS D’IMPACTE
Nam. .
e s DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A4.l1l
(S0136) Nre. d’autdonoms que han 651 664 677
SUPRIMIDA mantingut I'activitat 810 2174
2025
Nre. d’autdonoms que han
A4l mantingut I'acti.vi.taTt dura.nt sis
(58969 mesos, en mL:H:H('IIpIS en risc de 45 0
SUPRIMIDA d‘espoblauo, |'en sectors ‘ 81412 0 0
2024) reIaC|‘on.a'Fs amb | emprened'orla
verda i digital, que han mantingut
I'activitat
A4.l3
51153 Nre. de jovens ajudats durant 12 0 0
(59001 mesos 0 8913
SUPRIMIDA
2025)
A4d.l4 Nre. de tecnics ajudats en el 299 0

8 Es tracta del programa ERTEFE, finangcat amb fons MRR. Esta convocatoria és plurianual i es va concedir
en 2022 per a dos anualitats, 2022 i 2023, per a les mateixes entitats participants i el mateix nombre de
tecnics per a les dos anualitats: per este motiu hem deixat este indicador a 0 perque la concessio es
realitza I'any 2022.

° Persones autdnomes beneficiades en 2024 per causa de la dana amb antelacié a l'aprovacié dels
pressupostos del 2025.

10 Vegeu notes 3i 4.

1 De les 217 persones que mantenen el lloc actualment, 99 ja han complit un any des de I'alta com a
autonoms/es.

12 Vegeu notes 3 i 4.

13 S'ha comptabilitzat el nombre de jévens secundats durant 10 mesos conforme a les condicions de les
bases reguladores de les ajudes EPRIEX.

11
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(59006 programa “Xarxa Tecnics Captacio 0 0
SUPRIMIDA Fons Europeus” 14 0
2024)

AVALUACIO A.4.

Cal destacar, en primer lloc, que I'estimacié del nombre d'autonoms secundats es va efectuar
tenint en compte les condicions establides en convocatories precedents, els imports de les
quals eren de mitjana un 50 % inferiors als de 2025. D'aci ve que l'estimacié de potencials
beneficiaris fora molt superior.

D'altra banda, en 2024 es va convocar per primera vegada el programa comu d'ajudes per a la
constitucid d'aturats com a autonoms, regulat en el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre,
pel qual es regulen els programes comuns d'activacié per a I'ds del Sistema Nacional
d'Ocupacid. Este programa comu introduix exigencies addicionals a les establides en exercicis
anteriors per a poder resultar beneficiari. En concret, exigix la possessié d'una titulacid oficial
relacionada amb I'activitat autonoma que es desenrotllara, aixi com formacié en materia de
gerencia, marqueting, etc. D'esta manera, es pretén disminuir el risc de fracas empresarial, ja
que el beneficiari disposa de la qualificacié necessaria per a desenrotllar la seua activitat
autonoma.

A consequeéncia de l'increment dels requisits, la poblacié potencialment destinataria i finalment
beneficiaria de les ajudes es va veure drasticament reduida, la qual cosa justifica els modestos
registres del nombre d'autonoms secundats. Igualment, cal considerar que I'obligacié de
manteniment en anteriors convocatories es fixava en 12 mesos, que el programa comu
convocat en 2024 estén fins als 36 mesos. Per tant, resultara més dificil complir I'obligacié de
manteniment de I'activitat, la qual cosa tindra la seua correspondéncia en la comptabilitzacid
de l'indicador A.4.1.1.

A.5. Fomentar el desenrotllament local i els acords territorials en materia d’ocupacio i
desenrotllament local.

A.5.1. Potenciar la xarxa d’agents d’ocupacio i desenrotllament local.
A.5.2. Suport als acords territorials en materia d’ocupacid i desenrotllament local.

A.5.3. Foment d’ocupacié en les corporacions locals per a la contractacié de
desocupats i especialment jovens.

4 Es tracta del programa ERTEFE, financat amb fons MRR. Esta convocatoria és plurianual i es va
concedir en 2022 per a dos anualitats, 2022 i 2023, per a les mateixes entitats participants i el mateix
nombre de técnics per a les dos anualitats: per este motiu hem deixat este indicador a 0 perqué la
concessio es realitza I'any 2022.

12
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INDICADORS D’EXECUCIO
Num. .
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A-5.E.1 terr|i\'lc<r)eriadls:r:OrJr\ea(ic'er;adda’gcc)Ldsacié 30 30 30
(S0282) . P 30 29
ajudats
(S0282) . 273 252
subvencionats
468
A.5.E.3 468
. [ ' 446"
(50282) Nre. de corporacions locals ajudats 1309 6 468

EMPACE, EMPAO1, EMERGE, EXPLUS, EMDISC, EMDONA

INDICADORS D’IMPACTE
Num. .
e 1s DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
AL | o commetades e | 3315 | 338L |
(S0282) pact . 4.281 2.274 :
col-laboraciéo amb entitats locals
AVALUACIO A.5.

AVALUACIO A.5.E.1.

Dels 30 pactes territorials promoguts en 2023, se n'ha retirat un, i en 2024 en queden 29.
Queden algunes zones de la Comunitat Valenciana susceptibles de formar un Acord territorial.
Tant LABORA com els agents socials i economics aposten per este model de concertacio
territorial.

AVALUACIO A.5.E.2.

Pel que fa als agents d'ocupacié i desenrotllament local, s'ha volgut garantir en tot cas el seu
manteniment. No obstant aixo, diferents factors aliens a LABORA (entre estos, les limitacions
de la mateixa normativa laboral o la mateixa politica de desenrotllament local de les entitats
locals potencialment destinataries) han fet que es registre una reduccié del nombre d'agents
subvencionats.

A.6. Atendre la situacié especifica de determinats sectors productius especialment colpejats
pels canvis estructurals economics derivats del comer¢ mundial o de la crisi financera
internacional.

A.6.1. Ajudes especials i addicionals per a les persones treballadores excedents de

15 'indicador mostra el nombre de les diferents corporacions locals que han sigut secundades amb un o
més programes d'ajudes. El nombre de les diferents corporacions locals que van ser secundades amb un
0 més programes va ser 466.
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determinats sectors productius o afectats per expedients de regulacié d’ocupacié.

INDICADORS D’EXECUCIO

, Nam. DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
A6.E.1 16
(S1757 en Nre. de treballadors afectats 16 ) 16
2025 i S0247 ajudats amb ajuda especial 2
en 2024)
A.6.E.2
(S1757 en Nre. de treballadors afectats 19 19 19
2025 i S0247|ajudats amb ajuda complementaria 2 2
en 2024)

AVALUACIO A.6.

Es tracta d'un programa residual que descendix progressivament a mesura que els seus
potencials beneficiaris aconseguixen la jubilacié.
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4.1.2. Subdireccié General de Formacio
Professional per a ’'Ocupacio

Programa 322C2
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B. Objectiu estrategic

Millorar la qualificacié de les persones, tant desocupades com ocupades, per mitja d’una
formacio que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a l'ocupacid, aixi
com permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball,
mitjancant la formacié en alternanca amb l'ocupacié. Una formacié que responga a les
necessitats, tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat
Valenciana, per a incrementar la qualitat formativa.

Objectius operatius i accions

B.1. Incrementar l'abast de la formacié professional per a l'ocupacié cap a la formacié
acreditable que capacite per a l'acompliment qualificat de les professions i per a l'accés a
I'ocupacié.

B.1.1. Plans de formaci6 dirigits a treballadors ocupats.
B.1.2. Plans de formacio dirigits a treballadors desocupats.
B.1.3. Formacié a mesura de les empreses.

INDICADORS D’EXECUCIO
Num. 2
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2023 | VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
ig NeSMCOMOTND e s
(so137) P P 1.294 1.287 '
2023)
B.1.E.2 Alumnat total resolt (S218 en 16.250 16.400
(50137) 2023) 16.691 16.282 16.550
igs NeSwMOTMEN e
(s0364) | P P 3.973 2.927 '
2023)
B.1.E.4 | Alumnat total resolt (55644 en 40.712 41.526 42.357
(S0364) 2023) 63.168 40.380 )
B.1.E.5
(51607 en | Alumnat dels centres nacionals 20 20 20
20241 S0714| de formacidé que reben ajuda 4 -
en 2025)
Nre. d’accions formatives
B.L.ES relacionades amb la negociacio
(58004 col-lectivai el diale focial 10 10 10
SUPRIMIDA realitzades (ex ejients 11 i
2024) P
aprovats)
B.1.E.10 | Alumnat desocupat assistent a 7.767 8.026 8.415
(50782) cursos de formacid que rep 6.342 5.926 '
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ajuda
Accions formatives aprovades
sigo (TGRSR 0 o .
(51487) (0O TMS/368/2019) 15 20
ign | MmO s
(51487) empreses) (59041) 232 286
B.1.E.13
(51082 Participants (accions upskillingi| 14.330 0
SUPRIMIDA reskilling) 14.060 0
2024) g '
B.1.E14
(51490)
(NOU 2024) Accions formatives per a 176
o 0
Substituida | persones ocupades aprovades 0
per (S1760)
en 2025.
B.1.E15
(51490)
(NOU 2024) 2.640
Substituida Alumnat resolt 0 0
per (S1760)
en 2025.
INDICADORS D’IMPACTE
Nam. .
e s DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024 | VALOR 2025
d’indicador
i1 s | 12024 2131
(50137) professional (aptes) (5218) 11.465 10.839
sz | Nesmmmesme sy a0,
(50364) professional (aptes) (S564) 34.530 43.543
B.113 Nre. dt'e ‘personesj (‘jesocupa.d'es qL}e 538 286
(51487) adquirixen certificat/qualificacid 39 124 334
professional (aptes) (59041)
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B.1.1.4
(51490) Persones que adquirixen un
(NOU 2024) certificat/qualificacié professional 0 2.244
Substituida 0
per (S1760) (aptes)
en 2025.

Respecte a estos indicadors relacionats amb el nombre d'accions formatives, alumnat resolt i
persones que adquirixen una qualificacié professional, hi ha dos aspectes que han influit en
gran manera en les xifres resultants de 2023:

- L'increment de les quantitats assignades inicialment en els pressupostos, especialment I'any
2023 i respecte als plans de formacié dirigits a persones ocupades.

- La modificacié de les dates de realitzacié dels cursos, amb |'ajornament tant de les dates
d'inici com de finalitzacié. De manera que l'inici de les accions formatives financades amb
carrec a l'exercici pressupostari 2023 es va retardar en alguns casos fins al segon trimestre de
2024. Cosa que repercutix en el major nombre de persones ocupades que adquirixen una
certificacid professional en este any.

Respecte a l'indicador B.1.E.9, referent als plans de formacid dirigits a la capacitacié per al
desenrotllament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacié col-lectiva, cal
assenyalar que es tracta d'un programa que en 2024 deixa de ser gestionat per Labora i passa a
ser-ho per la Direccié General de Treball i Benestar Laboral.

Desapareix en 2024 la linia de subvencié S1082, del subprograma economic 322.91, MRR Pla
de recuperacid, transformacio i resiliencia.

Els indicadors B.1.E14 i B.1.E15 corresponen a la linia pressupostaria S1490, Formacid per a

persones ocupades de caracter sectorial especialitzada, introduida en 2024. Finalment, no s'ha
arribat a executar el programa en eixe any.

B.2. Permetre compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, a
través de la formacié en alternanga amb 'ocupacio.

B.2.1. Programes publics d’ocupacié-formacid.

INDICADORS D’EXECUCIO

 Nam. DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024/ VALOR 2025
d’indicador
B.2.E.1 (es el\iirjliit(jatasc)cilrcr)\nZi(:irdrz;sat;\;etsaIIers 380 384 388
(s0283) |'*P P 359 376

d’ocupacié FOTAE

B.2.E.2 Nre. d’alumnat / treballador resolt 2.188

(S0283) en tallers d’ocupacié FOTAE 2.070 2.208 2.228

1.950

18



PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2023-2025

INDICADORS D’IMPACTE

Nam. .

Tt DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
Nre. de persones que adquirixen

B.2.I1.1 una certificacié/qualificacié 1.991 2.009 5 028

(S0283) professional (aptes) en tallers 3.169 2.450 )
d'ocupacié FOTAE

El que s'ha indicat respecte a I'objectiu B.1 és aplicable també aci: s'ha incrementat la dotacio
pressupostaria, perd es modifica el termini d'inici d'estos cursos, que poden comengar fins al
15 de gener de 2024.

D'altra banda, les dades corresponents a les persones que adquirixen una certificacié en el
programa inclouen als qui van comencar la seua participacio |'any anterior.
B.3. Millorar la qualificacié i la insercié professionals de les persones amb dificultats especials

d'insercié en el mén laboral.

B.3.1. Programes publics d’ocupacié i formacio dirigits a millorar la qualificacid i la
insercid professional de les persones amb dificultats especials d’insercié en el moén

laboral.
INDICADORS D’EXECUCIO
. am. DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
BIEL ) arovates (aters | ©3 64 6s
(s1488) pecialitats) aprovac 84 0
d’ocupacid per a jovens)
B.3.E.2 Nre. d’alumnat/treballador resolt 500 509 520
(S1488) (tallers d’ocupacié per a jévens) 440 0
Nre. d’accions formatives
B3E4 (especialitats) aprovades 85 60
(50452) (programes mixtos 78 52 85
d’ocupacid/formacio: escoles
d’ocupacioé Et Formem)
Nre. d aIumnat/t.rebaIIador rt.elsolt 600 690
B.3.E.5 (Programes mixtos ocupacio- 690 520
(S0452) Formacid: escoles d’ocupacio Et 590
Formem)
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B.3.E.6 Nre. d'accions formatives
(50283 (especialitats) aprovades en el 124 126 130
SUPRIMIDA | programa tallers d'ocupacio per a 82 0
2024) dones FOTAEM
B.3.E.7
(50283 Nre. de dones/treballadores resolt 780 795 840
SUPRIMIDA | en tallers d’ocupacié per a dones 440 0
2024)
B.3.E.8 Accions formatives (especialitats) 52
(51489) 0
(NOU 2024) resoltes (FESTA) 70
B.3.E.9 400
(S1489) | Alumnat-treballador resolt (FESTA) 0 350
(NOU 2024)
INDICADORS D’IMPACTE
Nam. .
TRt DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
Nre. de persones que adquirixen un
B.3.l.1 certificat o una qualificacid 445 453 460
(S1488) |professional (tallers d’ocupacié per 261 215
a jovens)
Nre. de persones que adquirixen un
8312 certificat ouna qualificac‘ié 615 530
(50452) prc’)fessmn.a,l (progra‘r?es mixtos 455 498 615
d’ocupacid-formacio: escoles
d’ocupacio Et Formem)
B.3.1.3 Nre. de dones que adquirixen una
(50283 certificacié/qualificacio 702 715 756
SUPRIMIDA | professional en el programa tallers 997 540
2024) d'ocupacio per a dones (FOTAEM)
B.3.1.4 Persones que adquirixen un 340
(51489) certificacié/qualificaciod 0 0
(NOU 2024) professional (aptes) (FESTA)

També aci ha tingut gran influéncia la modificacié dels terminis de realitzacié dels cursos,
especialment en el cas de persones que adquirixen una qualificacid professional en el
programa de tallers d'ocupacié per a jovens, ja que s'ha retardat l'inici fins a 2024.

Igualment, les dades corresponents a les persones que adquirixen una certificacid en estos
programes inclouen als qui van comencgar la seua participacié I'any anterior.

En 2024 no hi ha convocatoria del programa tallers d'ocupacid per a dones (FOTAEM), ni del
programa de tallers d'ocupacid per a jévens, T'avalem, programa mixt d'ocupacié-formacio
Garantia juvenil, que sera substituit en 2025 pel programa mixt Talent jove garantia juvenil.

En este any 2024 apareix un nou programa, Escoles taller, corresponent a la linia S1489.
Atenent la data en qué es resol la convocatoria, no es disposen encara de dades sobre les
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persones que adquirixen una certificacid/qualificacié professional després de la seua

participacid.

B.4. Facilitar la transicié digital i ecologica per a millorar 'ocupacié futura.

B.4.1. Programes de formacid en capacitats digitals demandades pel teixit
productiu per a afrontar la transicio digital.

B.4.2. Programes de formacié en materies relacionades amb I'economia verda.

INDICADORS D’EXECUCIO
Nam. .
Tt DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025

d’indicador

B.4.E.1

(58957 | Dones participants (progr. formac. 4.939 0 0
(SUPRIMIDA en capacitats digitals) 10.869 3.510

2024)

Durant 2023, el nombre de participants ha sigut superior al previst inicialment, la qual cosa
permet contrarestar la menor participacié de I'any anterior. Financat amb carrec a la linia de
subvencido S8957 del capitol IV del subprograma 322.91, MRR Pla de Recuperacio,
transformacié i resiliéncia, en 2024 es manté l'execucid d'este programa per a aconseguir
I'objectiu de formar amb estos cursos en capacitats digitals a 37.800 persones. De manera que,
encara que per a l'exercici 2024 no hi ha convocatoria del Programa de formacié en
capacitats digitals per a persones desocupades per a impulsar I'emprenedoria i el
desenrotllament rural i reduir la bretxa de génere, si que hi ha dades d'alumnes
participants al llarg de 2024 en accions formatives iniciades I'any anterior.
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4.1.3. Subdireccio General d’Orientacio i
Intermediacio Laboral

Programa 322C4
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Mentres que, en els programes gestionats des de les subdireccions generals d’Ocupacié i de
Formacio Professional per a I'Ocupacid, els capitols de gasto IV i VIl tenen un pes important en
els seus pressupostos, en la Subdireccié General d’Orientacié i Intermediacié Laboral, donada
la funcié que té d’orientacio i assessorament laboral, la naturalesa del gasto s’enfoca en major
mesura a la gestio directa, en qué el gasto de naturalesa subvencionable és més aina un reforg
a la tasca d’orientacid de la xarxa de centres LABORA d’ocupacid. Les linies de subvencié
oferixen un suport més especific en I'assessorament laboral dels jovens inscrits en el Sistema
de Garantia Juvenil, aixi com per a col-lectius en risc d’exclusié social.

C. Objectiu estratégic

Reforcar el servici d’informacid, assessorament i orientacié laboral dels demandants d’ocupacid
de la Comunitat Valenciana.

Objectius operatius i accions

C.1. Desplegament de programes d’orientacié professional en general i del Sistema de Garantia
Juvenil.

C.1.1. Ajudes per a la realitzacié d’accions d’orientacid.
C.1.2. Ajudes d’orientacié i intermediacié laborals per a les entitats locals.

C.1.3. Desplegament de programes d’orientacié professional per a jovens inscrits
en el Sistema de Garantia Juvenil.

INDICADORS D’EXECUCIO™
Nam. .
dindicador DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
C.1.E1
(50161001
R?J?Rlzfl Nre. de dones ateses al final del 0 0 1,505
URBANA- periode d’execucié (31/8/2025)" 0 '
MMR) NOU
2024
C.1E2 .
(50161) Nre. de petsones’ateses'a,llgnal del 1.000
(NOU 2025) periode d’execucid

Les convocatories s'han desenrotllat d'acord amb el que es preveu en les diferents bases
reguladores i convenis.

C.2. Desplegament de programes d’orientacié professional per a col-lectius en risc d’exclusié
social i desocupats de llarga duracié.

16 Es corregixen els indicadors segons nova informacié aportada en 2025 sobre valores execucié en 2024.
17 Correspon a fons MRR, per a l'atencié de dones en els ambits rurals i urbans. En 2024 va eixir la
convocatoria pero no es va atendre cap dona. L'execucié finalitza el 31 d'agost de 2025.

18 Correspon a fons SEPE, pressupost de Labora per a 2025.
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C.2.2. Ajudes d’orientacié per a col-lectius en risc d’exclusié social.

C.2.3. Ajudes d’orientacié per a desocupats de llarga duracié.

INDICADORS D’EXECUCIO

. lem. DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
C.2.E.1
(S8968 Nre. de persones ateses al final del 4.560 0 0
SUPRIMIDA | periode d’execucio (31/08/2023) 5.537
2024)
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4.1.4 Subdireccio General d’Estrategia i
Modernitzacio

Programa 322C6
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Les competencies que té esta subdireccié sén de suport horitzontal, coordinacié i planificacio
per al conjunt de LABORA i, per tant, la majoria del seu pressupost s’assigna a gastos de
naturalesa no subvencionable. No obstant aix0, per a I'exercici de les seues competéncies se li
assignen certes partides pressupostaries executables mitjancant subvencions o convenis, i que
es corresponen amb el seglient objectiu estrategic:

D. Objectiu estrategic

Millorar I'impacte i el coneixement de les politiques actives d’ocupacid, aixi com afavorir la
seua missio integradora per mitja de la col-laboracié amb altres administracions i institucions
rellevants en 'ambit de I'ocupacio.

Objectius operatius i accions

D.1. Afavorir la missid integradora de les politiques actives d’ocupacid

D.1.1. Finangament de projectes experimentals vinculats al mercat laboral.

INDICADORS D’EXECUCIO

. um. DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
D.1.E.1 Nre. de projectes experimentals 5 5 5
(S0454) ajudats 5 5
INDICADORS D’IMPACTE
Nam. .
s DESCRIPCIO VALOR 2023 \VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
D.1.1.1 Estudiants que s’han beneficiat de 100 100 100
(50454) manera directa dels projectes 100 100

D.2. Potenciar els canals de comunicacidé per a donar a conéixer les politiques actives

d’ocupacio.

D.2.1. Difusié i foment de la inscripcid en la Garantia Juvenil de persones jévens de col-lectius

més vulnerables i en risc d’exclusio social.

D.2.2. Facilitar a les persones acabades de graduar en universitats el coneixement de les
politiques actives d’ocupacio.

INDICADORS D’EXECUCIO

Num.
d’indicador

DESCRIPCIO

VALOR 2023

VALOR 2024

VALOR 2025
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D.2.E1
(50284)

Nre. de sol-licituds de beques
presentades

100
100

100
100

100

D.2.1.1
(50284)

Programes formatius desplegats
per a les beques de formacio
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