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1.1. AMBITO SUBJETIVO DEL PES 2020-2022

La elaboracion del Plan Estratégico de Subvenciones de LABORA 2020-2022 se
fundamenta en el cumplimiento del mandato legal basico del articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) que establece la obligacion, para los érganos
de las Administraciones Publicas y cualesquier ente publico responsable en la gestion de
subvenciones, de elaborar un plan estratégico de subvenciones en el que deberd concretarse
los objetivos y efectos pretendidos con su aplicacidn, el plazo necesario para su consecucién,
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, sujetdndose en todo caso al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Por otra parte, el desarrollo reglamentario efectuado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, establece que los planes estratégicos de subvenciones tendran una duracidn
de 3 afios.

En cumplimiento de este mandato, LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, ya
inicio la planificacién de la actividad subvencional del organismo en un primer documento que
recogia los ejercicios 2010 a 2012; y prosiguié con el plan que cubria el periodo 2014 — 2016 y
finalmente el anterior Plan Estratégico de Subvenciones 2017-2019 del que este que se
propone toma relevo.

En marzo de 2015 entré en vigor la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, cuyo articulo 164 prevé la
obligacién de elaborar "un plan estratégico de subvenciones, en el que se integrardn las
subvenciones que pretendan otorgar tanto sus Organos, como sus organismos publicos
dependientes, y cuyo contenido serd el determinado en la legislacion bdsica estatal. Estos
planes tendrdn un periodo de vigencia de tres afios, salvo que, previa justificacion de la peculiar
naturaleza del sector afectado resulte oportuno fijar una duracion distinta, y se ajustardn a lo
previsto en los escenarios presupuestarios plurianulales a los que se refiere el articulo 27 de la
presente ley”. También establece el mismo articulo que dichos instrumentos “serdn publicos”.

El PES 2020-2022 integra la politica de subvenciones de su dmbito competencial que no es otro
que el impulso y ejecucion de la politica de la Generalitat Valenciana en materia de
intermediacién en el mercado de trabajo y de orientacién laboral, y las politicas activas de
empleo y de formacidn profesional, tanto ocupacional como continua de su competencia, que
ejercerd interrelacionadamente, garantizando la gestion territorializada y cercana al ciudadano
y a la ciudadana.

LABORA tiene como mision ofrecer servicios publicos gratuitos que faciliten a las personas el
acceso, el mantenimiento y la mejora del empleo en condiciones de igualdad; asi como
satisfacer a los empleadores sus necesidades de empleo, en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

Con independencia de su caracter de obligacion juridica, el Plan Estratégico de Subvenciones,
como nexo de unién entre la fase de asignacidn de recursos publicos y la de ejecucién de
politicas de empleo, debe convertirse en una herramienta valida y eficaz para la seguimiento de
estas politicas y sus acciones derivadas.
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Y aqui reside su vinculacién y complementariedad con la estrategia aprobada en 2016 vy
plasmada en el Plan Estratégico del SERVEF 2016-2022, cuyos Ejes Estratégicos son:

1.- Servicios: orientado hacia la prestacién de servicios publicos a las personas, empresas y
otros empleadores, mediante la aplicacidn de instrumentos de politica de empleo, siendo el eje
donde mas recursos financieros para subvenciones se requiere.

2.- Recursos y Alianzas: orientado a obtener unas relaciones dptimas con el resto de agentes y
grupos de interés.

3.- Organizacidn: orientado a facilitar la consecucién de los objetivos de servicios hacia las
personas y empleadores, optimizando la gestidon del SERVEF como organizacién.

4.- Personas: orientado a la consecucion de la satisfaccion laboral y la generacién de un buen
clima laboral que permita trabajar por la misién y vision del SERVEF.

Igualmente, constituyen un marco de referencia los planes AVALEM en los que la actividad
subvencionadora es instrumento necesario para la consecucién de las medidas y actuaciones
de caracter transversal a todas las modalidades de politicas activas de empleo, que en ellos se
reflejan:

e AVALEM JOVES: destinados a los y las jovenes menores de 30 aiios.

*  AVALEM EXPERIENCIA: que recoge las medidas para favorecer la empleabilidad y
la activacién de las personas mayores de 30 afos, en particular, paradas de larga
duracion y mayores de 45 afios.

* AVALEM TERRITORI: un enfoque desde la perspectiva territorial que supere la
visidn local y unilateral de las politicas activas de empleo.

La importante actividad subvencionadora de LABORA, en el que casi tres cuartos de su
consignacién prespuestaria inicial estd destinada a transferencias corrientes y de capital,
supone un enorme refuerzo a la capacidad de prestacion integral de servicios a los ciudadanos
y a las empresas, que realiza junto con el personal propio radicado en los centros de empleo y
formacion.

Por otro lado, no es posible obviar la fuerte contraccion econdémica derivada de las medidas
adoptadas para afrontar la crisis sanitaria originada por la pandemia COVID-19 que ha tenido
una traslaciéon inmediata en el mercado de trabajo, con mayor intensidad en determinados
sectores de actividad. El Acuerdo ALCEM-NOS por la recuperacion de la economia de la
Comunitat Valenciana, fruto de la Mesa de Didlogo Social y aprobado por las Cortes
Valencianas como Pacto para la Reconstruccion Social, Econdmica y Sanitaria de la
Comunidad Valenciana, constituye un referente fundamental en las lineas estratégicas y
acciones contempladas en el mismo.

Por todo ello, este Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 se constituye en un marco de
referencia en el proceso de planificacion presupuestaria anual, al vincular la asignacion de
recursos con unas medidas concretas orientadas a la consecuciéon de objetivos en materia
orientacidén laboral, fomento del empleo y cualificacién profesional, ofreciéndose para ello
unos indicadores de seguimiento.

En concreto supone la plasmaciéon desagregada de la actividad subvencional del mismo durante
los ejercicios 2020, 2021 y 2022, ajustandose al periodo de vigencia de tres afos establecido en

el articulo 11.4 del Reglamento General de Subvenciones.

A este respecto, es importante sefialar la importancia de dos aspectos a la hora de elaborar
dicho plan. De un lado, la mirada hacia el marco de coordinacidn y ejecucidn de las politicas
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activas de empleo e intermediacidon laboral en Espafa, con la Estrategia Espafola de
Activacion para el Empleo 2017-2020. Entorno a los seis objetivos de la Estrategia se
desarrollan dos planes especificos que inciden en dos colectivos con mas dificultades de
insercion laboral como son los jovenes y personas paradas de larga duracion: el Plan de
Choque por el Empleo Joven 2019-2021 vy el Plan Reincorpora-T 2019-2021.

Por otra parte, los programas de la Unidn Europea a través del Fondo Social Europeo que
abarca el periodo 2014 a 2020, con la participacion en el Programa Operativo de la
Comunidad Valenciana, y la Iniciativa de la Garantia Juvenil, y en las que LABORA adquiere
gran relevancia, y participa con el objetivo de mejorar el empleo entre la poblacién joven y la
de mayores dificultades de insercidn laboral.

1.2. CONTEXTO ECONOMICO Y SOCIAL

La economia valenciana venia experimentando desde 2015 un crecimiento continuado de su
Producto Interior Bruto que en 2019 se situé entorno al 4%, derivado del buen
comportamiento del sector industrial y de construccién asi como el de servicios, a partir de los
datos que recoge la Contabilidad Regional del INE.

En cuanto al empleo, segin datos de la Encuesta de Poblaciéon Activa, en la Comunitat
Valenciana en estos afios ha aumentado el nimero de personas ocupadas en 214.000
personas, lo que representa un incremento anual medio del 2,7% desde 2015 si bien se
reparte de forma desigual entre hombres (3,2%) y mujeres (2,2%).

Por sectores econémicos, el incremento del empleo ha estado liderado por los servicios con
casi 160.000 ocupados mas en 2019 que en 2015, seguido de la industria con 38.200 y la
construccién con 20.700. En la agricultura se registré una pérdida importante de ocupados en
el inicio del periodo considerado si bien se detecta cierta recuperacidon en 2018 y 2019.

Los datos que marcan la evolucién del mercado laboral en la Comunitat Valenciana han
mejorado desde 2015 hasta 2019. Con relacién al movimiento laboral registrado, el desempleo
medio ha disminuido en 125.700 personas (tasa media anual de 7,2%), de los cuales 75.100
son hombres y 50.600 son mujeres. Sin embargo, el ritmo de disminucién anual del desempleo
es desigual entre hombres (-9,9%) y mujeres (-5,1%).

Por edades, en términos relativos, la disminucidn del paro registrado ha sido mas intensa en el
colectivo de 35 a 44 afios (-11,5% interanual).

En la estructura productiva, el mayor descenso relativo medio respecto a 2015 se ha producido
en el sector de la construccion (-14,3%), seguido del sector agrario (-9,6%) y de la industria (-
9,2%).

Si nos fijamos en la informacién que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) las
conclusiones son similares. La tasa de paro en la Comunitat Valenciana que a principios de
2015 se situaba en un 24,3% se ha reducido en mds de 10 puntos, hasta alcanzar el 14,1% a
finales de 2019. En el colectivo de jévenes menores de 30 afios esta reduccién ha permitido
situar su tasa de paro en un 23,3% cuando a principios de 2015 superaba el 38%.
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Segun los resultados de dicha encuesta las personas paradas de larga duracién han descendido
en 156.200 personas a un ritmo de mas del 17,9% de media anual desde 2015 hasta 2019.

La contratacidon ha mejorado también sus cifras en términos acumulados anuales, aumentando
un 4,6% anual de media desde 2015, siendo la contratacion indefinida donde mas ha
aumentado (10,5%) en el acumulado interanual. Del total de contratos formalizados, un 10,4%
son de caracter indefinido, cuando en 2015 eran sdélo un 8,3%. A pesar de ello, la contratacidn
temporal sigue manteniéndose como la forma de contratacidon prioritaria con especial
incidencia en los jovenes menores de 30 afos.

Por su parte, la afiliacion a la Seguridad Social ha aumentado en términos medios durante el
periodo 2015-2019 en 256.152 nuevas afiliaciones lo que significa un 3,7% de crecimiento
medio anual. La mayor parte de este incremento se localiza en el régimen general de afiliacion,
de manera que su peso con respecto al total de afiliaciones aumenta ligeramente en el
periodo, significando el 77% del total en 2019.

Esta tendencia positiva se ha visto truncada dramaticamente por la crisis sanitaria derivada de
la pandemia de COVID 19 y sus implicaciones a nivel econédmico y social. Los primeros datos de
la evolucion del empleo y la actividad, confirman la gran dimensidn del impacto padecido por
la economia valenciana. La tasa de paro en el segundo trimestre de 2020 se situa en el 16,7%
segun cifras de la EPA y la ocupacién disminuye en 128.600 personas respecto al primer
trimestre, cifra que no incluye a los afectados por un Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE) que, segun la metodologia de Eurostat que aplica la EPA se consideran
ocupados.

Asi pues, si bien la tendencia hasta 2019 venia siendo positiva, las circunstancias econémicas
han golpeado al empleo en todos sus sectores y niveles, si bien en mayor medida en colectivos
mas fragiles y sensibles al ciclo econdmico. Por todo ello, mas que nunca es necesario incidir en
la empleabilidad de las mujeres y de colectivos especialmente vulnerables, como jévenes,
parados de larga duraciéon y mayores de 50 afios, asi como en sectores econdmicos con alta
precariedad laboral. Reducir la tasa de paro y la temporalidad en todos los ambitos del
mercado laboral de la Comunitat Valenciana obliga a seguir incidiendo en la confeccion de
politicas de empleo adecuadas en un nuevo contexto laboral protagonizado por el cambio
tecnoldgico y la globalizacion.

Desde LABORA se apuesta por humanizar el servicio de empleo publico, potenciar su
efectividad e incrementar la satisfaccion ciudadana y de las empresas en el mismo.

El objetivo final sera, no solo sostener y recuperar el empleo, sino el de influir en la
configuracién de un nuevo modelo de trabajo y de sociedad donde se trabaje mejor,
colaborativamente, y con mas calidad de vida.

1.3. NATURALEZA Y EFECTOS

El Plan Estratégico de Subvenciones de Labora tiene caracter programatico y no crea, por tanto,
derechos ni obligaciones. Su efectividad queda condicionada a la puesta en practica de sus
lineas de subvencidn, asi como a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio. De
igual manera, se concibe y articula teniendo en cuenta las nuevas necesidades a priorizar no
contempladas previamente, siempre dentro del obligado respeto a los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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La Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacidon, como organismo auténomo de naturaleza administrativa de la Generalitat
establece que tendra a su cargo el impulso y ejecuciéon de la politica de la Generalitat
Valenciana en materia de intermediacion en el mercado de trabajo y de orientacion laboral, v,
gradualmente, las politicas activas de empleo y de formacién profesional, tanto ocupacional
como continua de su competencia, que ejercera interrelacionadamente, garantizando la
gestion territorializada y cercana al ciudadano y a la ciudadana.

En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de sus fines, LABORA se dotara de los
instrumentos que permitan, entre otros, conceder subvenciones con cargo a operaciones
corrientes y de capital en los términos y con los requisitos previstos en la normativa de
aplicacion.

Para el desarrollo de esta competencia, la actividad subvencionadora de LABORA se despliega a
través de cuatro subdirecciones Generales:

a) Subdireccidn General de Empleo

b) Subdireccidn General de Formacidn Profesional para el Empleo

c¢) Subdireccidn General de Insercién Laboral.

d) Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion, con un ambito de actuacién mas
global e instrumental al organismo.

Las dos primeras Subdirecciones Generales (a y b) dependen de la Direccidon General (DG) de
Empleo y Formacién y las siguientes (c y d) de la DG de Planificacidn y Servicios.

En su marco competencial, las subdirecciones generales ejerceran, entre otras, las funciones de
impulsar, desarrollar y ejecutar los programas de creacién de empleo estable; planificar,
ejecutar y evaluar los programas y las acciones de formacion profesional para el empleo;
prestar los servicios de intermediacion laboral y planificar, ejecutar y coordinar las actividades
de informacidn, orientacién laboral y asistencia a los demandantes de empleo de manera
integral y, todo ello, mediante el impulso de procedimientos, medios y sistemas que posibiliten
la mejora continua en la calidad de los servicios prestados al ciudadano y la optimizacién de los
recursos del organismo.

Para ello, en este Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 se establecen objetivos
estratégicos asociados a las funciones de las Politicas Activas de Empleo y a las Subdirecciones
Generales.

Vinculados a cada uno de dichos objetivos estratégicos, se asocian una serie de objetivos
operativos, con distintas lineas de actuacion, que se corresponden con las diferentes lineas de
subvencion que integran los programas presupuestarios de LABORA: 322.51 Fomento de
empleo; 322.52 Formacidn y cualificacién profesional; 322.53. Planes especiales de apoyo al
empleo en sectores productivos, 322.54. Insercion laboral; y 322.59 Administracion vy
coordinacién general.
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3. EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
ANTERIOR
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El anterior Plan Estratégico de Subvenciones de Labora fue aprobado por resolucion del
Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de 20 de abril de
2017. El Plan se ha desarrollado durante los ejercicios 2017 al 2019.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
el PES anterior contenia las previsiones para los afios 2017 a 2019. Se han realizado
actualizaciones anuales para dar cabida a las nuevas lineas de subvencion recogidas en los
Presupuestos de la Generalitat 2018 y 2019.

En total, 48 actuaciones, correspondientes a otras tantas lineas de subvencion, incluidas en los
Presupuestos anuales de los distintos ejercicios del Plan.

3.1. METODOLOGIA

El seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos de subvenciones es una obligacion legal
recogida en el apartado c) del articulo 12 y el articulo 14.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Este seguimiento y evaluacion se realiza a través de indicadores relacionados
con los objetivos del plan respecto de cada linea de subvencidn y permite conocer los
progresos conseguidos en su implementacion.

La evaluacién del Plan se estructura en la evaluacién de los objetivos estratégicos del PES 2017-
2019 vy las correspondientes Subdirecciones Generales de LABORA que gestionan las
subvenciones correspondientes a dicho objetivo:

Objetivo A - Subdireccién General de Fomento del Empleo

Objetivo B - Subdireccién General de Formacion y Cualificacion Profesional para el Empleo
Objetivo C - Subdireccién General de Insercién Labora

Objetivo D - Subdireccién General de Planificacion y Servicios

Para cada una de dichas subdirecciones se analiza pormenorizadamente el estado de las
ayudas publicas, de acuerdo con los objetivos, acciones e indicadores establecidos en el plan.
Los indicadores utilizados son las cifras de resultados obtenidos: contratos o trabajadores
subvencionados, agentes de desarrollo local (ADLS) y acuerdos territoriales apoyados (en el
caso de la SG de Empleo); alumnos participantes, acciones formativas realizadas y proyectos
realizados (SG de Formacion); becas concedidas (SG de Planificacidn); y desempleados de larga
duracion subvencionados (SG de Insercidon). En el caso de la SG de Planificacién y la SG de
Insercidn, se aporta informacién sobre las repercusiones presupuestarias del plan.

Finalmente, se evalua el gasto publico y la ejecucién de las ayudas concedidas por las

Subdirecciones Generales de LABORA dentro de sus programas presupuestarios,
correspondientes a las convocatorias incluidas en el PES 2017-2019
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3.2. EVALUACION OBIJETIVO ESTRATEGICO A
(Subdireccion General de Fomento del Empleo)

Para la consecucidn del Objetivo A - Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo de calidad, asi como el mantenimiento de una contratacion de calidad. Incidir
principalmente en aquellos colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo
y atendiendo a la dimensidn territorial y sectorial, el Plan estratégico de Subvenciones se
articulé en distintos objetivos operativos y acciones.

A.1. Mejorar el acceso al empleo de colectivos de dificil insercion como mujeres, jovenes,
parados de larga duracion, mayores de 45 afios y mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores.

A.1.1. Subvencionar la contratacion de los colectivos de dificil insercion laboral: En
2017 se observé una escasa ejecucion respecto de los valores previstos. Con el fin de
mejorar los programas de subvenciones dirigidos a la contrataciéon de colectivos
vulnerables, en 2018 se aprobaron las bases reguladoras del programa de fomento de
empleo para la contratacién de personas pertenecientes a colectivos vulnerables
aunque de forma tardia por lo que su ejecucidn se ha visto condicionada.

A.1.2. Aplicar las politicas activas de empleo con perspectiva de género: si bien la
ejecucion se ha visto retrasada, la politica de empleo con perspectiva de género ha
tenido un claro impacto en el porcentaje de mujeres destinatarias de las actuaciones.

A.1.3. Apoyar la estabilidad laboral y la mejora en las condiciones laborales de los
colectivos que sufren la precariedad del mercado de trabajo: si bien se ha producido un
retraso en su ejecucion, se trata de una actuacién con gran potencial de desarrollo.

N2 p
o DESCRIPCION VALOR 2017%| VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
[0}
N.¢ de contratos | prev: 1.666 941 941
1 subvencionados para colectivos
de dificil insercién laboral
Real: 268 169 450
N.2 trabajadoras Prev; 1.040 602 602
2 subvencionadas
Real: 109 119 275
N.2 de contratog
subvencionados para la Prev 934 563 563
3 estabilidad y mejora de las|
condiciones laborales Real: o 136 400

1- Las dos cifras de las columnas de Valor corresponden a, por un lado, la cifra prevista para la
anualidad correspondiente (incluyendo las modificaciones anuales) y, por otro, a la efectivamente
realizada.
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A.2. Facilitar la incorporacion de jovenes al mercado de trabajo.

A.2.1. Fomento de la contratacion de desempleados, en especial en colaboracion con
las Corporaciones locales: Debido al elevado nimero de solicitudes e igualmente a la
existencia de disponibilidad presupuestaria del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(POEJ), derivado de la inejecucion de la asignacion de otras Comunidades Auténomas,
se duplicd la dotacién inicial de las convocatorias de 2017 y 2018 dirigidas a la
contratacién de jovenes, lo que ha tenido como consecuencia que los valores previstos
hayan sido superados con creces en ambas anualidades. La ejecucién para 2019 viene
condicionada por la disponibilidad presupuestaria del citado programa operativo
plurirregional. En cualquier caso, puede preverse un incremento de los valores
inicialmente previstos .

A.2.2. Fomentar la contratacion de los jovenes beneficiarios del Sistema de Garantia
Juvenil: En 2017 se observé una escasa ejecucion respecto de los valores previstos. Con
el fin de mejorar los programas de subvenciones dirigidos a la contratacién de este
colectivo, en 2018 se decidid tramitar una nueva orden de bases que ampliara los
programas de subvenciones e hiciera mas atractiva la contratacién de este colectivo de
dificil insercién laboral. En 2019 es previsible una mayor ejecucion.

N2

L DESCRIPCION VALOR 2017 [VALOR 2018|VALOR 2019
indicador

» Prev: 612 459 459

4 N.2 de jévenes contratados
Real: 3.458 5.304 2.992
c N.2 de contrataciones de Prev: 1.059 1.359 1.359

jovenes apoyados en GJ

Real: 147, 208 500

A.3. Favorecer la insercion y el mantenimiento del empleo de las personas con diversidad
funcional y de las personas en situacion o riesgo de exclusion social

A.3.1. Apoyar el acceso al mercado laboral de las personas desempleadas con
diversidad funcional mediante férmulas de empleo protegido como los Centros
Especiales de Empleo y favorecer su trdnsito al mercado laboral ordinario mediante los
enclaves laborales, empleo con apoyo y proyectos de insercion a través de los CEE+I:
en los ejercicios 2017 y 2018 se ha incrementado el nimero de puestos de trabajo
ocupados por personas con diversidad funcional que han resultado apoyados, por un
incremento de las contrataciones (el incremento de la contratacion de personas con
diversidad funcional lo lideran los CEE) y por un incremento del presupuesto destinado
a este programa que ha pasado de 22,2 MM en 2016 a 25,9 MM en 2017 y a 27,3 en
2018.
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A.3.2. Apoyar el acceso al mercado laboral ordinario de los desempleados con
diversidad funcional, fomentando la contratacion indefinida y temporal, asi como la
transformacion de contratos temporales en indefinidos: los destinatarios son personas
con diversidad funcional severa, lo que intensifica la dificultad de su inserciéon laboral.
Las lineas generales de actuacidon que han sido tomadas como ejemplo de buenas
practicas a nivel estatal por el propio sector.

A.3.3. Apoyar la creacion y mantenimiento de las empresas de insercion y apoyar a
empresas ordinarias que contraten a personas desempleadas procedentes de empresas
de insercion: en 2017 y 2018 se han incrementado el nimero de trabajadores en
proceso de insercién en Empresas de Insercién por una mayor penetracién del sector
en el mercado laboral, como consecuencia de las constantes campafias de
sensibilizacion efectuadas, sobre todo en el dmbito publico para la obtenciéon de
reserva de contratos de trabajo. Asi mismo, ha existido un importante incremento de
dotaciones que ha pasado de 419.954 € en 2016 a 687.444 € en 2017, llegando en
2018, aunque publicados muy a finales del ejercicio, a 1.000.000 €, acompafiados de la
publicaciéon de una nueva normativa relativa a la adjudicacion del servicio publico de
reinsercién de trabajadores que introduce nuevos programas de ayudas que facilitan su
liquidez.

A.3.4. Apoyo a las personas con diversidad funcional en la empresa ordinaria: tanto en
2017 como en 2018 la ejecucién se sitla por encima de los valores previstos, lo que
hizo aconsejable la correccion de las previsiones para 2019.

Ne .
L DESCRIPCION VALOR 2017 |VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
6 N2 de puestos de trabajo| Prev: 5.275 5.275 5.275
@poyados en CEE
Real: 6.541 6.888 7.234
N2 de contrataciones de
; personas con discapacidad| Prev: 184 389 389
apoyadas en el mercado
ordinario de trabajo Real: 82 153 153
N2 de trabajadores en situaciéon
i .. . Prev: 51 70 70
8 0 riesgo de exclusidén social en
Empresas de Insercion Reall 30 90 90
N.2 de puestos de personas con
o _ Prev: 60 127 127
9 diversidad funcional en
empresas ordinarias Reall 106 144 150

A.4. Favorecer las iniciativas de emprendimiento social e innovador con potencial de creacion
de empleo y apoyo al empleo en el tercer sector
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A.4.1. Apoyo a las iniciativas empresariales innovadoras con potencial de creacion de
empleo: la primera convocatoria no pudo tener lugar hasta 2018. A la vista de su
ejecucion en 2018, cabe incrementar los valores previstos para 2019.

A.4.2. Apoyo al empleo en el tercer sector: el tercer sector adolece de un problema
estructural de financiacién. En ese sentido, la financiacidon procederia de ambitos
ajenos al Empleo, por lo que el fomento desde Labora sélo puede tener cardcter
instrumental para la consecucidn de otros objetivos.

Ne p
. DESCRIPCION VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
10 N2 de empresas innovadoras| Prev; 30 30 30
Qpoyadas
Real: 0 659 600
. Prev: 0 125 125
15 [N2 contratos subvencionados
Real: 12 18 20

A.5. Fomento del desarrollo local y Acuerdos Territoriales en materia de Empleo y Desarrollo
Local.

A.5.1. Potenciar la red de Agentes de Empleo y Desarrollo Local: tanto en 2017 como
en 2018 se ha garantizado el apoyo a los agentes de Empleo y Desarrollo Local. La
ejecucidn se corresponde practicamente con los valores previstos por lo que para 2019
se mantiene el valor inicialmente previsto.

A.5.2. Apoyo a los Acuerdos Territoriales en materia de empleo y Desarrollo Local: la
ejecucion supera los valores previstos tanto en 2017 como en 2018, por lo que cabe
actualizar la previsiones de 2019, toda vez que aun queda parte del territorio de la
Comunitat Valenciana donde todavia no se han instrumentado acuerdos territoriales.

A.5.3. Fomento de empleo en las corporaciones locales para la contratacion de
desempleados y especialmente jovenes: se corresponde con las ayudas a la
contratacién de desempleados en entidades locales. A la espera de disponer de datos
para el ejercicio 2019, durante los ejercicios 2017 y 2018 se ha alcanzado la cifra de
8.031 contratos realizados.
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NE

indicador

DESCRIPCION VALOR 2017 [VALOR 2018 VALOR 2019

N2 de Agentes de Empleo y| Prev: 333 287 287
Desarrollo Local apoyados

Real; 289 265 324
N2 de Acuerdos Territoriales por] Prev 6 23 23
el Empleo apoyados

Real; 25 26 26

A.6. Atencion a la situacion especifica de determinados sectores productivos especialmente
golpeados por los cambios estructurales econémicos derivados del comercio mundial o de la
crisis financiera internacional.

A.6.1. Ayudas especiales y adicionales para las personas trabajadoras excedentes de
determinados sectores productivos o afectados por expedientes de regulacion de
empleo: programa dirigido especificamente a los trabajadores afectados por
determinados expedientes de regulacién de empleo, en el que se mantiene el apoyo
hasta su jubilacién (lo que justifica la continua reduccidn de sus destinatarios finales).

A.6.2. Apoyar la insercion laboral, facilitando la adaptacion sociolaboral a través de la
adopcion de medidas activas de fomento de empleo en el marco del FEAG: la baja
ejecucion de 2017 (motivada en buena medida porque los destinatarios del programa
encontraban otros trabajos o bien accedian a la jubilacidn) justifico la reduccion de los
valores previstos para 2018. Se trata de un programa especifico cuyo periodo de
ejecucién concluyé en 2018.

g A
!\I . DESCRIPCION VALOR 2017 |VALOR 2018|VALOR 2019
indicador
Nimero de trabajadores Prev: 0| 65 65
subvencionados planes
sectoriales
Real: 61 44 40
Prev: 250 125
Numero de Participantes a
Real: 170 150
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3.3. EVALUACION OBJETIVO ESTRATEGICO B

(Subdireccion General de Formacion y Cualificacidon Profesional para el Empleo)

Para la consecucion del Objetivo B - Mejorar la cualificacion de las personas, tanto
desempleadas como ocupadas, a través de una formacion que les capacite para el ejercicio
cualificado de las profesiones y el acceso al empleo, asi como permitirles compatibilizar la
formacion con la prdctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formacion en
alternancia con el empleo. Una formacion que responda a las necesidades, tanto presentes,
como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana,
incrementando la calidad formativa, se han articulado los siguientes objetivos operativos y sus
actuaciones:

B.1. Incrementar el alcance de la formacion profesional para el empleo, hacia la formacion
acreditable que capacite para el desempefio cualificado de las profesiones y para el acceso al
empleo.

B.1.1. Planes de formacion dirigidos a trabajadores ocupados: con las acciones
resueltas en 2017 y 2018, se habrian rebasado los valores iniciales previstos para todo
el periodo del PES 2017-2019. De igual manera, el alumnado resuelto en los programas
dirigidos prioritariamente a personas ocupadas en 2017 y 2018 se avanzd hasta el
99,66 % del total previsto para el periodo de vigencia del Plan.

B.1.2. Planes de formacion dirigidos a trabajadores desempleados: el numero de
acciones resueltas en 2017 y 2018 destinadas prioritariamente a personas
desempleadas, alcanzan el 71,82% del valor estimado para los tres afos del Plan. El
alumnado resuelto en las convocatorias dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas en 2017 y 2018 representa el 69,96%, de lo previsto hasta
el 2019.

B.1.3. Formacion a medida de las empresas: Dentro de las acciones formativas para
personas desempleadas, en la modalidad Formacién a Medida de las Empresas, en el
periodo 2017-2019, se han concedido subvenciones por importe de 2,4 millones €, en
36 expedientes aprobados destinadas a 240 personas desempleadas.

o a
. .N DESCRIPCION VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
1 Acciones  formativas  para| Prev: 1.152 1.236 1.761
personas ocupadas
Real: 1.824 1.938 1.745
) Acciones  formativas  para| Prev: 1.002 974 990
personas desempleadas
Real; 1.079 1.047 1.027
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Prev: 17.292 18. 26.411
3 Alumnado total ocupado 7:23 8.534 6.4

Real; 25.975 28.389 27.141

Prev 15.043 14.615 14.836
4 Alumnado total desempleado

Real 15.810 15.266 15.225

B.2. Permitir compatibilizar la formacion con la prdctica profesional en el puesto de trabajo, a
través de la formacion en alternancia con el empleo.

B.2.1. Programas publicos de empleo — formacion: El nimero de proyectos de
Formacion-Empleo resueltos en 2017 Y 2018 equivale al 40,89% de lo estimado para el
periodo trianual. El alumnado resuelto en estos proyectos, plazas ofertadas en 2017 y
2018, equivale al 65,86 % de la estimacién para el periodo 2017-2019.

Ne 2 VALOR VALOR
indicador DESCRIPCION VALOR 2017 2018 2019
Prev: 216 237 247
5 Numero de proyectos
Real; 160 123 142
Prev: 2.169 2.370 2.470
6 Numero de alumnado
Real 2.610 1.950 1.940

B.3. Mejorar la cualificacion profesional de los jovenes, tanto los inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) como el resto de los jovenes en el marco del Plan Avalem
Joves.

B.3.1. Acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad o
Moddulos de Certificados de Profesionalidad de nivel 1, 2 y 3 de Cualificacion, mediante
programas formativos de alternancia con el empleo: los proyectos de los programas
formativos de alternancia con el empleo han desarrollado exclusivamente
especialidades dirigidas a la obtencidn de los Certificados de Profesionalidad, de modo
gue todas las acciones formativas estan destinadas a facilitar a todo el alumnado
participante la acreditacidn de la cualificacidn profesional obtenida.

B.3.2. Acciones formativas con compromiso de contratacion/insercion mediante
programas formativos de impulso en el conocimiento de idiomas o la mejora de la
cualificacion en herramientas tecnoldgicas para quienes tengan carencias en
competencias bdsicas y/o transversales: El nimero de jévenes participantes en los
proyectos de formacién-empleo durante 2017 supuso el 50,77% de la cifra prevista
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para todo el periodo del Plan. En 2018 se superd esa cifra, hasta alcanzar el
128,17%.Los jovenes participantes en acciones formativas con compromiso de
contratacién/insercién en 2017 suponen el 4,65% del valor previsto para los tres afios
del Plan. En este caso el porcentaje apenas avanzd en 2018, situdndose en el 6,98%.

Hay que tener en cuenta el incremento de dotacidon previsto en 2017 para financiar las
subvenciones destinadas a los proyectos T’Avalem, que desarrollan el programa mixto
de empleo-formacion garantia juvenil, mediante la realizacion de acciones de
formacion en alternancia con el empleo, hasta un importe global maximo de 17,7
MME, lo que supone un incremento de 5,6 MM € en la dotacidn inicial.

Respecto a la reduccién del nimero de alumnado joven en los proyectos de formacion
en alternancia con el empleo en 2019, hay que tener en cuenta que en este ejercicio
no se han llevado a cabo proyectos T’Avalem, que estaban dirigidos especificamente a
este colectivo, por haberse ejecutado ya el programa en su totalidad.

.Ng . DESCRIPCION VALOR 2017| VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
Personas jovenes
7 participantes en proyectos de | Prev: 1.128 859 895
formacion en alternancia con
el empleo Real 1.449 2.209 755
Personas jovenes
3 participantes en acciones Prev: 1.591 0 38
formativas con compromiso
de contratacién/insercion Reals 74 37 38

En el nimero de participantes se incluyen a quienes comienzan su participacion en el ejercicio
de referencia o comenzaron en el anterior y se mantienen de alta.

B.4. Mejorar la cualificacion profesional y la insercion profesional de las personas con
especiales dificultades de insercion en el mundo laboral.

B.4.1. Programas publicos empleo y formacion dirigidos a mejorar la cualificacion
profesional y la insercion profesional de las personas con especiales dificultades de
insercion en el mundo laboral: los 1.811 participantes en estos proyectos en 2017 y
2018 alcanzan el 89,30% del valor previsto inicialmente para el periodo.

. .Ng DESCRIPCION VALOR 2017| VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
Participantes en proyectos de
formacion en alternancia con| Prev: 601 710 721
9 el empleo de personas con
dificultades de insercién en el Real; 368 1.443 999
mundo laboral
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3.4. EVALUACION OBJETIVO ESTRATEGICO C

(Subdireccion General de Insercion Laboral)

Para la consecucién del Objetivo C - Reforzar el servicio de informacion, asesoramiento y
orientacion laboral de los demandantes de empleo de la Comunitat Valenciana, se han
articulado los siguientes objetivos operativos y acciones.

C.1. Desarrollo de programas de orientacion profesional en general y del Sistema de Garantia
Juvenil.

C.1.1. Ayudas para la realizacion de acciones de orientacion: en 2018 se publicé en el
DOGV la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones de orientacion laboral para personas
desempleadas inscritas en LABORA. En el marco del Programa Operativo 14/20, se
procedid a la eliminacién del correspondiente cddigo de linea mediante una
reprogramacién de octubre de 2018. En consecuencia, tal linea no aparece en los
Presupuestos para el ejercicio 2019.

C.1.2. Ayudas de orientacion e intermediacion laborales para las entidades locales: en
2018 se publicé en el DOGV la Orden de bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones de intermediacion laboral dirigidas a personas
demandantes de empleo inscritas en los centros SERVEF de empleo (actualmente Espai
Labora). Se encuentra pendiente de tramitacidon la correspondiente resolucién de
convocatoria.

C.1.3. Desarrollo de programas de orientacion profesional para jévenes inscritos en el
Sistema de Garantia Juvenil: en 2018 se publicé en el DOGV la Orden de bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la realizacién de acciones de orientacion
laboral para personas jovenes participantes en la Garantia Juvenil. Se encuentra
pendiente de tramitacién la correspondiente resolucion de convocatoria.

C.2. Desarrollo de programas de orientacion profesional para colectivos en riesgo de exclusion
social y parados de larga duracion

C.2.2. Ayudas de orientacion para colectivos en riesgo de exclusion social: se encuentra
en fase de tramitacidn el proyecto de Orden de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones para la realizacién de itinerarios de insercién laboral por parte de
entidades especializadas en la atencidn de colectivos con especiales dificultades de
integracion en el mercado de trabajo (INTEGREM). Una vez finalizada su tramitacién y
publicada en el DOGV, estd previsto que se proceda a la tramitaciéon de Ia
correspondiente convocatoria que, previsiblemente, contemplara una financiacion por
importe de 3.000.000 €.

C.2.3. Ayudas de orientacion para parados de larga duracion: se convocan, para el
ejercicio 2017, las subvenciones cuya dotacién es de 4.000.000€. Ejecutado casi todo el
programa y a falta de unas pocas actuaciones referidas a la liquidacion de las ayudas, la

23/98



PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

cantidad hasta la fecha justificada y objeto de resoluciones de pago, es de 1.100.711,15

€. El programa finalizé en 2018.

Y P
. .N DESCRIPCION VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
1 N.2 de beneficiarios jévenes |Prev: 2.600 2.650 0
GJ Real: 0 0 ---
5 N.2 de beneficiarios en riesgo | Prev: 1.720 1.750 1.800
de exclusidn social Real: 1.409 2.114 ---
3 N.2 de beneficiarios parados | Prev: 8.000 8.160 0
de larga duracion Real: 4.000 8.181 ---

3.5. EVALUACION OBIJETIVO ESTRATEGICO D

(Subdireccidon General de Planificacion y Servicios)

Para la consecucién del Objetivo D - Mejorar el impacto y el conocimiento de las politicas
activas de empleo, asi como favorecer su mision integradora a través de la colaboracion con
otras administraciones e instituciones relevantes en el dmbito del empleo, se han articulado los

siguientes objetivos operativos y acciones.

D.1 Favorecer la mision integradora de las politicas activas de empleo

D.1.1. Financiacion de proyectos experimentales vinculados al mercado laboral:

se

habilita linea de subvencion de concesidn directa por 300.000€ distribuidos de la forma

siguiente:

- Universitat de Valéncia (UVEG): 190.000 €
- Universitat Jaume | (UJI): 50.000 €
- Universitat d"Alacant: 60.000 €

El importe ejecutado asciende a 299.601 €.

En cuanto al resto de lineas de subvencidn planificadas para esta actuacion, no se ha
ejecutado las ayudas proyectadas. En 2018 se minoran las lineas correspondientes.

D.1.2. Financiacion de proyectos medidas singulares hacia colectivos con dificultades
(Financiacion de proyectos que favorecen la mision integradora de las politicas de
empleo): no se han ejecutado las ayudas proyectadas. En 2018 se minoran las lineas

correspondientes.

g a
. .N DESCRIPCION VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
1 N.2 de proyectos apoyados | Prev: 14 14 14
experimentales Real: 0 0 0
o
N. d? proy.ectos apoyadps Prev: 5 5 5
2 medidas singulares hacia
X e Real: 0 0 0
colectivos con dificultades
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D.2. Potenciar los canales de comunicacion para dar a conocer las politicas activas de empleo

D.2.1 Difusion y fomento de la inscripcion en la Garantia Juvenil de personas jovenes de
colectivos mds vulnerables y en riesgo de exclusion social: Importe ejecutado: 0 euros
(esta linea se elimina en el ejercicio 2018)

D.2.2. Facilitar a las personas recién graduadas en Universidades el conocimiento de
las politicas activas de empleo: el importe ejecutado en 2017 y 2018 asciende a
61.333,69 € lo que significa el 51,1%. Se corresponden con dos becas concedida para
estancia en Bruselas y tres concedidas en para formacion en la Comunitat.

@ .
. .N DESCRIPCION VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
0 de id .
N.2 de Jover?es d.e colectivos Prev: 300 0 0
3 vulnerables inscritos/as en el
. , . Real: 1.157 -—- ---
Fichero de Garantia Juvenil
0 ..
y | e e 4
P & Real: 1 4 4

Universidades

3.6. EVALUACION DEL GASTO PUBLICO REALIZADO EN LAS ACTUACIONES
DEL PLAN

Para completar el analisis del desarrollo del Plan Estratégico de Subvenciones 2017-2019 se
analiza a continuacidn el gasto publico realizado en cada programa referente sus lineas de
subvencion.

Este estudio se ha realizado a partir de la ejecuciéon presupuestaria de cada expediente
asociado a las distintas lineas de subvencién. Las cuantias ajustadas a la ejecucidn de los
programas no guardan una equivalencia con el principio de anualidad presupuestaria sino que
el ejercicio viene determinado por la fecha de retencién de crédito, que es la que marca la
anualidad de la actuacién. A dicha anualidad se asigna el denominado Importe Objetivo. Se
entiende por Importe Objetivo el total de euros asignado a una linea presupuestaria en estado
de retencion de créditos.

Siguiendo esta metodologia, para el estudio del gasto se ha asignado al ejercicio en el que se
alcanza esta fase de crédito retenido el resto de fases contables del expediente, de manera que
se pueda determinar los importes concedidos, liquidados y pagados correspondientes a dichos
expedientes, independientemente del ejercicio contable en el que se ejecuten, reconozcan y
paguen.

Se entiende por importe concedido el total de euros correspondiente al compromiso de gasto
adquirido, tras el cumplimiento de los tramites correspondientes por parte del tercero,
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asociado a la sublinea y tipo de expediente correspondiente. Coincide con la concesidn de la
subvencion.

Se entiende por importe liquidado el total de euros cuya obligacién y propuesta de pago se
reconoce, tras la realizacién de la contraprestacion o el derecho del acreedor, de conformidad
con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto; asociado a cada
sublinea y tipo de expediente.

Se entiende por importe pagado el total de euros correspondiente al pago material mediante
transferencia bancaria de las obligaciones previamente adquiridas, asociado a cada sublinea y
tipo de expediente.

Como se puede apreciar en el cuadro siguiente, durante el periodo de vigencia del Plan se han
concedido subvenciones por 758 millones de euros de las cuales 455 millones corresponden a
fomento de empleo (60,1%), 209 millones a formacidén (27,7%) y 93 millones a insercion laboral
(12,3%).

El mayor importe concedido corresponde a 2017 con 329 millones de €, que en 2018 desciende
a 278 millones y disminuye en mayor medida en 2019 alcanzando la cifra de 152 millones.

Por programas presupuestarios se debe destacar el montante de concesién alcanzado por la
Subdireccion General de Empleo en el ejercicio 2018 (187 millones €) explicado en gran medida
por el incremento en las cuantias destinadas al apoyo de contratacién de jévenes inscritos en
Garantia Juvenil.

Por otro lado, se observa como en 2018 se paraliza el inicio de nuevas convocatorias de ayudas
en el ambito de la Subdirecciéon General de Insercidn.

Las lineas de subvencion de la Subdireccion General de la Formacion Profesional para el
Empleo mantienen una linea estable en cuanto al importe objetivo asignado para la actividad
subvencionadora en dicho ambito, durante todo el periodo de vigencia del Plan.

Del total de subvenciones concedidas por LABORA han sido justificadas y pagadas alrededor del
64%. Hay que tener en cuenta que en algunos casos, la propia actividad fomentada
(contratacion anual, etc.) implica que la liquidacidon de ayudas se realice en ejercidos futuros,
por lo que pueden ser pagadas en afios posteriores al de inicio del expediente. Asi, el
porcentaje de pago respecto al importe concedido es decreciente conforme nos acercamos a la
fecha actual. El 85,7% de las subvenciones concedidas en 2017 ya han sido pagadas, mientras
que de las concedidas en 2019 tan solo se han abonado el 15,8%.

En cualquier caso, con la informacion disponible, el importe pagado por subvenciones en el
periodo 2017-2019 asciende a 485 millones de €, lo que da idea de la importancia relativa de la
actividad subvencionadora de LABORA dentro del ambito de la Generalitat Valenciana y la
labor que este organismo realiza como nexo entre la fase de asignacion de recursos publicos y
la de ejecucién de politicas de empleo.
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PROGRA | SUBDIRECCION PES
MA GENERAL IMPORTES | VALOR 2017 | VALOR 2018 |VALOR 2019 2017-2019
OBJETIVO 160.165.203 199.552.584| 162.762.211|  522.479.998
32251 <G DE EMPLEO CONCEDIDO 145.233.763 187.404.209| 122.687.528|  455.325.499
322.53 LIQUIDADO 131.417.660 139.106.564|  23.789.456|  294.313.680
PAGADO 131.304.288 138.880.275|  23.485.674|  293.670.237
OBJETIVO 109.872.601 105.540.311| 102.480.769|  317.893.681
SDG FORMACION CONCEDIDO 90.665.278 89.753.159|  29.333.447|  209.751.884
322.52 EE‘EEAESEONAL PARA ™ quIDADO 76.588.900]  43.761.875 936.029|  121.286.804
PAGADO 75.218.423 39.850.560 493.514|  115.562.497
OBJETIVO 113.872.601 113.872.601
1yp5a |56 INSERCION CONCEDIDO 93.016.180 93.016.180
LABORAL LIQUIDADO 77.626.803 77.626.803
PAGADO 75.484.850 75.484.850
OBJETIVO 364.482 370.000 734.482
SDG ) CONCEDIDO 2.076 358.859 360.935
322.59 EB%NF:E'E\QCC'%\,‘\‘Y LIQUIDADO 2.076 358.859 360.935
PAGADO 2.076 358.859 360.935
OBJETIVO 384.274.887 305.462.895| 265.242.980| 954.980.762
CONCEDIDO 328.917.297 277.516.226| 152.020.975|  758.454.499
TOTAL LIQUIDADO 285.635.439 183.227.298|  24.725.486| 493.588.222
PAGADO 282.009.637 179.089.694|  23.979.188|  485.078.519

27/98




PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
OBJETIVOS OPERATIVOS, ACCIONES
E INDICADORES
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La actividad subvencionadora de LABORA es junto a la prestacién de servicios la base sobre las
gue se sustenta el objetivo del organismo que no es otro que las personas paradas encuentren
empleo y las empresas puedan localizar la candidatura idonea a sus necesidades .

Esta actividad subvencionadora pretende profundizar en aquellos objetivos que ya fueron
definidos como orientadores del disefio y ejecucién de LABORA en el periodo 2017-2019,
debido a que, si bien se han observado mejoras en el mercado de trabajo valenciano respecto
a la situaciéon de partida, todavia subsisten las necesidades detectadas entonces y que siguen
requiriendo de politicas de empleo que fomenten la mejor respuesta a las mismas.

Por esta razon la actividad subvencionadora de LABORA se desarrollara, en términos de mejora
de la empleabilidad de los valencianos, a través de cuatro Subdirecciones Generales (SG) de
LABORA:

a) Subdireccidn General de Empleo

b) Subdireccién General de Formacion Profesional para el Empleo

¢) Subdireccion General de Insercién Laboral.

d) Subdireccion General de Planificacién y Coordinacidn, con un ambito de actuacion mas
global e instrumental al organismo.

Las dos primeras Subdirecciones Generales (a y b) dependen de la Direccidon General (DG)
de Empleo y Formacidn y las siguientes (c y d) de la DG de Planificacidn y Servicios.

En el siguiente apartado se definen cuatro objetivos estratégicos, asociados a las funciones de
las Politicas Activas de Empleo y a las Subdirecciones Generales.

Vinculados a cada uno de dichos objetivos estratégicos, se asocian una serie de objetivos
operativos, con distintas lineas de actuacion, que se corresponden con las diferentes lineas de
subvencion que integran los programas presupuestarios de LABORA: 322.51 Fomento de
empleo; 322.52 Formacién y cualificaciéon profesional; 322.53. Planes especiales de apoyo al
empleo en sectores productivos, 322.54. Insercion laboral; y 322.59 Administracion vy
coordinacién general.

Para cada linea de actuacion se indica:

O Importe estimado en el anteproyecto de presupuestos de LABORA para 2020 y una
proyeccién para 2021y 2022;

O fuente de financiacion de la linea de subvencion;
O agentes solicitantes de las ayudas;

O colectivo destinatario/participantes, sobre el que se desea impactar en términos de
empleabilidad a través de la ejecucién de la ayuda.

Asimismo, esta informacién se completa con indicadores de ejecucién y de impacto para cada
uno de los objetivos operativos. Estos indicadores son un resumen de los indicadores propios
de cada linea de subvencién. En este nuevo Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 se
han definido indicadores especificos para cada linea de subvencidn, los cuales figuran en las
fichas correspondientes al final del presente documento.
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Por su parte, indicar que los importes asociados a cada linea de subvencién se ajustaran a los
valores presupuestarios. En concreto, el volumen de los capitulos IV y VII de los importes que
aparecen en el anteproyecto de presupuestos para 2020, son para cada uno de los programas,
los siguientes:

Proyecto de

Programa presupuestario presupuestos

del ejercicio

2020

322.51: Fomento de empleo 99.139.000 €
322.52: Formacion y cualificacion profesional 110.709.375 €
322.53: Planes especiales de apoyo al empleo en sectores productivos 660.000 €
322.54: Insercién laboral 28.881.800 €
322.59: Administracidn y coordinacion general 2.567.000 €

En cuanto al impacto estimado de las ayudas, indicar que se reflejardn aquellas cuantias
ajustadas y estimadas a la ejecucién de los programas, las cuales no guardan una equivalencia
perfecta con el principio de anualidad presupuestaria, al existir contingencias que no pueden
ser previstas en el periodo de presupuestacion como es el caso de compromisos reconocidos
que se incorporan al ejercicio presupuestario siguiente o la prevision de fondos del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, cuya cuantia exacta se conoce a lo largo del primer semestre del
ejercicio en curso.

En el primer ejercicio del periodo, 2020, se ha producido una crisis sanitaria derivada de la
pandemia de COVID 19 que ha conllevado una situacién completamente excepcional a nivel
econdmico y social. Esto ha tenido consecuencias inmediatas en la previsién presupuestaria de
LABORA que ha iniciado una serie de medidas tendentes a paliar los efectos que, a nivel laboral
y de ingresos, estan haciéndose patentes en aquellas personas mds vulnerables.
Concretamente, se han incorporado dos nuevas lineas de subvencidn para el ejercicio 2020
cuya dotacion asciende a 60,5 millones € y que no figuraban en el proyecto de presupuestos
del ejercicio.

En relacidn con lo anterior, este plan estratégico lejos de constituir un fin en si mismo y por ello
un documento estatico y fijo, se concibe como se ha dicho mas arriba como un marco de
actuacién, el cual es susceptible de ser actualizado, revisado y mejorado a lo largo de su
periodo de ejecucién (2020-2022).
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4.1 Objetivos, indicadores y lineas
presupuestarias
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4.1.1. Subdireccidon General de Empleo
Programa 322.51
Programa 322.53
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A. Objetivo estratégico

Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, asi como el
mantenimiento de una contratacion de calidad. Incidir principalmente en aquellos colectivos
gue tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo y atendiendo a la dimensidn
territorial y sectorial.

Objetivos operativos y acciones

A.1. Mejorar el acceso al empleo de colectivos de dificil insercion como mujeres, jévenes,
parados de larga duracién, mayores de 45 afios y mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores.

A.1.1. Subvencionar la contratacion de los colectivos de dificil insercion laboral
A.1.2. Aplicar las politicas activas de empleo con perspectiva de género.

A.1.3. Apoyar la estabilidad laboral y la mejora en las condiciones laborales de los
colectivos que sufren la precariedad del mercado de trabajo.

INDICADORES DE EJECUCION

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
A1lE.1 N2 de empleadores apoyados 1.300 600 602

INDICADORES DE IMPACTO

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 [VALOR 2021| VALOR 2022
Alll N2 contratos apoyados 1.600 750 754

A.2. Facilitar la incorporacion de jévenes al mercado de trabajo.

A.2.1. Fomento de la contratacién de desempleados, en especial en colaboracion
con las Corporaciones locales.

A.2.2. Fomentar la contratacién de los jovenes beneficiarios del Sistema de
Garantia Juvenil.

INDICADORES DE EJECUCION

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 VALOR 2021| VALOR 2022
A2.E1 N2 de empleadores apoyados 576 578 580

INDICADORES DE IMPACTO

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
A2.l1 N2 de jévenes apoyados 644 656 670
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A.3. Favorecer la insercion y el mantenimiento del empleo de las personas con diversidad
funcional y de las personas en situacion o riesgo de exclusién social

A.3.1. Apoyar el acceso al mercado laboral de las personas desempleadas con
diversidad funcional mediante formulas de empleo protegido como los Centros
Especiales de Empleo y favorecer su transito al mercado laboral ordinario
mediante los enclaves laborales, empleo con apoyo y proyectos de insercién a
través de los CEE+.

A.3.2. Apoyar el acceso al mercado laboral ordinario de los desempleados con
diversidad funcional, fomentando la contratacion indefinida y temporal, asi como
la transformacioén de contratos temporales en indefinidos.

A.3.3. Apoyar la creacién y mantenimiento de las empresas de insercidn y apoyar
a empresas ordinarias que contraten a personas desempleadas procedentes de
empresas de insercion.

A.3.4. Apoyo a las personas con diversidad funcional en la empresa ordinaria.

INDICADORES DE EJECUCION

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022

N2 de personas con diversidad
funcional apoyadas en CEE
N2 de contratos a personas en
A3.E.2 situacion o riesgo de exclusion 139 141 144
social en Empresas de Insercion
N.2 de personas con diversidad

A3.E1l 1.400 1.428 1.456

A3.E.3 . o 150 153 156
funcional en empresas ordinarias
o i
A3E4 N2 de CEE apoyados por adaptacion 8 3 8
del puesto
o
A3.ES5 N® de CEE apoyados por 110 110 110
mantenimiento salarial
INDICADORES DE IMPACTO
N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
o
A3 N dfe personas apoyada's qL{e 4 4 4
transitan al mercado ordinario
0 .
A312 N2 de trabajaf:llores apoyados por 12 12 12
adaptacion del puesto
0 .
A313 Ne de contrato.s de mantenimiento 6.900 7,000 2100
salarial en CEE

A.4. Favorecer las iniciativas de emprendimiento social e innovador con potencial de creacion
de empleo.

A.4.1. Apoyo a las iniciativas empresariales innovadoras con potencial de creacion
de empleo.
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INDICADORES DE EJECUCION

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
A4.E.1 N2 de desempleados apoyados 645 651 658

INDICADORES DE IMPACTO

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022

N2 de autdnomos que han

mantenido la actividad 580 586 592

A4dl1l

A.5. Fomento del desarrollo local y Acuerdos Territoriales en materia de Empleo y Desarrollo
Local.

A.5.1. Potenciar la red de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
A.5.2. Apoyo a los Acuerdos Territoriales en materia de empleo y Desarrollo Local.

A.5.3. Fomento de empleo en las corporaciones locales para la contratacidon de
desempleados y especialmente jovenes

INDICADORES DE EJECUCION

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
N2 de proyectos de Acuerdos
A.5.E.1 |Territoriales en materia de empleo 25 25 26
apoyados

N2 de Agentes de Empleoy

ASE2 Desarrollo Local subvencionados 360 365 370
0 .
ASES3 N2 de corporaciones locales 480 480 480
apoyadas
INDICADORES DE IMPACTO
N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022

N2 de personas en situacion de
A5.1.1 desempleo contratados en 1.200 1.230 1.260
colaboracién con entidades locales

A.6. Atencion a la situacidon especifica de determinados sectores productivos especialmente
golpeados por los cambios estructurales econdmicos derivados del comercio mundial o de Ia
crisis financiera internacional.

A.6.1. Ayudas especiales y adicionales para las personas trabajadoras excedentes

de determinados sectores productivos o afectados por expedientes de regulacion
de empleo.
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A.6.2. Apoyar la insercién laboral, facilitando la adaptacién sociolaboral a través
de la adopcion de medidas activas de fomento de empleo en el marco del FEAG.

INDICADORES DE EJECUCION

N? indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
0 .
AGE1 N2 de trabajadores afectac?os 16 16 16
apoyados en ayuda especial
N2 de trabajadores afectados
A.6.E.2 apoyados en ayuda 19 19 19

complementaria

36/98



PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

LINEAS PRESUPUESTARIAS
Programa presupuestario: 322.51 Fomento de Empleo
(Importes anuales, vinculacién con los objetivos operativos y fuentes financiacién)

Cédigo Colectivo Importe Importe Importe
Ll'nega Cap. | Descripcion | Obj| Solicitantes destinatario Proyecto | Proyeccion | Proyeccion Fin.
Participantes 2020 2021 2022
. Personas en
Emprendimiento Personas en situacion de
$0212000 4 social e A4 situacién de 2.300.000| 2.300.000| 2.300.000| GV NC
. desempleoy
innovador desempleo ,
autonomas
Centros
Especiales de | Personas con
Empleo, diversidad
Empleo de Entidades funcional.
personas con
. . Locales e Personas en
diversidad o . . L.
funcional Instituciones sin situacion o SEPE
$2240000 4 ! A.3 | fines de lucro, riesgo de 3.050.000| 3.111.000| 3.173.000
personas con . L GV NC
Entidades exclusién
enfermedad SLp .
Puablicas, social.
mental e
. ., . empresas de Personas con
inclusién social . L.
insercién y enfermedad
otros mental
empleadores
Inversiéon Centros Personas con
$2243000| 7 personas con | A.3| Especialesde diversidad 100.000 100.000 100.000| SEPE
discapacidad Empleo funcional
Corporaciones
locales,
Entidades
dependientes o
vinculadas a la
Administraciéon
Local,
Organismos del
Estadoy de la
Generalitat,
Entidades
Empleo Publico publicas, Personas en SEPE
$2941000| 4 y Desarrollo | A5 Organismos situacion de | 30.876.000 | 31.492.000| 32.121.000 GV NC
Local Autonomos, desempleo
Universidades,
Entidades
Gestoras de
acuerdos
territoriales en
materia de
empleoy
desarrollo local
y otros
empleadores
Plan de empleo FSE-G)
$7954000 4 X P A.2 | Empleadores Jovenes 10.850.000 | 11.067.000| 11.287.000| GV NC
joven
GV CON
Empleo de Personas en SEPE
s7979000| 4 | CAdadcon ALl L dores | Situadonde . c0000| 12.499.000 | 12.549.000| ToE O
perspectiva de | A.3 desempleo y GV NC
género ocupados GV CON
S8000000, 4 Empleo de A3 Centros Personas con | 24.513.000 | 25.004.000 | 25.503.000| SEPE
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Cédigo Colectivo Importe Importe Importe
Ll'nega Cap. | Descripcion | Obj| Solicitantes destinatario | Proyecto | Proyeccidon | Proyeccion Fin.
Participantes 2020 2021 2022
personas con especiales de
dlvevr5|dad empleoy dlver'S|dad GV NC
funcional o empresas funcional
discapacidad ordinarias

LINEAS PRESUPUESTARIAS
Programa presupuestario: 322.53 Planes especiales de apoyo al empleo en sectores
productivos
(Importes anuales, vinculacién con los objetivos operativos y fuentes financiacién)

Codigo _ : » Co.lectiv? Importe Imports Importf _
Linea Cap | Descripcion | Obj Solicitantes destinatario/ | Proyecto | Proyeccién | Proyeccién Fin.
Participantes 2020 2021 2022
Trabajadores
afectados por los
Ayudas expedientes de
especiales a regulacion de
trabajadores empleo 76/2000 y
SINTEL 25/2001, mayores
s7731000 | 4 | rectados |, o | deS2afiosen |, loados | 660.000  660.000|  660.000 GVNC
por situacion de
expedientes desempleo que
de cumplan los
regulacion requisitos del RD
de empleo 196/2010
modificado por RD
1783/2011
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4.1.2 Subdireccion General de Formacion
Profesional para el Empleo

Programa 322.52
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B. Objetivo estratégico

Mejorar la cualificacidn de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una
formacion que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo,
asi como permitirles compatibilizar la formacién con la practica profesional en el puesto de
trabajo, mediante la formacién en alternancia con el empleo. Una formacién que responda a
las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la
Comunidad Valenciana, incrementando la calidad formativa.

Objetivos operativos y acciones

B.1. Incrementar el alcance de la formacién profesional para el empleo, hacia la formacion
acreditable que capacite para el desempefio cualificado de las profesiones y para el acceso al

empleo.
B.1.1. Planes de formacidn dirigidos a trabajadores ocupados
B.1.2. Planes de formacién dirigidos a trabajadores desempleados
B.1.3. Formacion a medida de las empresas
INDICADORES DE EJECUCION
N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
o - .
B1E1L N2 de Acciones formativas para 990 1.006 1022
personas desempleadas
B.1.E.2 Alumnado total desempleado 14.836 15.073 15.314
0 - X
B.1E3 N2 de Acciones formativas para 1761 1.890 2028
personas ocupadas
B.1.E4 Alumnado total ocupado 26.411 28.339 30.408
Alumnado de los Centros
B.1.E.5 Nacionales de Formacién que 25 25 25
reciben ayuda
N2 de Acciones formativas
B.1.E.9 relacionadas con la negociacién 50 50 50
colectiva y didlogo social realizadas
Alumnado de acciones formativas
B.1.E.10 relacionadas con la negociacién 200 200 200
colectiva y el didlogo social
INDICADORES DE IMPACTO
N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
N2 de personas desempleadas que
B.1.I.1 2dquierenuna 10.338 10.503 10.671
certificacion/cualificacion
profesional (aptas)
N2 de personas ocupadas que
B.1.1.2 _adquierenuna 19.483 20.905 22.431
certificacion/cualificacion
profesional (aptas)
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B.2. Permitir compatibilizar la formacién con la practica profesional en el puesto de trabajo, a
través de la formacién en alternancia con el empleo.

B.2.1. Programas publicos de empleo — formacién.

INDICADORES DE EJECUCION

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 [VALOR 2021| VALOR 2022
0 - .
B.2.E.1 N® de Acciones formativas 258 263 269
(especialidades) impartidas
B.2.E.2 N2 de Alumnado / Trabajador 2.580 2.630 2.690
INDICADORES DE IMPACTO
N indicador DESCRIPCION VALOR 2020 VALOR 2021| VALOR 2022
N2 de personas que adquieren una
B.2.1.1 certificacion/cualificacion 2.284 2.332 2.381

profesional (aptas)

B.3. Mejorar la cualificaciéon profesional y la insercidn profesional de las personas con
especiales dificultades de insercion en el mundo laboral.

B.3.1. Programas publicos empleo y formacidn dirigidos a mejorar la cualificacidn

profesional y la insercién profesional de las personas con especiales dificu
de insercién en el mundo laboral.

Itades

INDICADORES DE EJECUCION

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
0 - .
B3.E1 Ne de 'Ac'uones formativas 16 105 i
(especialidades) aprobadas
0 -
B3.E2 N2 de Alumnado / Trabajador 366 843 i
resuelto
INDICADORES DE IMPACTO
N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
N2 de personas que adquieren una
B.3.1.1 certificacion/cualificacion 332 764 -
profesional
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LINEAS PRESUPUESTARIAS
Programa presupuestario: 322.52 Formacion y cualificacidn profesional

Codigo Colectivo Importe Importe Importe
Linega Cap.| Descripcion Obj. Solicitantes destinatario/ Proyecto | Proyeccion | Proyeccion Fin.
Participantes 2020 2021 2022
Empresas,
Instituciones sin
fines de Lucro,
Formacion Organismos Prioritariamente
$0218000 | 4 | Profesional para| B.1 |Publicos. Organiz. personas 48.148.000 | 48.921.000 | 49.707.000| SEPE
el empleo Sindicales y desempleadas
empresariales,
Centros
Integrados, etc
Formacién
rofesional a la Empleadores y Personas
$0933000 4 P . B.1 . ocupadas en 658.000 658.000 658.000| GV NC
medida de las trabajadores
empresas
empresas
Instituciones sin
animo de lucro,
Programas ayuntamientos y Personas
$2946000 4 | mixtos empleo- | B.2 | otros organismos 31.155.000 | 31.800.000 | 32.459.000| SEPE
. i desempleadas
formacion dependientes y
otros organismos
de las AA.PP.
Colaboracién , Consejo.dfa
. Camaras Oficiales
con el Consejo de Comercio Personas
$5636000 4 | de Camarasde | B.1 L 75.000 75.000 75.000| GV NC
. Industria y desempleadas
comercio de la .,
cV Navegacién de la
o CV.
Entidades
Planes de |n§cr|tas °
. acreditadas en el
formacién para .
Registro de
el empleo Centros Personas
$5644000 4 dirigidos B.1 X y 17.927.000 | 19.228.000 | 20.624.000| SEPE
Entidades de ocupadas
preferentemente L,
Formacién
a personas .
ocupadas Profesional para
P el Empleo de la
CV.
Ayuda alumnos AI.umnado
Centros asistente a
$5670000 4 ) B.1 Personas fisicas cursos de 50.000 50.000 50.000| SEPE
Nacionales de . )
., perfeccionamiento
Formacién ..
técnico
Colaboracién
con los
. Personas
$5683000 4 Institutos B.1 AITEX 100.000 100.000 100.000| GV NC
. . desempleadas
teconolodgicos,
AITEX
Colaboracién
con los
. Personas
$5684000 4 Institutos B.1 INESCOP 100.000 100.000 100.000| GV NC
L. desempleadas
teconoldgicos,
INESCOP
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Cédigo Colectivo Importe Importe Importe
Linega Cap.| Descripcion Obj. Solicitantes destinatario/ Proyecto | Proyeccion | Proyeccion Fin.
Participantes 2020 2021 2022
sses7000 | 4 | colaboradon | g, FESORD Personas 75.000 75.000 75.000| GV NC
con FESORD desempleadas
Colaboracién
con los Personas
$7702000 | 4 Institutos B.1 AlJU 100.000 100.000 100.000| GV NC
.. desempleadas
teconoldgicos,
AlJU
Colaboracién
con los
. Personas
$7703000 | 4 Institutos B.1 AIMPLAS 100.000 100.000 100.000| GV NC
. . desempleadas
teconolodgicos,
AIMPLAS
Entidades locales
de la Comunitat
Valenciana, sus
organismos
auténomos y
entidades con
competencias en Personas
Programas materia de desempleadas
mixtos empleo- promocion de | pertenecientes a FSE-PO
$7978000 4 ., B.4 . 7.300.000| 16.820.000 0
formacién empleo, colectivos con GV CON
POCV dependientes o | dificultades de
asimiladas alas | insercion social
mismas. Otros
entes publicos
dependientes de
la Administracion
de la Comunidad
Auténoma
Colaboracién
con la
Universidad de Universitat de
$7983000 4 Valencia en el B.1 Valéncia-Estudi Universitat 40.000 40.000 40.000| GV NC
desarrollo de General
una catedra
institucional
Alumnado
desempleado y
Alumnado dgsemplgado
discapacitado
desempleado .
. asistente a los
asistente a los lanes de
$7993000 4 planes de B.1 | Personas fisicas P . 5.000 0 0| GVNC
. formacién
formacién diricidos
Orden 16/2011 riorita%iamente
CEHE P
a personas
ocupadas Orden
16/2011 CEHE
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Cédigo Colectivo Importe Importe Importe
Linega Cap.| Descripcion Obj. Solicitantes destinatario/ Proyecto | Proyeccion | Proyeccion Fin.
Participantes 2020 2021 2022
Alumnado
asistente a los
talleres de
formacién e
Alumnado insercion labora
asistente a los Orden 56/2010
talleres de CEHE
$7994000 4 formacién e B.1 | Personas fisicas | pertenecientes a 5.000 0 0| GVNC
insercion colectivos con
laboral Orden dificultades de
56/2010 CEHE insercidn social,
personas
inmigrantes y
personas
discapacitadas
Ayuda AESAL-
$7997000 | 4 cv B.1 AESAL-CV Economia Social 100.000 100.000 100.000| GV NC
Teleformacién
Alumnado
asistente a
Personas
cursos .
. asistentes a
correspondient .
es 3 las cursos ordenes
$8001000 4 6rdenes B.1 Personas fisicas 14{12630;1,ygey29 10.000 0 0| GVNC
14/2013, de 29 18/2014 de 27
de mayoy de junio de la
18/2014 de 27 J
L CEITE
de juniode la
CEITE
Colaboracién Centros
con el Instituto tecnoldgicos de Centros
$8003000 4 L. B.1 . . 100.000 100.000 100.000| GV NC
Tecnoldgico la Comunitat tecnoldgicos
AIDIMME Valenciana
Acciones de
formacion Organizaciones
. - Personas
profesional para sindicales y .
. vinculadas con
el empleo asociaciones organizaciones
$8004000 4 relacionadas B.1 representativas g . 831.375 831.375 831.375| SEPE
- sindicales y
con la en el ambito de ..
s . asociaciones
negociacion la Comunitat .
. . empresariales
colectiva y el Valenciana
didlogo social
Alumnado
asistente a los Alumnado
cursos de asistente a los
$8005000 | 4 | [OMAUON 1 gy b conas fisicas | CUrSOS diMBIdos | g ga 00| 3.891.000| 3.953.000 SEPE
dirigidos prioritariamente
prioritariament a personas
e a personas desempleadas
desempleadas
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4.1.3 Subdireccion General de Insercion
Laboral

Programa 322.54
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Mientras que en los programas gestionados desde las Subdirecciones Generales de Empleo y
de Formacién Profesional para el Empleo, los capitulos de gasto IV y VII, tienen un peso
importante en sus presupuestos, en la Subdireccién General de Inserciéon Laboral, dada su
funcién de orientacién y asesoramiento laboral, la naturaleza del gasto se enfoca en mayor
medida a la la gestidén directa, siendo el gasto de naturaleza subvencional mas bien como un
refuerzo a la labor de orientacién de la Red de Centros LABORA de empleo. Las lineas de
subvencion por tanto ofrecen un soporte mas especifico en el asesoramiento laboral de los
jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil, asi como para colectivos en riesgo de
exclusion social.

C. Objetivo estratégico

Reforzar el servicio de informacién, asesoramiento y orientacidn laboral de los demandantes
de empleo de la Comunitat Valenciana.

Objetivos operativos y acciones

C.1. Desarrollo de programas de orientacién profesional en general y del Sistema de Garantia
Juvenil.

C.1.1. Ayudas para la realizacién de acciones de orientacion
C.1.2. Ayudas de orientacidn e intermediacién laborales para las entidades locales.

C.1.3. Desarrollo de programas de orientaciéon profesional para jovenes inscritos
en el Sistema de Garantia Juvenil

INDICADORES DE EJECUCION
N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 VALOR 2021| VALOR 2022
C.1.E1 N2 de entidades solicitantes 120 120 120
C.1.E.2 N2 de personas atendidas 6.000 6.000 6.000

C.2. Desarrollo de programas de orientacidn profesional para colectivos en riesgo de exclusién
social y parados de larga duracion

C.2.2. Ayudas de orientacion para colectivos en riesgo de exclusion social.
C.2.3. Ayudas de orientacién para parados de larga duracién

INDICADORES DE EJECUCION

N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022

C.2.E.1 N2 de destinatarios atendidos 2.731 2.731 2.731
N2 de beneficiarios parados de
larga duracion

C.2.E.2 0 8.255 8.255
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LINEAS PRESUPUESTARIAS
Programa presupuestario: 322.54 Insercion laboral
(Importes anuales, vinculacidn con los objetivos operativos y fuentes financiacién)

Codigo Colectivo Importe Importe Importe
Linega Cap | Descripcion | Obj Solicitantes destinatario/ | Proyecto | Proyeccion | Proyeccion Fin.
Participantes 2017 2018 2019
Entidades publicas
Itinerarios de y privadas sin Colectivos
insercién de animo de lucro con
personas con con experiencia especiales
especial acreditable enla | dificultades
$7972000 | 4 | dificultadde | C.2 realizacion de de 3.000.000| 3.000.000| 3.000.000| SEPE
insercion o itinerarios de integracion
riesgo de insercién para en el
exclusion colectivos en mercado
social situacion o riesgo laboral
de exclusidn social
Administraciones
Acciones de y e,ntl.dades
. L publicas y
orientacién . .
privadas sin Personas
para animo de lucro | desempleadas
$7985000 | 4 personas Cc.2 L 16.600.000 | 16.600.000 | 16.600.000| SEPE
con experiencia de larga
desempleadas . =
acreditable en la duracién
de larga o
o realizacion de
duracién . .
itinerarios de
insercion
Avud | Entidades locales
oritlait:zignae e Universidades Demandantes
$7991000 | 4 | . ., |ca publicas de la 9.281.800| 9.281.800| 9.281.800| SEPE
intermediacién . de empleo
Comunitat
laboral .
Valenciana
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4.1.4 Subdireccion General de Planificaciony
Coordinacion

Programa 322.59
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Las competencias que tiene esta subdireccion son de apoyo horizontal, coordinacién vy
planificacidn para el conjunto de LABORA y por tanto la mayoria de su presupuesto se asigna a
gastos de naturaleza no subvencional. No obstante, para el ejercicio de sus competencias se le
asignan ciertas partidas presupuestarias a ejecutar mediante subvenciones o convenios, y que
se corresponden con el siguiente objetivo estratégico:

D. Objetivo estratégico

Mejorar el impacto y el conocimiento de las politicas activas de empleo, asi como favorecer su
misidn integradora a través de la colaboracién con otras administraciones e instituciones
relevantes en el ambito del empleo.

Objetivos operativos y acciones

D.1 Favorecer la mision integradora de las politicas activas de empleo

D.1.1. Financiacion de proyectos experimentales vinculados al mercado laboral

D.1.2. Financiacién de proyectos medidas singulares hacia colectivos con dificultades
(Financiacién de proyectos que favorecen la mision integradora de las politicas de empleo)

INDICADORES DE EJECUCION
N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 [VALOR 2021| VALOR 2022
0 -
D1E1 N2 de proyectos experimentales 5 5 5
apoyados
N.2 de proyectos apoyados
D.1.E.2 medidas singulares hacia 5 5 5
colectivos con dificultades
INDICADORES DE IMPACTO
N2 indicador DESCRIPCION VALOR 2020 |VALOR 2021| VALOR 2022
D11 Estudiantes .que se han beneficiado 100 100 100
de forma directa de los proyectos
° .
D112 N2 de personas b'eneﬁuarlas de 60 100 100
proyectos singulares

D.2. Potenciar los canales de comunicacidn para dar a conocer las politicas activas de empleo

D.2.1. Difusién y fomento de la inscripcion en la Garantia Juvenil de personas jévenes de
colectivos mas vulnerables y en riesgo de exclusidn social.

D.2.2. Facilitar a las personas recién graduadas en Universidades el conocimiento de las
politicas activas de empleo.
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0 clic
D2EA Ne solicitudes de becas 100 100 100
presentadas

Programas formativos
D.2.1.1 desarrollados para las becas de 5 5 5
formacion
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LINEAS PRESUPUESTARIAS

Programa presupuestario: 322.59 Administracion y coordinacion general
(Importes anuales, vinculacién con los objetivos operativos y fuentes financiacién)

Colectivo Importe Importe Importe
Cadigo Linea | Cap. Descripcion Obj. Solicitantes destinatario/ | Proyecto | Proyeccién | Proyeccion Fin.
Participantes 2020 2021 2022
Titulados de .
53046000 | 4 Becas de D.2 | grado o méster Titulados 67.000|  68.000|  69.000| GVNC
formacién . . universitarios
universitario
Ayudas para
financiar la
ejecucion de
proyectos . . . .
$7987000 | 4 |experimentalesde| D1 | Universidades | Universidades |50 0000 100000  100.000| GV NC
- Valencianas Valencianas
los Servicios de
Empleo de las
Universidades
Valencianas
Financiacion de
proyectos y
medldas Entidades sin Personas
singulares animo de lucro vulnerables y en
$7989000 4 dirigidos a D.1 . y . v 2.000.000| 2.000.000| 2.000.000| GV NC
> , asociaciones del riesgo de
colectivos mas .
tercer sector exclusion
vulnerables y en
riesgo de
exclusion social
Universidades
elcgfst;?:zﬁloo:‘;gn Universidades Vaﬁ:rtzlclicaa:as
$7995000 4 D.1 publicas . 300.000 300.000 300.000| GV NC
AVALEM Valencianas (Valencia,
TERRITORI" Alicante y Jaume
)
Federacién de
personal técnico
Colaboracién con D.1 deigrgrilslhocigcijlde Federacion
$8002000 4 | lared de agencias ’ 100.000 100.000 100.000| GV NC
D.2 la ADLYPSE
de desarrollo local .
Comunidad
Valenciana
(ADLYPSE)
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4.2 Fuentes de financiacion por objetivos
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El coste total previsto de las acciones de politica activa de empleo que se enmarcan en cada

uno de los objetivos definidos en el apartado anterior asciende a 711 millones €.

El desglose de los costes previstos y sus fuentes de financiacién por objetivos es el siguiente:

PES 2020-2022. COSTE POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS (miles €)

OBJETIVO ESTRATEGICO A

Consequir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, asi como el
mantenimiento de una contratacion de calidad.

2020 2021 2022 TOTAL
Financiacion propia 6.540,0 6.657,0 6.744,0 19.971,0
Financiacion del Estado 59.259,0 60.442,0 61.648,0 181.349,0
Financiacion comunitaria 34.000,0 19.180,0 19.363,0 72.543,0
TOTAL 99.799,0 86.279,0 87.785,00 273.863,0

OBJETIVO ESTRATEGICO B

Mejorar la cualificacion de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de
una formacion que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones y el acceso al
empleo, asi como permitirles compatibilizar la formacion con la prdctica profesional en el

puesto de trabajo.

2020 2021 2022 TOTAL
Financiacion propia 5.118,0 9.858,0 1.448,0 16.424,0
Financiacion del Estado 101.941,4 104.721,4 107.624,4 314.287,1
Financiacion comunitaria 3.650,0 8.410,0 0,0 12.060,0
TOTAL 110.709,4 122.989,4) 109.072,4) 342.771,1

OBJETIVO ESTRATEGICO C

Reforzar el servicio de informacion, asesoramiento y orientacion laboral de los demandantes

de empleo de la Comunitat Valenciana.

2020 2021 2022 TOTAL
Financiacion propia 0,0 0,0 0,0 0,0
Financiacion del Estado 28.881,8 28.881,8 28.881,8 86.645,4
Financiacion comunitaria 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 28.881,8 28.881,8 28.881,8 86.645,4

OBJETIVO ESTRATEGICO D

Mejorar el impacto y el conocimiento de las politicas activas de empleo, asi como favorecer
su mision integradora a través de la colaboracion con otras administraciones e instituciones

relevantes en el dmbito del empleo

2020 2021 2022 TOTAL
Financiacion propia 2.567,0 2.568,0 2.569,0 7.704,0
Financiacion del Estado 0,0 0,0 0,0 0,0
Financiacion comunitaria 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 2.567,0 2.568,0 2.569,0 7.704,0
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Este coste se financiard mediante recursos propios en un 6,7%, mientras que un 12,9%
provendra de financiacién comunitaria y el restante 80,4% de recursos provenientes del
Estado.

FINANCIACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022 (miles €)

2020 2021 2022 TOTAL %
Financiacion propia 11.658,0 16.515,0 8.222,0 36.395,0 5,1%
Financiacion del Estado 190.082,2 194.045,2 198.154,2| 582.281,5| 81,9%
Financiacion comunitaria 40.217,0 30.158,0 21.932,0 92.307,00 13,0%
TOTAL 241.957,2 240.718,2| 228.308,2| 710.983,5| 100,0%

Las especiales circunstancias derivadas de la pandemia de COVID-19 han hecho que la
planificacidon estratégica original de las subvenciones y su proyeccién econdémica en el
presupuesto inicial del ejercicio 2020 se haya visto modificada. La necesidad de adoptar
medidas urgentes de respuesta a la situacién econdmica y social derivada de la crisis sanitaria
ha obligado a la puesta en marcha de actuaciones no previstas inicialmente, que
posteriormente se han ratificado con la aprobacion por las Cortes Valencianas del Pacto para la
Reconstruccion Social, Econdmica y Sanitaria de la Comunidad Valenciana.

Esto ha supuesto, en el dmbito de LABORA, que, ademds de las acciones recogidas en los
apartados anteriores, se haya puesto en marcha dos lineas mas de subvencién asignadas al
programa 322.51 cuyo importe asciende a 60,5 millones € en el ejercicio 2020. En el anexo se
adjuntan las fichas que contienen las lineas de subvencién creadas y toda la informacion
correspondiente.
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ANEXO
FICHAS DE LAS LINEAS DE SUBVENCION
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A. Objetivo estratégico

Consegquir la igualdad de
oportunidades en el acceso al
empleo de calidad, asi como el
mantenimiento de una contratacion
de calidad. Incidir principalmente en
aquellos colectivos que tienen
mayores dificultades en el mercado
de trabajo y atendiendo a Ia
dimension territorial y sectorial.

56/98



PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LiNIA DE SUBVENCIO GENERICA

& VALENCIANA  ifiuecivoumesiome:  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
*‘&\ LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OEJECTIU ESTRATEGIC | OBJETTVWY ESTRATEGICO

A Consequir i3 iguaidad de oporunidades en el acoeso al empied de calidad, asi como & mantanimicnio de una confratadion da calidad. Incidir principaimenie en aquelios
colectivos que tienan mayones dificuliades en el mercado de tebajp ¥ atendienda a [a dmension temtonal y seciodal.

OBJECTIUS OFERATIVE [ OBJECTILS OPERATIUS

A4, Favonecar 13s nkiativas de emprendimiento social e iInnovador con potenclal de creacion de emplan.

BCCIONS / ACCIONES

A.4.1. Apoyo 3 135 Nkeiativas empresarialss INnovanoras con potencial de creacion de empien.

PROGRAMA PRESSUPOSTARL S CAPITOL #
SUBVENCION
PROGRAMA PRESUPLES TARIC CARITLLD LINLA DE SUBVENCIO GEMERICA I LINEA DE GENERICA
2251 4 50212 - EMPREMDIMIENTO Z0CIAL E INMOVADOR
BOLLICITANTE | SOLITANTES DESTINATARIZ O PARTICIPANTS | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Parsonas 2n siuacin de desempleo Persoras en sihuacion de desempleo y aUenomas

TERMINI NECES2AR] FER A LA SEUA CONEECUGCKDS | PLATO NECESARND PARA SU CONSECLIGHON

Anual
COST PREVISISELE | FONTS DE FINANCAMENT ! COSTE PREVISIELE Y FUENTES DE FINANCIACION
imiless e | Mles 02 aures) 2020 2021 2022 TOTAL
FIMAMNCAMENT PROPI | FINANCIACION PROPIA 2.300 2346 2383 Tioae

FINAMCAMENT DE LESTAT ) FINANCIACION DEL ESTADD

FINAMCAMENT COMUNITAR] [} | FINANCIACION COMUMTARIA

TOTAL 2.300 2. 346 2383 7038
{*) Especifiqueu-o. | (%) Especificar:
LINIES PRINCIFELS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS DASES REGULADURAS

Ayudas a los parados que se constituyan como autdnomos o por cuenta propia.
Apoyo al mantenimiento del frabajo autdnomo de mujeres embarazadas o en proceso de adopcion mediante la contratacion de
personas en situacion de desempleo.

SEGUIMENT | AVALUACID | SEGINMIENTO Y EVALUACION
Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
IMDICADORS D'EXECUCIC: / INDICADORES DE EJECUCION:

SCHCADOR e 2000 01 e
N dz desempleados apoyados ] 645 651 i)
INDIGADOR e 200 F.irg F.1rn
INDHEAD R LA O et = o =

INDICADORS IVIMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:

URITAT DE MESLRL

INDICADOR preely i b iy e
M® autonomos que han mantenido |a actividad Mgmem 5 588 542
INDHCADOR o 2mn e oz

WA - -0 -

SUSVIE (260915)
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; ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT L ABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
\\:x{ VALENCIANA  iumciicomes rames  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

| LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVD ESTRATEGICO

A Conseguir ia iguaidad de oparunidadas en el acceso al empled o2 calkdad, asl como e mantanimicnto de una coniratagion de calldad. Incidr principaimenia en agquelios
coleciivos que tienen mayones dificuliades en &l mencado de abajo y atendiendo a la dmension temtonal y secional.

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTILS OPERATILS

A3, Faworecer |a Insercian y 2 mantenimiento del empled de |38 personas con diversidad funcional y de |35 personas en SRuacion 0 fesgo de exciuskn social

ACCIONS J ACCIONES

A.3.1. Apayar el aoces0 3l mencago laboral de |35 personas desempieatas con dversidad funciona mediante Tormulas 0e emplkeo protegido como los Centros Especiales
de Emplen y favorecar 4 transito al mencado iasoral ordinano mediants |os enclaves laborales, empled CON 3P0y § provesos de Insamion 3 traves de los CEE+L

A_3.3. Apayar la creacion y mantenimisnto de |35 empresas de Insendon y 3pOyar 3 empresas ortinaras que confTaten 3 personas desempleadas procsdentss de
SMpresas 0e INGension.

A.3.4. Apoyo 335 personas con diversidad funcional en 13 empresa ordinana

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL /

PROGRAMA PRESUPUES TARIC CARTULD LINLA DE SUBVENCI) GEMERICA | LINEA DE SUBVENCION GENERICA

32 4 52240 - CUPACION DE PERSOMNAS CON DIVERSIDAD FUMCICNAL, PERSONAS CON ENFERMEDAD
MEMTAL E INCLUSION SIDCLAL

BOLLICITANTE | SOLMITANTES DEETINATARIE O PARTICIPANTE | DESTIRATARIOS O PARTICIPANTES
Centnos Especiaies de Empheo, Bntidades Locales y Insiituciones Sin Fines de Personas con diversidad funcional
Luicry, Enfidades Publicas, empresas de Insancion v olros empieadones Personas en sihuacion o fesgo de extiusion sodlal

TERMINI NECEZ2AR] PER & LA SEUA CONEECUCKD | PLATO NECESARID PARS SU CONSECUCION

Anual
COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREVISIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
(miless deunces [ TWeSs 02 BUTRE) 2020 2021 2022 TOTAL
FIMAMCAMENT PROPI/ FINANCIACION PROFIA L] 102 104 306
FINAMCAMENT DE L'ESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADD 2.950 3.008 2088 9028

FINANGAMENT COMUNITARI (") FINANGIAGICN COMUNTARIA i
TOTAL 3.050 am 3173 9334

") Especifiqueu-lo. | (%) Especificar
Condiclonado a |3 distribucion tesmiional del Sandcio Publico oe Empleo Estatal

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Creacion o mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en CEE. Promover y facilitar |a integracion socio-
laboral de pers. en situacion o riesge de exc. social dentro de las empresas de insercion y su transito en la empresa ordinaria.
Fomentar los proyectos de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinano de trabajo.

SEGUIMENT | AVALUACID | SEGINMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
INDICADORS D'EXECUCIO: / INDIGADORES DE EJEGUGION:

NDICADOR e ) 1 z
Personas con diversidad funcional apoyadas en CEE HEmEm 1.400 1.428 1.458
INDICADHOR e o 2mn Py 2
Confratos a personas en situacion o resgo exc. soc. en Emp. de Insercion omem 130 141 144
INDICADIOR e 200 20121 2022
Personas con diversidad funcional apoyadas en Emp. Ordinaria Mmer 150 153 158
INDICADORS DIMPACTE: /£ INDICADORES DE IMPACTC: "
INDICADIOR P 2mn e 21 E
N® de personas apoyadas que fransitan al mercado ordinario Biimem 4 4 4 o
INDICADCR Pty 2mn 2 =z E
o

SUBVG {26/0915)
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; ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LiNIA DE SUBVENCIO GENERICA

% VALENCIANA  coiiecidoamesiiomes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENCION GENERICA

ORJECTIU ESTRATEGIC | OBJETTVG ESTRATEGICO

A Conseguir i3 iguaidad de oportunidades en & acteso al empleo de callidad, a5l como & mantenimiento de una coniratacian de calldad. Incidr princlpamente en aquellos
colectivos que tliensn mayones dificufiades en el mencado de trabajo y atendiendo a la dimenslon temitonal ¥ secional.

OBJECTIUS OPERATIUS [ OBJECTIUE OPERATILS

A_3. Favorecer |3 inserciin y el mantenimiznto del empleo de |as personas con diversidad funclonal y de las pessonas en shuacion o riesgo de exclusion social

ACCHING / ACCIONES

A.3.1. Apoyar el acces0 al mencado laboral o2 138 pErsonas en stuackn de desempieo con diversidad funcional mediants fonmulas de empieo protegido como los CaniTos
Especiales o2 Emplen ¥ favorecar su transito 3l mencado lanoral ordinaris mediants los endaves laborales, empleo con apoyo ¥ proyesios de Inserchin 3 traves de los CEE
4.

PROGRAMA PRESSUPOSTARL S CAPITOL #
SUBVENCION
PROGOAMA POESUDUES TADIO CAPTULE LINIA DE SUSVENCIO GEMERICA I LIMEA DE GENERICA
25 7 53243000 - INVERSION PERSOMAS OON DHSCAPACIDAD
BOL LICITANTE [ SOLICITANTES DEETINATARIE O PARMICIPANTS | DESTIRATARICS O PARTICIPANTES
Ceniros Especides de Emplen Personas con divarsidad funclonal

TERMIMI HECE2E AR PER & LA SEUA CONBECUCKS | PLATO NECESARIT PARA S CONSECLICHN

Anual

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANGAMENT | COSTE PREVISIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(miless deurcs ! mlles de aurss) b i 2021 122 TOTAL

FINAMCAMENT PROPI/ FINANCIACION PROFIA

FINAMGAMENT DE LESTAT )/ FINANGIACIKON DEL ESTADO 100 100 100 300

FIMAMCAMENT COMUNITARI ("} FINANCIACION COMUMTARIA
TOTAL 100 100 100 300

(") Especifiqueu-lo. | (%) Especificar
Condiclonado a la distibucion tesrfional del Serdcio Pablico de Empleo Estatal

LIHIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIDALES DE LAS BASES REGULADGORAS

Ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar los costes de adaptacion de puestos de trabajo.

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: [ Sistema de indicadores:
IMDICADORS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJEGUGION:

NDHCADOR B non 0 Mz
M® CEE apoyados por adaptacion del puesto Himem a ] B

INDICADOR s A e o

INDICADOR e 2w 20 FriEe)
INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO: "
INDICADOR Pty 2mn e e E
N trabajadores apoyados por adaptacion del puesto Mimer 2 12 2 o
- TAT OE MES; — - [=
INDICADCR P i 20 A 1= =
o

SUSVC [26/09/13)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
ﬂﬁk VALENCIANA  oumciitamci romes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

| LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OEJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVD ESTRATEGICO

A_ Consequir 3 ijuaidad de oportunidades en &l acteso al empleo da calldad, 351 como & mantanimismo de una confratadion de calldad. Incidir princlpaimenis en aquelios
coleciivos gue tienan mayores dificuliages en & mercado de trebajo ¥ atendizndo a la dimension temional y seciodal

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTILS OPERATILS

A_5. Fomentp del desamoilo iocal y Acuerdos Temitonales en matena de Empleo y Desamoilo Local

BCCHINS F ACCIONES

#.5.1. Potenclar la red de Agentes de Empleo y Desarmolio Local.
A5.2. ApOYD 3 los Acierios Temtonales an matena de empied y Desarmola Local.
A.5.3. Fomento e emples 20 |35 SHpOraciones incales para | contratadon e personas en sRLaon 08 desempien.

PROGRAMA FRESSUPOSTARI /| CAPTOL/
PROGRAMA PRESUPLUESTARIO | cARTLLO LINIA DE SUSVENCIO GENERICA | LINEA DE SUBVENCION GENERICA
E= + 52941 - EMPLED FUBLICO Y DESARROLLD LOCAL
BSOLLICITANTE | SOLMITANTES DEZTINATARIZ O PARTICIPANTE | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

CWMEEDIEJEE. E{'tdmﬂ-EFEf‘dE’lt&&ﬂ vinculadas a [3 Administrackn PErEONas EFIS-T.'JHH'IGEGEE&’I‘F{ECI
Loeal, Ceganismes del Extado y oe I3 Genaraitat, Entidades publicas, Organismos
autonomes, Universklacss, Entkiadss Gestoras de Anuendos Temtorales en matena
de Empleo y Desanmilo Local, ISFL y oinos empleadores.

TERMINI HECE22AR] PER A LA TEUA CONSECUCKS | PLAZO NECESARIC PARA SU CONSECLCION

Anual
COST PREVISIBLE | FOMTS DE FIMAMCAMENT | COSTE PREVISIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
imiless deums | mbles de aurss) i 1] I 023 TOTAL
FIMAMCAMENT PROPI | FINANCIACION PROPIA 50 50 50 150
FINANCAMENT DE L'ESTAT ) / FINANCIACION DEL ESTADO 30.626 31442 32.0M 24340

FINANCAMENT COMUMITARI [} FINANCIACION COMUMITARIA
TOTAL 30.B8TE 31.492 b | 84430

(") Especifiqueu-lo. | {*) Especificar
Condicionado a la distibucion termiioial del Sandcio Pablico de Empien Estatal

LIHIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIDALES DE LAS BASES REGULADORAS

Ayudas a la contratacion y promoga de agentes de ocupacion y desarmollo local. Apoyar la contratacién de personas en situacion de
desemples en colaboracion con Corporaciones Locales, apoyo a los Acuerdos Territoriales en materia de ocupacion y desarrollo
local.

SEGUIMENT | AVALUACID | SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
IMDICADORS DVEXECUCIC: / INDICADORES DE EJECUGCIAN:

UMITAT DE MESURA

MDICADOR e (o T 2000 =3 a2
N® de proyectos de Acuerdos Temitonales en materia de empleo HUmem 25 25 26
INDHCADIOR e 20 2021 202
M* AEDL subvencionados Miomam 380 385 370
INDICADOR e 200 2z Mz
* CCLL apoyadas Momem 430 430 430

IMDICADORS D'IMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTO: "

INDHCADCR F sy 2w riEs P E

I® de parsonas en sinacion de desempleo conmatados ea—— 1200 1230 1260 o

INDICADOR MY 8 A o - P E

B

SUBVIG (26/091D)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

\\* VALENCIANA  coiiecidoames omes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENCION GENERICA

|
OBJECTIV ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICD

A Conseguir i3 iguaidad de oportunidades en & acteso &l empled de calldad, asi como & mantenimismin de una confratacion de calidad. Incidr principaiments en aquellos
colecthvos que tienen mayores dificultades en e mencado de tabajo y atendiendd a 3 dmension temtonal y secional

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTILE OPERATILS

A5, Alendian a la situacion especiica de deleminados secione productivos especialments goipeados por 106 cambics estructurales econdmicos denvados del comenio
mundial o g2 |3 crisis fnanciera iImemacional.

ACCIONS / ACCIONES

A05.1. Ayudas espaciales y adidionales Dara |35 personas rabajadorss excegenies de determinados saciores productivos 0 afeciades por expedientes 0e reguiacion de
empie.

PROGRAMA PRESSUPOSTAR] / CAPITOL /
SUBVENGION
PROGRAMA DRESUDUES TAGIY CAPITULD LiNLA DE SUBVENGCIO GEMERICA I LIMEA DE GENERICA
32253 4 STT3000 - AYUDAS ESPECIALES A LOS TRABAJADORES DE SINTEL AFECTADOS POR EXPEDIENTES

T
DE REGULACION DE EMPLED

BOLLICITANTE [ SOLICITANTES DEETINATARIE O PARMCIPANTE | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Trabajadores afectados por los expedientes. de requiacin de empieo TA2000 ¥ Trahajaores afectacos por (05 axpedientes de requiacion de empien TE/2000 v
25/2001, mayores de 52 affos en sihuacion de desemplen que cumpilan ko6 requistos | 25/2001, mayores de 52 afios en SHUGCION e SeSempieD qUE CUMpIan 106 requisios
del RO 1562010 modiicado por RD 1783201 del RD 1962010 modficado por RD 176372011

TERMINI NECE2ZAR] PER A LA SEUA CONSECUCIKD | PLAZO NECESARID PARA SU CONSECLUICAN

Anual
COST PREVISIELE | FONTS DE FIMANCAMENT | COSTE PREVISIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
imiless deuncs | mles 02 aurss) 2020 2021 2022 TOTAL
FINANGAMENT PROPI ! FINANCIAGION PROPIA 1] G680 ga0 1.880

FINAMCAMENT DE L'ESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO

FINANCAMENT COMUNITARI [}/ FINANCIACION COMUMTARIA 1

TOTAL oD 60 aad 1.880
{*) Especifiqueu-lo. | {*) Especificar
LIHIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Ayudas especiales y complementarias a las medidas establecidas en el RD 1010/2009, destinadas a los trabaj afectados por los
exptes de reg de empleo 76/2000 y 25/2001, cuyo otorgamiento se efectia en régimen de concesion directa.

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadones:
INDICADORS D'EXECUCID: / INDIGADORES DE EJECUGION:

NDHCADOR i pte e 000 21 Fir
N® de trabajadores afectades apovades en ayuda especial HIEm 18 16 18
oo ] am = -
I de irabajadores afectados apoyados en ayuda complementania nmem ] a ia
- | = = =
INDICADORS DIMPACTE. J INDICADURES DE IMPACTO:
pe— e = = |
=
.

SUBVE (2650918
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
_\% VAI_E HCIANA Served Wi d Coupecd | Formaod PLAH ESTRATE’GFCD DE SUBUENCIDNES 2{]20‘2&22

| LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIV ESTRATEGIC | OBJETTVO ESTRATEGICO

A Consequir i3 iguaidad de oportunidades en el acoeso al empied de calldad, asi como &l mantanimientn de una confratacion de callsad. Incdir prncipaimenta en aquelios
colieciivos gue tienan mayores dificuliades en &l mencado de babajo y atendizndo a la dimenslon temtonal y secioal

OBJECTIUS OPERATIUS | QEJECTIUS QFERATILS

A2 Faclitar 13 Incorporacion oa |ovenss a mentado e trabajo.

ACCIONS S ACCIONES

A.2.1. Fomento 0e |3 contratacion de personas en shuacion de desempleo, &n espacial en colaboracion con 135 COMOracionss lacales.
A.2.2. Fomentar 3 contratacion de los [ovenes benefidanos del Sistema de Gamntia Juvenil.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI/ | CAPTOL/
PROGRAMA PRESUPUESTARIO | CARTLLO LINIA DE SUSVENCIO GENERICA | LINEA DE SUBVENCION GENERICA
32251 4 57954 - FLAN DE EMPLEC JOVEN
BOLLICITANTS I SOLICITANTES DEETINATARIE O PARMCIPANTE | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Empisadones JivErnss

TERMINI MECEZEAR] PER & LA SEUA CONEECUCKD | PLATO NECESARTY PARS SU CONSEC LICAON

Anual
COST PREVISIBLE | FOMTS DE FIMENCAMENT | COSTE PREWSIGLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
(MlESs CeUns | Mbes J28 eLTss) 2020 2021 i TOTAL
FINANCAMENT PROP! ! FINANCIACION PROPIA 1.850 1.BBT 1.024 5662
FIMAMCAMENT OE L'ESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO
FINANCAMENT COMUNITARI (") / FINANCIACION COMUMTARIA 3 b.ooa 9180 2363 27544
TOTAL 10_B50 11.0a7 11.288 313.205

{*) Especifiqueu-o. { %) Especificar
Condicionado al POEJ 2014-2020

UNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Ayudas a la insercion laboral de jévenes por medio de apoyo a la contratacion.

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGLIMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
INDICADORS DEXECUCIO: / INDIGADORES DE EJEGUGION:

NDHCADOR B 2020 2021 ez

N® de empleadores del mercado ordinano apoyados Homem Ba BB 1]

INDICADOR URITAT DE MESURA i) iy o

WMDALD O MDA = =

M® de CCLL apoyadas 430 430 430

INDICADOR e 10 e 12
INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO: s
|NDHCADCR i 0 iy i} E
N® de jovenes apoyados Mumem a4 8548 870 o
— FTAT T - o =
INDICADOR el 2w i e g
o

SUBVG (26/04/15)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
“*'t VALENCIANA v vchitomes romees  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENGCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETTVO ESTRATEGICO

A_ Conseguir la iguaidad de oportunidades en el actesa a empieo de calidad, sl como &l mantenimientn de una contratadion de calldad. Incidir princlpaimeniz en agquelios
Coieciivos que tienan mayones diffculiades &n & mercado de trebajo y atendienda a 13 dimansion temtonal y secional.

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTIVS OPERATILS

A.1. Mejorar &l acceso d empies o2 colectivos de dficl INsencion COMO MENes, [(venss, parados e larga duracion, mayores de 45 afios y mejora de las condlcones
laborales da los rabajacones.
A3, Favomecer 1a Insercion y el manenimiznto del empleo de |35 personas con diversidad funcional y de (35 Pefsonas en SRUacion o riesgo oe exchiskn sodal

BCCHINS / ACCIONES

A_1.1. Subvencionar 13 confratacion de los colectivos de dfidl Insercion laboral
&.1.2 Apiicar las polficas activas de emplen con perEpeciva oe generm.
A1.3. Apoyar |3 estabiidad laboral ¥ la mejora en |as condiclonss laborales 02 oS colectivos que sufren |3 precanedad el mercado de frabao.

A.3.2 Apoyar el acceso al mencado laboral ordnanao de 135 personas en shuadion de despempleo con diversidad funclonal, fomentanda |a contratacion Indefinida y
tamporal, 35! como |3 TEnsiMmacicn de CoNraies temporaias en indetnidos.

PROCRAMA PRESSUPOSTARI/ | CAPTOL/
SUBVENCION
PROGRAMA PRESUPUESTARID | oapiTLLD LINIA DE SUSVENCIO GENERICA | LINEA DE GENERICA
32251 4 57979 - EMFLEC DE CALIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERD
SO LICITANTE [ S:LICITANTES DEETINATARIE O PARMICIPANTS | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Empieagones PErs0nas en Situacion de desemplen y ocUpados

TERMINI NECEZ2AR] PER A LA SEUA CONSECUCKD | PLAZO NECESARIT PARA SU CONSECLICHN

Anual
COST PREVISIGLE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREWSIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
{miless deurts | miles de eurss) 2020 2 22 TOTAL
FINANCAMENT PROPI | FINANCIACION PROPIA 1.450 1470 1.508 4438
FIMANCAMENT OE L'ESTAT )/ FINANGIACION DEL ESTADD 1.000 1.020 1.040 3,060
FINANCAMENT COMUNITAR] [}/ FINANCIACICN COMUMNTARIA 25.000 10.000 10.000 45.000
TOTAL 27 450 12.409 12549 52408

(") Especifiqueu-lo. [ {*) Especificar
Condicionado a la disTibucion beriional del Sendcio PObiico e Empleo Estatal y al POCY 2014-2020

ILINIES PRINCIFALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES RECULADORAS

Ayudas a empleadores por medidas que mejoran las condiciones laborales de las personas trabajadoras. Ademas ayudas a
empleadores por la contratacién de personas en situacién de desempleo, asi como la transformacion de confratos temporales en
indefinides.

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadones:
[MDICADORS D'EXECUCIC: £ INDICADORES DE EJECUCION:

NDHCADOR e s = == Fii=r

N® de empleadores apoyados Huren 1.300 600 oz

INDICADOR e 00 121 b1 )

|WDICADOR P 20 Fhey 2
INDICADORS D'IMPACTE: /S INDICADORES DE IMPACTO: "
INDICADOR P 2mn Frie 2wz E
MN*® de contratos apoyados mmeD 1.600 750 754 o
INDICADDR e 2w 1 o E
B

SUBVE (26/00/18)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

. ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

q:..; VALENCIANA e docmes romees PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENGCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENGCION GENERICA

ORJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVD ESTRATEGICO

A Consequir la iguaidad de oportunidadss en &l acceso Al empien o2 calidad, asi como & mantenimisnio de una contratacon oe calldad. Incdr prncipaimenia en aguelios
coleciivos que tiensn mayores dificuliades en &l merncado de tebajo y atendiendo a la dimenslion temtonal y secional

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTIUS OPERATILIS

A3, Favorecar 13 insercion y 2 mantenimianto del emplap de las personas con diversidad funcional y de 35 personas en sRuacion o nesgo de axciusion socal

BCCIONS / ACCIONES

A.3.1. Apoyar & acteso al menado [aboral de |35 parsonas en siuacken de desempleo con diversidad funcional mediants fonmulas ge empleo protegido como los Centros
Especiales de Emplen y favorecer su transito al menado lasoral ondnano mediants los endaves |aborales, empleo con apoyo y proyecios de Insercion a través de los CEE

OCh At PaS RS TARI mmm.u.ul L LINIA DE SUBVENCIK) GENERICA | LINEA DE SUBVENCION GENERICA

32251 P SE000 - EMPLED D= PERSOMAS COM DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCARACIDAD
SOLLICITANTE [ SOLMITANTES DEETIMNATAREE O PARMIAPANTE | DESTINATARIOS O PARTIGIPANTES

CEninas EEFE:EEE o= EH-PE‘DTE'TP'SESG ordinaras PErEonas con diversidad funcional

TERMIMI NECEZ2ARI PER & LA 2EUA CONBECUCKS | PLAZO NECESARIS PARA SU CONSECLICION

Anual
COST PREVISIBLE | FONTS DE FINENCEMENT | COSTE PREVISIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
[Mlers TeUrDs | Mbes d8 aurs) 2020 021 22 TOTAL
FINANGAMENT PROPI ! FINANCIACION PROPIA 130 133 135 388
FINAMGAMENT DE L'ESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADD 17 24 383 24.871 25.343 T4.022

FINANCAMENT COMUNITARI (") { FINANCIACION COMUMTARIA =
TOTAL 24513 25.003 25.503 75.020

") Especifiqueu-lo. | [*) Especificar
Condicionado 3 |3 distibucion besriional del Sandcio POblico de Empieo Extatal

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Ayudas en centros especiales de empleo, ayudas a entidades empleadoras para la confratacion de personas trabajadoras con
diversidad funcional o discapacidad, ayudas al mantenimiento de puestos o la insercion laboral de personas con diversidad funcional

SEGUIMENT | AVALUACID | SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
INDICADORS D'EXECUCIS: / INDICADORES DE EJECLUIGION:

SDICADOR e ax = nx

W® de CEE apoyados Himem 10 110 i}

INDICADOR Pty 00 briry b1 )

M® de empresas apoyadas Momam 2 2 2

INDICADOR Pty 210 Az 2

INDICADURS DIMPACTE: / INDIGADORES DE IMPAGTO: w

INDICADOR Pty 210 Az 2 E

N de contratos apoyados en CEE Momam G600 7.000 7.100 =
LITAT DE MESURR . — (=

INDICADOR LMAZAD DF MEDIDA 2020 = o= 8

MN® de contratos apoyados en empresas Mmem 2 2 2 £

SUBVE (2605/18)
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B. Objetivo estratégico

Incrementar el alcance de la
formacion profesional para el
empleo, hacia la  formacion
acreditable que capacite para el
desempeiio cualificado de las

profesiones y para el acceso al
empleo.
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

% VALENCIANA  niecicommcirome:  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W | LINEA DE SUBVENGION GENERICA

OBRJECTIV ESTRATESIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

E. Mejorar [a cualificacion de las personas, tantn desempleadas como oCUpadas, 3 raves e una formiacian que kes capadite para el ejercicio cualificatio de 135 profesiones
y &l accesn 3l emplen, asl como permifinies compatibilizar [a fommackn con |a praciica profiesional en & puesta de trabajo, medlante |a formacdion en altemanicla con &
empied. Una formacion que responda a las necesdades, tanin presantas, comD s de (35 personas y oed iejido productive de [ Comunidad Valendana,

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTIUE OPERATILS

B.1. Ingramentar & alcance de (@ foMmacion profesional para & empieo, nacda |3 fmmacion acreditable que capadte para el desampefio cualificado 0e 135 profesiones
para & accas0 3 Smplis.

ACCHING / ACCIONES
B.1.2. Planes de Tormadian drigidos 3 frabajadores desempleadios
PROGRAMA PRESSUPOSTARI S CapiToL s
SUBVENCION
DROGRAMA PRESUDLIES TARIC CAPITULD LINIA DE SUBVENCI) GEMERICA I LIMEA DE GENERICA
32252 Cap. W S0218000 - Formacien Profesional para 2 Emplap
BOLLICITANTE | SOLICITANTES DEETINATARIZ O PARTICIPANTE | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Empresas, Insithicionss sin animo de lucmo, organismos pdblicos, ongantzacionss Priotaramente personas desempleadas
sindicales y empresariales, centnos Integrados, etc.

TERMINI NECE32ARI PER A L& SEUA CONEECUCHK | FLATO NECESARTO PARA SU CONSECLIGION

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREWSIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(miless dewroes | mles J2 eurss) 2020 2021 2022 TOTAL

FINANGAMENT PROPI ! FINANCIA CION PROPIA

FINAMCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIA COW DEL ESTADD 43148 48921 40.707 148,776
FIMAMCAMENT COMUNITARI [7) / FINANCIACTON COMUNTARIA
TOTAL 43.148 46.921 40.707 48,776
(") Especifiqueu-lo. { {*) Especificar
SPEE
L[INIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

La Orden TMS23688/2019 regula la iniciativa de oferta formativa, que se desarrollara, entre otros, mediante programas dirigidos a: 1.-
Cubrir las necesidades formativas detectadas 2.- Dirigidos a personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con
dificuliades para su insercion 3.-Oue incluyan compromisos de contratacion.

SEGUIMENT | AVALUACID | SEGINMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
IMDICADORS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DI WS

SCICADOR T o 0 oz
Mimero de acciones formativas pars personas desempleadas Miem 240 1.008 1.022
INDICADOR ety Eim 20 o
Alurnnado total desempleado Nomern 14.836 15.073 15.314
INDICADOR bty 20 i el
INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTC: "
INDICADOR et 2m0 20 prire) -
Personas que adquieren una certficacion/cualificacion profesional (aptas) Nidmens 10.338 10.503 10.671 o

TAT T . - =

INDICADOR ety 20 e mzz =

e

SUBVE (26/09/15)
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; ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

N VALENCIANA PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENCION GENERICA

Served 'Wlsnmh O Coupacs (Formaog

|
OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

E. Mejorar la cualificacien de las personas, tanio desempleadas como ocupadas, a trawés de una formaciin que les capacite para &l efercicio cualificado de |35 profiesiones

y &l accesn al emplen, asl como penmitines compatibillzar |3 fommackn con la praciica profesional en & puesto de frabajo, medlante la farmadcion en altemancia con &
empied. LUna fommadion que responda a las necesdates, tanto presentes, como futuras de las personas y el iefido productivo de la Comunidad Valendana,

DBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTILS OPERATILIS

E.1. Incramentar & alcance de |3 formacion profasional para & emple, hada |3 maddon acredtable que capadte para 2l sesempefio cualficado de las profesiones y
para & acosss 3 emplan.

ACCHONS / ACCIONES

E.1.3. Formacion a medida de 135 em|
Feallzacion de prospecdones, deleccidn de necasldadas, planes formalivos especificos y acclones de formadon profesional dirigidas a mejorar |a compeliividad de las

SMpresas | |3 cuaiflcacion de o5 rabaadores.

PROGRAMA PRESSUPOSTAR] / CaPToL ¥
PROGRAMA PRESUPUESTARID CARTLLG LINIA DE SUBVENCIO GEMERICA | LIMEA DE SUBVENCION GENERICA
322352 Cap. v 30933000 - Formacian Profesional 3 medlda de 135 empresas
BOL LICITANTE [ SOLICITANTES DESTINATARIE O PARTICIPAKTS | DESTINATARICS O PARTICIPANTES

Empieadiones y trabajadores PEfEON3s DCLDAA3s BN EMOSE3SE

TERMINI NECE2-2AR] PER A LA SEUA CONEECUCKD | PLAZO NECESARIY PARA SU CONSECLCION

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREVISIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
(milers TEWNtss { MWES dE LTS 2020 2021 2022 TOTAL
FINAMNCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA (i 858 658 14874
FINAMCAMENT DE L'ESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADD
FINANCAMENT COMUNITARI (") f FANANCIACION COMUNITARIA (7
TOTAL 658 858 853 1974
") Especifiqueu-lo. [ {*) Especificar
LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS
SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTO Y EVALUACION
Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:

INDICADORS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

NCHCADOR. i 000 1 ey
INDICADOR e o I pli e
INDICADOR et Foir Fie) P e
INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTC: "
INDICADCR e 0 Py 2 E

S— g

INDHCADCR preiolee e ey 2w prey a2 g

e
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
\\"% VALE HC'ANA Served Wkl d Cousacs (Formama PLAH ESTHATE‘G;CD DE SUBUENCIONEE 2{]20‘2022

| LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

BE. Miejorar la cualficacion de las personas, tanin desempleadas como ocUpadas, 3 rawes o una formacion que les capadie para 2 ejercicio cualificado de [as profesiones
¥y &l acceso 3l emplen, asl como permitines compatibillzar |3 Tormaskin con la praciica profiesional en & puesto de rabajo, medlante la formadion en altemanca con el
empled. LUna fonmacion que responda a las necesdades, tanto prasantas, como futuras de |35 personas y ol t2jido producive de |3 Comunidad Valenciana,

OBJECTIUS OPERATIUS ! OBJECTIVS OFERATILS

B.2. Pemitr compatiblizar |3 formacion ¢on |3 pracica prafesional en & puesto de rabajo, 3 raves de [a Tommadion en altemancla con & empiea.

ACCIONS / ACCIONES
E.2.1. Programas plblices de emplen — formacion.
PROGRAMA PRESSUPOSTAR / CAPITOL /
SUBVENCION
ST e e CARTULD LINLA DE SUBNEMCIO GENERICA | LINEA DE GENERICA
322,52 Can. v 52045000 - Programas mixins Empieg-Fomacion
BOLLICITANTS [ SOLMITANTES DEETINATARIE O PARTICIPANT E | DESTINATARIOS O PARTMIPANTES

Institucionas 5in animo de lucrn, ayuntamientos ¥ olras comporacionss iocales y obme | PErs0Nas desampleatias
organismaos dependientes de (35 adminisiraciones pliblicas.

TERMINI MECESSAR] PER A LA TEUA CONSECUCKS | FLAZO NECESARTC PARS SU CONSECLICION

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREVISIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(miless. deurnss / mies 02 aurs) 2020 2021 2022 TOTAL

FIMANCAMENT PROP] ! FINANCIACION PROPIA

FINAMGAMENT DE L'ESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO 3.185 31.800 32459 25414
FINANGAMENT COMUNITAR [}/ FINANCIACION COMUMITARIA (3
TOTAL 31.155 31.800 32450 25414
(") Especifiqueu-lo. | {*) Especificar
SPEE
LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADDRES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Programas promovidos por entidades locales y destinados personas desempleadas mayores de 25 afios, cuyo fin es facilitar su
insercion laboral, mediante la realizacion de acciones formativas en alternancia con la realizacion de obras o la prestacion de
servicios de utilidad plblica o interés social. Las ayudas s= conceden en régimen de concurrencia competitiva.

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
Sistema dindicadors: | Sislema de indicadones:
[MDICADORS D'EXECUCIS: / INDIGADORES DE EJECUGION:

UNITAT DE WESURA - —
MDICADOR preellalerrnat 0 anH ax
Mimero de acciones formativas (espedialidades) impartidas HIEm | 263 260
URITAT DE MESLURS .
INDICADOR e 0 e e
Mumens alsmnadoftrabajador e 2580 2630 2600
URITAT O MESLRA _
IKDIZADCR LIADAD O MEDIDA 200 A oz

INDICADORS DIMPAGTE: / INDIGADORES DE IMPAGTO!

WD g‘_::;:::_’:‘“:ﬂJu 20 pliny e
Personas que adgquieren una certficacion/cualificacion profesional (aptas) Miimer 2264 2332 2.381
LRITAT DE MESURS g .

A - CICER]- 11

SUSVIE (260019)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

. ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

& VALENCIANA  lluecliemciromes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

Y,

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETTVO ESTRATEGICO

B. Mejorar [a cualficackin de |38 personas, tann desempleadas como ocupadas, 3 raves o2 una Tormadian que les capacite para el ejercico cualificado e 1as profetiones
y &l acceso al empleo, asl como permitines compall billzar |3 formackin con la praciica profesional en & puesto de trabajo, medlante la formacion en altemancla con e
empied. Uina formadin que responda a las necesdades, tanin presentes, como futues de las persanas ¥ del fefido productivo de la Comunidad Valendiana,

OBJECTIUS OPERATIVE | OBJECTIUE OPERATILIS

B.1. Incrementar & alcance de (3 fonmacion profesional para & empieo, Nacda |3 fmmadon acredtable que capadiite para &l tesempafio cualificado de 135 profesionss
para & accesD 3l smpian.

BCCIONS F ACCIONES
B.1.1. Planes de formacion diiigldos 3 trabajadones ocupados
PROGRAMA PRESSUPOSTARI / capmoL s
SUBVENCION
PROGRAMA PRESLUPLES TAGHD CARTULD LINL& DE SUBVENCIO GEMERICA | LIMEA DE GENERICA
322 52 Cap. v 55644000 - Planes de fomacion para el emplen dinigldos preferentemente a personas ocupadas
BOLLICITANTS | SOLMCITANTES DESTINATARIE O PARTICIPANTS | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Entigades Inscriias o acradiadas en el regisiro de centnos y entidades de Tommacion | PErGONas Dcupadas
profesional para el empiep 2n @ Comuniiat Vakenclana

TERMIMI HECE2E AR PER & LA SEUA CONEECUCKD | PLATO MECESARIT PARS SU CONSECLICION

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREVSIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(miless deun0E [ MWES J2 BUrDS) 2020 2021 2022 TOTAL

FINAMCAMENT PROPI ! FINANCIACION PROPIA

FINAMCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO 17827 18.228 20.824 57.778
FINANCAMENT COMUNITARI [}/ FINANCIACION COMUNMTARIA 3
TOTAL 17827 18.228 20.824 57778
(") Especifiqueu-lo. | (*) Especificar
SPEE
ILIHIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCICALES DE LAS BASES REGULADGRAS

Los planes se realizaran conforme a la Orden TMS/368/2018, de 28 de marzo, que establece que |a iniciativa de oferia formativa de
las administraciones competentes para trabajadores ccupados se desarmrollara mediante: 1.2 Programas de formacion sectoriales. 2.9
Programas de formacién ransversales.

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGLNMIENTO ¥ EVALUACION

Sisterna dindicadors: [ Sistema de indicadones:
IMDICADORS D'EXECUCIS: £ INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE WIESUA

NDHCADOR prirblatlrestes s 2000 = 0oz
Acciones formativas para personas ocupadas aprobadas Huem 1.781 1.880 2.028
INDICADHOR i o 2mn Flir a2
Alumnado total ccupado resuslto Nomers 2641 2B.330 30.404
INDICADOR e mn PRy r
INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO: "
|MDICADIOR i ey 2mn e i E
Personas que adquisren una certificacion | cualificacion profesional (aptas) Mimem 108.433 20.905 22431 o
INDICADOR ENRAT G LA o - o E
e

SUSVG (26/0919)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

% VALENCIANA  rviiecidoamesiomes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBRJECTIU ESTRATEGIC | OBJETTV ESTRATEGICO

E. Mejorar la cualificackn de |as personas, tantn desempleadas como OCUpadas, a raves de una Tormadhn que les capadie para 2l ejercicio cualiicato o 135 profesiones
y &l accesn al empleo, asl como permitines compatibillzar |3 formacien con |a praciica profesional en & puesto de trabajo, medlante [a formacion en altemancda con &
empied. LiIna fonmadion que responda a Ias necesidades, tami presantes, como ftuas de las personas y el iejdo produciive de [a Comunidad Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUE | QEBJECTIVE OPERATIUE

E.1. Inzrementar & alcance de (3 fonmacion profesional para & empieo, Naca 13 fommadon acrediable que capadte para & desempafio cualficado oe |35 profesionss y
para & acoess 3 amplan.

ACCIONS / ACCIONES

B.1.1. Planes de formacian difigiios a trabajadores ocupados

PROGRAMA PRESSUPOSTARI £ capiToL /

SUBVENCION

PROGRAMA PRESUPUES TARIC CARTLLD LINIA DE SUBVENCIO GEMERICA [ LIMEA DE GENERICA

32252 Cap. v SS6TD000 - Ayuda 3 los alumnas de los Ceniros Nadonales de Formackn
BOLLICITANTE | SOLICITANTES DESTINATARIE O PARTICIPANTS | DESTINATARIOS & FARTICIPANTES

Personas Indhiduales Alumnado aslstenie a los cursos de parfecolonamianto bécnico

TERMINI MNECE2EAR] PER A LA SEUA CONSECUCIKDS | PLAZO NECESARID PARA SU CONSECLUCION

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREVISIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
imiless deuns /| Mbes 02 aurcs) 2020 2021 2022 TOTAL

FINAMCAMENT PROPI ! FINANCIACION PROPIA

FINANGCAMENT DE L'ESTAT )/ FINAMCIACION DEL ESTADO 17 50 50 50 150
FINANCAMENT COMUNITARI [*}/ FINANCIACION COMUNITARIA /3
TOTAL 50 1] 1] 150
{*) Especifiqueu-lo. | {*) Especificar
IINIEE PRINCIPELS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIDALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTD ¥ EVALUACION
Sistema dindicadors: [ Sistema de indicadores:
IMDICADORS DEXECUCIS: £ INDICADORES DE EJECUCION:

SDHCADOR e 2000 Fe Frery
Muimers de personas que reciben ks ayuda Hiem 25 25 25
INDICADCR ﬂ,’::;gc“:“’-‘- 20 i ry i)
INDICADOR et 210 Fie el
INDICADORS D' IMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTC: "
|RDICADIOR P 20 P e E
g
INDICADOR e 200 e bl =
o

SUBVIE [26/0919)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

FLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022

E¥ GENERALITAT LiMIA DE SUBVENCIO GEMERICA
i YWALEMCIAMA L,.FBOHA FLAMN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

| LINEA DE SUBVENCION GENERICA

DEJECTI) EETRATEGIC | OEAETIWD ESTRATEGMO

B. Mejorar @ cualfoacin de las personas, tanin desempleadss tomo Goupadas, 3 ravés de una fomacion que =5 apact para o sercico ouail cado de @5 prolesiones
y = anoesn & ampken, 3l oomo perriires oompatin Erar ks formacion con ks practica profesionsl &ns poesio de rabsjn, medank @ fomacikin &n afmanca con e
empdec. Una fommacion que respords & [as necesdsde s, o presenies, oo Sabuees de s personas. i del fzfido productive de i Comunidad Valsncians

OBJECTIUIE OFERATIUE | OBJECTILE OFERATILES

B2 Wsjorar ka cuslificaciin profesional y 1a insercion profesional die las personas con especiaies dificulisdes de insesciin en & munco Eboral

ACTIONS FACCIONES

B3, Programas plibcos emplec y fomadon dirigides a msjornr b oo cackdn profesionsl ks iInsencidn profesional de (a5 personas ton especisies diicuisdes de
InzerCion & & mundo labonal

PROGRAMA PREZEUPCETARI / CAPITOL ¢
FROGRANA FRESUPUESTARIC CARTILD LIMIA OE BUEVENCIO GENERICA ! LINEA DE SUEVENCION GENERICA

IxFea Cap. Y ETSTEDO0 - Programars mirios. de emplen-formackin, POSW

SOLUUCITANTE | SCLHITARTES CESTIHA TA RS O PAATICIPANTE ! ESTIRATARIOS O PARTICPARN TES

Endades iocaies de |3 Comuniat Valsnoana, Sus rganismes auonomos i Personas desampie adss parteneciames 3 colecivos con dficuitades de nsercion
enfdades con compebancias & makeis de promockin e ampiso, dependentes o soctsl

asimiadas a s mismas — Oiros entes poblicos dependismies de @ Adminisracon
o=l Comunidad Aupcnorma

TERMM MECESBAR PER A LA SUUA CONSEC UCK) [ PLAZD NECESAR FARA 51 CONSECUCION

COATPREMVIZIEAE | FONTE DE FINAMCAMENT | COSTE FREWSIELE ¥ FUENTES DE
[milers disums /| mbss ge Suros) A HH . | TOTAL
FRANCAMENT FROP | AMANCTACTON PR 2650 6410 12060

FILANCAMENT DE L'ESTAT [/ ANANCIACTON DEL ESTADC 17

FINANCANENT COMUNITAR ™)/ FMNANCIACION COMUMNTARA 3.650 8410 12050
TOTAL T.300 16.620 24120

[*) EspecifiqueaHo. | (%) Especificar

LMIEE FRINCIPALS DE LES BASEE REGULADCHES | LINEAS PRINCIFALES OE LAS BASES REGULADORAS

La Orden 1472017, de 17 de julio, de la CESSPCT regula el programa Escoles ' Ocupacio Bt Formem, destinado a personas con
dificulades de insercson laboral, o pertenecientes a colectivos vulnerables que combina ka realizacion de obras o senvicios de utiidad
publica o de interés social v |a formacion.

SEQLNEENT | &  EECLNIMIENTD Y

Sistama dindicadors: | Siseme g8 Ingicadoes
IMCHCADORS EXECUCID: / INDICADORES DE EJECLICION

KOG ADOR e prir] Foiel HLE
Himem d& accionss fommativas |aq:e::alﬂ5]mrmm Hirrara 46 105

.. - LITAT [ MESLRA E e e e
INENCAOOR WADAD DO AECYTIA = = =
MiFrern Aumnado/rabajador resustn hamarn 366 &3
INEHEAEION '_':_:.._;':mz: aan Foir ro?

INDICACCRS DIMEALTE. / INDICADORE S DE WAL TCE

INDICRDON '_':_:.-_;i_.:: Zon F.irs r o] !.I:I
Personias que adquieren una certificaddon ! cualifcacion profesional e 33z Ths it
prem— i) —— = =k
.

EUEVG 2608150
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

{\s VALENCIANA  iiecidoamecsromes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENCION GENERICA

|
OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETTWO ESTRATEGICO

E. Mejorar la cualificacken de |as personas, tanto desempleadas como ocupadas, a raves o2 una formaciaon que les capacite para 2l ejercicio cualificado de [as profiesiones.
¥ &l accesn al emplen, asl como permiines compatbilizar [a Tonmacien con la praciica profesional en & puesto de rabajo, medlanie 1a fommadcion en altemancia con &l
Empie0. Una formadion que responda a las necesidades, fanin prasentas, como Aturas de |35 personas y el 2jido producivo de la Comunidad Valendana

QBEJECTIUS OPERATIUS | OBJECTILS OPERATIUS

EB.1. Incrementar & alcance de |3 fonmacion profesional Dars & empieo, Naca |3 fomacdon acrediable que capadite para & desampafio cuaificado de 135 profesionss §
[para & acossD 3 emplan.

LCCIONS f ACCIONES

BE.1.1. Planes de formadidn difigldos 3 trabajadones ocupados

A R N S LINIA DE SUSVENCIO GEMERICA | LIMEA DE SUBVENCION GENERICA

X232 52 Cap. v ST90300 - Alumnado desempleads asstante a les planes de fomadan Orden 162011, de [a Conselierna de
Economila, Haclenda y Emplen

BOLLICITANTE [ SOLMITANTES DEETINATARIE O PARTICIPANTE | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Farsonas Indhiduales Alumnado desampleado y desempieado dscapaciano asistente 3 los planes de
formacicn dirigidos proitariaments 3 personas ocupatss, convocadcs mediants 13
Omden 162011, de & de Junilo, de la Conselieria de Economia, Hadenda y Emplen.

TERMINI NECEZE AR PER & LA SEUA CONEECUCIKS | PLATO MECESARTD PARA SU CONSEC LICKON

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREVISIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
(miless ewrces | mies g2 eurss) 2020 2021 2022 TOTAL

FINAMCAMENT PROPI ! FINANCIACION PROPIA ] 5

FIMAMCAMENT DE L'ESTAT )/ FINANCIACION DEL EZTADO

FINANCAMENT COMUNITARI (")) FINANCIACION COMUNTARIA 7

TOTAL, 5 g
(") Especifiqueu-lo. | {*) Especificar
LIHIES PRINCIPELS DE LES BASES REGULADDRES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADGRAS

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
INDICADORS D'EXECUCIC: / INDICADORES DE EJEGUCION:

UNITAT OE WESURA - _—
NDICADOR provklle et 2020 2021 nzz
Alumnado desempleado y desempleado discapacitado asistente a los plan Hiem 30
- URIITAT OE MESURA —
INDICADCR vy 20 e a2
INDICADCR e e 2020 021 P
INDICADORS D'IMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTC: "
INDICADOR e 10 11 phi ) E
B
INDICADCR e 220 01 F.i=n 2
£

SUSVE [2609119)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

VALENCIANA
\&\

% GENERALITAT LABO Rnl

Senved Walenoh d Dcupecd i Formacid

PLA ESTF.ATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

| LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBRJECTIU ESTRATEGIC | OBJETTV ESTRATEGICO

E. Mejorar la cualificackn de |as personas, tantn desempleadas como OCUpadas, a raves de una Tormadhn que les capadie para 2l ejercicio cualiicato o 135 profesiones
y &l accesn al empleo, asl como permitines compatibillzar |3 formacien con |a praciica profesional en & puesto de trabajo, medlante [a formacion en altemancda con &
empied. LiIna formadon que responda a las necesidades, tamin presantes, como fturas de las personas y el tefido produciive de la Comunidad Valendana,

OBJECTIUS OPERATIUS | QBJECTIUS OPERATIUS

B.2. Permitir compatiblizar |a formadcion con |a practica profesional en & puesto de rabajo, 3 raves de (3 Tormacion en altemancla con & empied.

ACCIONS / ACCIONES

E.2.1. Programas pdblicos de emplec — fomachen.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL /
SUBVENCION
PROGRAMA PRESUPUES TARID cARTULD LINIA DE SUBVENCIK) GEMERICA I LINEA DE GENERICA
2252 Cap. W ST954000 - Alumnado 3skstents a los Elierss de Fomacdion e Insercion Laboral, Onden 562010 de 13
Consellena de Economia, Hacienda y Emplen
BOLLICITANTE | SOLICITANTES DEZTINATARIZ O FARTICIPANTE | DESTIMATARIOS O FARTICIPANTES

Personas Individuales

Almnado asistents 3 ks [Eleres de fomacion & Insencion Iaboral, comocatos
mediante |3 Orden 552010, de 25 de diclembrz, de la Conseliena de Economia,
Hacienda y Empieo, pestenecienias 3 CHeCHivos en Nesgo o2 exciuslon soclal,
DEFBON3s INmigrantes ¥ personas discapaciiagas.

TERMINI HECEZ AR PER A LA SEUA CONSECUCKS | PLAZO NECESARID PARA SU CONSECLICHON

W - OO -01 - E

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREVISIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
(milers TEUNDS [ MVES J8 BLrDs) 2020 2021 X2 TOTAL
FINAMCAMENT PROPI/ FINANGIACION PROPIA 5 5
FIMANCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO
FIMNANCAMENT COMUNITARI (") FINANCIACION COMUMTARIA
TOTAL 5 5
(") Especifiqueu-lo. | (*) Especificar
LINIES PRINCIPELS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIDALES DE LAS BASES REGULADORAS
SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTD ¥ EVALUACION
Sistema dindicadors: [ Sistema de indicadores:
IMDICADORS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJEGUCION:
SDHCADOR e 2000 Fe Frery
Mumero de personas que reciben ka ayuda Hiem 30
INDHEADIOR, Py sty o0 Pl 2
INDICADOR P 0 e o
INDICADORS D'IMPACTE: 7 INDICADORES DE IMPACTC:
INDICADCR e 130 P P
INDICADIOR e 20 bl ey 1 =x3
SUBVIG (26/0919)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
& VALEHCI#NA Served 'Wnlencih o Coupecs | Formana PLAM ESTEATE’G;GD DE SUBUEHCIDNES 2”20‘2022

| LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

E. Mejorar la cualficacken de las personas, tanio desempleadas como 0CUpatas, a raves 0e una Tormadion que les capacite para 2 ejercicio cualificado de las profesiones
¥ &l accesn al empieo, asl como penmitdnes compati bilzar |3 Tonmacken con la praciica profesional en & puesto oe trabajo, medlanie |3 formacion en altemancia con &
empie. Una formaddion que responda a las necesdades, tamo pragantes, como fuluas de las personas  oed 2jido producive de |la Comunidad Valencana

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTILS OPERATILS

B.1. Incrementar & alcance de [a formadion profesional para & empleo, hacda 13 formaddn acredtable que capadte para & desempefio cualficado de las profesiones y
para & accesn 3 emplen.

BACCIONS / ACCIONES
E.1.2. Planes de formacion dirigldos a trabajadores desempleados
PROGRAMA PRESSUPOSTARI 7 CAPITOL #
SUBVENCION
PROGRAMA PRESLPUES TARIC CADITULG LINIA DE SUSVENCIO) GENERICA | LINEA DE GENERICA
32252 Cap. W SE001000 - Alumnado asisienia a cursos comespondizntas a las Ordenes 14/2013, de 29 de mayo y 122014,
de 27 de |unio, de |a Consalienia de Bconomia, Industria, Tursmo y Emplag
BOLLICITANTS | SOLICITANTES DEETINATARIE O PARTICIPANTE | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Parsonas Indhiduales Personas asistente a cursos comespondientas a las Odenes 142013, de 29 de
mayoy 182014, de 27 de [unio, de la Consellena de Economia, Indusiria, Tursmo y
Emglen

TERMINI HECE22 4R PER A L& 2EUA CONEECUCKD | PLATO NECESARD PARA SU CONSECLICIKON

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT ! COSTE PREWSIBLE ¥ FUENTES DE FINARCIACION
imiless eurtes /| Mbes 92 aurns) 2020 2021 2022 TOTAL

FIMAMCAMENT PROPI/ FINANGIACION PROFIA 10 i0

FIMAMCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADD

FINAMCAMENT COMUNITARI ("} FINANCIACION COMUMTARIA

TOTAL, 10 10
{*) Especifiqueu-lo. | {*) Especificar
[IHIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADCRES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTO ¥ EVALUACION
Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
IMDICADORS DEXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUGION:

UHITAT OE WESLURA

SDICADOR prockall e 00 M 3
Mimero de personas que reciben la ayuda Mumem 30

INDHCADIOR Py sty o FiE i)
INDICADOR Py 2mn pries 2w
INDICADORS DYIMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTC:

] P 20 Phey e
INDICADOR, e 20 231 moz

W - OO0 -01 - E

SUSVIG (26/09/15)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

. ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

\\* VALENCIANA v vecisoomes romes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W | LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

E. Mejorar & cualficacken de |as personas, tanin desempleadas como 0CUpadas, 3 raves e una Tormackan que les capacite para 2l ejercicio cualMcado ge 135 profesiones
¥ &l acceso al empleo, asl como permilines compatibilzar 13 formackon con |a practica profesional en & puesto de frabajo, medlante |3 formacion en altemanicia con &l
Empied. Una formaddion que responda a las necesdades, @anto presentes, como Juluras de las personas y oed 12jdo prodwctve de la Comunidad Valendana,

OBJECTIUS OPERATIUS ! OBJECTIUE OPERATILS

B.1. Incrementar & alcance de (3 foMmacion profesional para & emplen, Nacia |3 formadon acredtable que capadte para el gesempefio cualificado de 1as profesiones y
para & acossD 3 emplan.

ACCIONS / ACCIONES

E.1.1. Planas ge formacian dingldos a frabajatones ocupados
Agciones formativas dingidas 3 |a capacitadon para & dialogo social v 13 negociacion colectha. Las acividades fonmativas podran ser

1° Acchones TOMatvas CUyD conenido esé relacionado con & dialego socal y la negociacion colectiva.

2° Jomadas, Seminancs y cioos o confarenclas, cuyo conteniod VErse Solre 135 funsiones relacionadas con &l daiogo socdal y 1 negoclacion colectiva.

3F EncueniTos que cuSMmen con experios pam tener un Intercamblo de Imamadion sobre 2l dalogo sodal y I3 negociackin coleciva.

4° Pansies, fomes ¥ (EllEres o2 EXpenos gue compartan Infamadion sobre DUENas practicas en dialogo soclal y negoaiacion coleciva de Ios distNIDG SECinnes.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI/ | CAPITOL/ LINIA DE SUSVENCIO GENERICA | LINEA DE SUBVENCION GENERICA

322 52 Cap. v 58004000 - Acciones de formacien profesional para e empleon reladonadas con 13 negodiacon colectiva y el
dlalogo sodal

BOLLICITANTE I S:OLICITANTES DEETINATARIE O PARTICIPANTE | DESTINATARIOS O PARTMIPANTES

Omanizaciones sndicales y asociaciones representalivas en & ambibo de 13 Pers0onas vinculadas con organizaciones sindicales y asodaciones empresanales
Comunidad Valendana

TERMINI NECE2EAR1 PER & LA SEUA CONBECUCKS | PLATO NECESARIT PARS SU CONSECLICION

COST PREVISIELE | FONTS DE FIMANGAMENT | COSTE PREWSIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

imiless dewrcs [ mles d2 eurss) 2020 2021 2022 TOTAL
FINANGAMENT PROPI ! FINANCIACION PROFIA
FINANGAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADRD 7 B31.4 3314 814 24841

FINAMCAMENT COMUNITARI (") | FINANCIACION COMUMTARIA

TOTAL B31.4 3314 314 24041
(") Especifiqueu-lo. | {*) Especiiicar
SPEE
LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADGRAS

La Orden TMS/270/2018, de 28 de marzo, regula el desamollo de planes de formacion que incluyan actividades formativas difgidas a
la capacitacion de personas vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales para el desamollo de las
funcicnes relacionadas con el dislogo social de ambito estatal y la negociacion colectiva.

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGUNMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: [ Sislema de indicadores:
INDICADORS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

NCHCADOR i e o0 ;1 ooz
Acoiones formativas realizadas HEEm 50 50 50
INDHCADOR el 2mn 2 2
Participantes en las distintas acciones sme 200 200 200
INDICADCR Py 2mn FreY PRy
INDICADORS DYIMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTC: "
|RDHCADIOR " mn Py e E

g
INDHCADOR, ek 0 Foir . 1ord =
P

SUBVE [26/0919)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
N VALENCIANA  :liuicisoamcs o PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

ORJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

E. Miejorar 3 cualificackon de |as personas, fanto desempleadas como OCURa0as, 3 ravés tie una formacion que ks capacite para e ejerciio cualificado oe I35 profesiones
¥y el acceso al empleo, asl como permitines compalibilizar la formackin con la praciica profesional en el puesto de trabajo, medlante |a formacion en altemancia con el
Empie. Una Tormacion que responda a las necesdades, tanto presentes, como uturas de las personas ¥ del t2jido produciive de la Comunidad Valenciana

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTIVE OFERATIVS

E.1. Incramentar & akeance de |3 fonmacion profeskonal para & emplao, Nada |3 frmaddon acrediable que capadie para ol desempafio cualficado de (a5 profesiones y
para & acceso @ emplen.

ACCIINS S ACCIONES

B.1.2. Planas de Tormachen difigidcs a trabajadores desempleados
Ayudas, en regimen de concesion drecla, desinadas al alumnado aslsiente 3 Ios cursos de formacion dingidos priorMtariamente a personas desempleadas v [a formadion

CON COMPromISo de contratackin.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CaPToL s
SUBVENCION
PROGRAMA PRESUPLES TARKY CAPTULD LINLL DE SUBVENCHD GEMERICA I LINEA DE GENERICA
32252 Cap. W SEODS000 - Alumnado asisients 3105 curses de formadian dniglocs proftariameants a personas desempleadas
BOLLICITANTE | SOLMATANTES DESTINATARIE O PARTICIPANT & | DESTINATARIOS & PARTICIPANTES
Parsonas Individuales Almnadd asistents 3 los cursoe dingldos prioftariaments a personas desempleatas

TERMINI NECE3 2 AR] PEFR & LA $EA CONEECUCKDY | PLATO NECESARIC PARS SU CONSECLICKN

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREVISIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(Miless Teuns | FlES 08 eLrss) 2020 2021 ez TOTAL
FINANGAMENT PROP! ! FINANCIACION PROPLA
FINANCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADD (7 3.830 3.Bed 2853 i1.674
FINANCAMENT COMUNITARI [}/ FINANCIACION COMUNTARLA

TOTAL 3.830 3.8mM 3053 11.8674

") Especifiqueu-lo. | (*) Especificar

SPEE
LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

La Orden TMS/ 308/2018, de 28 de marzo contempla gque puedan percibir beca de asistencia a los cursos las personas
desempleadas con discapacidad y mujeres viciimas de viclencia de género, asi como ayudas de fransporte, manutencion y
alojamiento y, &n su caso, ayudas para facilitar |2 conciliacion familiar.

SEGUIMENT | AVALUACID | SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION
Sistema dindicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT OE MIESURR . _—
NOHCADOR provkulll e mm o o
Numeno de personas perceptoras de las ayudas Humem B.098 B.g42 B.rod
CADDR LRITAT DE MEISURE, e .
Ih LNADAD OF MEDIDA == =
PITAT DL MESURE, -
INDIGADOR [y — pas oz pana

INDICADORS D'IMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTC:
LINITAT DI MESLURA

INDICADOR LINATIAL) (3 MEDHDA

LIITAT DE MESUIRA
IRDICADHOR CMTIAD O METADA

W - D000 -0 - E

SUSVIE (26/0918)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
VALENCIANA et e e | PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

% B Va b 5 4O i | Ferminsi x !
W LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRA IC | OEJETIVO ESTRATEGICD

BE. Mejorar La cualificacion de las personas a través de una formacian que bes capacite para & ejericio de las profesiones y el acceso al empleo.

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJETIVOS OPERATIVOS
B.1. Incrementar el alcance de |a formacian profesional para el empleo, hacia la formacion acreditable que capacite para & desempefio cualificado de
las profesiones y para el acceso al empleo.

ACCIONS | ACCIONES

B.1.2. Planes de formacitn dirigidos a trabajadores desempleados
Proyectos formatives que favorezean & emprendedurismo de acciones formativas dingidas a la cualificacion de las personas trabajadorss

desempleadas

PROGRAMA PRESSUPOSTAR | CAPITOLT
PROGRAMA PRESUPUESTARIC CARTUL G LINIA DE SUBVENCI) NOMINATIVA | LINEA DE SUBVENCION NOMINA TIVA
32252 Cap. IV 55625000 - Colaboracion con el Consejo de Camaras

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS | MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Senicios y Mavegacion de la Comunidad Valenciana desarmolla entre oiras funciones, la de
asesorar y colaborar con la Administracion Autonomica en todas aquellas matenas relacionadas con ka economia y ka empresa, incluidas las relativas
a la formiacion.

Cen & proposio de hacer posible la mutua colaberacion y coordinacion de actuacionss para la melora de la formacion profesional dingida a las
persenas desempleadas en la Comunitst Valenciana y fomentar el emprendedurisme, estd previsto que se mantenga ks dotacion en ks
comespondientes leyes de Presupuestos de |a Generalitat La linea nominativa 55838000, dotada con wna cuantia de 75.000 euros con cargo a
capitulo IV, con la denominacion “Colaboracion con el Consejo de Camaras de Comercio de la Cormamitat Valendana®, cuyo beneficiario es dicha
entidad

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FIMANCAMENT ! COSTES DE REALIZACION ¥ FUENTES DE FINANCIACION
imilers deuncs [ miles de euros) 2020 2021 2022 TOTAL

FINAMCAMENT PROPI | FINANCIACION PRCPIA 75 75 75 X5
FINAMGAMENT DE LESTAT i) / FINANCIACION DEL ESTADD 1)

FINANCAMENT COMUNITAR] (7} / FINANCIACION COLIUMTARMA
TOTAL 75 75 75 25

(") Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

W - D - (1 - E

SUBWN (25/09/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
VALENCIANA  coencs 0o iremes | PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

W LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRA IC 1 DEJETIVO ESTRATEGICD
B. Mejorar la cualificacion de las personas a traves de una formacion que les capacite para &l ejericso de las profesiones y el acceso al empleo.

OBJECTILUS OPERATIUS | OBJETIVOE OPERATIVOS

B.1. Incrementar el alcance de |a formacitn profesional para el emplec, hacia la formacion acreditable que capacite para & desempefio cualificado de
las profiesiones y para el acceso al empleo.

ACCIONS | ACCIDNES

B.1.1. Planes de formacion dirgidos a rabajadores ocupados
B.1.2 Planes de formacion dirigidos a rabajadores desempleados
Acciones formativas dingidas preferentemente 3 personas desempleadas en matena de |0+

PROGRAMS PRESSUPOSTAR | capiToLr
PROGOAMA POESUPLESTADIG cARTULD LINIA DE $UBVENCK) NOMINATIVA | LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA
32252 Cap. W SEEE00] - Colaboracion con los Institutos tecnelogicos, AITEX

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS | MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS DEJETIVOE

Esta prewisto que se mantenga en las comespondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la Iinea de subwencian 55683000 con cango al
capitulo [V por importe maximae de 100.000 euros. con |la denominacion “Colaboracion con bos Instiutos tecnoldgicos, AITEX, cuyo beneficiario es la
Asociacion de Invesigacion de |a Industria Textl (AITEX), para la mparticion de acciones de formativas dingidas preferentements a desempleados
en materia de l=0+

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT | COSTES DE REALIZACION ¥ FUENTES DE FINANCIACTON

imiiers deums § miles de eunas) 2020 2021 2022 TOTAL

FINAMGAMENT PROPI | FINANGIACION PROPIA 100 100 100 300
FINAMCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO )

FINANCAMENT COMUMITARI [7) / FINANCEIAGION COLUMTARMA

TOTAL 100 100 100 300

(") Especifiqueu-lo: / {*) Especificar

A - (0K - (1 - E

SUEVM (2509/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022

! GENERALITAT LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
% VALENCIANA !:.EBmoﬁf PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
N L

LiNEA DE SUBVENCION NOMINATIVA
OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICD

E. Mejorar la cualificacion de las personas a través de una formacidn que les capacite para &l ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

OBJECTILS OPERATIUS | OEJETIVOS OPERATIVOS

B.1. Incrementar el alcance de la formacion profesional para el empleo, hacia la formacion acreditable que capacite para & desempenio cualificado de
las profesiones y para el acceso al empleo.

ACCIONS | ACCIONES

B.1.1. Planes de formacion dirigidos a rabajadores ocupados
B.1.2 Planes de formacson dirigides a rabajadores desempleados
Acciones formativas dingidas preferentemente a perscnas desempleadas en matena de =0+

PROGRAMA PRESSUPOSTAR | capmoLs
PROGRAMA PRESUPLESTARIC CARITUL D LINIA DE SUBVENCIO NOMIKATIVA | LINEA DE SUBVENCION NOMINA TIVA
32252 Cap. IV SEEE4000 - Colaboracion con los Instiutos tecnoldgicos, INESCOP

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS | MEMORIA EXFLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

Esta previsto que se mantenga en las comespondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, |a linea de subvencion S5684000 con cango al
capitulo IV por importe maximo de 100.000 euros, con |a denominacion “Colaboracion con kos Insfitutos fecnolagicos, INESCOP®, cuyo beneficiario es
la ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA LA INDUSTRIA DEL CALZADO ¥ CONEXNAS (INESCOP), parala imparticion de acciones de
formativas dingidas preferentemente a desempleados en materia de [+0+.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANGAMENT | COSTES DE REALIZACION ¥ FUENTES DE FINANCIACTON
imiiers deuns | miles de eunss) 2020 2021 2022 TOTAL

FIMANCAMENT PROPI ! FINANCIACTION PROPIA 100 100 100 300
FINAMCAMENT OE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO )

FIMANCAMENT COMUMITAR] ")/ FINANCIACION COMUNTAR =
TOTAL 100 100 100 300

("} Especiiqueu-lo: / {*) Especificar:

A - CEICKK] - €1 - E

SUBVM (25/09/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022

! GENERALITAT LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
% VALENCIANA hﬂquoﬁﬂ PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
N L

LiNEA DE SUBVENCION NOMINATIVA
DBJECTIU ESTRATEGIC | DEJETIVO ESTRATEGICD

B. Mejorar la cualificacion de kas personas 3 traves de una formacion que les capacite para & ejercicio de las profesiones v el acceso al empleo.

OBJECTILS OPERATIUS | OBJETIVOS OPERATIVOS
B.1. Incrementar el alcance de |a formacion profesional para el empleo, hacia la fomacion acreditable que capacite para & desempedfio cualificado de
las profesiones y para &l acceso al empleo.

ACCHING | ACCIONES

B.1.1. Planes de formacion dirigides a rabajadores ocupados
B.1.2 Planes de formacion dinigidos a rabajadores desempleados
Acciones de apoyo, mediante |3 utiizacitn de |a lengua de signos, a personas con discapacidad auditva que participen en acciones de formacion, asi

coma acciones de gestion de ofertas, demandas y apoye a la insercion de estas personas, dentro de la programacion de LABORA Servicio
Valenciano de Emipleo y Formacian

PROGRAMA PRESSUPOSTAR | CaPITOLr
PROGRAMA PRESUPLESTARID CARTULD LINIA DE $UBVENCK) NOMIMATIVA | LIMEA DE SUBVENCION NOMINA TIVA
32252 Cap. IV SEEETO00 - Colaboracion con FESORD

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS | MEMORLA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

Esta prewisto que se mantenga en las comespondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la linea de subvencion S5687000 con cargo al
capitulo [V por importe maxime de 75.000 euros, con |a denominacicn “Colaboracien con FESORD™, cuyo beneficianio es |a citada entidad, v su
finalidad prestar apoyo, mediante |a utilizacion de la lengua de signos, para personas con discapacidad awditiva, que participen en acciones de
formacion y acciones de gestion de ofertas, demandas v apoyo a |a insercion de estas personas. denfro de la programacion de LABORA - Servicio

Valenciano de Empleo y Formacion.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT | COSTES DE REALIZACION ¥ FUENTES DE FINANCIA CION
(miiers deumes [ miles de eunss) 2020 2021 2022 TOTAL

FINAMCAMENT PROPI ! FINANCIACION PROPIA 73 75 il sl
FINAMCAMENT DE LESTAT 1/ FINANCIACIAON DEL ESTADD

FINANCAMENT COMUMITARI [7)/ FINANCIACION COMUMTARIA
TOTAL 75 75 75 225

(") Especifiqueu-o: / {*) Especificar:

A - O] - (9 - £

SUBVM (2509/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

, PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT L ABORA LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
& VALENCIANA  Zluicisomuesimes| PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRA IC | DEJETIVO ES TRATEGICE

E. Mejorar la cualificacion de las personas a traves de una formacion que bes capacite para &l ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

OBJECTILS OPERATIUS | OBJETIVOE OPERATIVOS

B.1. Incrementar el alecance de la formacson profesional para el emplec. hacia la formacson acreditable que capacite para & desempenio cualificado de
las profiesiones y para el acceso al empleo.

ACCIONS | ACCIONES

B.1.1_ Planes de formacion dirigidos a trabajadores ccupados
B.1.2_ Planes de formacion dirigidos a trabajadores desempleados
Acciones formativas dingidas preferentemente a personas desempleadas en matena de [+0+

PROGRAME PRESSUPOSTAR | CAPITOL S
PROGIAM A POESUBUESTARIO cAPTULD LINIA DE SUBVENCK) NOMINATIVA | LINEA DE SUBVENCION NOMINA TIVA
32252 Cap. IV ST703000 - Colaboracion con los Instiutos tecnelogicos, AlJU

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS | MEMOSIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOE

Esta prewisto que se mantenga en las comespondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, |a linea de subvencion 57702000 con cango al
capitula 'V por importe maxime de 100,000 euros, con la denominacion “Colaboracion con bos InsStutos tecnolagicos, ALIU”, cuyo beneficiario esla
ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA DEL JUGUETE, COMEXAS ¥ AFINES (ALIU), para la imparticitn de acciones de formativas
dirigidas preferenternente a desempleados en matena de [+0+

COSTOS DE REAUITZACIO | FONTS DE FINANGAMENT ! COSTES DE REALZACION ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(mikiers deumes [ miles de eunss) 2020 2021 2022 TOTAL

FINANCAMENT FROPI / FINANCIACION PROPIA 100 100 100 L]
FINANCAMENT DE LESTAT (/ FINANCIACIOMN DEL ESTADD

FINAMCAMENT COMUMITARI (") FINANCIA CION COMUMTARIA
TOTAL 100 100 100 00

(") Especifiqueu-lo: / {*] Especificar:

A - QK] - (1 - E

SUBVM (2509/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
\% VALENCIANA PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

Seevid Vakench d'Oeipacd | Fermiid

5 LINEA DE SUBVENGION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRA IC | OBJETIVO ES TRATEGICD

B. Mejorar la cualificacion de las personas a traves de una formacién que bes capacite para =l ejemico de las profesiones y el acceso al empleo.

OBJECTILS OPERATIUS | OBJETIAOS OPERATIVOS
B.1. Incrementar &l alcance de |a formacion profesional para el emplec, hacia la formacion acreditable que capacite para & desempenio cudificado de
las profesiones y para el acceso al empleo.

ACCIONS | ACCIDNES

B.1.1. Planes de formacion dirigidos a rabajadones ocupados
B.1.2 Planes de formacon dingidos a rabagadores desempleados
Acciones formativas dingidas preferentemente 3 personas desempleadas en matena de =D+

PROGRAMA PRESSUPOSTAR ) CAPITOLT
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITULD

32252 Cap. IV

LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA | LINEA DE SUBVENCION NOMINA TIVA

STT00000 - Colaboracion con los Instiutos tecnologicos, AIMPLAS

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS | MEMORIA EXPLICATIVA DE LOG OBJETIVOE

Esta prewisto que se mantenga en las comespondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, |a linea de subvencian 57703000 con cango al
capitulo IV por i maximo de 100.000 euros, con la denominacion “Colaboracion con los Instiutos tecnologicos, AIMPLAS™, cuyo beneficiano es
la ASOCIACION DE INVESTIGACIOM DE MATERIALES PLASTICOS ¥ COMEXAS (AIMPLAS), para la imparticion de acciones de fomativas
dirigidas preferentermmente a desempleados en matena de +0D+H

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT | COSTES DE REALIZACION ¥ FUENTES DE FINANCIACION

imiliers. deuns | miles de eunss) 2020 2021 2022 TOTAL
100 100 100 300

FINAMCAMENT PROPI ! FINANCIACION PROPIA
FINAMCAMENT DE LESTAT ()¢ FINANCIACION DEL ESTADO )

FINANCAMENT COMUMNITARI [7) / FINANCEACION COMUNMTARM
TOTAL 100

100 100 200

("} Especiiiqueuw-lo: / *) Especificar:

W - D00 - - E

SUBVN (25/09/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

3 PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
VALENCIANA e i ot remuss | PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

% S Vaken ol 4 Dsupaeid | Fermizia . .
W LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRA IC | DBJETIVO ESTRATEGICD

B. Mejorar la cualificacion de kas personas a traves de una formacion que les capacite para @ ejercico de las profesiones y el acceso al empleo.

OBEJECTILS OPERATIUS | OBJETIAOS OPERATIVOS

B.1. Incrementar &l alcance de la formacion profesional para el empleo, hacia la formacion acreditable que capacite para & desempenio cualificado de
las profesiones y para el acceso al empleo.

LCCHONS | ACCIONES

B.1.2. Planes de formacion dingidos a tabajadores desempleados

Se podran desamollar actividades de innovacion, formativas, culturales, divulgativas y todas aquellas que puedan tener refevancia para favorecer la
creacion de nueve conodamients y practicas innovadoras en & campo de ks formacion orientada al empleo v su aplicacion para contribuir a resolver
problemas existentes relativos a ese ambito claraments relacionado con & emplec y & mercado laboral contribuyendo a la instauracion de un nuewo
ecosistemna de innovacion en la Comunitat Valenciana.

PROGRAMA PRESSUPOSTAR | CAPITOLT

PROGOAMA POESUPLESTARIO CARTULD LINIA DE SUBVENCI) NOMINATIVA [ LINEA DE SUBVENCION NOMINA TIVA

3252 Cap. IV STRE000 - Colaboracion con la Universitat de Valéncia en & desamollo de una catedra
nstitucional

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS | MEMORIA EXFLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

Esta prewisto que se mantenga en las comespondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la linea de subvencion STEE3000 con cango al
capitule [V por imperte maxime de 40.000 euros. con la denominacion “Colaboracien con la Universitat de Valéncia en el desamollo de una cateda
institucional, cuyo beneficianio es la ctada entidad, v su finalidad es el disefio y la mplantacion de una estrategia abierta que confribuya a la mejora
contnua de La formacion para el emplen, asi como en & diseno de una metodologia para desamollar un observatono de buenas practicas de
formacian.

Con &l horizonte 2019-2023, se pretende impulsar cbservatorios & instrumentos de viglancia tecnoldgica & inteligencia competitiva, que pueden estar
complementados por acciones formaderas de diferente tipo, seminarics, cursos, conferencias, jomadas y exposiciones también vinculados a este
campo de conodmients; v con |a dotacion de becas, premios y ayudas que estimulen el desamollo de ka 1+D4.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT | COSTES DE REALIZACION ¥ FUENTES DE FINANCIACION

\miliers deumes / miles de eunas) 2020 2021 2022 TOTAL

FIMANCAMENT PROPI | FINANCIACION PROPIA 40 40 40 120
FINANCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO )

FINAMCAMENT COMUNITARI (") FINANCIA CION COMUMTARIA
TOTAL 40 40 40 120

("} Especifiquew-lo: / (*) Especificar:

A - DO - (1 - E

SUBVM | 2509/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

: PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT | ABORA LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
VALENCIANA oo g omeest s | PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

% S Vakeno 4 Desipaeid i Fermizia . .

W LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

DBJECTIU ESTRA IC 1 OBJETIVO ESTRATEGICD

B. Mejorar la cualificacion de las personas 3 traves de una formacion que les capacite para & ejercicio de Las profesiones v el acceso al empleo.

OBJECTILES OPERATIUS | OBJETIVDE OPERATIVOS

B.1. Incrementar el alcance de |a formacion profesional para el empleo, hacia la fomacion acreditable que capacite para e desempedfio cualificado de
las profesiones y para el acceso al empleo.

ACCIONS | ACCIDNES

B.1.1. Planes de formacion dirigidos a frabajadores ocupados
Programas de formacion intersectoriales en la modalidad de teleformacion.

PROGRAMEA PRESSUPOSTAR | CapiToLr
PROGRAMA PRESUPLESTARIG CARTULD LINIA DE SUBVEMCIO NOMINATIVA [ LINEA DE SUBVENCION NOMINA TIVA
32252 Cap. IV STEETO00 - Aywda AESAL-CV Teleformacian

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS | MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

Esta previsto que se mantenga en las comespondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la linea de subvencion STRETO00 con cango al
capitulo IV por importe maximo de 100,000 euros, con la denominacion “Ayuda AESAL-CV Teleformacion”, cuyo beneficiano es la AGRUPAC &N

EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIAMA [AESAL-CV), para la realizacion de
programas de formacion intersectorial, en la modalidad teleformacion.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT | COSTES DE REALIZACION ¥ FUENTES DE FINANCIACTON
{millers deurncs § miles de suros) 2020 2021 H122 TOTAL

FINAMCAMENT PROPI | FINANCIACION PROPIA 100 100 100 300
FINANCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADD 1)

FIMANCAMENT COMUMITARI (7} FINANCIACION COMUMTARIA
TOTAL 100 100 100 200

(") Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

A - QK] - O - F

SUBVN (2509/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

% GENERALITAT LABORA
VALENCIANA  oouisommesiromes
A\

OBJECTIU ESTRA

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

LiNEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

IC | DEJETIVO ESTRATEGICD

B. Mejorar la cualificacion de las personas a traves de una formacion que les capacite para & ejemicio de las profesiones y el acceso al empleo.

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJETIAOS OPERATIVOS

B.1. Incrementar el alcance de la formacion profesional para el emples, hacia la formacion acreditable que capacite para & desempeio cudificado de

las profesiones y para el acoeso al empleo.

ACCIONS | ACCIONES

B.1.2. Planes de formacion dirigidos a trabajadores desempleados
Acciones formativas dingidas preferentemente a personas desempleadas en matena de [#0+i

PROGRAME PRESEUPDETAR / CaApPiTOLS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITULD

LINIA DE SUBVENCIO MOMINATIVA | LINEA DE SUBVENCION NOMINA TTVA

32252 Cap. W SE003000 - Colaboracion con los Instiutos Tecnologices AIDIMME

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS ! MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

Esta previsto que se mantenga en las comespondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, |a linea de subwencitn SB003000 con cango al
capitule IV por importe maxime de 100,000 euros. con la denominacion “Centros Tecnologicos de la Comunidad Valenciana Fondo Tecnologico”
cuyo beneficiario es la EL INSTITUTO TECHOLOGICO METALMECANICO, MUEELE, MADERA, EMBALAJE ¥ AFINES (AIDIMME), parala

imparticicn de acciones de fomativas dingidas prefierentemente a desermpleados en matesia de 4D+

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT | COSTES DE REALIZACION ¥ FUENTES DE FINANCLA CION

{MBETE: TEUNDs | Miles de euros) 2020 2021 022 TOTAL
FINAMCAMENT PROPI | FINANCIACION PROPIA 100 106 100 300
FINAMGAMENT DE LESTAT i)/ FINANGIACION DEL ESTADO 1)
FIMANCAMENT COMUNITARI [}/ FINANCIACION COMUMTARIA
TOTAL 100 10 100 30D

(") Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

A - (KK - 1 - E

SUBVN (26/09/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

C. Objetivo estratégico

Reforzar el servicio de informacion,
asesoramiento y orientacion laboral
de los demandantes de empleo de la
Comunitat Valenciana.
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
& VALEHC'#NA Served ‘Walanch d Coupecsd | Formaod PLAM ESTEATE’G;CD DE SUBVEHCIDNES 2”20"2022

| LINEA DE SUBVENGION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETTVO ESTRATEGICO

C. Reforzar & senvicio o2 Informacion, asesoramiento y orentacion laboral de los demandantes
de ncupadion de |3 Comunidad Valenciana

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTILS OPERATILIS

C.2. Desamolle de programas de ofantacion profeslonal para colecTvos en fesgo de exclusion soclal y parados de larga duraclén

LCCIONS f ACCIONES

C.22. Ayudas de odentacion para colectivos en fesgo de exclusion soclal.

PROGRAMA PRESSUPOSTAR] S CAPITOL ¥
SUBVENCION
PROGOAMA PRESUDUESTADIO CARTULD LINIA DE SUSVENCIO GEMERICA | LINEA DE GENERICA
32254 Cap. W STOT2000 - FNeranas de INs2nion o2 PErsonas con espacal dMcultsd o Insaron o fesgo oe exciusion socal
BOLLICITANTE [ SOLMCITANTES DESTINATARIE O PARTICIPANTS | DESTINATARIOS & PARTICIPANTES
Entidades pdbllcas yio privadas con experencla acrediable en la realzadion d2 Reallzacion de [ineranos de inserchan laboml (con acciones de onentackn,
Iineranos de Insencitn para coleciivas en SUECICN O resgo de exXpiusion sockal. TONTacion y expenancias en entomos laborales) y dingldas a colectvos con

espediaies dficuliades de Integracion en el mercado |aboral.

TERMIMI NECE22AR1 PERA A L& 2EU& CONEECUCKY | PLAZO NECESARD PARA SU CONSECLICKN

6 -9 MESEZ CONVOCATORIA ANUAL

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT ! COSTE PREVSIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

imiless deurtes | mbes 02 aurns) 2020 2021 2022 TOTAL

FIMAMCAMENT PROPI/ FINANGCIA CION PROFIA

FIMAMCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADD 3.000 3.000 2.000 9000

FINAMCAMENT COMUNITARI (") FINARNCIACION COMUMTARIA

TOTAL 3.000 3.000 3.000 9.000
{*) Especifiqueu-lo. | (%) Especificar
SPEE
LNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINGIPALES DE LAS DASES REGULADGRAS

Desamolle de un itinerario de insercion personalizado, en tres fases sucesivas torentacion laboral, realizacion de acciones formativas
y expenencias en entomos laborales.

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
IMDICADORS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUGION:

UHITAT DE HESLRA

NDHCADOR proklly e 020 20 oz
Mumero de destinatarios atendidos Humem 27 273 273
INDHCADIOR Pyttt 0 e 2
INDICADCR Pty 2w P PRy
IMDICADORS O'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO: "
] e 0 Py e E

g
INDICADOR e 210 T . 1ord =
"

SUBVG [26/0919)

87/98



PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLAESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT L ABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
\\7.\ VALENCIANA  iumciioumes omes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

| LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVG ESTRATEGICO

C. Reforzar & senicio de Infirmacion, asesoramiento y onentacion laboril de los demandantes de ocupadion de la Comunidad Valendana

OBJECTIUS OPERATIVE [ QBJECTIVE OPERATILS

C.2. Deamuiln de programas de ofantacion profsskonal pars colectvos en Nesgo oe exdusion soclal y parados o2 langa duracion

ACCIONS / ACCIONES
C.23. Ayutiss de ofeiacion pam paratos ke lara durackin
PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL ¢/
SUBVENCION
IR R e LINL: DE SUSVENCK) GEMERICA | LIMEA DE GENERICA
32254 Cap. v STOES000 - Acciones de anentacion DmF&{E-DI"BE-ﬂEE&'T‘ﬁEBﬂESﬂE|3’§E QuraCian
BOLLICITANTE [ SOLMITANTES DEETINATARIE O PARMICIPANT & | DESTINA TARIOS & PARTICIPANTES

Adminisiraciones Publcas y enfdades plilicas y privadas sin animo de lucmo con Personas desocupadas de larga duraddn
experiencla acreditabie en la realizacion de ineraros de Insercian

TERMINI NECE2EAR] PER A LA SEUA CONSECUCKS | PLAZO NECESARID PARA SU CONSECUCION

58 precisa slaborar nueya onden de Dases.

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREWSIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

imiless deurnces [ rbes de aurss) 2020 2021 2022 TOTAL

FINAMNCAMENT PROPI / FINANCIA CION PROPIA

FINANCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIAGION DEL ESTADG 4] 16.600 16.800 33.200
FINANCAMENT COMUNITARI (")) FINANCIACION COMUNTARIA 7
TOTAL 4] 16.600 16.600 33.200
(") Especifiqueu-lo. | (*) Especificar:
SPEE
LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADCRES | LINEAS PRINCIDALES DE LAS BASES REGULADORAS

Realizacian de itinerarios personalizados de insercion laboral para activar la blsqueda de ocupacion en personas desocupadas de
larga duracién inscritas en los Espacios Labora.

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTO Y EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadones:
IMDICADCRS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UHITAT OE WEIURA

NDICADOR T 00 = e

Nimero de beneficiarios parsdos de larga duracion Hirem 0 B.255 B.255
- LRITAT DE MESURS .

INDHCADOR LAATAD I NEDICA e ==

LIITAT DE MESURA,

INDICADOR priabe ety 20 2 2
INDICADORS D'IMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTO:

INDICADOR e 2mn A 2
INDICADCR et 2mn e ez

W - OO0 -

SUBVE (26/0915)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
N VALENCIANA  ilimciicamcs romes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENCION GENERICA

% I PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

C. Reforzar el sendcio de Informacion, asesoramiento y onentacion laboral de los demandantes
de ocupadon e 3 Comunidad Valendana.

OBJECTIUS OFERATIUS | OBJECTIVS OPERATILS

C.1. Desamoily de programas de onentacion profasional en general y del Sistema de Garantia
Juwenil.

ACCIONS / ACCIONES

C.1.2. Ayudas de orentacion e Intermediacion laborales para |as entidades locales.

T R XTI Ea CAPITOL / LINIA DE SUBVEMCI) GEMERICA | LIMEA DE SUBVENCION GENERICA

32254 Cap. v ST951000 - Ayudas a la orentacion 2 Inbamediacion [aboral

BOLLICITANTE I SOLICITANTES DEETINATARIE O PARTICIPANTE | DESTINATARIOS O PARTICTPANTES

Entidades locales temionales de |a Comunidad Valendana y ofras entdades Personas InseiiEs coma @ demandantss o8 DCUPACon an s Estacios LABCRA.
dependentss o vinculadas 3 S5t88, qUE S|Erzan compStendas en masna e
ooupason. Universidades Puolicas de [a Comunidad Valendana y otras entidades
dependentss de e5135 QU SlSTan cOMPEENnclas en matena de empien. Entidades
pbilcas o privadas sin anima e lucr con expenencia en Intenmediacian lanoral.

TERMINI NECE32AR] PER & LA SEUA CONSECUCKD | PLAZO NECESARO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANGAMENT | COSTE PREVISIBELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(miless deunos | MlEs de 8LTSE) 2020 2021 P P TOTAL

FIMANCAMENT PROPI { FINANCIACION PROPIA
FINAMGAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACIKON DEL ESTADD ) 02818 82818 a.231.8 278454

FIMANCAMENT COMUNITAR (") | FINANCIACION COMUMTARIA

TOTAL 92818 2.281.8 22318 278454
(") Especifiqueu-lo. | (*) Especificar:
SPEE
ILIHIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADDRES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Acciones de prospeccion de empresas, reforzamiento de la relacion de las entidades beneficiarias coon el tejide empresarial y
orientacion laboral para la adecuacion de las personas demandantes de emples al perfil de las ocupaciones detectadas en la fase de
prospeccion

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: [ Sistema de indicadores:
IMDICADORS D'EXECUCIC: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE WESLRA

A - (K- 01 - &

NDHCADOR A e =0 = 07z
Wimero de enfidades solicitantes Mo 120 im 120
INDICADOR Py 2w Foiey a2
Mumero de personas atendidas Mimem €.000 €000 £.000

D i‘-;‘;:;u:mu -1 o, 1
INDICADORS OIMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTC:

INDICADOR . 2w 2 o
INDICADOR Py 2mn 2 oz
SUBVIE (26/09'15)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

D. Objetivo estratégico

Mejorar el impacto 'y el
conocimiento de las politicas activas
de empleo, asi como favorecer su
mision integradora a través de la
colaboracion con otras
administraciones e instituciones
relevantes en el dmbito del empleo.

90/98



PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

% VALENCIANA  ciiecicoames iomes  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W LINEA DE SUBVENCION GENERICA

|
OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIV ESTRATEGICO

D. Mejorar &l Impacto y & conocimiento de 1as pollticas activas de empieo, 35| cOMO faworacer su mislon inbegradora a raves de [a colaboradion con oiras agministraciones
& Instituciones reievanies en &l ambito del emplen

OBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTILS OFERATIUS

D.2. Pobenclar los candles de comunicadon para dar 3 conodcer |35 poliicas activas de emplen
ACBTar & mundo universitano a [3s pollicas y acciones desamolladas por LADORA

BCCIONS / ACCIONES

D.2.2. Fadifar a |35 personas recen graduadas en Universidates & conocimiento de (a5 politicas activas de empled.
Ayudar en |a culminacitn del proceso educalvo y &l desamullo sockaprofesional de las personas [dvenes que acaban de oblener su Tulackin universtara.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL 7
SUBVENCION
PROGRAMA PRESUDUES TAIO CADTLLE LINIA DE SUBVENCI) GEMERICA | LIMEA DE GENERICA
32259 Cap. W 53046000 - Bacas de fomackin
BOLLICITANTE | SOLICITANTES DEETINATARIE O PARTICIPANTE | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Personas reclén uladas universitanas en grado o master Personas tiuladas universitanas en grado o masier

TERMINI NECEZ2AR1 PER A LA $EUA CONSECUCK) | PLATO NECESARIO PARA SU CONSECLCION
Piazo de 3 aflcs para |a consecucion de los objetivos. Convocatona anual promogabie por un aflo mas

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINENCAMENT | COSTE PREWVISIBLE ¥ FUENTES DE FINANCIACION
(milers deuncs [ MVes Je eurss) 2020 2021 2022 TOTAL

FINANGAMENT PROPI ! FINANGIAGION PROPIA &7 %] i) 204

FINAMCAMENT DE L'ESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADD

FIMAMCAMENT COMUNITARI [} § FINANCIACION COMUNTARIA 7

TOTAL &7 i} e 204
{*) Especifiqueu-lo. | {*) Especificar
IHIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADDRES | LINEAS PRINCIDALES DE LAS DASES REGULADGRAS

Subvenciones destinadas a facilitar que personas recién tituladas en las universidades puedan conocer a fraves de una formacion
tedrica y practica las politicas activas de emplec que desarmclla LABORA

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGINMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadiones:
IMDICADORS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

NIHCADOR i e 2000 = ey

Sol liciuds totals presentades | Soliciudes totales presentadas HIem 100 100 100

INDHCADOR e e 2 Py

INDICADOR e w0 e P

INDICADORS IVIMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTO: "

INDICADCR e e 210 A . e E

Programas formativos desamollados Mamem 5 5 5 o

INDICADOR Py sty 2mn A xz E
£

SUBVG {26/0915)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLA ESTBAT'E-:H-:: DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
‘&\ YALENCIANA oo abaecih et rormens. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

| LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

D. Mejorar & Impacto y &l conocimieno de las pollicas activas de empieo, a5 coma favoracer su mislon Integratona a iraves de [a colaboracion con oiias administradones
& Institucionas raisvanies en &l ambito oel empieo

OBJECTIUS OPERATIVSE [ OBJECTILS OPERATILS

D.1 Favorecer |3 mislan imtegradora de las poliicas activas de emplen

LCCIONS F ACCIONES

D.1.1. Financiacken de proyecios experimentales vinculados al mercado |aboral

T RNy CAPITOL / LINIA DE SUBVENMCIO) GENERICA [ LIMEA DE SUBVENCION GENERICA

32255 Cap. v STSETO00 - Ayudas para financlar |3 efecucion de proyecios experimentales de los Senicios de Empleo de las
Universidades Valendlanas.

BOLLCITANTE | SOLICITANTES DEETINATARIE O PARTICIPANT S | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Universidades valendianas Universidades vaenclanas

TERMINI MECE32AR1 PER A LA SEUA CONSECUCKD | PLAZO NECESARTD PARA SU CONSECLICION

Piazo necesari de 3 aflos por 1a consecucion de o5 objetlvos. Convocatora anual

COST PREVISIELE | FONTS DE FIMANCAMENT ! COSTE PREVISIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(milers deuncs ! mbes de euros) 020 2121 23 TOTAL

FINANGAMENT PROPI ! FINANCIACION PROPIA 100 100 100 300

FINAMGAMENT DE L'ESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO

FINANCAMENT COMUNITAR] ")/ FINANCIACION COMUMTARIA

TOTAL 100 100 100 300
{*) Especifiqueu-o. | (') Especificar
[IHIES PRINCIFALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Subvenciones destinadas a fomentar proyectos innovadores de los Servicios de empleo de las Universidades valencianas que
favorezcan la empleabilidad y la insercién laboral

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
IMDICADORS D'EXECUCIC: £ INDVGADORES DE EJEGUGION:

UNITAT DE MESURA

MDHCADOR e O st 2nm =2 o
Proyecios experimentales financiados HumeD 5 k] k]
INDICADOR e 2mn Foies) 22
INDICADCR e 200 2 20z
IMDICADORS D'IMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTO: "
- Q;L:g:cu:mu -1 . E.
Estudiantes que se han beneficiado de forma directa de bos proyectos Mimem 100 100 100 e
INDICADOR e 20 2 =z E
e

SUBVC (260915
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; ' PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
% GENERALITAT LABORA LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

N VALENCIANA  siiuecicoames emee  PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
W | LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVD ESTRATEGICO

D. Mejorar &l Impacio y & conocimienio de las politicas activas de empleo, asl coma faworecer su mislan Integradora a fraves de [ colaboracion con olras administraciones
& Instituciones ralevanies en el ambito el empleo

DBJECTIUS OPERATIUS | OBJECTILS OPERATILIS

D.1 Favorecer [ mislon integradora de [3s politicas aciivas de empled

LCCHONG / ACCIONES

D.1:2. Financiackon de proyecios medidas singuianes Nacla colacihvas con dificuliades (Financiacion de proyectos que favorecen |3 mision Inkegradora de a5 poliicas de
empiea)

ST A S LiNIA DE SUBVENCIO GEMERICA | LIMEA DE SUBVENCION GENERICA

32258 Cap. ST9E5000 - Financiasion de proyesios y medidas singuianss dingidos 3 cokectves MA3s vulNeraiss ¥ en nesgo
g2 SxClusion socal

BOLLICITANTE [ SOLMITANTES DEETINATARIE O PARTICIPANTE | DESTINA TARIOS O PARTICIPANTES

Entidades sin anlmo de uen | 3sociaciones el iemer secion PEFBONES Mas vulnerabies ¥ en Nesgo de enclusion soclal

TERMINI NECE2-2&R1 PER & LA 2EUA CONEECUCKD | PLATO NECESARTD PARA SU CONEEC LGN

Piaza necesano de 3 aflcs por la consecucion de os obietivos. Convocatora anual

COST PREVISIELE | FONTS DE FIMANCAMENT | COSTE PREWSIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

imiless deurces [ mbes de eurss) 2020 2021 2023 TOTAL

FINANGAMENT PROPI ! FINANCIACION PROPIA 2.000 2.000 2000 G000

FINAMCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADD

FINAMCAMENT COMUNITARI [7)/ FINANCIACION COMUMNTARIA

TOTAL 2.000 2.000 2000 5000
") Especifiqueu-lo. | {*) Especificar
UNIES PRINCIPALS DE LES DASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS DASES REGULADGRAS

Subvenciones destinadas a financiar proyectos o actuaciones que por su singularidad, propuesta integradora y transversalidad en el
ambito de las politicas activas de empleo, refuercen la empleabilidad v las competencias profesionales y laborales de los colectivos
mas vulnerables o en riesgo de exclusion social en el ambito territorial de la Comunitat Walenciana

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema dindicadors: | Sistema de indicadores:
IMDICADORS D'EXECUCIS: / INDICADORES DE EJECUCION:

UHITAT DE HESLRA

NCHCADIOR e s 2000 21 Fhr
Proyectos singulares financiados Humem 5 5 5

INDICADIOR Pyttt o Ehie o

INDICADOR e 2mn 2 A
INDICADORS D'IMPACTE: / INDIGADORES DE IMPAGTO: "
INDICADOR et 20 bl 20 E
Mumero de personas beneficiarias Gitimas de estos proyectos Mamer 60 100 100 o
INDICADOR Py sty i -1 = E
E

SUBVE (250915
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

; PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT L ABORA LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
VALENCIANA oo ioncs dommessiremess | PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

%

OBJECTIU ESTRA IC 1 OEJETIVO ESTRATEGICD

D Mejorar el impacto y &l conocimiento de las politicas activas de empleo, asi come favorecer su mision integradora a través de la colaboracion con
olras administraciones e instituciones relevantes en el ambito del empleo

OBJECTILES OPERATIUS | OBJETIVOS OPERATIVOS

D.1 Favorecer |a mision imtegradora de las politicas activas de emplao

ACCIONS | ACCIDNES

[.1.1. Financiacion de provectos experimentales vinculados 3l mercado laboral

PROGRAMA PRESSUPOSTAR | CAPITOLT
PROGRAMA PRESUPLUES TARIC CAPTLLD LINIA DE SUBVENCIO NOMIMATIVA | LINEA DE SUBVENCION NOMINA TTVA
3azhe Cap.IV ST85000 - Colaboracion en & desamolo "PLAN AVALEM TERRITORI

EXPLICATIVA DELS OBJECTILS | MEMORLA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

Colaborar en el desamolio y mantenimiento de un laboratorio temitorial de empleo ofentado a disefio, seguimiento y evaluacion de las estrategias
territoriales en el marco del Pla Avalem Termitor, siendo este Plan un eje central de |la accion del Consell dirigide a la dinamizacion temitorial v a un
nuevo modelo de gestion que adapte el ejercicio de las Politicas Activas de Empleo a las necesidades reales de las personas v los termitorios, integre
a los agentes temitoriales y sectoriales en su desamollo y aumente su efectividad.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANGAMENT | COSTES DE REALIZACION ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(miliers deume / miles de euros) 2020 2021 2022 TOTAL
FINAMCAMENT PROPI | FINANCIACION PROPIA 300 300 300 L]
FINAMCAMENT DE LESTAT i1/ FINANCIACHON DEL ESTADO

FINANCAMENT COMUMNITAR] ")/ FINANCIACION COMUMTARIA

TOTAL 300 3090 300 200

(") Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

A - (K] - £ - E

SUBWVN (269/19)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

, PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
GENERALITAT L ABORA LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
X VALENCIANA oo vinssommesiromes | PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRA IC | DEJETIVD ESTRATEGICD

D Mejorar el mpacho y el conocimiento de las pnlrtcas activas de empleo, asi come favorscer su mision integradora a traves de la colaboracion con
giras administraciones & institucionss relevantes en = ambito del empleo

OBEJECTILS OPERATIUS | OBJETIAOS OPERATIVOS

D1 Favorecer la mision integradora de las politicas activas de emplec
[.2. Potenciar los canales de comunicacion para dar a conocer las politicas activas de empleo

ACCIONS | ACCIDNES

D.1.1. Financiacion de proyectos experimentales vinculados al mercado laboral

[.12. Financacion de proyectos medidas singulares hacia colectives con dificultades (Financiacion de provectos gue favorecen la mision ntegradora
de las politicas de empleo)

D.2.1 Difusion y fomento de la i |n5mp¢.{r" en la Garantia Juvenil de personas jovenes de colectives mas vulnerables y en riesgo de exclusion social
D.2.2. Faclitar a las personas recien graduadas en Universidades &l conocimiento de las politicas actvas de empleo

Colaborar con la red de agencias de desamollo local en &l marco del Pla Avalermn Temitori

PROGRAMA PRESEUPDETAR | CAPITOLT

PROGIAMA POESUBUESTARIO cAPTULD LINIA DE SUBVENCI) NOMINATIVA [ LINEA DE SUBVENCION NOMINA TIVA

32250 Cap. IV SENI000 - Colaboracion con |a red de agencias de desamollo kocal

EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS | MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOE

Colaborar en el desamollo y mantenimients de una red de informacion para coordinar |as politicas de empleo de LABORA y las administraciones
locales con la finalidad de optimizar esfuerzos, compartir conocimientos y orear una base de buenas practicas, todo esto dentro del Pla Avalem
Territori, e central de ka accion del Consell dirgido a dinamizar & temmiorio y crear un nusvo modelo de gestion que adapte el ejerccio de las
Politicas Activas de Empleo a las necesidades reales de las personas y bos termitorios, integre a los agentes temitoriales y sectoriales en su desamollo
¥ aumente su efectiwdad.

COSTOS DE REAUITZACIO | FONTS DE FINANGAMENT | COSTES DE REALZACION ¥ FUENTES DE FINANCIACION

{miiers dheuncs J miles de eunas) 2020 2 2022 TOTAL

FINANGAMENT PROPI/ FINANGIACION PROPIA 100 100 100 300
FINANCAMENT DE LESTAT )/ FINANCIACION DEL ESTADO )

FINAMCAMENT COMUMITARI ("} FINANCIA CION COMUMTARIA

TOTAL 100 100 100 3090

(") Especifiqueu-lo: / {*) Especificar:

A - OO0 - (1 - E

SUBVN (2509/19)
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Ayudas urgentes derivadas de las
consecuencias sobre el empleo de la
pandemia de COVID 19
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

£ GENERALITAT
VALENCIANA
N

PLA EST‘RATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022
LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

LABORA

Servei Valencis d' Ooupacit | Farmacic

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Conseguir |a iguakdad de cportunidades en el acceso al empleo de calidad, asi come 2l mantenimiento de una contratacién de calidad. Incidir principalments en aguellos

colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo v atendiendo a la dimension temitorial y sectorial.

OBJECTIUS OPERATIUS !/ OBJECTIUS OPERATIUS

A1, Mejorar &l acceso al empleo de colectives de dificl insercion coma mujeres, jévenss, parades de larga duracion, mayores de 45 afios y mejora de las condicionas

|aborales de los trabajadorss.

ACCIONS / ACCIONES

#.1.3. Apoyar |a estabilidad laboral y la mejora en las condiciones laborales de los colectives que sufren la precariedad del mercado de trabajo.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAFITOL / H - -
SUBVENCION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO TR LiNIA DE SUBVENCIO GEMERICA | LINEA DE GEMERICA
32251 4 50533000 - AYUDAS URGENTES 4 PERSOMAS TRABAJADORAS EN REGIMEN DE AUTONOMO

AFECTADAS POR LA COVID 12

SOLLICITANTS | SOLICITANTES

DESTINATARIS O PARTICIPANTS | DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Persanas trabajadoras en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomas
que han suspendido la actividad © han redudido la facturacion en un 75% como
consecuencia del Real decreto 463/2020.

Personas trabajadoras en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomes
que han suspendido la actividad o han reducide la facturacian en un 75% como
consecuencia del Real decreto 463/2020.

TERMINI NECESSARI FER A LA SEUA CONSECUCIO | PLAZO NECESARIO PARA SUCONSECUCION

COST PREVISIELE | FONTS DE FINANCAMENT | COSTE PREVISIELE ¥ FUENTES DE FINANCIACION

(milers d'euros [ miles de euros) 2020 2021 2022 TOTAL
FINANCAMEMNT PROP1 J FINANCIACION PROPIA 57.500 0 0 57.500
FINANCAMENT DE L'ESTAT ")/ FINANGIACION DEL ESTADO (")
FIMANCAMENT COMUNITARI () / FINANCIACION COMUNITARIA (%
TOTAL 57.500 0 0 37.500

(*) Especifiqueu-o. ! (") Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES | LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Ayudas a las personas trabajadoras autdnomas de la Comunitat Valenciana, incluidos los socios de cooperativas de trabajo

asociado, para compensar la disminucién de ingresos derivada de la declaracion del estado de alarma.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema dindicadors: / Sr'sr-.?ma de indicadores: i
INDICADORS D'EXECUCIO: /INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA

-E

NDICADOR Pt 2020 2021 022
N® personas en régimen de autonomo apoyadas 42.000

UKITAT OE MESURA. - ~ R
INDICADOR LNIAD DE MEDIDA 2020 2021 2022
INDICADOR i 2020 202 2022
INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:

UNITAT DE MESURA N - anas
INDICADOR o 2020 20 2022
M® personas auténomas que han mantenido su actividad 35.000

URITAT DE MESURA . - -
INDICADOR s TE t 2020 2021 022

1A - 00000- 01

SUBVG (26/09/18)
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LABORA 2020-2022

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2020-2022

GENERALITAT

\\Q\‘ VALENCIANA LABORA

Sorvei Visbsneii o Creupacid | Formacid

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022

LiNIA DE SUBVENCIO GENERICA

LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC | OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Conseguir la iguakdad de oportunidades en 2l accese al emplec de calidad, asi como el mantenimiento de una contratacion de calidad. Incidir principalments en aguellos
colectives que tienen mayores dificultades en el mercado de frabajo y atendiendo a la dimension teritorial y sectorial.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

A1 Mejorar el acceso al empleo de colectivos de dificil insercidn como mujeres, jovenes, parados de larga duracidn, mayores de 45 afios y mejora de las condiciones

|laborales de los trabajadores.

ACCIONS / ACCIONES

licar las politicas activas de empleo con perspectiva de género.

A12 Al
A13. Ap

oyar la estabilidad laboral y la mejora en las condiciones laborales de los colectivos gue sufren la precariedad del mencado de trabajo.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI/ CAPITOL # B - .
SUBVENCION
TR TR T R T T LiNLA DE SUBVENCIO GEMERICA f LINEA DE GEMNERICA
372 51 4 50535000 - AYUDAS A TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS ACOGIDOS A UNA REDUCCION DE

JORNADA A CONSECUEMNCIA DE LA COVID1S

SOLLICITANTS | SOLICITANTES

DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Personas trabajadoras que se han acogido a la reduccion de jomada (en un 50% o
mas) para atender a familiares coma consecuencia directa de la COVID-19 con el
ohbjetivo de compensar su disminucion de ingresos

Personas trabajadoras que se han acogido a la reduccien de jornada (en un 50% o
mas) para atender a familiares como consecuencia directa de la COVID-12 con &l
abjetive de compensar su disminucién de ingreses

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECLUCIO | PLAZO NECESARIO FARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d'euros [ miles de suros) 2020 2021 2022 TOTAL
FINANCAMENT PROPI ! FINANCIACION PROFIA 3.000 0 ] 3.000
FINANCAMENT DE L'ESTAT (") / FINANCIAGION DEL ESTADO (%)
FINANMCAMENT COMUNITARI (*) / FINANGIAGION GCOMUNITARIA (%
TOTAL 3.000 0 ] 3.000

(*) Especifiqueu-lo. ! (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Ayudas a las personas trabajadoras por cuenta ajena de la Comunitat Valenciana, para compensar la disminucion de ingresos
denivada de haberse acogido a las reducciones de jornada laboral establecidas en el Real Decreto ley 8/2020 de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social de la Covid-19.

SEGUIMENT | AVALUACID / SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

Sistema d'indicadors: / strgma de indicadores: i
INDICADORS D'EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA

NDICADOR pviioliclsm 2020 221 2
N° personas con reduccion de jormada apoyadas 800
INDICADOR it 2020 2021 2022
INDICADOR e 2020 20 2022
INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO: o
INDICADOR P 2020 2021 022 -
N (=1
2
UNITAT DE MESURA. anman 3 o
INDICADCR D 2020 20 elijer §
=

SUBVG (26/09/19)
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	La Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, como organismo autónomo de naturaleza administrativa de la Generalitat establece que tendrá a su cargo el impulso y ejecución de la política de la Generalitat Valenciana en materia de intermediación en el mercado de trabajo y de orientación laboral, y, gradualmente, las políticas activas de empleo y de formación profesional, tanto ocupacional como continua de su competencia, que ejercerá interrelacionadamente, garantizando la gestión territorializada y cercana al ciudadano y a la ciudadana.
	a) Subdirección General de Empleo
	b) Subdirección General de Formación Profesional para el Empleo
	c) Subdirección General de Inserción Laboral.
	d) Subdirección General de Planificación y Coordinación, con un ámbito de actuación más global e instrumental al organismo.
	Las dos primeras Subdirecciones Generales (a y b) dependen de la Dirección General (DG) de Empleo y Formación y las siguientes (c y d) de la DG de Planificación y Servicios.
	Para ello, en este Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 se establecen objetivos estratégicos asociados a las funciones de las Políticas Activas de Empleo y a las Subdirecciones Generales.
	
	Vinculados a cada uno de dichos objetivos estratégicos, se asocian una serie de objetivos operativos, con distintas líneas de actuación, que se corresponden con las diferentes líneas de subvención que integran los programas presupuestarios de LABORA: 322.51 Fomento de empleo; 322.52 Formación y cualificación profesional; 322.53. Planes especiales de apoyo al empleo en sectores productivos, 322.54. Inserción laboral; y 322.59 Administración y coordinación general.
	La actividad subvencionadora de LABORA es junto a la prestación de servicios la base sobre las que se sustenta el objetivo del organismo que no es otro que las personas paradas encuentren empleo y las empresas puedan localizar la candidatura idónea a sus necesidades .
	Para cada línea de actuación se indica:
	Importe estimado en el anteproyecto de presupuestos de LABORA para 2020 y una proyección para 2021 y 2022;
	fuente de financiación de la línea de subvención;
	agentes solicitantes de las ayudas;
	colectivo destinatario/participantes, sobre el que se desea impactar en términos de empleabilidad a través de la ejecución de la ayuda.
	Asimismo, esta información se completa con indicadores de ejecución y de impacto para cada uno de los objetivos operativos. Estos indicadores son un resumen de los indicadores propios de cada línea de subvención. En este nuevo Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 se han definido indicadores específicos para cada línea de subvención, los cuales figuran en las fichas correspondientes al final del presente documento.
	En cuanto al impacto estimado de las ayudas, indicar que se reflejarán aquellas cuantías ajustadas y estimadas a la ejecución de los programas, las cuales no guardan una equivalencia perfecta con el principio de anualidad presupuestaria, al existir contingencias que no pueden ser previstas en el periodo de presupuestación como es el caso de compromisos reconocidos que se incorporan al ejercicio presupuestario siguiente o la previsión de fondos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, cuya cuantía exacta se conoce a lo largo del primer semestre del ejercicio en curso.


