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FORMULARI PER A L'ADMISSIÓ COM A MEMBRES O SOCIS DE EURES A ESPANYA 
FORMULARIO PARA LA ADMISIÓN COMO MIEMBROS O SOCIOS DE EURES ESPAÑA

 1.- SOL·LICITUT MEMBRE / SOCI EURES ESPANYA / SOLICITUD MIEMBRO / SOCIO EURES ESPAÑA 

ALTA INICIAL 

MEMBRE / MIEMBRO

SOCI / SOCIO

CONVERSIÓ / CONVERSIÓN

DE SOCI A MEMBRE / DE SOCIO A MIEMBRO

DE  MEMBRE A SOCI / DE MIEMBRO A SOCIO

Nº d'Agència de col·locació 
Nº de Agencia de colocación

 * El requisito de agencia es obligatorio para ser miembro o socio si se va a realizar la tarea a o la b.  
  
Deberá señalar las tareas a realizar, teniendo en cuenta que debe marcar todas ellas si la solicitud es como MIEMBRO y al menos una de ellas si la solicitud es como 
SOCIO, de conformidad con el artículo 17, apartado 1, del Reglamento (UE) 2016/589 conforme a los artículos 23 y 24, artículo 25, apartado 1, artículo 26 y, en su caso, 
(c) artículo 27 del Reglamento (UE) 2016/589.  
  
(a) Contribuir al conjunto de ofertas de empleo de la Red EURES  
  
(b) Contribuir al conjunto de demandas de empleo y de CV de la Red EURES  
  
(c) Prestar servicios de apoyo a trabajadores y empresarios 

 2.- DADES D'IDENTIFICACIÓ DEL SOL·LICITANT / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE

Noms i Cognoms / Raó social 
Nombre y Apellidos / Razón social

NIF / CIF

Via / Vía

Domicili social / Domicilio social

Nom / Nombre

Núm Portal Piso Lletra / Letra

Municipi / Municipio Província / Provincia

C.P. Telèfon / Teléfono Correu electrònic / Correo electrónico

Correu electrònic específic per a rebre notificacions del Servei Públic d'Ocupació (si és diferent a l'anterior) 
Correo electrónico especifico para recibir notificaciones del Servicio Público de Empleo (si es distinta a la anterior)

Pàgina web /Página web

 3.- DADES DEL REPRESENTANT LEGAL / DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Noms i Cognoms /  Nombre y Apellidos 

DNI / NIE / Passaport / DNI / NIE / Pasaporte

Càrrec o representació que ostenta / Cargo o representación que ostenta
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 4.- UBICACÍÓ DELS CENTRES DE TREBALL / UBICACIÓN DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Comunitat Autònoma / Regió / 
 Comunidad Autónoma / Región Localitat / Localidad Correu electrònic  

Correo electrónico Telèfon / Teléfono

 5.- AUTORITZACIONS / AUTORIZACIONES

 D'acord amb el que s'estableix en el R.D. 522/2006, de 26 d'abril, (BOE del 9 de maig) la persona sotasignada autoritza el Servei Públic d'Ocupació a verificar les seues 
dades personals a través del Sistema de Verificació de Dades d'Identitat. / De acuerdo con lo establecido en el R.D. 522/2006, de 26 de abril, (BOE del 9 de mayo) la 
persona abajo firmante autoriza al Servicio Público de Empleo a verificar sus datos personales a través del Sistema de Verificación de Datos de Identidad.

Autoritza / Autoriza No autoritza / No Autoriza

Així mateix, autoritza en tota cas al Servei Públic d'Ocupació a verificar les dades aportades, mitjançant sol·licitud d'informació per qualsevol mitjà a les administracions 
públiques corresponents. 
En el supòsit de no autoritzar, s'haurà d'aportar fotocòpia del document acreditatiu d'identitat del Declarant.  
  
Asimismo, autoriza en toda caso al Servicio Público de Empleo a verificar las datos aportados, mediante solicitud de información por cualquier medio a las administraciones 
públicas correspondientes. 
En el supuesto de no autorizar, se deberá aportar fotocopia del documento acreditativo de identidad del Declarante. 

 6.- DECLARACIÓ, LLOC DATA I SIGNATURA  / DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona sotasignada declara responsablement, respecte de l'entitat que presenta aquesta sol·licitud, que compleix els requisits i obligacions establits en l'ANNEX 
d'aquesta sol·licitud, per a l'exercici de l'activitat de MEMBRE o de SOCI  d'EURES Espanya i disposa de la documentació que així ho acredita. 
  
La persona abajo firmante declara responsablemente, respecto de la entidad que presenta esta solicitud, que cumple los requisitos y obligaciones establecidos en el 
ANEXO de esta solicitud, para el ejercicio de la actividad de MIEMBRO o de SOCIO de EURES España y dispone de la documentación que así lo acredita.

La inexactitud o falsedat en qualsevol dada, manifestació o document, de caràcter essencial, que s'haguera acompanyat o incorporat a aquesta declaració responsable, així 
com l'incompliment dels requisits, obligacions i compromisos establits, determinaran la impossibilitat de continuar amb l'activitat com a MEMBRE o SOCI de la xarxa EURES 
Espanya, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives al fet que pertocara.  
  
La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestación o documento, de carácter esencial, que se hubiera acompañado o incorporado a esta declaración responsable, 
así como el incumplimiento de los requisitos, obligaciones y compromisos establecidos, determinarán la imposibilidad de continuar con la actividad como MIEMBRO o 
SOCIO de la red EURES España, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

La persona sotasignada es fa responsable de la veracitat de les dades consignades. La signatura d'aquesta declaració responsable comporta l'acceptació de les 
obligacions, requisits i compromisos recollits en aquesta. 
 
NOTA: L'obligació de presentar la documentació requerida en l'art. 11. apartat 3 del Reial decret 207/2019, de 29 de març (BOE de 30 de març de 2019) queda complida 
per la present declaració. No obstant això, en qualsevol cas, aquesta documentació podrà ser requerida en qualsevol moment pels Serveis Públics d'Ocupació una vegada 
concedida l'autorització.  
  
La persona abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos consignados. La firma de esta declaración responsable conlleva la aceptación de las 
obligaciones, requisitos y compromisos recogidos en la misma.  
  
NOTA: La obligación de presentar la documentación requerida en el art. 11. apartado 3 del Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo (BOE de 30 de marzo de 2019) queda 
cumplida por la presente declaración. No obstante, en cualquier caso, dicha documentación podrá ser requerida en cualquier momento por los Servicios Públicos de 
Empleo una vez concedida la autorización. 

, d' de

DIRECTOR/A GENERAL DE LABORA. SERVEI VALENCIÀ D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ 
DIRECTOR/A GENERAL DE LABORA. SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Adreça  
Dirección

Ampliar si fora necessari en relació a part / Ampliar si fuera necesario en relación aparte
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1.Garantir el compliment dels criteris mínims comuns relacionats en l'Annex I del Reglament (UE) 2016/589 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 
d'abril de 2016. 
 
2.Complir amb les obligacions com a membre o soci EURES que s'enumeren i desenvolupen en l'article 8 del Reial decret 207/2019, de 29 de març, 
pel qual es regula el sistema nacional d'admissió de membres i socis de la Xarxa EURES a Espanya. 
 
3.Garantir els principis d'igualtat i no discriminació en l'accés a l'ús d'acord amb el tipificat en l'article 17 del Reial Decret legislatiu 2/2015 de 23 
d'octubre pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors i en l'article 35 del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei d'Ocupació, així com, en el seu àmbit d'actuació, el servei a qualsevol persona amb independència de la seua 
residència. 
 
4. Recaptar el consentiment exprés de les persones ateses per a la incorporació de les seues dades personals als fitxers que a aquest efecte 
existeixen en el SEPE, on la persona interessada podrà exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició així com garantir el compliment de 
la resta els preceptes continguts en els Títols II i III de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 
digitals. 
 
5.Remetre a la plataforma informàtica comuna la informació necessària per a complir amb el que s'estableix en l'article 17 del Reglament (UE) 
2016/589 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 d'abril de 2016. 
 
6.Subjectar-se a les actuacions del control i inspecció que duguen a terme els serveis públics d'ús d'acord amb la normativa de referència, així com a 
l'actuació de la Inspecció de Treball i Seguretat Social i altres òrgans de control. 
 
7.Complir en tot moment les indicacions que els Serveis Públics d'Ocupació establisquen per a contribuir a la millora del funcionament del mercat de 
treball, l'increment de la intermediació laboral, l'enviament de la informació a l'espai EURES, així com totes aquelles dirigides a elevar les oportunitats 
de les persones desocupades que possibiliten la seua col·locació. 
 
8.Garantir a treballadors i empresaris la gratuïtat per la prestació de serveis, tant de la intermediació laboral com d'aquelles actuacions relacionades 
amb la cerca d'ocupació en l'àmbit EURES en els termes previstos en l'article 7 del Reial decret 207/2019, de 29 de març,pel qual es regula el sistema 
nacional d'admissió de membres i socis de la Xarxa EURES a Espanya. 
 
9.Emprar la marca i el logo de EURES en tots els serveis i activitats que realitzen com a MEMBRE o SOCI de la xarxa EURES. 
 
10. Mantindre la condició d'agència de col·locació mentre tinga la condició de SOCI o MEMBRE EURES dedicat a intermediació laboral.

 Requisits i obligacions establits per a l'exercici de l'activitat de MEMBRE o de SOCI de la xarxa EURES a Espanya

ANNEX 

1.Garantizar el cumplimiento de los criterios mínimos comunes relacionados en el Anexo I del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 13 de abril de 2016. 
  
2.Cumplir con las obligaciones como miembro o socio EURES que se enumeran y desarrollan en el artículo 8 del Real Decreto 207/2019, de 29 de 
marzo, por el que se regula el sistema nacional de admisión de miembros y socios de la Red EURES en España. 
  
3.Garantizar los principios de igualdad y no discriminación en el acceso al empleo de acuerdo con lo tipificado en el artículo 17 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el artículo 35 del Real 
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo,así como, en su ámbito de actuación, el 
servicio a cualquier persona con independencia de su residencia. 
  
4. Recabar el consentimiento expreso de las personas atendidas para la incorporación de sus datos personales a los ficheros que a tal efecto existen 
en el SEPE, en donde la persona interesada podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición así como garantizar el 
cumplimiento del resto los preceptos contenidos en los Títulos II y III de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. 
  
5.Remitir a la plataforma informática común la información necesaria para cumplir con lo establecido en el artículo 17 del Reglamento (UE) 2016/589 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016. 
  
6.Sujetarse a las actuaciones del control e inspección que lleven a cabo los servicios públicos de empleo de acuerdo con la normativa de referencia, 
así como a la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y otros órganos de control. 
  
7.Cumplir en todo momento las indicaciones que los Servicios Públicos de Empleo establezcan para contribuir a la mejora del funcionamiento del 
mercado de trabajo, el incremento de la intermediación laboral, el envío de la información al espacio EURES, así como todas aquellas dirigidas a elevar 
las oportunidades de las personas desempleadas que posibiliten su colocación. 
  
8.Garantizar a trabajadores y empresarios la gratuidad por la prestación de servicios, tanto de la intermediación laboral como de aquellas actuaciones 
relacionadas con la búsqueda de empleo en el ámbito EURES en los términos previstos en el artículo 7 del Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo,por 
el que se regula el sistema nacional de admisión de miembros y socios de la Red EURES en España. 
  
9.Emplear la marca y el logo de EURES en todos los servicios y actividades que realicen como MIEMBRO o SOCIO de la red EURES. 
  
10. Mantener la condición de agencia de colocación mientras tenga la condición de SOCIO o MIEMBRO EURES dedicado a intermediación laboral

 Requisitos y obligaciones establecidos para el ejercicio de la actividad de MIEMBRO o de SOCIO de la red EURES en España

ANEXO
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Informació bàsica de Proteccio de Dades

INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 
D'acord amb el Reglament General de Protecció de Dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 
2016), s'informa: 

Responsable del tractament LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb adreça en Avda. Navarro Reverter, 2, 46004 València.

Amb les dades recollides en el present formulari es realitzarà una activitat de tractament per a la gestió de les polítiques 
actives d'ocupació i de la intermediació labora. 

Finalitat

En compliment d'una missió en interés públic. Legitimació

Les dades personals facilitades en aquest formulari, si escau i exclusivament per a operacions relacionades amb la 
finalitat abans indicada, podran comunicar-se als següents encarregats del tractament: LABORA Servei Valencià 
d'Ocupació i Formació, Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball"Destinataris

Accés, rectificació, supressió i la resta de drets que s'expliquen en la informació addicional. Drets

Pot consultar la informació addicional i detallada sobre Protecció de Dades punxant acíInformació addcional 

ANNEX 2

Información básica de Protección de Datos

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
En cumplimiento con el Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 
de abril de 2016, se informa: 

Responsable del tratamiento LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con domicilio en Avda. Navarro Reverter, 2, 46004 València.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizará una activiad de tratamiento para la gestión de las políticas 
activas de empleo y de la intermediación laboral. 

Finalidad

Cumplimiento de una misión en interés públicoLegitimación

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con la 
finalidad antes indicada, podrán comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y TrabajoDestinatarios

Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional. Derechos

Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos pinchando aquíInformación adicional

ANEXO 2

https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION_ADICIONAL.pdf
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION_ADICIONAL.pdf
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FORMULARI PER A L'ADMISSIÓ COM A MEMBRES O SOCIS DE EURES A ESPANYA
FORMULARIO PARA LA ADMISIÓN COMO MIEMBROS O SOCIOS DE EURES ESPAÑA
 1.- SOL·LICITUT MEMBRE / SOCI EURES ESPANYA / SOLICITUD MIEMBRO / SOCIO EURES ESPAÑA 
 * El requisito de agencia es obligatorio para ser miembro o socio si se va a realizar la tarea a o la b. 
 
Deberá señalar las tareas a realizar, teniendo en cuenta que debe marcar todas ellas si la solicitud es como MIEMBRO y al menos una de ellas si la solicitud es como SOCIO, de conformidad con el artículo 17, apartado 1, del Reglamento (UE) 2016/589 conforme a los artículos 23 y 24, artículo 25, apartado 1, artículo 26 y, en su caso, (c) artículo 27 del Reglamento (UE) 2016/589. 
 
(a) Contribuir al conjunto de ofertas de empleo de la Red EURES 
 
(b) Contribuir al conjunto de demandas de empleo y de CV de la Red EURES 
 
(c) Prestar servicios de apoyo a trabajadores y empresarios 
 2.- DADES D'IDENTIFICACIÓ DEL SOL·LICITANT / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE
Domicili social / Domicilio social
 3.- DADES DEL REPRESENTANT LEGAL / DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
 4.- UBICACÍÓ DELS CENTRES DE TREBALL / UBICACIÓN DE LOS CENTROS DE TRABAJO
Comunitat Autònoma / Regió /
 Comunidad Autónoma / Región
Localitat / Localidad
Correu electrònic 
Correo electrónico
Telèfon / Teléfono
 5.- AUTORITZACIONS / AUTORIZACIONES
 D'acord amb el que s'estableix en el R.D. 522/2006, de 26 d'abril, (BOE del 9 de maig) la persona sotasignada autoritza el Servei Públic d'Ocupació a verificar les seues dades personals a través del Sistema de Verificació de Dades d'Identitat. / De acuerdo con lo establecido en el R.D. 522/2006, de 26 de abril, (BOE del 9 de mayo) la persona abajo firmante autoriza al Servicio Público de Empleo a verificar sus datos personales a través del Sistema de Verificación de Datos de Identidad.
Així mateix, autoritza en tota cas al Servei Públic d'Ocupació a verificar les dades aportades, mitjançant sol·licitud d'informació per qualsevol mitjà a les administracions públiques corresponents.En el supòsit de no autoritzar, s'haurà d'aportar fotocòpia del document acreditatiu d'identitat del Declarant. 
 
Asimismo, autoriza en toda caso al Servicio Público de Empleo a verificar las datos aportados, mediante solicitud de información por cualquier medio a las administraciones públicas correspondientes.En el supuesto de no autorizar, se deberá aportar fotocopia del documento acreditativo de identidad del Declarante. 
 6.- DECLARACIÓ, LLOC DATA I SIGNATURA  / DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona sotasignada declara responsablement, respecte de l'entitat que presenta aquesta sol·licitud, que compleix els requisits i obligacions establits en l'ANNEX d'aquesta sol·licitud, per a l'exercici de l'activitat de MEMBRE o de SOCI  d'EURES Espanya i disposa de la documentació que així ho acredita.
 
La persona abajo firmante declara responsablemente, respecto de la entidad que presenta esta solicitud, que cumple los requisitos y obligaciones establecidos en el ANEXO de esta solicitud, para el ejercicio de la actividad de MIEMBRO o de SOCIO de EURES España y dispone de la documentación que así lo acredita.
La inexactitud o falsedat en qualsevol dada, manifestació o document, de caràcter essencial, que s'haguera acompanyat o incorporat a aquesta declaració responsable, així com l'incompliment dels requisits, obligacions i compromisos establits, determinaran la impossibilitat de continuar amb l'activitat com a MEMBRE o SOCI de la xarxa EURES Espanya, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives al fet que pertocara. 
 
La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestación o documento, de carácter esencial, que se hubiera acompañado o incorporado a esta declaración responsable, así como el incumplimiento de los requisitos, obligaciones y compromisos establecidos, determinarán la imposibilidad de continuar con la actividad como MIEMBRO o SOCIO de la red EURES España, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.
La persona sotasignada es fa responsable de la veracitat de les dades consignades. La signatura d'aquesta declaració responsable comporta l'acceptació de les obligacions, requisits i compromisos recollits en aquesta.NOTA: L'obligació de presentar la documentació requerida en l'art. 11. apartat 3 del Reial decret 207/2019, de 29 de març (BOE de 30 de març de 2019) queda complida per la present declaració. No obstant això, en qualsevol cas, aquesta documentació podrà ser requerida en qualsevol moment pels Serveis Públics d'Ocupació una vegada concedida l'autorització. 
 
La persona abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos consignados. La firma de esta declaración responsable conlleva la aceptación de las obligaciones, requisitos y compromisos recogidos en la misma. 
 
NOTA: La obligación de presentar la documentación requerida en el art. 11. apartado 3 del Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo (BOE de 30 de marzo de 2019) queda cumplida por la presente declaración. No obstante, en cualquier caso, dicha documentación podrá ser requerida en cualquier momento por los Servicios Públicos de Empleo una vez concedida la autorización. 
,
d'
de
DIRECTOR/A GENERAL DE LABORA. SERVEI VALENCIÀ D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ
DIRECTOR/A GENERAL DE LABORA. SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
Adreça 
Dirección
Ampliar si fora necessari en relació a part / Ampliar si fuera necesario en relación aparte
1.Garantir el compliment dels criteris mínims comuns relacionats en l'Annex I del Reglament (UE) 2016/589 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 d'abril de 2016.
2.Complir amb les obligacions com a membre o soci EURES que s'enumeren i desenvolupen en l'article 8 del Reial decret 207/2019, de 29 de març, pel qual es regula el sistema nacional d'admissió de membres i socis de la Xarxa EURES a Espanya.
3.Garantir els principis d'igualtat i no discriminació en l'accés a l'ús d'acord amb el tipificat en l'article 17 del Reial Decret legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors i en l'article 35 del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei d'Ocupació, així com, en el seu àmbit d'actuació, el servei a qualsevol persona amb independència de la seua residència.
4. Recaptar el consentiment exprés de les persones ateses per a la incorporació de les seues dades personals als fitxers que a aquest efecte existeixen en el SEPE, on la persona interessada podrà exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició així com garantir el compliment de la resta els preceptes continguts en els Títols II i III de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
5.Remetre a la plataforma informàtica comuna la informació necessària per a complir amb el que s'estableix en l'article 17 del Reglament (UE) 2016/589 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 d'abril de 2016.
6.Subjectar-se a les actuacions del control i inspecció que duguen a terme els serveis públics d'ús d'acord amb la normativa de referència, així com a l'actuació de la Inspecció de Treball i Seguretat Social i altres òrgans de control.
7.Complir en tot moment les indicacions que els Serveis Públics d'Ocupació establisquen per a contribuir a la millora del funcionament del mercat de treball, l'increment de la intermediació laboral, l'enviament de la informació a l'espai EURES, així com totes aquelles dirigides a elevar les oportunitats de les persones desocupades que possibiliten la seua col·locació.
8.Garantir a treballadors i empresaris la gratuïtat per la prestació de serveis, tant de la intermediació laboral com d'aquelles actuacions relacionades amb la cerca d'ocupació en l'àmbit EURES en els termes previstos en l'article 7 del Reial decret 207/2019, de 29 de març,pel qual es regula el sistema nacional d'admissió de membres i socis de la Xarxa EURES a Espanya.
9.Emprar la marca i el logo de EURES en tots els serveis i activitats que realitzen com a MEMBRE o SOCI de la xarxa EURES.
10. Mantindre la condició d'agència de col·locació mentre tinga la condició de SOCI o MEMBRE EURES dedicat a intermediació laboral.
 Requisits i obligacions establits per a l'exercici de l'activitat de MEMBRE o de SOCI de la xarxa EURES a Espanya
ANNEX 
1.Garantizar el cumplimiento de los criterios mínimos comunes relacionados en el Anexo I del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.
 
2.Cumplir con las obligaciones como miembro o socio EURES que se enumeran y desarrollan en el artículo 8 del Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se regula el sistema nacional de admisión de miembros y socios de la Red EURES en España.
 
3.Garantizar los principios de igualdad y no discriminación en el acceso al empleo de acuerdo con lo tipificado en el artículo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el artículo 35 del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo,así como, en su ámbito de actuación, el servicio a cualquier persona con independencia de su residencia.
 
4. Recabar el consentimiento expreso de las personas atendidas para la incorporación de sus datos personales a los ficheros que a tal efecto existen en el SEPE, en donde la persona interesada podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición así como garantizar el cumplimiento del resto los preceptos contenidos en los Títulos II y III de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
 
5.Remitir a la plataforma informática común la información necesaria para cumplir con lo establecido en el artículo 17 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016.
 
6.Sujetarse a las actuaciones del control e inspección que lleven a cabo los servicios públicos de empleo de acuerdo con la normativa de referencia, así como a la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y otros órganos de control.
 
7.Cumplir en todo momento las indicaciones que los Servicios Públicos de Empleo establezcan para contribuir a la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo, el incremento de la intermediación laboral, el envío de la información al espacio EURES, así como todas aquellas dirigidas a elevar las oportunidades de las personas desempleadas que posibiliten su colocación.
 
8.Garantizar a trabajadores y empresarios la gratuidad por la prestación de servicios, tanto de la intermediación laboral como de aquellas actuaciones relacionadas con la búsqueda de empleo en el ámbito EURES en los términos previstos en el artículo 7 del Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo,por el que se regula el sistema nacional de admisión de miembros y socios de la Red EURES en España.
 
9.Emplear la marca y el logo de EURES en todos los servicios y actividades que realicen como MIEMBRO o SOCIO de la red EURES.
 
10. Mantener la condición de agencia de colocación mientras tenga la condición de SOCIO o MIEMBRO EURES dedicado a intermediación laboral
 Requisitos y obligaciones establecidos para el ejercicio de la actividad de MIEMBRO o de SOCIO de la red EURES en España
ANEXO
Informació bàsica de Proteccio de Dades
INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS
D'acord amb el Reglament General de Protecció de Dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016), s'informa: 
Responsable del tractament 
LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb adreça en Avda. Navarro Reverter, 2, 46004 València.
Amb les dades recollides en el present formulari es realitzarà una activitat de tractament per a la gestió de les polítiques actives d'ocupació i de la intermediació labora. 
Finalitat
En compliment d'una missió en interés públic. 
Legitimació
Les dades personals facilitades en aquest formulari, si escau i exclusivament per a operacions relacionades amb la finalitat abans indicada, podran comunicar-se als següents encarregats del tractament: LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball"
Destinataris
Accés, rectificació, supressió i la resta de drets que s'expliquen en la informació addicional. 
Drets
Pot consultar la informació addicional i detallada sobre Protecció de Dades punxant ací
Informació addcional 
ANNEX 2
Información básica de Protección de Datos
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento con el Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa: 
Responsable del tratamiento 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con domicilio en Avda. Navarro Reverter, 2, 46004 València.
Con los datos recogidos en el presente formulario se realizará una activiad de tratamiento para la gestión de las políticas activas de empleo y de la intermediación laboral. 
Finalidad
Cumplimiento de una misión en interés público
Legitimación
Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podrán comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Destinatarios
Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional. 
Derechos
Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos pinchando aquí
Información adicional
ANEXO 2
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