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INFORMACION SOBRE LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS PARA
JOVENES DESEMPLEADOS, AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31
DE OCTUBRE

El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, modificado por la disposicion final tercera del
R.D 694/2017, de 3 de julio, por el que se regulan las préacticas no laborales en empresas,
tiene como objetivo incrementar las oportunidades de empleo para las personas jovenes,
con ninguna o0 muy escasa experiencia laboral, contribuir a facilitar su acceso al mercado
de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicién de practica laboral en un entorno real.

Beneficiarios:

Jovenes desempleados entre 18 y 25 afios inclusive, y jovenes entre 18 y 29 afios adscritos
al Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Requisitos:

Deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones oficiales:

- Titulacién universitaria

- Titulacién de Formacion Profesional, artisticas o deportivas, de Grado Medio o Superior

- Un certificado de Profesionalidad

No haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en la misma actividad objeto del programa de practicas. No se tendran en cuenta, a
estos efectos, las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de las
titulaciones o certificados correspondientes.

Desarrollo de las practicas no laborales:

Las préacticas no laborales se desarrollaran en centros de trabajo de la empresa o del grupo
empresarial, bajo la direccidn y supervision de un tutor y tendra una duracion entre tres y
nueve meses.

Las practicas no laborales en las empresas no supondran, en ningun caso, la existencia de
relacion laboral entre la empresa y la persona joven beneficiaria.

Convenio entre la empresay el Servicio Publico de Empleo:

Las empresas interesadas en desarrollar las practicas no laborales habran de celebrar,
previamente a la suscripcion del acuerdo con los jévenes desempleados, un convenio con
el Servicio Publico de Empleo competente en razon del ambito territorial del centro de
trabajo donde se desarrollen las practicas.
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Preseleccion y Seleccién de los candidatos:

La preseleccion de las personas jovenes candidatas para desempefiar las practicas no
laborales corresponde a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

El proceso de seleccion final de las personas que participen correspondera a la empresa.

Acuerdo de practicas no laborales entre la empresay la persona seleccionada:

Una vez seleccionada la persona que vaya a desarrollar las practicas no laborales, la
empresa suscribird un acuerdo, previo al inicio de las practicas.

En el Acuerdo constar4 el contenido concreto de la préactica, la formaciéon que le
acompanfard, la duracién de la misma, las jornadas y horarios para su realizacion, el centro
donde se realizara, el sistema de evaluacion y tutorias, y la certificacion a la que tendra
derecho por la realizacion de las précticas.

Remuneracion:

Los jovenes participantes recibirdn de la empresa una beca de apoyo cuya cuantia ser4,
como minimo, del 80% del IPREM mensual vigente en cada momento.

Seguridad Social:

Los jévenes participantes se incluiran en el Régimen General de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo que establece el RD 1493/2011, de 24 de octubre. Se cotizara a la Seguridad
Social por contingencias comunes y profesionales, sin que exista la obligacién de cotizar
por la contingencia de desempleo.

Certificado:

Las empresas, en colaboracién con los Servicios Publicos de Empleo, deberan entregar a
las personas que haya realizado las practicas no laborales, un certificado en el que conste
las préacticas no laborales realizadas, los contenidos formativos de la misma, la duracion y
el periodo de realizacion.

Contratacion:

Las personas jovenes que hayan participado o participen en el programa de practicas no
laborales, podran ser contratadas a la finalizacion, o durante el desarrollo de las mismas,
bajo cualquier modalidad de contratacion, de acuerdo con la normativa laboral vigente y
acogerse a los incentivos que en materia de contratacion existan en ese momento, 0 en su
caso, podran incorporarse como persona socia si las practicas fueron realizadas en
cooperativas o sociedades laborales.
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PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION TELEMATICA.

La empresa presentara la solicitud de forma telematica, previo a la firma del convenio.
En el siguiente enlace a la web de Labora podra acceder al tramite telemético:

https://labora.gva.es/es/empreses/servicis-a-empreses/practiques-no-laborals/com-puc-
sol-licitar-practiques-no-laborals-

La documentacion a presentar es la siguiente:

- El convenio cumplimentado (sin firmar)

- El programa de précticas no laborales. Se adjuntaran tantos programas de practicas como
especialidades formativas a desarrollar.

- La Escritura de constitucion de la empresa

- Los poderes de actuacion del representante legal de la empresa.

Puede consultar en:

DIRECCION TERRITORIAL DE LABORA-ALICANTE
C/ Pintor Lorenzo Casanova, 6
03003 - ALICANTE

DIRECCION TERRITORIAL DE LABORA-CASTELLON
C/ Historiador Viciana, 8
12002 - Castellén

DIRECCION TERRITORIAL DE LABORA-VALENCIA
Avenida del Oeste, 36
46001 - Valencia

Tf. Informacion prop: 012
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