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DECLARACIONS RESPONSABLES GENERALS 

DECLARACIONES RESPONSABLES GENERALES 
 

A DADES DE  L'ENTITAT SOL·LICITANT 
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

ENTITAT SOL·LICITANT / ENTIDAD SOLICITANTE NIF

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO

REPRESENTANT LEGAL / REPRESENTANTE LEGAL

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

NIF CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

PLA D'IGUALTAT DE L'ENTITAT  / PLAN DE IGUALDAD DE LA ENTIDAD B
De conformitat amb el que es preveu en l'article 11 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball, i tot això en relació amb l'article 4 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la 
Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, declara que: 
  
De conformidad con lo previsto en el artículo 11 del Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real 
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y todo ello en relación con el artículo 4 de la Ley 9/2003, de 2 de 
abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, declara que: 
 

B.1 Està subjecta a l'obligatorietat de disposar d'un Pla d'Igualtat, negociat, aprovat e inscrit en el corresponent registre de Plans d'Igualtat de les Empreses, el qual 
s'aporta, juntament amb la resolución d'inscripció en aquest registre./ Está sujeta a la obligatoriedad de disponer de un Plan de Igualdad, negociado, aprobado e inscrito 
en el correspondiente Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, el cual se aporta, junto con la resolución de inscripción en dicho registro. 
  
En el cas que el Pla d'Igualtat, negociat, aprovat i inscrit en registre públic, ja obre en poder de l'òrgan instructor, hauran de comunicar esta circumstància, fent constar 
data de presentació i expedient de destí, no resultant necessari presentar-ho de nou/ En el caso de que el Plan de Igualdad, negociado, aprobado e inscrito en registro 
público, ya obre en poder del órgano instructor, deberán comunicar dicha circunstancia, haciendo constar fecha de presentación y expediente de destino, no resultando 
necesario presentarlo de nuevo

DECLARACIONS RESPONSABLES / DECLARACIONES RESPONSABLESC

 L'entitat sol·licitant DECLARA:   
1. Que reuneix els requisits establits en el Reglament 651/2014, de la Comissió, de 17 de juny de 2014,  modificat pel Reglament (UE) 2017/1084 de la 
Comissió de 14 de juny de 2017, DOUE L 156 de 20.6.2017); també  modificat pel Reglament (UE) 2020/972 de la Comisió, de 2 de juliol de 2020, 
(DOUE L 215/3, 07.07.2020),  pel Reglament (UE) n.º 2021/1237 de la Comisió, de 23 de juliol de 2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) i pel Reglament 
(UE) 2023/1315 de la Comisió, de 23 de juny de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), pel que, entre altres modificacions, se prorroga la vigencia del 
Reglament (UE) 651/2014 fins el 31/12/2026, i per tant, no es troba incursa en cap de les causes d'exclusió incloses en aquest reglament i recollides en 
la disposició addicional tercera del decret d'aprovació de les bases reguladores per a la concesió de la subvenció corresponent i convocatoria per a 2024.
2. Que l'import de les subvencions sol·licitades, en cap cas podrà ser de tal quantia que, aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajudes, 
ingressos o recursos d'altres Administracions Públiques, o d'altres ens públics o privats, nacionals o internacionals, supere els límits establits en la 'ordre/
decret d’aprovació  de les bases reguladores per a la concesió de la subvenció corresponent. 

3. Que  la persona representant legal de l'entitat sol·licitant de les ajudes acredita que ha informat les persones de les quals aporta dades o 
documentació, relativa entre altres, al tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat, dels següents aspectes: 
-. La comunicació d'aquestes dades a l'administració per al seu tractament en l'àmbit de les seues competències i d'acord amb les finalitats del 
procediment   
-. La possibilitat que l'administració realitze consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar, entre altres extrems, la seua veracitat. 
-. Del dret d'oposició que li assisteix al fet que l'administració tracte les seues dades, i en aquest cas, haurà de comunicar aquesta oposició a 
l'administració als efectes oportuns.       
Així mateix, en el cas que aquesta consulta requerisca per Llei autorització de la persona les dades de la qual es consultaran, l'entitat sol·licitant de les 
ajudes disposa d'aquesta autorització, que estarà disponible a requeriment de l'administració en qualsevol moment. 
  
4. Que l'entitat està inscrita com a entitat ocupadora en els règims de la Seguretat Social amb els següents codis de comptes de cotització associats a la 
contractació dels treballadors pels quals sol·licita està subvenció, pertanyents a centres de treball de la Comunitat Valenciana exclusivament: 
 

havent superat el número de 50 persones treballadores en data

B.2.  Està subjecta a l'obligatorietat de disposar d'un Pla d'Igualtat, negociat, aprovat e inscrit en el corresponent Registre de Plans d'igualtat de les Empereses, però

 encara està en termini per a l'aprovació, segons el que es disposa en

l'article 4 del Reial decret 901/2020

Empresas, pero habiendo superado el número de 50 personas trabajadoras en fecha

Está sujeta a la obligatoriedad de disponer de un Plan de Igualdad, negociado, aprobado e inscrito  en el correspondiente Registro de Planes de Igualdad de las 

todavía está en plazo para la aprobación, según lo 

dispuesto en el artículo 4 del Real Decreto 901/2020 

B.3 NO està subjecta a l'obligatorietat de disposar d'un Pla d'Igualtat, negociat e inscrit en el corresponent registre de Plans d'Igualtat de les Empreses/ NO está sujeta a 
la obligatoriedad de disponer de un Plan de Igualdad, negociado e inscrito en el correspondiente Registro de Planes de Igualdad de las Empresas.
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DECLARA: 
1.  Que reúne los requisitos establecidos en el Reglamento 651/2014, de la Comisión, de 17 de junio de 2014, modificado por el Reglamento (UE) 
2017/1084 de la Comisión de 14 de junio de 2017, (DOUE L 156 de 20.6.2017); también  modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisión, 
de 2 de julio de 2020, (DOUE L 215/3, 07.07.2020),  por el Reglamento (UE) n.º 2021/1237 de la Comisión, de 23 de julio de 2021, (DOUE L 270 de 
29.07.2021) y por el Reglamento (UE) 2023/1315 de la Comisión, de 23 de junio de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), por el que, entre otras 
modificaciones, se prorroga la vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta el 31/12/2026,   por tanto, no se encuentra incursa en ninguna de las 
causas de exclusión incluidas en dicho reglamento y recogidas en la disposición adicional tercera del decreto de aprobación de las bases reguladoras 
para la concesión de la subvención correspondiente y convocatoria para 2024. 
2.- Que el importe de las subvenciones solicitadas, en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras 
subvenciones, ayudas, ingresos de recursos de otras Administraciones Públicas, o de otros entes públicos o privados, nacionales o internacionales, 
supere los límites establecidos en la orden/decreto de aprobación de las bases reguladoras para la concesión de la subvención correspondiente. 

3.- .Que la persona representante legal de la entidad solicitante de las ayudas acredita que ha informado a las personas de las que aporta datos o 
documentación, relativa entre otras, al tipo y grado de diversidad funcional o discapacidad, de los siguientes aspectos:  

-. La comunicación de dichos datos a la administración para su tratamiento en el ámbito de sus competencias y de acuerdo con los fines del 
procedimiento. 

-. La posibilidad de que la administración realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad. 

-. Del derecho de oposición que le asiste a que la administración trate sus datos, en cuyo caso, deberá comunicar dicha oposición a la Administración a 
los efectos oportuno 

Así mismo, en el caso de que dicha consulta requiera por Ley autorización de la persona cuyos datos se van a consultar, la entidad solicitante de las 
ayudas dispone de dicha autorización, que estará disponible a requerimiento de la administración en cualquier momento. 
4. Que la entidad está inscrita como entidad empleadora en los regímenes de la Seguridad Social con los siguientes códigos de cuentas de cotización 
asociados a la contratación de los trabajadores por los que solicita está subvención, pertenecientes a centros de trabajo de la Comunitat Valenciana 
exclusivamente: 
 

Signatura electrónica de la persona representant legal 
Firma electrónica  de la persona representante legal

  
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei 
Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i potabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del 
fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el Delegat de 
Protecció de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de 
LABORA  http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades  
  
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de 
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante 
el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en 
la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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DADES DE  L'ENTITAT SOL·LICITANT
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
PLA D'IGUALTAT DE L'ENTITAT  / PLAN DE IGUALDAD DE LA ENTIDAD 
B
De conformitat amb el que es preveu en l'article 11 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball, i tot això en relació amb l'article 4 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, declara que:
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 11 del Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y todo ello en relación con el artículo 4 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, declara que:
 
DECLARACIONS RESPONSABLES / DECLARACIONES RESPONSABLES
C
 L'entitat sol·licitant DECLARA:  
1. Que reuneix els requisits establits en el Reglament 651/2014, de la Comissió, de 17 de juny de 2014,  modificat pel Reglament (UE) 2017/1084 de la Comissió de 14 de juny de 2017, DOUE L 156 de 20.6.2017); també  modificat pel Reglament (UE) 2020/972 de la Comisió, de 2 de juliol de 2020, (DOUE L 215/3, 07.07.2020),  pel Reglament (UE) n.º 2021/1237 de la Comisió, de 23 de juliol de 2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) i pel Reglament (UE) 2023/1315 de la Comisió, de 23 de juny de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), pel que, entre altres modificacions, se prorroga la vigencia del Reglament (UE) 651/2014 fins el 31/12/2026, i per tant, no es troba incursa en cap de les causes d'exclusió incloses en aquest reglament i recollides en la disposició addicional tercera del decret d'aprovació de les bases reguladores per a la concesió de la subvenció corresponent i convocatoria per a 2024. 
2. Que l'import de les subvencions sol·licitades, en cap cas podrà ser de tal quantia que, aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos d'altres Administracions Públiques, o d'altres ens públics o privats, nacionals o internacionals, supere els límits establits en la 'ordre/decret d’aprovació  de les bases reguladores per a la concesió de la subvenció corresponent.
3. Que  la persona representant legal de l'entitat sol·licitant de les ajudes acredita que ha informat les persones de les quals aporta dades o documentació, relativa entre altres, al tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat, dels següents aspectes:
-. La comunicació d'aquestes dades a l'administració per al seu tractament en l'àmbit de les seues competències i d'acord amb les finalitats del procediment  
-. La possibilitat que l'administració realitze consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar, entre altres extrems, la seua veracitat.
-. Del dret d'oposició que li assisteix al fet que l'administració tracte les seues dades, i en aquest cas, haurà de comunicar aquesta oposició a l'administració als efectes oportuns.      
Així mateix, en el cas que aquesta consulta requerisca per Llei autorització de la persona les dades de la qual es consultaran, l'entitat sol·licitant de les ajudes disposa d'aquesta autorització, que estarà disponible a requeriment de l'administració en qualsevol moment.
 
4. Que l'entitat està inscrita com a entitat ocupadora en els règims de la Seguretat Social amb els següents codis de comptes de cotització associats a la contractació dels treballadors pels quals sol·licita està subvenció, pertanyents a centres de treball de la Comunitat Valenciana exclusivament:
B.2.  Està subjecta a l'obligatorietat de disposar d'un Pla d'Igualtat, negociat, aprovat e inscrit en el corresponent Registre de Plans d'igualtat de les Empereses, però
 encara està en termini per a l'aprovació, segons el que es disposa en
l'article 4 del Reial decret 901/2020
Está sujeta a la obligatoriedad de disponer de un Plan de Igualdad, negociado, aprobado e inscrito  en el correspondiente Registro de Planes de Igualdad de las 
todavía está en plazo para la aprobación, según lo 
dispuesto en el artículo 4 del Real Decreto 901/2020 
DECLARA:
1.  Que reúne los requisitos establecidos en el Reglamento 651/2014, de la Comisión, de 17 de junio de 2014, modificado por el Reglamento (UE) 2017/1084 de la Comisión de 14 de junio de 2017, (DOUE L 156 de 20.6.2017); también  modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisión, de 2 de julio de 2020, (DOUE L 215/3, 07.07.2020),  por el Reglamento (UE) n.º 2021/1237 de la Comisión, de 23 de julio de 2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) y por el Reglamento (UE) 2023/1315 de la Comisión, de 23 de junio de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), por el que, entre otras modificaciones, se prorroga la vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta el 31/12/2026,   por tanto, no se encuentra incursa en ninguna de las causas de exclusión incluidas en dicho reglamento y recogidas en la disposición adicional tercera del decreto de aprobación de las bases reguladoras para la concesión de la subvención correspondiente y convocatoria para 2024.
2.- Que el importe de las subvenciones solicitadas, en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos de recursos de otras Administraciones Públicas, o de otros entes públicos o privados, nacionales o internacionales, supere los límites establecidos en la orden/decreto de aprobación de las bases reguladoras para la concesión de la subvención correspondiente.
3.- .Que la persona representante legal de la entidad solicitante de las ayudas acredita que ha informado a las personas de las que aporta datos o documentación, relativa entre otras, al tipo y grado de diversidad funcional o discapacidad, de los siguientes aspectos: 
-. La comunicación de dichos datos a la administración para su tratamiento en el ámbito de sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.
-. La posibilidad de que la administración realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.
-. Del derecho de oposición que le asiste a que la administración trate sus datos, en cuyo caso, deberá comunicar dicha oposición a la Administración a los efectos oportuno
Así mismo, en el caso de que dicha consulta requiera por Ley autorización de la persona cuyos datos se van a consultar, la entidad solicitante de las ayudas dispone de dicha autorización, que estará disponible a requerimiento de la administración en cualquier momento.
4. Que la entidad está inscrita como entidad empleadora en los regímenes de la Seguridad Social con los siguientes códigos de cuentas de cotización asociados a la contratación de los trabajadores por los que solicita está subvención, pertenecientes a centros de trabajo de la Comunitat Valenciana exclusivamente:
 
 
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i potabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el Delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA  http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 
 
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 
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