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MODEL DE CONCESSIÓ DE CONSENTIMENT EXPRÉS PER A LA CONSULTA DE LES DADES DE L'INTERESSAT OBRANTS EN 
L'ADMINISTRACIÓ DE LA SEGURETAT SOCIAL, REFERITS A LA REDUCCIÓ DE JORNADA PER A L'ATENCIÓ DE MENORS, MAJORS O 
DEPENDENTS Al SEU CÀRREC, EN ELS TERMES ESTABLITS EN L'ART. 6 DEL REIAL DECRET LLEI 8/2020, DE 17 DE MARÇ. 

Sr. /Sra.

amb NIF i domicili en: 

Amb la finalitat que l'Administració comprove que la persona que subscriu compleix amb els requisits de reducció de jornada en els termes descrits en 
l'article 6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, i sent que la llei estableix que malgrat que “els interessats tenen dret a no aportar documents 
que ja es troben en poder de l'Administració actuant o hagen sigut elaborats per qualsevol altra Administració. L'administració actuant podrà consultar 
o recaptar aquests documents llevat que l'interessat s'oposara a això” (Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades personals i 
garantia dels drets digitals):

Marcant aquesta casella autoritze de manera expressa a LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació per a consultar les meues dades 
que consten en l'Administració de la Seguretat Social, i així poder  comprovar que complisc els requisits referits a la reducció de la jornada de 
l'article 6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març i dels Decrets 58/2020 i 61/2020, de 8 de maig i 15 de maig, respectivament. 

Cas de no donar el consentiment o autorització expressa esmentat, l'interessat estarà obligat a aportar la documentació acreditativa necessària per a 
demostrar, de manera inequívoca i informada, el compliment dels requisits referits a la reducció de la jornada en els termes establits en l'art. 6.1 de 
Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, i en els Decrets 58/2020 i 61/2020, de 8 de maig i 15 de maig, respectivament. Entre la documentació vàlida, 
podrà aportar certificat signat per l'empresa on conste la reducció de jornada i el seu percentatge, així com que ha sigut per conciliació familiar dins 
de l'estat d'alarma provocat per la Covid-19.

MODELO DE CONCESIÓN DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA LA CONSULTA DE LOS DATOS DEL INTERESADO OBRANTES EN LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, REFERIDOS A LA REDUCCIÓN DE JORNADA PARA LA ATENCIÓN DE MENORES, MAYORES 
O DEPENDIENTES A SU CARGO, EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 6 DEL REAL DECRETO LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO

D. /Dña

con NI y domicilio en

Con la finalidad de que la Administración compruebe que la persona que suscribe cumple con los requisitos de reducción de jornada en los términos 
descritos en el artículo 6 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, y siendo que la ley establece que pese a que “los interesados tienen derecho 
a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administración. 
La administración actuante podrá consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello” (Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos personales y garantía de los derechos digitales):

Marcando esta casilla autorizo de forma expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación para consultar mis datos obrantes en 
la Administración de la Seguridad Social, y así poder  comprobar que cumplo los requisitos referidos a la reducción de la jornada del artículo 6 
del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo y de los Decretos 58/2020 y 61/2020, de 8 de mayo y 15 de mayo, respectivamente.

Caso de no dar el consentimiento o autorización expresa mencionado, el interesado estará obligado a aportar la documentación acreditativa 
necesaria para demostrar, de forma inequívoca e informada, el cumplimiento de los requisitos referidos a la reducción de la jornada en los términos 
establecidos en el art. 6.1 de Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y en los Decretos 58/2020 y 61/2020, de 8 de mayo y 15 de mayo, 
respectivamente. Entre la documentación válida, podrá aportar certificado firmado por la empresa donde conste la reducción de jornada y su 
porcentaje, así como que ha sido por conciliación familiar dentro del estado de alarma provocado por la Covid-19.

Signatura 
Firma

  
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i 
Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i potabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet de no ser objecte de decisions 
individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el Delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant 
l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA  http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades  
  
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto 
de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, 
ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
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MODEL DE CONCESSIÓ DE CONSENTIMENT EXPRÉS PER A LA CONSULTA DE LES DADES DE L'INTERESSAT OBRANTS EN L'ADMINISTRACIÓ DE LA SEGURETAT SOCIAL, REFERITS A LA REDUCCIÓ DE JORNADA PER A L'ATENCIÓ DE MENORS, MAJORS O DEPENDENTS Al SEU CÀRREC, EN ELS TERMES ESTABLITS EN L'ART. 6 DEL REIAL DECRET LLEI 8/2020, DE 17 DE MARÇ. 
Amb la finalitat que l'Administració comprove que la persona que subscriu compleix amb els requisits de reducció de jornada en els termes descrits en l'article 6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, i sent que la llei estableix que malgrat que “els interessats tenen dret a no aportar documents que ja es troben en poder de l'Administració actuant o hagen sigut elaborats per qualsevol altra Administració. L'administració actuant podrà consultar o recaptar aquests documents llevat que l'interessat s'oposara a això” (Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades personals i garantia dels drets digitals):
Cas de no donar el consentiment o autorització expressa esmentat, l'interessat estarà obligat a aportar la documentació acreditativa necessària per a demostrar, de manera inequívoca i informada, el compliment dels requisits referits a la reducció de la jornada en els termes establits en l'art. 6.1 de Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, i en els Decrets 58/2020 i 61/2020, de 8 de maig i 15 de maig, respectivament. Entre la documentació vàlida, podrà aportar certificat signat per l'empresa on conste la reducció de jornada i el seu percentatge, així com que ha sigut per conciliació familiar dins de l'estat d'alarma provocat per la Covid-19.
MODELO DE CONCESIÓN DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA LA CONSULTA DE LOS DATOS DEL INTERESADO OBRANTES EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL, REFERIDOS A LA REDUCCIÓN DE JORNADA PARA LA ATENCIÓN DE MENORES, MAYORES O DEPENDIENTES A SU CARGO, EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 6 DEL REAL DECRETO LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO
Con la finalidad de que la Administración compruebe que la persona que suscribe cumple con los requisitos de reducción de jornada en los términos descritos en el artículo 6 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, y siendo que la ley establece que pese a que “los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administración. La administración actuante podrá consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello” (Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos personales y garantía de los derechos digitales):
Caso de no dar el consentimiento o autorización expresa mencionado, el interesado estará obligado a aportar la documentación acreditativa necesaria para demostrar, de forma inequívoca e informada, el cumplimiento de los requisitos referidos a la reducción de la jornada en los términos establecidos en el art. 6.1 de Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y en los Decretos 58/2020 y 61/2020, de 8 de mayo y 15 de mayo, respectivamente. Entre la documentación válida, podrá aportar certificado firmado por la empresa donde conste la reducción de jornada y su porcentaje, así como que ha sido por conciliación familiar dentro del estado de alarma provocado por la Covid-19.
 
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i potabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el Delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA  http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 
 
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 
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