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OFERTA D'OCUPACIÓ 
OFERTA DE EMPLEO 

 

EMPRESA: NIF:

OCUPACIÓ /  OCUPACIÓN DATA / FECHA

NÚM. OFERTA
COD. ANY / AÑO NÚM TIPUS D'OFERTA  

TIPOS DE OFERTA
UAG DE REGISTRE  
UAG DE REGISTRO

DADES GENERALS / DATOS GENERALESA
A.1. DADES DE L'EMPRESA / DATOS DE LA EMPRESA

Nom i cognoms o raó social / Nombre y apellidos o razón social CNAE

Tipus d'empresa / Tipo de empresa Nre.de persones treballadores / Núm.de personas trabajadoras

Adreça / Domicilio Correu electrònic / Correo electrónico

C.P. Municipi / Municipio Província / Provincia Telèfon / Teléfono Fax 

A.2. DADES DE L'OCUPADOR / DATOS DEL EMPLAEADOR

Règim de cotització / Régimen de cotización Província / Provincia

Número de cotització / Número de cotización Centre / Centro

Correu electrònic / Correo electrónicoAdreça / Domicilio

Fax Telèfon / TeléfonoProvíncia / ProvinciaMunicipi / MunicipioC.P.

A.3. SELECCIÓ / SELECCIÓN 

Responsable de la selecció (nom i cognom)  / Responsable de la selección (nombre y apellidos)

Persona de contacte / Persona de contacto Horari de contacte / Horario de contacto

Fax Telèfon / TeléfonoProvíncia / ProvinciaMunicipi / MunicipioC.P.

Correu electrònic / Correo electrónicoAdreça / Domicilio

En la pròpia empresa 
En la propia empresa

A.3.1. LLOC DE L'ENTREVISTA  / LUGAR DE LA ENTREVISTA 

En el lloc de treball 
En el lugar de trabajo

En un altra adreça 
En otra dirección

CONDICIONS DE TREBALL / CONDICIONES DE TRABAJOB
B.1. LLOC DE TREBALL  / LUGAR DE TRABAJO

Tipus i nom de la via / Tipo y nombre de la vía C.P.Núm. 

Àmbit geogràfic / Ámbito geográfico Barreres arquitectòniques / Barreras arquitectónicas
Accessible 
Accesible

Amb dificultat 
Con dificultad

Impossible 
Imposible
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B.2. CONDICIONS DE TREBALL  / CONDICIONES DE TRABAJO

Relació contractual  / Relación contractual

Laboral indefinit  Laboral indefinido

Laboral temporal

Tipus de contracte / Tipo de contrato Duració (dies) / Duración (días) Data d'incorporació  / Fecha de incorporaicón

Torn   / Turno

Indiferent / Indiferente Matins / Mañanas Vesprades / Tardes Matins i vesprades  
Mañanas y tardes

Nocturn / 
Nocturno

Cap de setmana 
Fin de semana

Jornada

Indiferent / Indiferente Completa 

Parcial Nre. d'hores  
Núm. de horas Al dia / Al día A la setmana / A la semana A mes A l'any / Al año

Condicions econòmiques (salari brut mensual minim en euros) / Condiciones económicas (salario bruto mensual mínimo en euros)

B.3. OCUPACIONS  / OCUPACIONES

Ocupació / Ocupación Grau professional (mínim i màxim)  
Nivel profesional (mínimo y máximo)  

Experiència (en mesos) 
Experiencia (en meses) 

Experiència (en mesos) 
Experiencia (en meses) 

Grau professional (mínim i màxim)  
Nivel profesional (mínimo y máximo)  Ocupació / Ocupación

Experiència (en mesos) 
Experiencia (en meses) 

Grau professional (mínim i màxim)  
Nivel profesional (mínimo y máximo)  Ocupació / Ocupación

Funcions i tasques (breu descripció)  / Funciones y tareas (breve descripción)

REQUISITS GENERALS / REQUISITOS GENERALESC
1. REQUISITS / REQUISITOS

Situació laboral / Situación laboral Edat (mínima i màxima)  / Edad (mínima y máxima) Disponibilitat per a viatjar / Disponibilidad para viajar

SÍ NO

Altres / Otros

2. DISCAPACITATS / DISCAPACITADOS

Demana discapacitat / Solicita discapacidad

Inclou / Incluye

Exclou / Excluye

3. ÀMBIT DE RECERCA DE CANDIDATS  / ÁMBITO DE BÚSQUEDA DE CANDIDATOS
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4. PERMISOS I CARNETS  / PERMISOS Y CARNETS

Permisos de conducció / Permisos de conducir Vehicle propi / Vehículo propio

Si NO

Tipus de vehicle / Tipo de vehículo

Carnets i certificats professionals  / Carnets y certificados profesionales

5. PRESTACIONS I SITUACIONS ESPECIALS  / PRESTACIONES Y SITUACIONES ESPECIALES

Subdidi i prestacions / Subsidio y prestaciones Dies / Días

Dies / DíasSituacions especials / Situaciones especiales

REQUERIMENTS DE FORMACIÓ / REQUERIMIENTOS DE FORMACIÓND
1. FORMACIÓ / FORMACIÓN

GRAU FORMATIU / NIVEL  FORMATIVO 

Grau formatiu requerit / Nivel Formativo requerido Grau formatiu alternatiu / Nivel Formativo alternativo

FORMACIÓ REGLADA  / FORMACIÓN REGLADA

Data fi / Fecha finTitulació / Titulación

Data fi / Fecha finTitulació / Titulación

FORMACIÓ OCUPACIONAL  / FORMACIÓN OCUPACIONAL

Data fi / Fecha finFamilia Professional / Familia Profesional Àrea de coneixement / Área de conocimiento

Data fi / Fecha finÀrea de coneixement / Área de conocimientoFamilia Professional / Familia Profesional

2. FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA  / FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

IDIOMES ( Indicar el nivell de coneixement: elemental, mitjà i alt)  / IDIOMAS (indicar el nivel de conocimiento: elemental, medio y alto)

Idioma Intèrpret  
Intérprete

Traductor

Docent  
Docente
Matern 
Materno

Lectura Escriptura 
Escritura

Conversa 
Conversación

Idioma Intèrpret  
Intérprete

Traductor

Docent  
Docente
Matern 
Materno

Lectura Escriptura 
Escritura

Conversa 
Conversación

Idioma Intèrpret  
Intérprete

Traductor

Docent  
Docente
Matern 
Materno

Lectura Escriptura 
Escritura

Conversa 
Conversación

FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA  / FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Data fi / Fecha finFamilia Professional / Familia Profesional Àrea de coneixement / Área de conocimiento

Data fi / Fecha finÀrea de coneixement / Área de conocimientoFamilia Professional / Familia Profesional
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3. ESPECIALITATS FORMATIVES FORMACIÓ  OCUPACIONAL / ESPECIALIDADES FORMATIVAS FORMACIÓN OCUPACIONAL

4. ESPECIALITATS FORMATIVES ESCOLES TALLER / ESPECIALIDADES FORMATIVAS ESCOLES TALLER

5. INFORMÀTICA I CONEIXEMENTS ESPECÍFICS / INFORMÁTICA Y CONOCIMIENTOS ESCPECÍFICOS

CONEIXEMENTS INFORMÀTICS   / CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS

Gracu / NivellDescripció / Descripción

Gracu / NivellDescripció / Descripción

CONEIXEMENTS ESPECÍFICS    / CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS

DADES DE CONTROL (a emplenar pel personal tècnic de LABORA) / DATOS DE CONTROL ( a rellenar por el personal técnico de 
LABORA)D

LLocs oferits / Puestos ofertados LLocs anul·lats / Puestos anulados Persones candidates per lloc / Personas candidatas por puesto

Criteris obligatoris / Criterios obligatoriosData prevista fi de comprovació / Fecha prevista fin de comprobación

Desitja que es remeta curriculum vitae dels candidats? / ¿Desea que se remita curriculum vitae de los candidatos?

Sí No

Sí No

Desitja que es done difusio a l'oferta en Internet i prensa? / ¿Desea que se de difusión a la oferta en Internet y prensa?

Tota la informació comunicada entre les parts serà considerada confidencial, i en prova de conformitat signen: 
Toda la información comunicada entre las partes será considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman:

, d' de

Pel Espai Labora / Por el Espai Labora Per l'Empresa / Por la Empresa

Signat  
Firmado

Signat  
Firmado

Se recuerda que "según lo establecido en el artículo 2.5 de la ORDEN 
TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se regula la inscripción 
de trabajadores extranjeros no comunitarios en los Servicios Públicos de 
Empleo y en las Agencias de Colocación, previo al inicio de la actividad 
laboral, el empresario que vaya a contratar a estos trabajadores, será el 
responsable según el caso, de comprobar la vigencia de las 
autorizaciones, los requisitos de actividad laboral y ámbito territorial para 
el que va a ser contratado, o bien obtener la solicitud de autorización de 
residencia y trabajo por cuenta ajena, según los distintos requisitos y 
procedimientos establecidos en el Reglamento de la Ley Orgánica 
4/2000, de 11 de Enero."

Es recorda que "segons el que s'estableix en l'article 2.5 de l'ORDRE 
TAS/3698/2006, de 22 de novembre, per la qual es regula la inscripció de 
treballadors estrangers no comunitaris en els Serveis Públics d'Ocupació i 
en les Agències de Col·locació, previ a l'inici de l'activitat laboral, 
l'empresari que vaja a contractar a aquests treballadors, serà el 
responsable segons el cas, de comprovar la vigència de les autoritzacions, 
els requisits d'activitat laboral i àmbit territorial per al qual serà contractat, 
o bé obtindre la sol·licitud d'autorització de residència i treball per compte 
d'altri, segons els diferents requisits i procediments establits en el 
Reglament de la Llei orgànica 4/2000, d'11 de Gener."
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Se recuerda que "según lo establecido en el artículo 2.5 de la ORDEN TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se regula la inscripción de trabajadores extranjeros no comunitarios en los Servicios Públicos de Empleo y en las Agencias de Colocación, previo al inicio de la actividad laboral, el empresario que vaya a contratar a estos trabajadores, será el responsable según el caso, de comprobar la vigencia de las autorizaciones, los requisitos de actividad laboral y ámbito territorial para el que va a ser contratado, o bien obtener la solicitud de autorización de residencia y trabajo por cuenta ajena, según los distintos requisitos y procedimientos establecidos en el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de Enero."
Es recorda que "segons el que s'estableix en l'article 2.5 de l'ORDRE TAS/3698/2006, de 22 de novembre, per la qual es regula la inscripció de treballadors estrangers no comunitaris en els Serveis Públics d'Ocupació i en les Agències de Col·locació, previ a l'inici de l'activitat laboral, l'empresari que vaja a contractar a aquests treballadors, serà el responsable segons el cas, de comprovar la vigència de les autoritzacions, els requisits d'activitat laboral i àmbit territorial per al qual serà contractat, o bé obtindre la sol·licitud d'autorització de residència i treball per compte d'altri, segons els diferents requisits i procediments establits en el Reglament de la Llei orgànica 4/2000, d'11 de Gener."
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