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Instrucció 2/2022, del director general de Labora, Servei Valencià d'Ocupació i Formació, sobre 
el desenvolupament, aplicació i execució de la Resolució de 22 de desembre de 2021, del 
conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s'aproven 
les bases reguladores i es convoquen, mitjançant tramitació anticipada, les subvencions 
destinades al finançament de les inversions del component 23 “Noves Polítiques públiques per 
al mercat de treball dinàmic, resilient i inclusiu”, inversió 2 (Ocupació Dona i transversalitat de 
gènere en les polítiques públiques de suport a l'activació per a l'ocupació), en el qual 
s'incardina el “Programa de suport a dones en els àmbits rural i urbà”, dins del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (CID 343). 

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 9245, de 29 de desembre de 2021, es va 
publicar la Resolució del Conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
referida en el títol de la present disposició. 

El Pla de recuperació, transformació i resiliència – Finançat per la Unió Europea – 
NextGenerationEU (d'ara en avant, PRTR-NextGenerationEU), en el marc del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència (d'ara en avant, MRR) i en relació amb l'Ordre TES/987/2021, de 19 
d'agost, determina les fites i objectius CID a aconseguir en relació amb el col·lectiu afectat pel 
Programa de suport a dones en els àmbits rural i urbà. L'instrument jurídic que la Comunitat 
Valenciana ha utilitzat per a l'assoliment de la Fita CID 343, ha sigut la citada Resolució de 22 de 
desembre de 2021. 

Després de la publicació del referit instrument jurídic s'han rebut noves recomanacions i 
indicacions, tant per part del Govern Central com d'alguna de les conselleries que conformen el 
Govern de la Generalitat, amb el propòsit de millorar i concretar o complementar els continguts 
relatius a la consecució de l'objecte de la Resolució de 22 de desembre de 2021. 

El resolc trenta-seté de la referida resolució de 22 de desembre de 2021, permet dictar a la 
Direcció General de Labora les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per 
al seu desenvolupament, aplicació i execució. 

Per tot això, la Direcció General de Labora, Servei Valencià d'Ocupació i Formació, dicta la 
següent: 

INSTRUCCIÓ 

Primera. D'acord amb l'article 34 del Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s'estableix el MRR, en relació amb l'article 9 de l'Ordre 
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del PRTR, les 
entitats beneficiàries, a l'hora d'adaptar els logotips i emblemes obligatoris, es basaran en el 
Manual d'Identitat Visual del PRTR, l'enllaç del qual és el següent: 
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual” 

Segona. Atés que l'Ordre TES/1121/2021, d'11 d'octubre, resulta d'aplicació d'acord amb el 
resolc trenta-sisé de la resolució objecte de la present instrucció, cal aclarir que les accions 
formatives han d'entendre's com a accions formatives de qualificació i requalificació professional 
dirigides a millorar l'ocupabilitat de les persones participants, que versaran sobre continguts 
relacionats amb els àmbits laborals i activitats professionals assenyalats en el resolc nové 
d'aquesta resolució, que permeten l'adquisició de coneixements tècnics i habilitats per a exercir 
un treball, preferentment, en tals àmbits laborals, o el reciclatge i actualització de coneixements, 
prioritàriament, en els àmbits indicats. La programació d'aquestes accions formatives es troba 
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en el Catàleg d'especialitats formatives del Servei Públic d'Ocupació Estatal. A aquest efecte, 
s'entén que una dona necessita qualificació quan no dispose d'un certificat de professionalitat, 
títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, títol de formació professional de grau mitjà 
o superior o una titulació universitària que li permeta l'acompliment de professions en un sector 
laboral concret. I, s'entén que una dona necessita requalificació professional quan disposant de 
certificat de professionalitat, títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, títol de 
formació professional de grau mitjà o superior, o titulació universitària, aquestes titulacions 
s'hagueren obtingut fa més de 5 anys en relació a la data de selecció, i que en la seua vida laboral 
no conste l'any anterior a la seua incorporació al programa cap contracte directament relacionat 
amb l'àmbit dels seus estudis, entenent com a tal la necessitat d'aqueixos estudis per a realitzar 
l'activitat. 

Tercera. D'acord amb el contingut del PRTR-NextGenerationEU, el preu màxim de subvenció per 
persona i hora en les accions de formació serà de 12,5 euros i en les accions d'orientació i 
acompanyament serà de 25 euros. 

Quarta. Afegir a l'Annex III de la Resolució, les següents accions individuals: 

Codi 114D01 - Seguiment de l'itinerari. 

Codi 114D02 - Acompanyament compliment compromís de l'activitat. 

Quinta. La present instrucció haurà de difondre's a través de la pàgina web de Labora, a l'efecte 
de recordar la vigència i aplicabilitat dels preceptes citats com a part de la normativa aplicable a 
les subvencions regulades per la resolució afectada. 

 
 

El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació 
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