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4.1 Objectius, indicadors i línies 
pressupostàries 

 
D'acord amb l'article 14 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es presenta a continuació 
l'Informe sobre el grau d'avanç de l'aplicació del Pla Estratègic de Subvencions de LABORA 2023-
25, corresponent a l'any 2023. Les xifres reals de les línies de subvenció vigents corresponents a 
este any es presenten en color roig.  
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4.1.1. Subdirecció General d’Ocupació 

Programa 322C1 
Programa 322C3 
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A. Objectiu estratègic 
 
Aconseguir la igualtat d’oportunitats en l’accés a l’ocupació de qualitat, així com el manteniment 
d’una contractació de qualitat. Incidir principalment en els col·lectius que tenen més dificultats 
en el mercat de treball i parar atenció a la dimensió territorial i sectorial. 
 
Objectius operatius i accions 
 
A.1. Millorar l’accés a l’ocupació de col·lectius de difícil inserció com ara dones, jóvens, 
desocupats de llarga duració i majors de 45 anys, i millorar les condicions laborals dels 
treballadors. 

 
A.1.1. Subvencionar la contractació dels col·lectius de difícil inserció laboral. 
A.1.2. Aplicar les polítiques actives d’ocupació amb perspectiva de gènere. 
A.1.3. Donar suport a l’estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels 
col·lectius que patixen la precarietat del mercat de treball. 

 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.1.E.1 
(S0267) Nre. d’ocupadors ajudats 1.350 

916 
1.377 

 1.405 

 
ECOVUL, ECOPDE, EJORNA 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.1.I.1 
(S0453) Nre. de contractes ajudats 1.650 

1.221 
1.683 

 1.717 

 
AVALUACIÓ A.1. 
 
L'execució d'estes accions no ha aconseguit les previsions inicials, tant pel que fa al nombre 
d'entitats ocupadores beneficiàries com al nombre de contractacions subvencionades. Referent 
a això i malgrat haver incrementat significativament la dotació inicial de les convocatòries 
destinades a esta finalitat, caldria atribuir la desviació en les estimacions a un possible efecte 
estadístic en la determinació dels ocupadors (s'ha observat que en moltes ocasions un mateix 
ocupador contracta diversos aturats, la qual cosa poguera distorsionar el càlcul inicial basat en 
mitjanes) i, en el cas del nombre de contractacions subvencionades, pel notable increment de 
l'import de les subvencions, derivat al seu torn de l'increment del Salari Mínim Interprofessional 
al qual està vinculat (en incrementar l'import de la subvenció descendix el nombre de 
contractacions subvencionades). En tot cas, no ha d'oblidar-se diferents circumstàncies que van 
afectar els mercats en 2023 com la persistència de la guerra d'Ucraïna, la crisi energètica i 
l'increment dels tipus d'interés, que sens dubte van poder debilitar la confiança de les empreses 
potencialment beneficiàries. 
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A.2. Facilitar la incorporació de jóvens al mercat de treball. 
 

A.2.1. Foment de la contractació de desocupats, en especial en col·laboració amb 
les corporacions locals. 
A.2.2. Fomentar la contractació dels jóvens beneficiaris del Sistema de Garantia 
Juvenil. 

 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.2.E.1 
(S0450) 

Nre. d’ocupadors del mercat 
ordinari ajudats 

471 
702 

480 
 490 

A.2.E.2 
(S0450) Nre. de CL ajudades 468 

551 
477 

 487 

 
 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.2.I.1 
(S0450) Nre. de jóvens ajudats 2.378 

2.117 
2.426 

 2.474 

 
AVALUACIÓ A.2.: 
 
Com ha vingut succeint en els últims anys, si bé en el programa dirigit a entitats locals la dotació 
pressupostària acabe esgotant-se, el programa els beneficiaris del qual són entitats ocupadores 
de naturalesa jurídica privada no es va arribar a esgotar la dotació per falta de sol·licituds. A més 
de les dificultats ja apuntades que van poder travessar les empreses en general, ens trobem amb 
una peculiaritat pròpia del col·lectiu de joves, que continuarien trobant una forta resistència per 
a ser acceptats pel mercat laboral. En tot cas, no es constataria una disminució dràstica, ja que 
l'execució real se situa entorn del 90% del valor estimat. 
 
A.3. Afavorir la inserció i el manteniment de l’ocupació de les persones amb diversitat funcional 
i de les persones en situació o risc d’exclusió social. 
 

A.3.1. Donar suport a l’accés al mercat laboral de les persones desocupades amb 
diversitat funcional mitjançant fórmules d’ocupació protegida, com els centres 
especials d’ocupació, i afavorir-los el trànsit al mercat laboral ordinari mitjançant els 
enclavaments laborals, ocupació amb suport i projectes d’inserció a través dels 
CEO+I. 
A.3.2. Donar suport a l’accés al mercat laboral ordinari dels desocupats amb 
diversitat funcional i fomentar la contractació indefinida i temporal, així com la 
transformació de contractes temporals en indefinits. 
A.3.3. Donar suport a la creació i el manteniment de les empreses d’inserció i a 
empreses ordinàries que contracten persones desocupades procedents d’empreses 
d’inserció. 
A.3.4. Donar suport a les persones amb diversitat funcional en l’empresa ordinària. 
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A.3.5. Donar suport a la salut mental en entitats del tercer sector. 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.3.E.1 
(S0267) 

Nre. de persones amb diversitat 
funcional ajudades en CEO 

2.444 
2.196 

2.493 
 2.543 

A.3.E.2 
(S0267) 

Nre. de contractes a persones en 
situació o risc d’exclusió social en 

empreses d’inserció 

315 
205 

321 
 328 

A.3.E.3 
(S0267) 

Nre. de persones amb diversitat 
funcional en empreses ordinàries 

120 
183 

122 
 125 

A.3.E.4 
(S0269) 

Nre. de CEO ajudats per adaptació 
del lloc de treball 

8 
1 

8 
 8 

A.3.E.5 
(S0456) 

Nre. de CEO ajudats per 
manteniment salarial 

110 
136 

110 
 110 

A.3.E.6 
(S0456) 

 
Nre. d’entitats ocupadores 2 

341 

 
2 
 
 

2 

 
ECONIN, ECCEEI, ECEAPO, ECEMIN, ECCRIN, ECOTDI, ECMSAL, ECAUDI, ETRAME, EENLAB, 
ECMAPT, ECONAP 
 
 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.3.I.1 
(S0267) 

Nre. de persones ajudades que 
transiten al mercat ordinari  

4 
11 

4 
 4 

A.3.I.2 
(S0267) 
(A.3.I.4 

EN 2023: 
S8000) 

 

Nre. de contractes ajudats en 
empreses 

2 
183 183 2 

      A.3.I.3 
(S0456) 

Nre. de contractes de 
manteniment salarial en CEO 

(S8000)  

7.900 
9.581 

8.058 
 8.219 

A.3.I.4 
(S0269) 
(A.3.I.2 

Nre. de treballadors ajudats per 
adaptació del lloc de treball  

12 
2 

 
2 
 
 

12 

 
1 Arreplega les dades del programa ETRAME. La seua inclusió no estava prevista en 2023 ja que en este 
any s'arreplegaven les dades del programa EENLAB. Este programa no es continuarà en 2024 i 2025, per 
la qual cosa les dades en estos anys tornaran a ser els del programa EENLAB. 
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EN 2023: 
S2243) 

 
A.3.I.5 

(S0456) 
(NOU 2024) 

Nre. de contractes ajudats en 
entitats ocupadores 

0 
552 2  

 
AVALUACIÓ A.3.  
 
AVALUACIÓ A3.E.1: 
 
Els destinataris del programa de les Unitats de Suport són les persones amb discapacitat severa. 
Mentres que en 2022 es van publicar unes dotacions d'1.670.000 € que van permetre atendre 
1750 persones amb discapacitat, en 2023 s'han publicat unes dotacions per 1.700.000 € per a 
atendre 2.196 persones amb discapacitat. 
 
AVALUACIÓ A.3.E.2 
 
Les empreses d'inserció tutelen els itineraris d'inserció sociolaboral de treballadors en risc 
d'exclusió, vinculats a contractes temporals, màxim de tres anys de duració. El nombre 
d'empreses d'inserció és bastant estable, portant un creixement sostingut. Fins a 2021 hi havia 
8 empreses d'inserció registrades amb caràcter definitiu en el registre autonòmic d'Empreses i 
Inserció. En 2023 han passat a 11 empreses d'inserció que han donat suport a la inserció 
sociolaboral de 165 persones en situació o risc d'exclusió social, suposant un important 
increment de llocs de treball ja que en 2020 comptaven únicament amb 84 treballadors en risc 
d'exclusió social. El suport de l'administració ha sigut definitiu, ja que en 2023 s'han incrementat 
el pressupost de manera significativa, passant de 2.250.000 € en 2022 a 2.847.260 en 2023. 
 
AVALUACIÓ A3.E3 
 
Els destinataris del programa d'ocupació amb suport en empreses del mercat ordinari són 
persones amb diversitat funcional severa, la qual cosa intensifica la dificultat de la seua inserció 
laboral, fet agreujat per la situació econòmica en 2023 derivada de les causes apuntades 
anteriorment. Malgrat el minso nombre de contractacions secundades (en tot cas, superior a les 
previsions), ha de considerar-se que este programa realitza una gran labor en termes de 
normalització i visibilització d'un dels col·lectius amb majors dificultats d'inserció laboral. 
 
AVALUACIÓ A.3.E.4 
 
El programa d'ajudes destinades a l'adaptació de llocs de treball permet als treballadors amb 
discapacitat realitzar les seues competències en igualtat de condicions que els treballadors sense 
discapacitat. Els objectius proposats en este programa van ser poc pretensiosos tenint en compte 
de l'escàs nivell de sol·licituds que s'han vingut presentant al llarg de tots estos anys. Únicament 
s'han concedit ajudes per a 1 centre especial d'ocupació, dos treballadors, amb quantia poc 
significativa, però continuarem treballant per a facilitar als centres especials d'ocupació 
l'adaptació de llocs de treballadors que garantisquen la seua inserció, així com la seua 
permanència i progressió en els seus llocs de treball. 
 

 
2 Ídem nota anterior. 
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AVALUACIÓ A.3.E.5 
 
Tots els anys es continuen qualificant i inscrivint en el registre de centres especials d'ocupació de 
la Comunitat Valenciana nous centres, al mateix temps que es desqualifiquen i donen de baixa 
en este registre a uns altres, normalment per cessament d'activitat. El seguiment i control d'estes 
entitats és molt rigorós. D'esta manera, el nombre total de centres especials d'ocupació no varia 
substancialment, tenint un creixement quant al nombre de centres especials d'ocupació 
moderada, encara que el que si que augmenten són els treballadors amb discapacitat d'estos 
centres especials d'ocupació. 
 
AVALUACIÓ A.3.E.6 (Veure nota 1) 
 
AVALUACIÓ A.3.l.1 
 
La integració de treballadors pertanyents a col·lectius vulnerables en l'empresa ordinària és molt 
difícil. En 2023 consta la integració d'una persona amb discapacitat d'un centre especial 
d'ocupació, que secundada per la unitat de suport del CEE ha aconseguit transitar a l'empresa 
ordinària. No vaig agafar quant al personal en situació o risc d'exclusió social que en 2023 no 
hem tingut cap sol·licitud. 
 
No obstant això, i encara que no se sol·liciten ajudes per això, tots els anys, a través de la 
constància del personal orientador i *prospector de les empreses d'inserció, secundats per la 
direcció d'estes empreses, i de les importants ajudes que oferix LABORA, s'estan inserint alguns 
treballadors mitjançant contractes temporals que, fins i tot a vegades, es transformen a 
indefinits. Amb uns objectius moderats es ve complint la inserció. 
 
En el cas dels centres especials d'ocupació, no es detecten accions de prospecció de mercat ni 
accions reals d'inserció en l'empresa ordinària per diferents motius, falta d'interés d'ocupadors, 
falta d'interés de treballadors, falta d'interés de l'empresa ordinària que no contracta persones 
amb especials dificultats o problemes jurídics. És un objectiu difícil d'aconseguir. 
 
AVALUACIÓ A.3.I.3 
 
Les contractacions de treballadors amb discapacitat en els centres especials d'ocupació 
continuen pujant tots els anys, malgrat les crisis que puguen produir-se. 
Els centres especials d'ocupació lideren des de fa molts anys les contractacions de persones amb 
discapacitat, per damunt de les contractacions que puguen produir-se en empreses ordinàries. 
En 2023, el nombre de persones amb discapacitat el manteniment de llocs de la qual ha sigut 
secundat ascendix a 9.581, superior al de 2022 que van ser 9.446. Per a este manteniment de 
llocs, i tenint en compte a més de l'increment del S.M.I. en 2023, LABORA ha hagut de destinar 
51.651.400 €, respecte als 45.150.000 € de 2022, és a dir, que existix un clar suport d'este 
organisme per la discapacitat. 
 
AVALUACIÓ A.3.I.4 
 
Únicament ho ha sol·licitat un centre especial d'ocupació en el 2023 amb dos treballadors. 
 
AVALUACIÓ A.3.I.5 (veure nota 1). 
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A.4. Afavorir les iniciatives d’emprenedoria social i innovadora amb potencial de creació 
d’ocupació. 

 
 
A.4.1. Suport a les iniciatives empresarials innovadores amb potencial de creació 
d’ocupació. 

 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.4.E.1 
(S0136) 

 
Nre. d’autònoms ajudats 724 

83 
738 

 753 

A.4.E.2 
(S8969 

SUPRIMIDA 
2024) 

Nre. d’emprenedors desocupats 
ajudats, en municipis en risc de 

despoblació, i en sectors 
relacionats amb l’emprenedoria 

verda i digital 

50 
8144 

0 
 0 

A.4.E.4 
(S9006 

SUPRIMIDA 
2024) 

Nre. d’entitats locals ajudades en el 
programa “Xarxa Tècnics Captació 

Fons Europeus” 

214 
05 

0 
 0 

 
EAUTOM, EAUTOP, EPRIEX, ERTEFE 
 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

 
 

A.4.I.1 
(S0136) 

 
 

Nre. d’autònoms que han 
mantingut l’activitat 

651 
86 

664 
 677 

 
3 Els indicadors (A.4.E.1 i A.4.E.2) inclouen els programes d'ajudes a autònoms. La previsió inicial era que 
es convocaren els programes EAUTOE, EAUTOM. No obstant això finalment el programa EAUTOE no es va 
executar ja que es va substituir este programa pel *EAUTOP, el qual és finançat amb fons MRR i la seua 
convocatòria exigix el manteniment de l'activitat per part de les autònoms com a requisit per a la seua 
concessió. Precisament per este requisit, en tots dos programes (EAUTOP i EAUTOM) els indicadors de 
2023 (A.4.E.1 i A.4.E.2) coincidixen amb els indicadors A.4.I.1 i A.4.I.2. 
 
4 Ídem nota anterior. 
 
5 Es tracta del programa ERTEFE finançat amb fons MRR. Esta convocatòria és plurianual i es va concedir 
en 2022 per a dos anualitats, 2022 i 2023, per a les mateixes entitats participants i el mateix nombre de 
tècnics per a totes dues anualitats: per este motiu hem deixat este indicador a 0 perquè la concessió ser 
realitza l'any 2022. 
 
6 Veure nota 3.  
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A.4.I.2 
(S8969 

SUPRIMIDA 
2024) 

Nre. d’autònoms que han 
mantingut l’activitat durant sis 
mesos, en municipis en risc de 

despoblació, i en sectors 
relacionats amb l’emprenedoria 

verda i digital, que han mantingut 
l’activitat 

45 
8147 

0 
 0 

A.4.I.4 
(S9006 

SUPRIMIDA 
2024) 

Nre. de tècnics ajudats en el 
programa “Xarxa Tècnics Captació 

Fons Europeus” 

299 
08 

0 
 0 

 
 
AVALUACIÓ A.4 
 
Pel que fa al nombre d'autònoms secundats, cal considerar que la previsió es basava en la 
previsió de convocar 2 programes (EAUTOE i EAUTOM), dels quals únicament es va arribar a 
convocar el Programa de suport al manteniment del treball autònom de dones. Igual que va 
succeir en 2022, el Programa de foment del treball autònom va deixar de convocar-se en 
consideració al fet que el seu objecte se solapava amb el del programa EAUTOP (Nous projectes 
territorials per al reequilibri i l'equitat – emprenedoria i microempreses», en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència). 
 
Pel que fa a esta última actuació, la previsió inicial era mantindre el termini de sol·licituds obert 
únicament fins a febrer de 2023, a fi que les actuacions hagueren finalitzat abans del tercer 
trimestre de l'exercici. No obstant això, el SEPE va confirmar que les actuacions podien finalitzar 
fins al 31/12/2023, la qual cosa, en estendre el termini de presentació de sol·licituds fins al 30 
de juny de 2023, va poder registrar-se finalment un increment del nombre d'autònoms 
subvencionats respecte de la molt conservadora previsió inicial. 
 
Finalment, cal destacar que en 2023 va continuar secundant-se la xarxa de tècnics de captació 
de fons europeus. De fet, es va finançar el seu manteniment fins al 31 de desembre de 2023. No 
obstant això, no queda reflectit en l'apartat corresponent per no tractar-se de concessions 
addicionals, sinó que es deriven de la convocatòria plurianual convocada en 2022. 
 
A.5. Fomentar el desenvolupament local i els acords territorials en matèria d’ocupació i 
desenvolupament local. 
 

A.5.1. Potenciar la xarxa d’agents d’ocupació i desenvolupament local. 
A.5.2. Suport als acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament local. 
A.5.3. Foment d’ocupació en les corporacions locals per a la contractació de 
desocupats i especialment jóvens. 

 

 
 

 
7 Veure nota 3. 
8 Veure nota 5.  
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INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.5.E.1 
(S0282) 

Nre. de projectes d’acords 
territorials en matèria d’ocupació 

ajudats 

30 
30 

30 
 30 

A.5.E.2 
(S0282) 

Nre. d’agents d’ocupació i 
desenvolupament local 

subvencionats 

300 
273 

306 
 312 

A.5.E.3 
(S0282) Nre. de corporacions locals ajudats 468 

1.309 
468 

 468 

 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.5.I.1 
(S0282) 

Nre. de persones en situació de 
desocupació contractades en 

col·laboració amb entitats locals 

3.315 
4.281 

3.381 
 3.449 

 
AVALUACIÓ A.5 
 
AVALUACIÓ A.5.E.1  
Pel que fa al suport als acords territorials, cal destacar el progressiu increment des de 2016. Ja hi 
ha 30 Pactes Territorials beneficiaris i s'espera que s'incrementen en els següents exercicis. 
Queden algunes zones de la Comunitat Valenciana susceptibles de formar un Acord territorial. 
Tant LABORA com lloa agents socials i econòmics aposten per este model de concertació 
territorial.  
 
AVALUACIÓ A.5.E.2  
 
Pel que fa als agents d'ocupació i desenvolupament local, s'ha volgut garantir en tot cas el seu 
manteniment. No obstant això, diferents factors aliens a *LABORA (entre ells les limitacions de 
la pròpia normativa laboral o la pròpia política de desenvolupament local de les entitats locals 
potencialment destinatàries) han fet que es registra una reducció del nombre d'agents 
subvencionats. 
 
A.6. Atendre la situació específica de determinats sectors productius especialment colpejats pels 
canvis estructurals econòmics derivats del comerç mundial o de la crisi financera internacional. 
 

A.6.1. Ajudes especials i addicionals per a les persones treballadores excedents de 
determinats sectors productius o afectats per expedients de regulació d’ocupació. 
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INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.6.E.1 
(S0247) 

Nre. de treballadors afectats 
ajudats amb ajuda especial 

16 
2 

16 
 16 

A.6.E.2 
(S0247) 

Nre. de treballadors afectats 
ajudats amb ajuda complementària 

19 
2 

19 
 19 

 
 

AVALUACIÓ A.6. 

Es tracta d'un programa residual que descendix progressivament a mesura que els seus 
potencials beneficiaris aconseguixen la jubilació. 
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4.1.2 Subdirecció General de Formació 
Professional per a l’Ocupació 

Programa 322C2 
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B. Objectiu estratègic 
 
Millorar la qualificació de les persones, tant desocupades com ocupades, per mitjà d’una 
formació que les capacite per a l’exercici qualificat de les professions i l’accés a l’ocupació, així 
com permetre’ls compatibilitzar la formació amb la pràctica professional en el lloc de treball, 
mitjançant la formació en alternança amb l’ocupació. Una formació que responga a les 
necessitats, tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat 
Valenciana, per a incrementar la qualitat formativa. 
 
Objectius operatius i accions 
 
B.1. Incrementar l’abast de la formació professional per a l’ocupació cap a la formació acreditable 
que capacite per a l’acompliment qualificat de les professions i per a l’accés a l’ocupació. 
 

B.1.1. Plans de formació dirigits a treballadors ocupats. 
B.1.2. Plans de formació dirigits a treballadors desocupats. 
B.1.3. Formació a mesura de les empreses. 

 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.1.E.1 
(S0137) 

Nre. d’accions formatives per a 
persones desocupades (S218) 

1.100 
1.294 

1.150 
 1.200 

B.1.E.2 
(S0137) 

 
Alumnat total resolt (S218) 16.250 

16.691 
16.400 

 16.550 

B.1.E.3 
(S0364) 

Nre. d’accions formatives per a 
persones ocupades (S5644) 

2.832 
3.973 

2.889 
 2.946 

B.1.E.4 
(S0364) Alumnat total resolt (S5644) 40.712 

63.168 
41.526 

 42.357 

B.1.E.5 
(S1607) 

Alumnat dels centres nacionals 
de formació que reben ajuda 

20 
4 

20 
 20 

B.1.E.9 
(S8004 

SUPRIMIDA 
2024) 

Nre. d’accions formatives 
relacionades amb la negociació 

col·lectiva i el diàleg social 
realitzades (expedients 

aprovats) 

10 
11 

10 
 10 

B.1.E.10 
(S0782) 

Alumnat desocupat assistent a 
cursos de formació que rep 

ajuda  

7.767 
6.342 

8.026 
 8.415 

B.1.E.11 
(S1487) 

Accions formatives aprovades 
(formació professional a mesura 

de les empreses)  
(O TMS/368/2019) 

 

20 
15 

24 
 

28 
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B.1.E.12 
(S1487) 

Alumnat resolt (formació 
professional a mesura de les 

empreses) (S9041) 

280 
232 

336 
 392 

B.1.E.13 
(S1082 

SUPRIMIDA 
2024) 

 

Participants (accions upskilling i 
reskilling) 

14.330 
14.060 

0 
 0 

B.1.E14 
 (S1490) 

(NOU 2024) 

Accions formatives per a 
persones ocupades aprovades 0 176  

B.1.E15 
(S1490) 

(NOU 2024) 
Alumnat resolt 0 2.640  

 
 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.1.I.1 
(S0137) 

Nre. de persones desocupades que 
adquirixen certificat/qualificació 

professional (aptes) (S218) 

12.024 
11.465 

12.131 
 12.239 

B.1.I.2 
(S0364) 

Nre. de persones ocupades que 
adquirixen certificat/qualificació 

professional (aptes) (S564) 

27.277 
34.530 

27.822 
 28.379 

B.1.I.3 
(S1487) 

Nre. de persones desocupades que 
adquirixen certificat/qualificació 

professional (aptes) (S9041) 

238 
89 

286 
 334 

B.1.I.4 
(S1490) 

(NOU 2024) 

Persones que adquirixen 
certificat/qualificació professional 

(aptes) 
0 2.244  

 
 
Respecte a estos indicadors relacionats amb el nombre d'accions formatives, alumnat resolt i 
persones que adquirixen una qualificació professional, hi ha dos aspectes que han influït en gran 
manera en les xifres resultants de 2023: 
 
-L'increment de les quantitats assignades inicialment en els pressupostos, tant en els programes 
dirigits a persones desocupades com ocupades. 
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-La modificació de les dates de realització dels cursos, retardant tant les dates d'inici com de 
finalització. De mode la data possible de la posada en marxa de les accions formatives finançades 
amb càrrec a l'exercici pressupostari 2023 es retarda en alguns casos fins a l'1 de maig de 2024. 
Això repercutix en les xifres que es poden aportar en estos moments tant de l'alumnat 
participant, com de les persones que adquirixen una certificació o qualificació professional. 
 
 
B.2. Permetre compatibilitzar la formació amb la pràctica professional en el lloc de treball, a 
través de la formació en alternança amb l’ocupació. 
 

B.2.1. Programes públics d’ocupació-formació. 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.2.E.1 
(S0283) 

Nre. d’accions formatives 
(especialitats) impartides en tallers 

d’ocupació FOTAE 

380 
359 

384 
 388 

B.2.E.2 
(S0283) 

Nre. d’alumnat/treballador resolt 
en tallers d’ocupació FOTAE 

2.188 
2.070 

2.208 
 2.228 

 
 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.2.I.1 
(S0283) 

Nre. de persones que adquirixen 
certificat/qualificació professional 

(aptes) en tallers d’ocupació 

1.991 
3.169 

2.009 
 2.028 

 
L'indicat respecte a l'objectiu B.1 és aplicable també ací: ha existit increment de la dotació 
pressupostària, però es modifica el termini d'inici d'estos cursos, podent començar fins al 15 de 
gener de 2024. 
 
D'altra banda, Les dades corresponents a les persones que adquirixen una certificació en el 
programa inclouen als qui van començar la seua participació l'any anterior. 
 
 
B.3. Millorar la qualificació professional i la inserció professional de les persones amb dificultats 
especials d’inserció en el món laboral. 
 

B.3.1. Programes públics d’ocupació i formació dirigits a millorar la qualificació i la 
inserció professional de les persones amb dificultats especials d’inserció en el món 
laboral. 
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INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.3.E.1 
(S1488) 

Nre. d’accions formatives 
(especialitats) aprovades (tallers 

d’ocupació per a jóvens) 

63 
84 

64 
 65 

B.3.E.2 
(S1488) 

Nre. d’alumnat/treballador resolt 
(tallers d’ocupació per a jóvens) 

500 
440 

509 
 520 

B.3.E.4 
(S0452) 

Nre. d’accions formatives 
(especialitats) aprovades 

(programes mixtos ocupació-
formació: escoles d’ocupació Et 

Formem) 

85 
78 

60 
 85 

B.3.E.5 
(S0452) 

Nre. d’alumnat/treballador resolt 
(programes mixtos ocupació-
formació: escoles d’ocupació Et 
Formem) 

690 
590 

600 
 

 
 
 
 
690 

 
 

 
B.3.E.6 
(S0283 

SUPRIMIDA 
2024) 

Nre. d’accions formatives 
(especialitats) aprovades en el 

programa Tallers d’ocupació per a 
dones FOTAEM 

124 
82 

126 
 130 

B.3.E.7 
(S0283 

SUPRIMIDA 
2024) 

Nre. de dones/treballadores resolt 
en tallers d’ocupació per a dones 

780 
440 

795 
 840 

B.3.E.8 
(S1489) 

(NOU 2024) 

Accions formatives (especialitats) 
resoltes 0 52  

B.3.E.9 
(S1489) 

(NOU 2024) 
Alumnat-treballador resolt 0 400  

 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.3.I.1 
(S1488) 

Nre. de persones que adquirixen 
certificat/qualificació professional 

(tallers d’ocupació per a jóvens) 

445 
261 

453 
 460 

B.3.I.2 
(S0452) 

Nre. de persones que adquirixen un 
certificat o una qualificació 

professional (programes mixtos 
d’ocupació-formació: escoles 

d’ocupació Et Formem) 
 

615 
455 

530 
 615 
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B.3.I.3 
(S0283 

SUPRIMIDA 
2024) 

Nre. de dones que adquirixen 
certificat/qualificació professional 
en el programa tallers d’ocupació 

per a dones 

702 
997 

715 
 756 

B.3.I.4 
(S1489) 

(NOU 2024) 

Persones que adquirixen 
certificat/qualificació professional 

(aptes) 
0 340  

 
 
También aquí ha tenido gran influencia la modificación de los plazos de realización de los cursos, 
especialmente en el caso de personas que adquieren una cualificación profesional en el 
programa de Talleres de Empleo para jóvenes,  retrasando inicio hasta 2024. 

Igualmente, los datos correspondientes a las personas que adquieren una certificación en estos 
programas incluyen a quienes comenzaron su participación en el año anterior. 
 
 
B.4. Facilitar la transició digital i ecològica per a millorar l’ocupació futura. 
 

B.4.1. Programes de formació en capacitats digitals demandades pel teixit 
productiu per a afrontar la transició digital. 
B.4.2. Programes de formació en matèries relacionades amb l’economia verda. 

 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.4.E.1 
(S8957 

(SUPRIMIDA 
2024) 

Dones participants (progr. Formac. 
en capacitats digitals) 

4.939 
10.869 

0 
 0 

 
Durant 2023, el nombre de participants ha sigut superior al previst inicialment, la qual cosa 
permet contrarestar els menor participació de l'any anterior. En 2024 es mantindrà l'execució 
d'este programa per a aconseguir la formació en capacitats digitals de 37.800 persones. 
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4.1.3 Subdirecció General d’Orientació i 
Intermediació Laboral  

Programa 322C4 
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Mentres que en els programes gestionats des de les subdireccions generals d’Ocupació i de 
Formació Professional per a l’Ocupació els capítols de gasto IV i VII tenen un pes important en 
els seus pressupostos, en la Subdirecció General d’Orientació i Intermediació Laboral, atesa la 
funció que té d’orientació i assessorament laboral, la naturalesa del gasto s’enfoca en major 
mesura a la gestió directa, i el gasto de naturalesa subvencionable és més aïna un reforç a la 
tasca d’orientació de la xarxa de centres Labora d’ocupació. Les línies de subvenció oferixen un 
suport més específic en l’assessorament laboral dels jóvens inscrits en el Sistema de Garantia 
Juvenil, així com per a col·lectius en risc d’exclusió social. 
 
C. Objectiu estratègic 
 
Reforçar el servici d’informació, assessorament i orientació laboral dels sol·licitants d’ocupació 
de la Comunitat Valenciana. 
 
Objectius operatius i accions 
 
C.1. Desplegament de programes d’orientació professional en general i del Sistema de Garantia 
Juvenil. 
 

C.1.1. Ajudes per a la realització d’accions d’orientació. 
C.1.2. Ajudes d’orientació i intermediació laborals per a les entitats locals.  
C.1.3. Desplegament de programes d’orientació professional per a jóvens inscrits en 
el Sistema de Garantia Juvenil. 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Nº indicador DESCRIPCIÓN  VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

C.1.E.1 
(S8968) 
MMR 

Nre. de dones ateses al final del 
període d'execució 

276 
248 

 
1.825 

 
0 

C.1.E.1 
(S0161) 
(NUEVO 

2024) 

Nre. de persones ateses al final del 
període d’execució 0 900 0 

 
 
 
 
C.2. Desplegament de programes d’orientació professional per a col·lectius en risc d’exclusió 
social i desocupats de llarga duració. 
 

C.2.2. Ajudes d’orientació per a col·lectius en risc d’exclusió social. 
C.2.3. Ajudes d’orientació per a desocupats de llarga duració. 
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INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

C.2.E.1 
(S8968-DLD 
SUPRIMIDA 

2024) 

Nre. de persones ateses al final del 
període d’execució (31/08/2023) 

4.560 
5.317 

0 
 0 
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4.1.4 Subdirecció General d’Estratègia i 
Modernització 

Programa 322C6 
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Les competències que té esta subdirecció són de suport horitzontal, coordinació i planificació 
per al conjunt de Labora i, per tant, la majoria del pressupost s’assigna a gastos de naturalesa no 
subvencionable. No obstant això, per a l’exercici de les seues competències se li assignen certes 
partides pressupostàries executables mitjançant subvencions o convenis, i que es corresponen 
amb el següent objectiu estratègic: 
 
D. Objectiu estratègic 
 
Millorar l’impacte i el coneixement de les polítiques actives d’ocupació, així com afavorir la seua 
missió integradora per mitjà de la col·laboració amb altres administracions i institucions 
rellevants en l’àmbit de l’ocupació. 
 
Objectius operatius i accions 
 
D.1. Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d’ocupació. 
 
D.1.1. Finançament de projectes experimentals vinculats al mercat laboral. 
 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

D.1.E.1 
(S0454) 

Nre. de projectes experimentals 
ajudats 

5 
5 

5 
 

5 
 

 
 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

D.1.I.1 
(S0454) 

Estudiants que s’han beneficiat de 
manera directa dels projectes 

100 
100 

100 
 

100 
 

 
 
D.2. Potenciar els canals de comunicació per a donar a conéixer les polítiques actives d’ocupació. 
 
D.2.1. Difusió i foment de la inscripció en la Garantia Juvenil de persones jóvens de col·lectius 
més vulnerables i en risc d’exclusió social. 
 
D.2.2. Facilitar a les persones acabades de graduar en universitats el coneixement de les 
polítiques actives d’ocupació. 
 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

D.2.E.1 
(S0284) 

Nre. de sol·licituds de beques 
presentades 

100 
100 

100 
 

100 
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INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

D.2.I.1 
(S0284) 

Programes formatius desplegats 
per a les beques de formació 

5 
5 

5 
 

5 
 

 


