
del mercado laboral
HABILIDADES MÁS VALORADAS

Creatividad e innovación 1
Capacidad de generar nuevas ideas que suelen producir soluciones originales.

Nuevas tecnologías 5
Manejo de programas específicos y uso de redes sociales. 

Polivalencia3
Capacidad de trabajar en diferentes puestos de forma eficiente.

Trabajo en equipo7
Capacidad de colaboración, saber dialogar y escuchar para alcanzar objetivos. 

Actitud positiva 9
Para la gestión de emociones, resolución de conflictos y manejo del estrés.

2222 Adaptabilidad 
Capacidad para trabajar en entornos cambiantes.

6 Mejora continua 
Tener disposición para aprender y mantenerse actualizado (tecnología, idiomas).

4 Habilidad para relacionarse
Capacidad para comunicar, saber estar y saber transmitir.

8 Orientación al logro 
Capacidad de tener autoexigencia para lograr resultados.

10 Toma de decisiones 
Capacidad de análisis, de síntesis y elección de las soluciones más adecuadas.
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