
 

INFORME DE LA ESTANCIA EN EMPRESA U 
ORGANISMO EQUIPARADO 

 

PROFESOR-TUTOR: 

Nº DE EXPEDIENTE: 

ESPECIALIDAD: 

Nº HORAS DE FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO: 

 ÍNDICE 

1.ORGANIZACIÓN DE LAS TUTORÍAS. 

2.INTERACCIÓN CON LOS TUTORES DE EMPRESA. 

2.1 REUNIONES. 

➢ REUNIÓN Nº: 

TUTOR DE EMPRESA. 

EMPRESA. 

DESCRIPCIÓN DE LA REUNIÓN. 

OBJETO DE LA REUNIÓN. 

GRADO DE EJECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA REUNIÓN. 

CONCLUSIONES OBTENIDAS EN LA REUNIÓN. 

ACCIONES REALIZADAS COMO CONSECUENCIA DE LA REUNIÓN. 

➢ NÚMERO DE REUNIONES MANTENIDAS CON LOS TUTORES DE EMPRESA. 

➢ TOTAL DE HORAS DEDICADAS A LA REALIZACIÓN DE REUNIONES. 

2.2 OTRAS RELACIONES MANTENIDAS CON LOS TUTORES DE EMPRESA. 

➢ EMPRESA: 

TUTOR DE EMPRESA. 

DESCRIPCIÓN DE LA RELACIÓN. 

➢ TOTAL DE HORAS DEDICADAS. 

3.VISITAS REALIZADAS. 

➢ VISITA Nº: 

EMPRESA. 

Nº DE ALUMNOS VISITADOS. 

ÁREAS O DEPARTAMENTOS VISITADOS. 

DESCRIPCIÓN DE LA VISITA. 

DESCRIPCIÓN DE LAS COMPROBACIONES EFECTUADAS DURANTE LA VISITA. 

DESCRIPCIÓN DE LAS CAPACIDADES ADQUIRIDAS POR LOS ALUMNOS. 

VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA VISITA. 

INCIDENCIAS DETECTADAS. 

ACCIONES REALIZADAS PARA SUBSANAR LAS INCIDENCIAS DETECTADAS. 

➢ NÚMERO DE VISITAS REALIZADAS. 

➢ TOTAL DE HORAS DEDICADAS A LA REALIZACIÓN DE LAS VISITAS. 

4.ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN DESARROLLADAS. 

➢ EMPRESA: 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN. 

➢ TOTAL DE HORAS DE DEDICACIÓN. 
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5.OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS. 

➢ EMPRESA: 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. 

➢ TOTAL DE HORAS DE DEDICACIÓN. 

6.NIVEL DE SATISFACCIÓN GENERAL CON LA EMPRESA. 

7.VALORACIÓN DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE EN TÉRMINOS DE 
“SUPERADO” O “NO SUPERADO” según tabla adjunta: 

 

Módulo profesional Código Resultado de Aprendizaje Superado 
No 

superado 
 

(DENOMINACIÓN) 
 RA 1:   

RA 2:   

RA 3:   

RA 4:   

 
(DENOMINACIÓN) 

 RA 1:   

RA 2:   

RA 3:   

RA 4:   

 
(DENOMINACIÓN) 

 RA 1:   

RA 2:   

RA 3:   

RA 4:   

 

 

8.VALORACIÓN CUALITATIVA DE LA ESTANCIA FORMATIVA DE LA PERSONA Y 
SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD. 

9.ASPECTOS MEJORABLES. 

10.ASPECTOS DESTACABLES. 

11.OTROS ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES. 

 


