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ECOVUL 2019:

- Es recomana llegir integrament la resolucié de convocatoria d'aquestes ajudes (pot accedir punxant a
través de I'enllag Normativa en aquest programa).

- Les sol'licituds han de presentar-se en el termini de dos mesos des de la contractacié objecte de
subvencio.

- La contractacio ha d'haver-se realitzat després del 17 de gener de 2019, data de publicacio de
I'extracte de la convocatoria.

- El termini fi de presentacié de sol-licituds és el3 1 d'octubre de 2019 (perd ha de tindre en compte el
que s'ha dit en els epigrafs anteriors).

- Si és vosté una empresa té l'obligacié de relacionar-se electronicament amb I'Administracié. Ha de
sol-licitar la subvencio a través de I'enllag Tramitacioé i models de sol-licitud en aquest programa.

- La persona contractada ha de romandre inscrita com a demandant d'ocupacio en els *Espai LABORA
de la Generalitat Valenciana fins al dia de la contractacid. (no és valid ser demandant d'ocupacio en un
altre Servei d'Ocupacié d'una altra Comunitat Autdbnoma).

- La persona contractada ha de pertanyer a algun d'aquests col-lectius: persones en situacié o risc
d'exclusio social, persones desocupades de llarga duracié, persones majors de 50 anys i persones
amb diversitat funcional.

- La contractacio ha de representar un increment net de la plantilla (en el cas que els informes de
TGSS no reflectisquen aquesta circumstancia sent aixi, s'ha d'aportar documentacié addicional
juntament amb la sol-licitud que acredite aquest extrem: vida laboral de I'empresa, escrit aclaridor...etc)

- No se subvencionen els contractes que tinguen un periode de prova igual o superior a 2 mesos
(revise aix0 en el contracte que pretén aportar juntament amb la subvencio)

- No se subvencionen els contractes a temps parcial excepte en el cas de persones amb diversitat
funcional severa (consultar la resolucié de convocatoria).

- No se subvencionen contractes en els quals la persona contractada ha tingut una relacio laboral amb
la mateixa empresa en els 6 mesos previs a la nova contractacio.

- L'empresa ha de tindre centre de treball en la Comunitat Valenciana.

- Estiguen atents a qualsevol requeriment de documentacié que li efectue I'administracié una vegada
presentada la sol-licitud. Si als 10 dies de la notificacié de l'avis no accedeix a la mateixa s'entén
rebutjada per vosté. Aquesta documentacié ha d'aportar-se si se li sol-licita (no s'admet I'aportacié de
documentacio en fase de recurs de reposicio).

La Generalitat desitja que aquesta informacié li siga d'utilitat.
La present informacio té exclusivament caracter il-lustratiu, per la qual cosa no originara drets ni
expectatives, ni vinculara amb el procediment a que es refereix, la tramitacioé del qual se subjectara
sempre a les *ins *trucciones especifiques.



