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A DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
COGNOMS I NOM  / APELLIDOS Y NOMBRE NIF / NIE EN QUALITAT DE  / EN CALIDAD DE 

NATURALESA JURÍDICA / NATURALEZA JURÍDICA EMPRESA D'INSERCIÓ  / EMPRESA DE INSERCIÓN

CIF NÚM. INSCRIPCIÓ S.S. / NÚM. INSCRIPCIÓ S.S. TELÈFON / TELÉFONO FAX

ADREÇA SOCIAL / DOMICILIO SOCIAL C.P. PROVÍNCIA / PROVINCIALOCALITAT / LOCALIDAD

ADREÇA A EFECTES DE NOTIFICACIONS / DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES C.P. PROVÍNCIA / PROVINCIALOCALITAT / LOCALIDAD

PERSONA DE CONTACTE / PERSONA DE CONTACTO TELÈFON / TELÉFONO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

PLANTILLA PROJECTADA / PLANTILLA PROYECTADAB
Plantilla Total Personal  especialitzat de suport 

Personal especializado de apoyo

Personal en procés d'Inserció 
Personal en proceso de 

inserción

Personal en procés d'inserció en relació amb el total de la plantilla % C/A - B*100 
Personal en proceso de inserción en relación con el total de la plantilla % C/A- B*100

IDENTIFICACIÓ DE L'ENTITAT PROMOTORA / IDENTICACIÓN DE LA ENTIDAD PROMOTORAC
DENOMINACIÓ  / DENOMINACIÓ TIPUS D'ENTITAT / TIPO DE ENTIDAD ACTIVITAT QUE REALITZA / ACTIVIDAD QUE REALIZA

DOMICILI  /DOMICILIO

CIF

PROVÍNCIA / PROVINCIA C.P.LOCALITAT / LOCALIDAD

NÚM. INSCRIPCIÓ S.S. / NÚM. INSCRIPCIÓ S.S.

TIPUS DE SOL·LICITUD DE QUALIFICACIÓ / TIPO DE SOLICITUD DE CALIFICACIÓND
Assenyalar el tipus de Qualificació Provisional o Definitiva que se sol·licita.  En el cas de sol·licitar directament la Qualificació Definitiva es presentarà la documentació 
assenyalada per al Projecte de Viabilitat previst per a la Qualificació Provisional, en lloc de la Memòria Econòmica sol·licitada per a la Qualificació Definitiva en el punt 3.1. 
  
Señalar el tipo de Calificación Provisional o Definitiva que se solicita.  En el caso de solicitar directamente la Calificación Definitiva se presentará la documentación señalada 
para el Proyecto de Viabilidad previsto para la Calificación Provisional, en lugar de la Memoria Económica solicitada para la Calificación Definitiva en el punto 3.1.

Qualificació provisional / Calificación provisional

Qualificació definitiva / Calificación definitiva

QUALIFICACIÓ PROVISIONAL / CALIFICACIÓN PROVISIONALD.1

Documentació acreditativa del nom i raó social de l'empresa degudament inscrits en el Registre Mercantil, Codi d'Identificació Fiscal i domicili de l'empresa, així com 
dels centres amb els quals compta i del seu domicili. / Documentación acreditativa del nombre y razón social de la empresa debidamente inscritos en el Registro 
Mercantil, Código de Identificación Fiscal y domicilio de la empresa, así como de los centros con los que cuenta y de su domicilio

Acreditació de la representació legal de l'empresa o persona degudament apoderada a aquest efecte mitjançant escriptura inscrita en el Registre Mercantil.  
Acreditación de la representación legal de la empresa o persona debidamente apoderada al efecto mediante escritura inscrita en el Registro Mercantil

Estatuts de l'empresa, degudament inscrits en el Registre corresponent, on figurarà com a objecte social la inserció sociolaboral de persones que presenten especials 
dificultats d'accés al mercat laboral, per estar en situació o risc d'exclusió social. Així mateix haurà de constar expressament l'obligació d'aplicar els excedents 
disponibles obtinguts en cada exercici a la millora o ampliació de les seues estructures productives o a la promoció d'activitats relacionades amb la inserció 
sociolaboral, no havent de produir-se en cap cas, repartiment de beneficis. /  Estatutos de la empresa, debidamente inscritos en el Registro correspondiente, donde 
figurará como objeto social la inserción sociolaboral de personas que presenten especiales dificultades de acceso al mercado laboral, por estar en situación o riesgo 
de exclusión social. Asimismo deberá constar expresamente la obligación de aplicar los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliación 
de sus estructuras productivas o a la promoción de actividades relacionadas con la inserción sociolaboral, no debiendo producirse en ningún caso, reparto de 
beneficios.

Estatuts de constitució de les entitats promotores en l'objecte social de les quals haurà de figurar la inserció sociolaboral de persones en situació o risc d'exclusió 
social. / Estatutos de constitución de las entidades promotoras en el objeto social de las cuales habrá de figurar la inserción sociolaboral de las personas en situación 
o riegos de exclusión.
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QUALIFICACIÓ PROVISIONAL / CALIFICACIÓN PROVISIONALD.1
 Informe acreditatiu de la viabilitat técnica, económica i financera emés per qualsevol de les entitats que conformen el Mapa d'Entitats de l'Ecosistema Emprenedor de 
la Comunitat Valenciana / Informe acreditativo de la viabilidad técnica económica y financiera emitido por cualquiera de las entidades que conforman el Mapa de 
Entidades del Ecosistema Emprendedor de la Comunitat Valenciana.

1 Balanç (Actiu i Passiu) (de l'exercici corrent i dos posteriors), compte de Pèrdues i Guanys, (de l'exercici corrent i dos posteriors), i Pla d'Inversions amb expressió 
detallada de les fonts de finançament (acompanyant les factures definitives proforma / pressupostos), segons models normalitzats. / Balance (Activo y Pasivo) (del 
ejercicio corriente y dos posteriores), cuenta de Pérdidas y Ganancias, (del ejercicio corriente y dos posteriores), y Plan de Inversiones con expresión detallada de las 
fuentes de financiación (acompañando las facturas definitivas proforma / presupuestos), según modelos normalizados.

1 Memòria del projecte incloent: / Memoria del proyecto incluyendo: 

a) Plantilla prevista. Qualificació i experència del personal directiu i tècnic, així com de les persones treballadores en situació o risc d'exclusió social (en el cas de 
conéixer-se), acompanyant els seus curriculum vitae. / Plantilla prevista. Calificación y experència del personal directivo y técnico, así como de las personas  
trabajadoras en situación  o riesgo de exclusión social (en el caso de conocerse), acompañando sus curriculum vitae.
b) Pla del local, pla de situació i mitjans de transports / Plano del local, plano de situación y medios de transporte

c) Aspectes comercials. En els quals es detallaran els mercats als qui vagen dirigits els productes i possibles clients (precontratos o compromisos i competència 
prevista en el sector) / Aspectos comerciales. En los que se  detallarán los mercados a los que van dirigidos los productos y posibles clientes (precontratos o 
compromisos y competencia prevista en el sector).

d) Aspectes financers. Dades corresponents a l'exercici corrent i els dos posteriors / Aspectos financieros. Datos correspondientes al ejercicio corriente y los dos 
posteriores

e) Aspectes tècnics. Descripció detallada del procés productiu, mitjans materials i tècnics dels quals disposarà el centre./ Aspectos técnicos. Descripción 
pormenorizada del proceso productivo, medios materiales y técnicos de los que dispondrá el centro.

Memòria de les mesures personalitzades de suport al personal que ocupe una plaça d'inserció, on s'especificaran les dotacions humanes, materials i tècniques 
necessàries per a desenvolupar les accions d'inserció laboral i social, metodologia del treball i objectius a aconseguir segons model normalitzat. / Memoria de las 
medidas personalizadas de apoyo al personal que ocupe una plaza de inserción, donde se especificarán las dotaciones humanas, materiales y técnicas necesarias 
para desarrollar las acciones de inserción laboral y social, metodología del trabajo y objetivos a alcanzar según modelo normalizado.

Currículum professional del personal especialitzat  que es contractarà per a realitzar les mesures personalitzades de suport que configuran l'itinerari d'inserció. / 
Curriculum profesional del personal especializado que se contratará para realizar las medidad personalizadas de apoyo que configuran el itinerario de inserción

QUALIFICACIÓ DEFINITIVA / CALIFICACIÓN DEFINITIVAD.1

Relació de plantilla d'alta, segons model normalitzat. En relació amb el personal contractat en procés d'inserció, haurà d'aportar-se:  / Relación de plantilla de alta, 
según modelo normalizado. En relación con el personal contratado en proceso de inserción, deberá aportarse:

a) Contracte de treball degudament registrat. / Contrato de trabajo debidamente registrado.

b) Document d'alta en la Seguretat Social / Documento de alta en la Seguridad Social.

c) Acreditació per mitjà de document expedit pels Serveis Socials, generals o especialitzats, de les administracions públiques, que el treballador o treballadora es 
troba en alguna de les situacions d'exclusió social contingudes en l'article 4 de la Llei 1/2007. / Acreditación por medio de documento expedido por los Servicios 
Sociales, generales o especializados, de las administraciones públicas, que el trabajador o trabajadora se encuentra en alguna de las situaciones de exclusión social 
contenidas en el artículo 4 de la Ley 1/2007

Balanç social de l'activitat de l'empresa, segons model normalitzat, que incloga:  / Balance social de la activad de la empresa, según modelo normalizado, que 
incluya:

a) Memòria econòmica. Desenvolupar i justificar el grau de compliment del projecte de viabilitat. / Memoria económica. Desarrollar y justificar el grado de 
cumplimiento del proyecto de viabilidad.

b) Memòria social / Memoria social

c) Grau d'inserció en el mercat laboral ordinari del personal en situació  o risc d'exlclusió social. / Grado de inserción en el mercado laboral ordinario del personal en 
situació o riesgo de exclusión social.

e) Informació sobre les tasques d'Inserció realitzades i les previsions per al pròxim exercici. / Información sobre las tareas de inserción realizadas y las previsiones 
para el próximo ejercicio.

Aquesta documentació haurà, d'acompanyar-se de la certificacio de l'acord d'aprovació per l'òrgan de direcció de l'entitat subscrita, per la representación legal de la 
mateixa . / Esta documentación deberá acompañarse de la certificación del acuerdo de aprobación por el órgano de dirección de la entidad suscrita, por la representación 
legal de la misma.

Pla d'empresa, que que haurà d'aportar-se a una entitat del Mapa de l'Emprenedoria de la Comunitat Valenciana per a l'emissió del corresponent informe de viabilitat, 
incloent-hi els següents aspectes /  Plan de empresa, que deberá aportarse a una entidad del Mapa del Emprendimiento de la Comunitat Valenciana para la emisión 
del correspondiente informe de viabilidad, incluyendo los siguientes aspectos:
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DECLARACIÓ / DECLARACIÓND
Declare que són certes totes les dades que es consignen en aquesta sol·licitud i assumisc els efectes derivats de la inexactitud o de la falsedat 
d'aquests. 
Declaro que son ciertos todos los datos que se consignan en esta solicitud y asumo los efectos derivados de la inexactitud o de la falsedad de estos.

Em compromet al compliment del preceptuat en la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d'inserció per a 
fomentar la inclusió social a la Comunitat Valenciana i en el Decret 81 /2009 de 12 de juny  del Consell, pel qual es dicten les normes de 
desenvolupament per a la qualificació, registre i foment de les Empreses d'Inserció a la Comunitat Valenciana, i especialment de l'indicat en els articles 
3.2 d), 3.2 f) i 6 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat i els articles 3.2 i 7 del Decret 81 /2009 anteriorment citats. 
  
Me comprometo al cumplimiento del preceptuado en la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, por la cual se regulan las empresas de inserción 
para fomentar la inclusión social en la Comunidad Valenciana y en el Decreto 81 /2009 de 12 de junio  del Consell, por el cual se dictan las normas de 
desarrollo para la calificación, registro y fomento de las Empresas de Inserción en la Comunitat Valenciana, y especialmente del indicado en los 
artículos 3.2 d), 3.2 f) y 6 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat y los artículos 3.2 y 7 del Decreto 81 /2009 anteriormente citados.

Sol·licite la qualificació com a empresa d'inserció promoguda i la seua corresponent inscripció en el Registre creat a aquest efecte.  
Solicito la calificación como empresa de inserción promovida y su correspondiente inscripción en el Registro creado al efecto 
 

Autoritze expressament a LABORA, Servei Valencià d'Ocupació i Formació per a recaptar de la Tresoreria General de la Seguretat Social 
l'Informe de vida laboral de l'Empresa d'Inserció. 
Autorizo expresamente a LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formación para recabar de la Tesorería General de la Seguridad Social el 
Informe de vida laboral de la Empresa de Inserción.

, d' de

Signatura de la persona representant legal 
Firma de la persona representante legal

La presentació d'aquesta sol·licitud suposa la prestació del consentiment per part del sol·licitant perquè LABORA puga consultar dels òrgans 
competents de la seguretat social la informació estrictament necessària per a comprovar les altes, baixes, manteniments i incidències de les 
contractacions del personal directiu i tècnic i dels treballadors les dades dels quals s'aporten, així com perquè LABORA puga entregar la documentació  
estrictament necessària de l'entitat sol·licitant per a l'estudi de la viabilitat tècnica, econòmica i financera dels projectes presentats, a entitats 
col·laboradores d'aquest Organisme,  a fi de que es realitzen els oportuns estudis i s'emeten els corresponents informes que es consideren oportuns. 
 
Així mateix, la presentació d'aquesta sol·licitud, suposa l'existència d'autorització expressa de cessió a LABORA de totes les dades relatives a la 
situació o risc d'exclusió social de tots els treballadors en procés d'inserció social.  
  
La presentación de esta solicitud supone la prestación del consentimiento por parte del solicitante para que  LABORA pueda consultar de los órganos 
competentes de la seguridad social la información estrictamente necesaria para comprobar las altas, bajas, mantenimientos e incidencias de las 
contrataciones del personal directivo y técnico y de los trabajadores cuyos datos se aporten, así como para que el Servef pueda entregar la 
documentación  estrictamente necesaria de la entidad solicitante para el estudio de la viabilidad técnica, económica y financiera de los proyectos 
presentados, a entidades colaboradoras de este Organismo,  al objeto de que se realicen los oportunos estudios y se emitan los correspondientes 
informes que se consideren oportunos. 
 
Así mismo, la presentación de esta solicitud, supone la existencia de autorización expresa de cesión a LABORA de todos los datos relativos a la 
situación o riesgo de exclusión social de todos los trabajadores en proceso de inserción social.  
 

  
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei 
Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i potabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del 
fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el Delegat de Protecció 
de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA 
 http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades  
  
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los 
tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el 
Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la 
página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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Página  de 
A
DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PLANTILLA PROJECTADA / PLANTILLA PROYECTADA
B
Plantilla Total
Personal  especialitzat de suport
Personal especializado de apoyo
Personal en procés d'Inserció
Personal en proceso de inserción
Personal en procés d'inserció en relació amb el total de la plantilla % C/A - B*100
Personal en proceso de inserción en relación con el total de la plantilla % C/A- B*100
IDENTIFICACIÓ DE L'ENTITAT PROMOTORA / IDENTICACIÓN DE LA ENTIDAD PROMOTORA
C
TIPUS DE SOL·LICITUD DE QUALIFICACIÓ / TIPO DE SOLICITUD DE CALIFICACIÓN
D
Assenyalar el tipus de Qualificació Provisional o Definitiva que se sol·licita.  En el cas de sol·licitar directament la Qualificació Definitiva es presentarà la documentació assenyalada per al Projecte de Viabilitat previst per a la Qualificació Provisional, en lloc de la Memòria Econòmica sol·licitada per a la Qualificació Definitiva en el punt 3.1.
 
Señalar el tipo de Calificación Provisional o Definitiva que se solicita.  En el caso de solicitar directamente la Calificación Definitiva se presentará la documentación señalada para el Proyecto de Viabilidad previsto para la Calificación Provisional, en lugar de la Memoria Económica solicitada para la Calificación Definitiva en el punto 3.1.
QUALIFICACIÓ PROVISIONAL / CALIFICACIÓN PROVISIONAL
D.1
9.0.0.2.20101008.1.734229
QUALIFICACIÓ PROVISIONAL / CALIFICACIÓN PROVISIONAL
D.1
1 Balanç (Actiu i Passiu) (de l'exercici corrent i dos posteriors), compte de Pèrdues i Guanys, (de l'exercici corrent i dos posteriors), i Pla d'Inversions amb expressió detallada de les fonts de finançament (acompanyant les factures definitives proforma / pressupostos), segons models normalitzats. / Balance (Activo y Pasivo) (del ejercicio corriente y dos posteriores), cuenta de Pérdidas y Ganancias, (del ejercicio corriente y dos posteriores), y Plan de Inversiones con expresión detallada de las fuentes de financiación (acompañando las facturas definitivas proforma / presupuestos), según modelos normalizados.
1 Memòria del projecte incloent: / Memoria del proyecto incluyendo: 
a) Plantilla prevista. Qualificació i experència del personal directiu i tècnic, així com de les persones treballadores en situació o risc d'exclusió social (en el cas de conéixer-se), acompanyant els seus curriculum vitae. / Plantilla prevista. Calificación y experència del personal directivo y técnico, así como de las personas  trabajadoras en situación  o riesgo de exclusión social (en el caso de conocerse), acompañando sus curriculum vitae.
b) Pla del local, pla de situació i mitjans de transports / Plano del local, plano de situación y medios de transporte
c) Aspectes comercials. En els quals es detallaran els mercats als qui vagen dirigits els productes i possibles clients (precontratos o compromisos i competència prevista en el sector) / Aspectos comerciales. En los que se  detallarán los mercados a los que van dirigidos los productos y posibles clientes (precontratos o compromisos y competencia prevista en el sector).
d) Aspectes financers. Dades corresponents a l'exercici corrent i els dos posteriors / Aspectos financieros. Datos correspondientes al ejercicio corriente y los dos posteriores
e) Aspectes tècnics. Descripció detallada del procés productiu, mitjans materials i tècnics dels quals disposarà el centre./ Aspectos técnicos. Descripción pormenorizada del proceso productivo, medios materiales y técnicos de los que dispondrá el centro.
QUALIFICACIÓ DEFINITIVA / CALIFICACIÓN DEFINITIVA
D.1
a) Contracte de treball degudament registrat. / Contrato de trabajo debidamente registrado.
b) Document d'alta en la Seguretat Social / Documento de alta en la Seguridad Social.
c) Acreditació per mitjà de document expedit pels Serveis Socials, generals o especialitzats, de les administracions públiques, que el treballador o treballadora es troba en alguna de les situacions d'exclusió social contingudes en l'article 4 de la Llei 1/2007. / Acreditación por medio de documento expedido por los Servicios Sociales, generales o especializados, de las administraciones públicas, que el trabajador o trabajadora se encuentra en alguna de las situaciones de exclusión social contenidas en el artículo 4 de la Ley 1/2007
a) Memòria econòmica. Desenvolupar i justificar el grau de compliment del projecte de viabilitat. / Memoria económica. Desarrollar y justificar el grado de cumplimiento del proyecto de viabilidad.
b) Memòria social / Memoria social
c) Grau d'inserció en el mercat laboral ordinari del personal en situació  o risc d'exlclusió social. / Grado de inserción en el mercado laboral ordinario del personal en situació o riesgo de exclusión social.
e) Informació sobre les tasques d'Inserció realitzades i les previsions per al pròxim exercici. / Información sobre las tareas de inserción realizadas y las previsiones para el próximo ejercicio.
Aquesta documentació haurà, d'acompanyar-se de la certificacio de l'acord d'aprovació per l'òrgan de direcció de l'entitat subscrita, per la representación legal de la mateixa . / Esta documentación deberá acompañarse de la certificación del acuerdo de aprobación por el órgano de dirección de la entidad suscrita, por la representación legal de la misma.
DECLARACIÓ / DECLARACIÓN
D
Declare que són certes totes les dades que es consignen en aquesta sol·licitud i assumisc els efectes derivats de la inexactitud o de la falsedat d'aquests.
Declaro que son ciertos todos los datos que se consignan en esta solicitud y asumo los efectos derivados de la inexactitud o de la falsedad de estos.
Em compromet al compliment del preceptuat en la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d'inserció per a fomentar la inclusió social a la Comunitat Valenciana i en el Decret 81 /2009 de 12 de juny  del Consell, pel qual es dicten les normes de desenvolupament per a la qualificació, registre i foment de les Empreses d'Inserció a la Comunitat Valenciana, i especialment de l'indicat en els articles 3.2 d), 3.2 f) i 6 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat i els articles 3.2 i 7 del Decret 81 /2009 anteriorment citats.
 
Me comprometo al cumplimiento del preceptuado en la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, por la cual se regulan las empresas de inserción para fomentar la inclusión social en la Comunidad Valenciana y en el Decreto 81 /2009 de 12 de junio  del Consell, por el cual se dictan las normas de desarrollo para la calificación, registro y fomento de las Empresas de Inserción en la Comunitat Valenciana, y especialmente del indicado en los artículos 3.2 d), 3.2 f) y 6 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat y los artículos 3.2 y 7 del Decreto 81 /2009 anteriormente citados.
Sol·licite la qualificació com a empresa d'inserció promoguda i la seua corresponent inscripció en el Registre creat a aquest efecte. 
Solicito la calificación como empresa de inserción promovida y su correspondiente inscripción en el Registro creado al efecto
 
Autoritze expressament a LABORA, Servei Valencià d'Ocupació i Formació per a recaptar de la Tresoreria General de la Seguretat Social l'Informe de vida laboral de l'Empresa d'Inserció.
Autorizo expresamente a LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formación para recabar de la Tesorería General de la Seguridad Social el Informe de vida laboral de la Empresa de Inserción.
,
d'
de
La presentació d'aquesta sol·licitud suposa la prestació del consentiment per part del sol·licitant perquè LABORA puga consultar dels òrgans competents de la seguretat social la informació estrictament necessària per a comprovar les altes, baixes, manteniments i incidències de les contractacions del personal directiu i tècnic i dels treballadors les dades dels quals s'aporten, així com perquè LABORA puga entregar la documentació  estrictament necessària de l'entitat sol·licitant per a l'estudi de la viabilitat tècnica, econòmica i financera dels projectes presentats, a entitats col·laboradores d'aquest Organisme,  a fi de que es realitzen els oportuns estudis i s'emeten els corresponents informes que es consideren oportuns.
Així mateix, la presentació d'aquesta sol·licitud, suposa l'existència d'autorització expressa de cessió a LABORA de totes les dades relatives a la situació o risc d'exclusió social de tots els treballadors en procés d'inserció social. 
 
La presentación de esta solicitud supone la prestación del consentimiento por parte del solicitante para que  LABORA pueda consultar de los órganos competentes de la seguridad social la información estrictamente necesaria para comprobar las altas, bajas, mantenimientos e incidencias de las contrataciones del personal directivo y técnico y de los trabajadores cuyos datos se aporten, así como para que el Servef pueda entregar la documentación  estrictamente necesaria de la entidad solicitante para el estudio de la viabilidad técnica, económica y financiera de los proyectos presentados, a entidades colaboradoras de este Organismo,  al objeto de que se realicen los oportunos estudios y se emitan los correspondientes informes que se consideren oportunos.
Así mismo, la presentación de esta solicitud, supone la existencia de autorización expresa de cesión a LABORA de todos los datos relativos a la situación o riesgo de exclusión social de todos los trabajadores en proceso de inserción social. 
 
 
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i potabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el Delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA
 http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 
 
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 
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