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De una parte D/Dña con DNI. ,en calidad de persona Representante Legal de la Empresa de 

Y de otra parte D/Dña con DNI. ,como trabajador o trabajadora de la misma

En virtud de lo establecido en el artículo 12 de la ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción. y el artículo 12 de la Ley 
1/2007, de 5 de febrero , de la Generalitat, por la que se regulan las empresas de inserción para fomentar la inclusión social en la Comunitat Valenciana, se firma el presente 
anexo al Contrato de Trabajo. (Cláusulas adicionales)

Las partes firmantes en el presente acuerdo asumen, en el desarrollo del itinerario de inserción sociolaboral, las siguientes obligaciones: 
  
LA EMPRESA DE INSERCIÓN 
  
1. Aplicar las propuestas de intervención planteadas por los Servicios Sociales y los Servicios Públicos de Empleo, que se recoge en el Itinerario de Inserción Sociolaboral 
que se adjunta. 
2. Poner a disposición del trabajador o trabajadora las medidas de intervención y acompañamiento necesarias para el desarrollo del Itinerario de Inserción Sociolaboral, que 
se detalla en hoja adjunta, incluyendo, entre otras, acciones de orientación, tutoría, procesos personalizados, formación en el puesto de trabajo, habituación laboral y social 
encaminadas a resolver probelmáticas específicas derivadas de la situación de exclusión social y promover su integración en el mercado ordinario. 
3. Certificar el Itinerario de Inserción Sociolaboral recibido, la duraicón de los servicios prestados, puestos de trabajo desempeñados, tareas, asi como adaptiación a los 
mismos. 
  
POR PARTE DE LA PERSONA TRABAJADORA 
  
1. Reconocer estar en proceso de inserción social y laboral y protagonizar, con el apoyo del personal técnico acompañante, el desarrollo del itinerario de inserción que se 
detalla en hoja adjunta. 
2. Seguir las directrices de la empresa, de cara a incrementar el conocimeinto de la actividad profesional y el nivel de productividad. 
3. Participar en los momentos de evaluación establecidos y proponer las modificaciones pertinentes si las hubiere en relación con el itinerario. 
4. Participar durante los seis meses siguientes a la finalización del contrato en la empresa de Inserción en la búsqueda activa de empleo y el seguimiento, si fuera el caso, 
durante la contratación en la empresa ordinaria.

D'una part Sr. / Sra. amb DNI. en qualitat persona Representant Legal de l'Empresa d'Inserció.

I d'una altra part Sr./ Sra amb DNI , com a treballador o treballadora d'aquesta.

En virtut del que s'estableix en l'article 12 de la llei 44/2007 de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses d'inserció. i l'article 12 de la Llei 1/2007, de 5 de 
febrer , de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d'inserció per a fomentar la inclusió social en la Comunitat Valenciana, se signa el present annex al Contracte 
de Treball. (Clàusules addicionals)

Les parts signatàries en el present acord assumeixen, en el desenvolupament de l'itinerari d'inserció sociolaboral, les següents obligacions: 
 
L'EMPRESA D'INSERCIÓ 
 
1. Aplicar les propostes d'intervenció plantejades pels Serveis Socials i els Serveis Públics d'Ocupació, que es recull en l'Itinerari d'Inserció Sociolaboral que s'adjunta. 
 
2. Posar a la disposició del treballador o treballadora les mesures d'intervenció i acompanyament necessàries per al desenvolupament de l'Itinerari d'Inserció Sociolaboral, 
que es detalla en fulla adjunta, incloent-hi, entre altres, accions d'orientació, tutoria, processos personalitzats, formació en el lloc de treball, habituació laboral i social 
encaminades a resoldre problemàtiques específiques derivades de la situació d'exclusió social i promoure la seua integració en el mercat ordinari. 
 
3. Certificar l'Itinerari d'Inserció Sociolaboral rebut, la durada dels serveis prestats, llocs de treball exercits, tasques, així com l'adaptació a aquests. 
 
PER PART DEL TREBALLADOR O TREBALLADORA 
 
1. Reconéixer estar en procés d'inserció social i laboral, i protagonitzar, amb el suport del personal tècnic acompanyant, el desenvolupament de l'itinerari d'inserció que es 
detalla en fulla adjunta. 
 
2. Seguir les directrius de l'empresa, de cara a incrementar el coneixement de l'activitat professional i el nivell de productivitat. 
 
3. Participar en els moments d'avaluació establits i proposar les modificacions pertinents si n'hi haguera en relació amb l'itinerari 
 
4. Participar durant els sis mesos següents a la finalització del contracte en l'empresa d'Inserció en la cerca activa d'ocupació i el seguiment, si fóra el cas, durant la 
contractació en l'empresa ordinària

L'Empresa d'Inserció / La Empresa de Inserción La persona treballadora / La persona trabajadora

Sr. / Sra. / D. / Dña Sr. / Sra. / D. / Dña

 inserción
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D'acord amb els articles 3 i 12 de la Llei 44/2007 de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses d'inserció, i l'article 12 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de 
la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d'inserció per a fomentar la inclusió social en la Comunitat Valenciana es proposa el següent itinerari d'Inserció 
Sociolaboral. 
  
De acuerdo con los artículos 3 y 12 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción, y el artículo 12 de la Ley 1/2007, de 
5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las empresas de inserción para fomentar la inclusión social en la Comunitat Valenciana se propone el siguiente itinerario 
de Inserción Sociolaboral

ITINERARI D'INSERCIÓ SOCIOLABORAL / ITINERARIO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL

ÀREA D'ACTUACIÓ ÁREA DE 
ACTUACIÓN

OBJECTIUS 
OBJETIVOS

ÀCCIONS A DESENVOLUPAR 
 ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DATA PREVISTA  

FECHA PREVISTA

ÀREA SOCIOPERSONAL  
ÁREA SOCIOPERSONAL

ÀREA LABORAL I PREOFESSIONAL 
ÁREA LARORAL Y PROFESIONAL

ÀREA FORMATIVA 
 ÁREA FORMATIVA

ALTRES 
 OTROS

I per deixar-ne constància, signen el present les parts implicades en l'itinerari, / Y para que así conste, firman el presente las partes implicadas en el itinerario,

, d' de

Sr. /Sra.  
D./Dña.

Sr. /Sra.  
D./Dña.

Sr. /Sra. 
D./Dña.

L'Empresa d'Inserció 
La Empresa de Inserción

La persona treballadora 
La persona trabajadora

Serveis Socials 
Servicios Sociales
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,en calidad de persona Representante Legal de la Empresa de 
,como trabajador o trabajadora de la misma
En virtud de lo establecido en el artículo 12 de la ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción. y el artículo 12 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero , de la Generalitat, por la que se regulan las empresas de inserción para fomentar la inclusión social en la Comunitat Valenciana, se firma el presente anexo al Contrato de Trabajo. (Cláusulas adicionales)
Las partes firmantes en el presente acuerdo asumen, en el desarrollo del itinerario de inserción sociolaboral, las siguientes obligaciones:
 
LA EMPRESA DE INSERCIÓN
 
1. Aplicar las propuestas de intervención planteadas por los Servicios Sociales y los Servicios Públicos de Empleo, que se recoge en el Itinerario de Inserción Sociolaboral que se adjunta.
2. Poner a disposición del trabajador o trabajadora las medidas de intervención y acompañamiento necesarias para el desarrollo del Itinerario de Inserción Sociolaboral, que se detalla en hoja adjunta, incluyendo, entre otras, acciones de orientación, tutoría, procesos personalizados, formación en el puesto de trabajo, habituación laboral y social encaminadas a resolver probelmáticas específicas derivadas de la situación de exclusión social y promover su integración en el mercado ordinario.
3. Certificar el Itinerario de Inserción Sociolaboral recibido, la duraicón de los servicios prestados, puestos de trabajo desempeñados, tareas, asi como adaptiación a los mismos.
 
POR PARTE DE LA PERSONA TRABAJADORA
 
1. Reconocer estar en proceso de inserción social y laboral y protagonizar, con el apoyo del personal técnico acompañante, el desarrollo del itinerario de inserción que se detalla en hoja adjunta.
2. Seguir las directrices de la empresa, de cara a incrementar el conocimeinto de la actividad profesional y el nivel de productividad.
3. Participar en los momentos de evaluación establecidos y proponer las modificaciones pertinentes si las hubiere en relación con el itinerario.
4. Participar durante los seis meses siguientes a la finalización del contrato en la empresa de Inserción en la búsqueda activa de empleo y el seguimiento, si fuera el caso, durante la contratación en la empresa ordinaria.
en qualitat persona Representant Legal de l'Empresa d'Inserció.
, com a treballador o treballadora d'aquesta.
En virtut del que s'estableix en l'article 12 de la llei 44/2007 de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses d'inserció. i l'article 12 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer , de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d'inserció per a fomentar la inclusió social en la Comunitat Valenciana, se signa el present annex al Contracte de Treball. (Clàusules addicionals)
Les parts signatàries en el present acord assumeixen, en el desenvolupament de l'itinerari d'inserció sociolaboral, les següents obligacions:

L'EMPRESA D'INSERCIÓ

1. Aplicar les propostes d'intervenció plantejades pels Serveis Socials i els Serveis Públics d'Ocupació, que es recull en l'Itinerari d'Inserció Sociolaboral que s'adjunta.

2. Posar a la disposició del treballador o treballadora les mesures d'intervenció i acompanyament necessàries per al desenvolupament de l'Itinerari d'Inserció Sociolaboral, que es detalla en fulla adjunta, incloent-hi, entre altres, accions d'orientació, tutoria, processos personalitzats, formació en el lloc de treball, habituació laboral i social encaminades a resoldre problemàtiques específiques derivades de la situació d'exclusió social i promoure la seua integració en el mercat ordinari.

3. Certificar l'Itinerari d'Inserció Sociolaboral rebut, la durada dels serveis prestats, llocs de treball exercits, tasques, així com l'adaptació a aquests.

PER PART DEL TREBALLADOR O TREBALLADORA

1. Reconéixer estar en procés d'inserció social i laboral, i protagonitzar, amb el suport del personal tècnic acompanyant, el desenvolupament de l'itinerari d'inserció que es detalla en fulla adjunta.

2. Seguir les directrius de l'empresa, de cara a incrementar el coneixement de l'activitat professional i el nivell de productivitat.

3. Participar en els moments d'avaluació establits i proposar les modificacions pertinents si n'hi haguera en relació amb l'itinerari

4. Participar durant els sis mesos següents a la finalització del contracte en l'empresa d'Inserció en la cerca activa d'ocupació i el seguiment, si fóra el cas, durant la contractació en l'empresa ordinària
L'Empresa d'Inserció / La Empresa de Inserción
La persona treballadora / La persona trabajadora
 inserción
9.0.0.2.20101008.1.734229
D'acord amb els articles 3 i 12 de la Llei 44/2007 de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses d'inserció, i l'article 12 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d'inserció per a fomentar la inclusió social en la Comunitat Valenciana es proposa el següent itinerari d'Inserció Sociolaboral.
 
De acuerdo con los artículos 3 y 12 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción, y el artículo 12 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las empresas de inserción para fomentar la inclusión social en la Comunitat Valenciana se propone el siguiente itinerario de Inserción Sociolaboral
ITINERARI D'INSERCIÓ SOCIOLABORAL / ITINERARIO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL
ÀREA D'ACTUACIÓ ÁREA DE ACTUACIÓN
OBJECTIUS
OBJETIVOS
ÀCCIONS A DESENVOLUPAR
 ACCIONES A DESARROLLAR
RESPONSABLE
DATA PREVISTA 
FECHA PREVISTA
ÀREA SOCIOPERSONAL 
ÁREA SOCIOPERSONAL
ÀREA LABORAL I PREOFESSIONAL 
ÁREA LARORAL Y PROFESIONAL
ÀREA FORMATIVA
 ÁREA FORMATIVA
ALTRES
 OTROS
I per deixar-ne constància, signen el present les parts implicades en l'itinerari, / Y para que así conste, firman el presente las partes implicadas en el itinerario,
,
d'
de
L'Empresa d'Inserció
La Empresa de Inserción
La persona treballadora
La persona trabajadora
Serveis Socials
Servicios Sociales
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