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COMPTE JUSTIFICATIU SIMPLIFICAT  
MEMÒRIA D'ACTUACIONS 

CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA 
 MEMORIA DE ACTUACIONES

A DADES D'IDENTIFICACIÓ DE L'ENTITAT 
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD

RAÓ SOCIAL / RAZÓN SOCIAL NIF

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO ) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO

NOM / NOMBRE

REPRESENTANT LEGAL / REPRESENTANTE LEGAL

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

ENTITAT SOL·LICITANT / ENTIDAD SOLICITANTE

NÚM. EXPEDIENT    /  Nº EXPEDIENTE 

Representant Legal CEE 
Representante Legal CEO

DECLARACIÓ / DECLARACIÓNB
1.-Que la informació econòmica continguda en la Memòria econòmica de data està suportada per despeses consistents en salaris i justificants del pagament 

dels mateixos mitjançant transferències bancàries, amb càrrecs en compte, estant identificats el creditor, l'import, data d'emissió i data de pagament.

 2.- Que l'entitat disposa de documents originals acreditatius de les despeses justificatives.

 3.- Que les despeses compleixen amb els requisits per a tindre la consideració de despeses subvencionables, conforme a l'article 31 de la Llei General de Subvencions

 4.- Que s'han complit totes les condicions imposades tant en el Decret que regula aquestes ajudes com en la concessió de la subvenció.

 5.- Que han sigut comprovats el pagament de bestretes de nòmines i el descompte de la despesa justificada dels següents conceptes:

- Qualsevol circumstància que supose minoracions del pagament dels conceptes retributius existents en les nòmines del personal, com a descomptes per absentisme o 
baixes per incapacitat temporal, permisos de maternitat o paternitat, conceptes no subvencionables i reduccions de jornada 
 
- Baixes dels contractes amb anterioritat a les dates previstes en aquests, i molt especialment, les baixes produïdes amb anterioritat al compliment del període mínim de 
contractació de tres mesos establit en el Decret que regula aquestes ajudes. 
 
- Contractacions que no suposen un increment net de plantilla segons el disposat en l'article 16, existint acomiadaments disciplinaris o per causes objectives, reconeguts o 
declarats improcedents, o acomiadament col·lectiu: hauran d'excloure's de l'ajuda, punts posats com acomiadaments queden acreditats. 

 6.- Que el cost de l'activitat subvencionada ha sigut finançat, a més d'amb la subvenció sol·licitada, amb fons propis o altres subvencions o recursos, segons el següent 
detall:

1.-Que la informacion económica contenida en la Memòria económica de fecha está soportada por gastos consistentes en salarios y justificantes del 

pago de los mismos mediante transferencias bancarias, con cargos en cuenta, estando idenfticados el acreedor, el importe, fecha de emisión y fecha de pago.

 2.- Que la entidad dispone de docuemntos originales acreditativos de los gastos justificados

 3.- Que los gastos cumplen con los requisitos para tener la consideración de gastos subvencionables, conforme al artículo 31 de la Ley General de Subvenciones

 4.- Que se han cumplido todas las condiciones impuestas tanto en el Decreto que regula estas ayudas como en la concesión de la subvención. 

 5.- Que han sido comprobados el pago de anticipos de nóminas y el descuento del gasto justificado de los sigueintes conceptos: 

- Cualquier circunstancia que sponga minoracioens del pago de los conceptos retributivos existentes en las nóminas del personal, como descuentos por absentismo o bajas 
por incapacidad temporal, permisos de maternidad o paternidad, conceptos no subvencionables y reducciones de jornada 
  
- Bajas de contratos con anterioridad a las fechas previstas en los mismos, y muy especialmente, las bajas producidas con anterioridad al cumplimiento del período mínimo 
de contratación de tres meses establecido en el Decreto que regula estas ayudas. 
 
- Contrataciones que no supongan un incremmento neto de plantilla según lo dispuesto en el artículo 16, existiendo despidos disciplinarios o por causas objetivas, 
reconocidos o declarados improcedentes, o despido colectivo, deberán excluirse de la ayuda, tantos puestos como despidos queden acreditados.
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està suportada per despeses consistents en salaris i justificants del pagament 
dels mateixos mitjançant transferències bancàries, amb càrrecs en compte, estant identificats el creditor, l'import, data d'emissió i data de pagament.
 2.- Que l'entitat disposa de documents originals acreditatius de les despeses justificatives.
 3.- Que les despeses compleixen amb els requisits per a tindre la consideració de despeses subvencionables, conforme a l'article 31 de la Llei General de Subvencions
 4.- Que s'han complit totes les condicions imposades tant en el Decret que regula aquestes ajudes com en la concessió de la subvenció.
 5.- Que han sigut comprovats el pagament de bestretes de nòmines i el descompte de la despesa justificada dels següents conceptes:
- Qualsevol circumstància que supose minoracions del pagament dels conceptes retributius existents en les nòmines del personal, com a descomptes per absentisme o baixes per incapacitat temporal, permisos de maternitat o paternitat, conceptes no subvencionables i reduccions de jornada
- Baixes dels contractes amb anterioritat a les dates previstes en aquests, i molt especialment, les baixes produïdes amb anterioritat al compliment del període mínim de contractació de tres mesos establit en el Decret que regula aquestes ajudes.- Contractacions que no suposen un increment net de plantilla segons el disposat en l'article 16, existint acomiadaments disciplinaris o per causes objectives, reconeguts o declarats improcedents, o acomiadament col·lectiu: hauran d'excloure's de l'ajuda, punts posats com acomiadaments queden acreditats. 
 6.- Que el cost de l'activitat subvencionada ha sigut finançat, a més d'amb la subvenció sol·licitada, amb fons propis o altres subvencions o recursos, segons el següent detall:
está soportada por gastos consistentes en salarios y justificantes del 
pago de los mismos mediante transferencias bancarias, con cargos en cuenta, estando idenfticados el acreedor, el importe, fecha de emisión y fecha de pago.
 2.- Que la entidad dispone de docuemntos originales acreditativos de los gastos justificados
 3.- Que los gastos cumplen con los requisitos para tener la consideración de gastos subvencionables, conforme al artículo 31 de la Ley General de Subvenciones
 4.- Que se han cumplido todas las condiciones impuestas tanto en el Decreto que regula estas ayudas como en la concesión de la subvención. 
 5.- Que han sido comprobados el pago de anticipos de nóminas y el descuento del gasto justificado de los sigueintes conceptos: 
- Cualquier circunstancia que sponga minoracioens del pago de los conceptos retributivos existentes en las nóminas del personal, como descuentos por absentismo o bajas por incapacidad temporal, permisos de maternidad o paternidad, conceptos no subvencionables y reducciones de jornada
 
- Bajas de contratos con anterioridad a las fechas previstas en los mismos, y muy especialmente, las bajas producidas con anterioridad al cumplimiento del período mínimo de contratación de tres meses establecido en el Decreto que regula estas ayudas.
- Contrataciones que no supongan un incremmento neto de plantilla según lo dispuesto en el artículo 16, existiendo despidos disciplinarios o por causas objetivas, reconocidos o declarados improcedentes, o despido colectivo, deberán excluirse de la ayuda, tantos puestos como despidos queden acreditados.
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