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ANNEX VII   / ANEXO VII 
DECLARACIÓ RESPONSABLE DEL PERSONAL TÈCNIC I ENCARREGAT DE LES 

UNITATS DE SUPORT. FUNCIONS QUE REALITZA 
DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL PERSONAL TÉCNIC Y ENCARGADO DE LAS 

UNIDADES DE APOYO. FUNCIONES QUE REALITZA

A DADES DE L'ENTITAT / DATOS DE LA ENTIDAD 

ENTITAT SOL·LICITANT / ENTIDAD SOLICITANTE NIF

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO

REPRESENTANT LEGAL / REPRESENTANTE LEGAL 

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

NIF

NÚM. EXPEDIENT / NÚM. EXPEDIENTE

DADES DE LA PERSONA TÈCNICA O ENCARREGADA / DATOS DE LA PERSONA TÉCNICA O ENCARGADAB
NOM / NOMBRE DNICOGNOMS / APELLIDOS

TELÈFON / TELÉFONOPROVÍNCIA / PROVINCIALOCALITAT / LOCALIDAD

CPDOMICILI DEL LLOC DE TREBALL (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO DEL LUGAR DE TRABAJO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

DATA CONTRACTE INDEFINIT  
FECHA CONTRATO 

INDEFINIDO

DATA DE BAIXA 
FECHA DE BAJA

HORES SETMANA SEGONS CONVENI 
HORAS SEMANA SEGÚN CONVENIO  

HORES SETMANA CONTRACTADES  
HORAS SEMANA CONTRATADAS

HORES SETMANA DEDICACIÓ UNITAT SUPORT 
 HORAS SEMANA DEDICACIÓN UNIDAD APOYO

DECLARACIÓ  / DECLARACIÓND

Sr. / Sra. amb DNI contractat/ada en el Centre Especial d'Ocupació en qualitat de 

 integrant de la Unitat de Suport a l'activitat professional són les que estableix l'art. 2 el Reial Decret 46972006, de 21 d'abril, pel qual es regulen les

a) Detectar i determinar, prèvia valoració de capacitats de la persona i anàlisi del lloc de treball, les necessitats de suport perquè el treballador amb discapacitat puga desenvolupar la seua activitat 
professional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estímulo al trabajador en la incorporación a un 
puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

 c) Desarrollar cuantos programas de formación sean necesarios para la adaptación del trabajador al puesto de trabajo así como a las nuevas tecnologías y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomía e independencia de los trabajadores con discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

contratado/a en el Centro Especial de Empleo en calidad decon  DNID. / Dña

f) Favorecer la integración de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporación a Enclaves Laborales y al mercado ordinario de trabajo. 

h)Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Signatura de la persona tècnica o encarregada 
Firma de la persona técnica o encargada

Signatura de la persona representat legal del CEO 
Firma de la persona representante legal del CEE

integrante de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional son las establecidas en el art. 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril , por el que se 

 unitats de suport a l'activitat professional en el marc dels serveis d'ajust personal i social dels Centres Especials d'Ocupació:

a) Detectar y determinar, previa valoración de capacidades de la persona y análisis del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su 
actividad profesional.

b) Establir les relacions precises amb l'entorn familiar i social dels treballadors amb discapacitat, perquè aquest siga un instrument de suport i estímul al treballador en la incorporació a un lloc de 
treball i l'estabilitat en aquest

c) Desenvolupar quants programes de formació siguen necessaris per a l'adaptació del treballador al lloc de treball així com a les noves tecnologies i processos productius.

d) Establir suports individualitzats per a cada treballador en el lloc de treball

e) Afavorir i potenciar l'autonomia i independència dels treballadors amb discapacitat, principalment, en el seu lloc de treball

f) Afavorir la integració de nous treballadors al Centre Especial d'Ocupació mitjançant l'establiment dels suports adequats a tal fi

g) Assistir al treballador del Centre Especial d'Ocupació en el procés d'incorporació a Enclavaments Laborals i al mercat ordinari de treball 

h) Detectar i intervindre en els possibles processos de deterioració evolutiva dels treballadors amb discapacitat a fi d'evitar i atenuar els seus efectes

, declara que durante el periodo desde

regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo:

i que les funcions realitzades com a

y que las funciones realizadas como 

, declara que durant el periode des de fins a , les hores setmanals dedecades a la unitat de suport són

hasta , las horas semanales dedicadas a la unidad de apoyo son 

  
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. 
Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i potabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada 
de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el Delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA 
 http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades    
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este 
formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el 
registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de 
LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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A
DADES DE L'ENTITAT / DATOS DE LA ENTIDAD 
DADES DE LA PERSONA TÈCNICA O ENCARREGADA / DATOS DE LA PERSONA TÉCNICA O ENCARGADA
B
DECLARACIÓ  / DECLARACIÓN
D
contractat/ada en el Centre Especial d'Ocupació en qualitat de 
 integrant de la Unitat de Suport a l'activitat professional són les que estableix l'art. 2 el Reial Decret 46972006, de 21 d'abril, pel qual es regulen les
a) Detectar i determinar, prèvia valoració de capacitats de la persona i anàlisi del lloc de treball, les necessitats de suport perquè el treballador amb discapacitat puga desenvolupar la seua activitat professional.
b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estímulo al trabajador en la incorporación a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.
 c) Desarrollar cuantos programas de formación sean necesarios para la adaptación del trabajador al puesto de trabajo así como a las nuevas tecnologías y procesos productivos.
d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.
e) Favorecer y potenciar la autonomía e independencia de los trabajadores con discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.
contratado/a en el Centro Especial de Empleo en calidad de
f) Favorecer la integración de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.
g) Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporación a Enclaves Laborales y al mercado ordinario de trabajo. 
h)Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.
integrante de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional son las establecidas en el art. 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril , por el que se 
 unitats de suport a l'activitat professional en el marc dels serveis d'ajust personal i social dels Centres Especials d'Ocupació:
a) Detectar y determinar, previa valoración de capacidades de la persona y análisis del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.
b) Establir les relacions precises amb l'entorn familiar i social dels treballadors amb discapacitat, perquè aquest siga un instrument de suport i estímul al treballador en la incorporació a un lloc de treball i l'estabilitat en aquest
c) Desenvolupar quants programes de formació siguen necessaris per a l'adaptació del treballador al lloc de treball així com a les noves tecnologies i processos productius.
d) Establir suports individualitzats per a cada treballador en el lloc de treball
e) Afavorir i potenciar l'autonomia i independència dels treballadors amb discapacitat, principalment, en el seu lloc de treball
f) Afavorir la integració de nous treballadors al Centre Especial d'Ocupació mitjançant l'establiment dels suports adequats a tal fi
g) Assistir al treballador del Centre Especial d'Ocupació en el procés d'incorporació a Enclavaments Laborals i al mercat ordinari de treball 
h) Detectar i intervindre en els possibles processos de deterioració evolutiva dels treballadors amb discapacitat a fi d'evitar i atenuar els seus efectes
regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo:
i que les funcions realitzades com a
y que las funciones realizadas como 
 
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i potabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el Delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA
 http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades   
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 
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