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DOCUMENTACIÓ JUSTIFICACIÓ I LIQUIDACIÓ CONTRACTACIÓ 
DE PERSONES DESOCUPADES MENORS DE 30 ANYS PER 

ENTITATS LOCALS. EPLAYA 2021 / DOCUMENTACIÓN 
JUSTIFICACIÓN Y LIQUIDACIÓN CONTRATACIÓN DE PERSONAS 

DESEMPLEADAS MENORES DE 30 AÑOS POR ENTIDADES 
LOCALES. EPLAYA 2021

CODI DE COMPTE DE COTITZACIÓ DE L'ENTITAT ASSOCIAT A LA CONTRACTACIÓ  DEL TREBALLADOR 
CODIGO DE CUENTA DE COTIZACIÓN DE LA ENTIDAD ASOCIADO A LA CONTRATACIÓN DEL TRABAJADOR

FAXTELÈFON / TELÉFONOPROVÍNCIA / PROVINCIA

LOCALITAT / LOCALIDADCPDOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

NIFNOM O RAÓ SOCIAL DE L' ENTITAT 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA ENTIDAD

DADES DE L'ENTITAT SOL·LICITANT / DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTEA

NIF / NIFNOM/ NOMBRECOGNOMS / APELLIDOS

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT LEGAL / DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGALB

DOCUMENTACIÓ QUE CAL PRESENTAR /  DOCUMENTACIÓN PARA PRESENTAR C
1.- Relació de persones treballadores contractades que no han sigut objecte de substitució, segons model normalitzat (Annex II) / Relación de personas trabajadoras contratadas que no han 
sido objeto de sustitución, según modelo normalizado (Anexo II)

2.- En cas que s’hagen produït substitucions, Annex III/ En caso de que se hayan producido sustituciones, Anexo III

3.- Contractes de treball i la seua comunicació a LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació a través de l’aplicació contrat@ / Contratos de trabajo y su comunicación a LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación a través de la aplicación Contrat@

4.- Alta en la Seguretat Social de les persones treballadores i Informe de dades per a la cotització (Idc) / Alta en la Seguridad Social de las Personas trabajadoras e Informe de datos para la 
cotización (Idc)

5.- Llistat de persones desocupades remés per l'Espai Labora / Listado de las personas desempleadas remitido por el Espai Labora

6.- Declaració responsable relativa a l'article 34.5 de la Llei 38/2003, segons model normalitzat. / Declaración responsable relativa al artículo 34.5 de la Ley 38/2003        

7.- Comunicació a la persona treballadora contractada que la seua contractació és susceptible de ser finançada amb càrrec al Programa Operatiu FSE 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, 
mitjançant l'Objectiu Específic REACT-UE 2, segons model normalitzat/Comunicación a la persona trabajadora contratada de que su contratación es susceptible de ser financiada con cargo al 
Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, mediante el Objetivo Específico REACT-UE 2, según modelo normalizado

8.- Justificant de l'ompliment del formulari inicial d'indicadors per la persona contractada / Justificante de la cumplimentación del formulario inicial de indicadores por la persona contratada

9.- Justificació de les accions de publicitat sobre el finançament de les ajudes per part del Fons Social Europeu / Justificación de las acciones de publicidad sobre la financiación de las ayudas 
por parte del Fondo Social Europeo

10.- Dades de domiciliació bancària, segons model normalitzat, per al supòsit que el compte bancari en la qual es vol percebre la subvenció no siga la declarada en la sol·licitud del programa 
EMCORP 2021 / Datos de domiciliación bancaria, según modelo normalizado, para el supuesto de que la cuenta bancaria en la que se quiere percibir la subvención no sea la declarada en la 
solicitud del programa EMCORP 2021

EL/LA SOL·LICITANT DECLARA / EL/LA SOLICITANTE DECLARA:
DECLARACIÓ / DECLARACIÓND

Que el nombre total de contractes subscrits per a la realització de l'activitat (suma total dels contractes relacionats en el Annexos II i III) és:  
Que el número total de contratos subscrito para la realización de la actividad (suma total de los contratos relacionados en los Anexos II y III) es: 

Que el nombre total de contractes relacionats en l'Annex III és  
Que el número total de contratos relacionados en el Anex III es: 

Que el nombre total de contractes relacionats en l'Annex II és  
Que el número total de contratos relacionados en el Anex II es: 

Que el codi de registre contable que identifica la subvenció concedida és el següent: 
Que el código de registro contable que identifica la subvención concedida es el siguiente: 

Signat / Firmado

NOTA EXPLICATIVA 
Emplenar i aportar tants annexos como faça falta fins a relacionar a totes les persones contractades / Rellenar y aportar tantos anexos como haga falta hasta relacionar a todas las 
personas contratadas.   
En l’Annex II han de consignar-se EXCLUSIVAMENT les dades dels contractes (nom del treballador, dates inici, etc) que es van realitzar per a iniciar l’activitat i QUE NO HAGEN TINGUT 
SUBSTITUCIÓ (és a dir, que NO s’haja realitzat un nou contracte a una altra persona per a substituir a la persona treballadora originàriament contractada)  
En el anexo II deben consignarse EXCLUSIVAMENTE los datos de los contratos (nombre del trabajador, fechas de inicio, etc) que se realizaron para iniciar la actividad y QUE NO HAYAN TENIDO 
SUSTITUCIÓN (es decir, que NO se haya realizado un nuevo contrato a otra persona trabajadora para sustituir a la originariamente contratada) 
  
En l’Annex III han de consignar-se EXCLUSIVAMENT les dades dels contractes (nom del treballador, dates inici, etc) que es van realitzar per a iniciar l’activitat i QUE HAGEN TINGUT SUBSTITUCIÓ 
(és a dir, que SÍ s’haja realitzat un nou contracte a una altra persona per a substituir a la persona treballadora originàriament contractada).En aquest supòsit, davall de la casella amb les dades del 
contracte inicial, han de consignar-se les del contracte de la persona substituta ( i en cas que aquesta també haguera sigut substituïda, davall els de la seua substituta, i així successivament), de tal 
manera que en l'Annex III han de figurar agrupats tant les dades del contracte de la persona originàriament contractada, com les del contracte de les persones substitutes (tantes com 
substitucions haguera generat el contracte inicial)   
En el Anexo III han de consignarse EXCLUSIVAMENTE los datos de los contratos (nombre del trabajador, fechas inicio, etc) que se realizaron para iniciar la actividad y QUE HAYAN TENIDO 
SUSTITUCIÓN (es decir, que SÍ se haya realizado un nuevo contrato a otra persona para sustituir a la persona trabajadora originariamente contratada). En este supuesto, debajo de la casilla con los 
datos del contrato inicial, deben consignarse los del contrato de la persona sustituta (y en caso de que esta también hubiera sido sustituida, debajo los de su sustituta, y así sucesivamente), de tal 
manera que en el Anexo III deben figurar agrupados tanto los datos del contrato de la persona originariamente contratada, como los del contrato de las personas sustitutas (tantas como 
sustituciones hubiera generado el contrato inicial).

  
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i 
Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet de no ser objecte de decisions 
individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant la persona delegada de Protecció de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, 
davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA 
 http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades  
  
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y portabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser 
objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante la persona delegada de Protección de Datos dpd@gva.es 
o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-
dades 

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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EL/LA SOL·LICITANT DECLARA / EL/LA SOLICITANTE DECLARA:
DECLARACIÓ / DECLARACIÓN
D
NOTA EXPLICATIVA
Emplenar i aportar tants annexos como faça falta fins a relacionar a totes les persones contractades / Rellenar y aportar tantos anexos como haga falta hasta relacionar a todas las personas contratadas.  
En l’Annex II han de consignar-se EXCLUSIVAMENT les dades dels contractes (nom del treballador, dates inici, etc) que es van realitzar per a iniciar l’activitat i QUE NO HAGEN TINGUT
SUBSTITUCIÓ (és a dir, que NO s’haja realitzat un nou contracte a una altra persona per a substituir a la persona treballadora originàriament contractada) 
En el anexo II deben consignarse EXCLUSIVAMENTE los datos de los contratos (nombre del trabajador, fechas de inicio, etc) que se realizaron para iniciar la actividad y QUE NO HAYAN TENIDO SUSTITUCIÓN (es decir, que NO se haya realizado un nuevo contrato a otra persona trabajadora para sustituir a la originariamente contratada)
 
En l’Annex III han de consignar-se EXCLUSIVAMENT les dades dels contractes (nom del treballador, dates inici, etc) que es van realitzar per a iniciar l’activitat i QUE HAGEN TINGUT SUBSTITUCIÓ
(és a dir, que SÍ s’haja realitzat un nou contracte a una altra persona per a substituir a la persona treballadora originàriament contractada).En aquest supòsit, davall de la casella amb les dades del
contracte inicial, han de consignar-se les del contracte de la persona substituta ( i en cas que aquesta també haguera sigut substituïda, davall els de la seua substituta, i així successivament), de tal
manera que en l'Annex III han de figurar agrupats tant les dades del contracte de la persona originàriament contractada, com les del contracte de les persones substitutes (tantes com
substitucions haguera generat el contracte inicial)  
En el Anexo III han de consignarse EXCLUSIVAMENTE los datos de los contratos (nombre del trabajador, fechas inicio, etc) que se realizaron para iniciar la actividad y QUE HAYAN TENIDO SUSTITUCIÓN (es decir, que SÍ se haya realizado un nuevo contrato a otra persona para sustituir a la persona trabajadora originariamente contratada). En este supuesto, debajo de la casilla con los datos del contrato inicial, deben consignarse los del contrato de la persona sustituta (y en caso de que esta también hubiera sido sustituida, debajo los de su sustituta, y así sucesivamente), de tal manera que en el Anexo III deben figurar agrupados tanto los datos del contrato de la persona originariamente contratada, como los del contrato de las personas sustitutas (tantas como sustituciones hubiera generado el contrato inicial).
 
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercitar els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant la persona delegada de Protecció de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el supòsit d'entendre vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA
 http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 
 
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y portabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante la persona delegada de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 
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