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FORMULARI 4 EPRIEX 2022 / FORMULARIO 4 EPRIEX 2022

Sr./Sra.  en qualitat de president/a de la Comissió de Valoració

per a la selecció de  persones  participants  en el  programa EPRIEX de l'entitat

amb NIF

i núm. d'expedient de subvenció

,

INFORME:

Que l'entitat

va presentar oferta d'ocupació (indique núm. d'oferta) llocs de treballper a cobrir (indique'n el nre.)

de l'expedient de subvenció 

amb la titulació (indique codi i text "descripció" d'aquesta) codi descripció

,

Que per a realitzar el procés selectiu, LABORA va identificar les persones seleccionades per a cobrir els llocs de treball oferits. 
Que les persones seleccionades següents, finalment, no seran contractades pels motius que s'exposen (1), per la qual cosa s'ha procedit a oferir els 
llocs de treball a les persones en reserva (segons l'ordre establit)

Còdi identificació (lletra) Nom i Cognoms NIF Motius

Que les persones en reserva que cobriran els llocs de treball, en substitució de les relacionades en l'apartat anterior, són les següents:  
 

Còdi identificació (lletra) Nom i Cognoms NIF 

,

  
(1) Renúncia al lloc (adjunte justificació), no reuneix requisits del contracte en pràctiques, no reuneix requisits del programa, falsejament o no acredita dades 
currículum, altres (identifiqueu-ne la causa).
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Signat / Firmado:

D./Dª.  en calidad de Presidente/a de la Comisión de Valoración

para la selección de personas participantes en el programa EPRIEX de l'a entidad

con NIF

y nº de expediente de subvención

,

INFORMA:

Que la entidad

presentó oferta de empleo (indicar n.º de oferta) puestos de trabajopara cubrir (indicar el nº) 

de el expediente de subvención

con la titulación (indicar el texto "descripción" de la misma) codigo descripción

,

Que para realizar el proceso selectivo, LABORA identificó a las personas seleccionadas para cubrir los puestos de trabajo ofertados. 
Que las siguientes personas seleccionadas, finalmente no serán contratadas por los motivos que se exponen(1), por lo que se ha procedido a ofertar 
los puestos de trabajo a las personas en reserva (según el orden establecido)

Código identificación (letra) Nombre y apellidos NIF Motivos

(1) Renuncia al puesto (adjuntar  justificación), no reúne requisitos contrato en prácticas, no reúne requisitos del programa, falseamiento o no acredita datos currículum, 
otros (identificar la causa)

Que las personas en reserva que van a cubrir los puestos de trabajo, en sustitución de las relacionadas en el apartado anterior, son las siguientes: 

Código identificación (letra) Nombre y apellidos NIF 

De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià 
d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que 
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de 
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA 
http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 
  
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de 
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante 
el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en 
la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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en qualitat de president/a de la Comissió de Valoració
per a la selecció de  persones  participants  en el  programa EPRIEX de l'entitat
,
INFORME:
llocs de treball
,
Que per a realitzar el procés selectiu, LABORA va identificar les persones seleccionades per a cobrir els llocs de treball oferits.Que les persones seleccionades següents, finalment, no seran contractades pels motius que s'exposen (1), per la qual cosa s'ha procedit a oferir els llocs de treball a les persones en reserva (segons l'ordre establit)
Còdi identificació (lletra)
Nom i Cognoms
NIF	
Motius
Que les persones en reserva que cobriran els llocs de treball, en substitució de les relacionades en l'apartat anterior, són les següents: 
 
Còdi identificació (lletra)
Nom i Cognoms
NIF	
,
 
(1) Renúncia al lloc (adjunte justificació), no reuneix requisits del contracte en pràctiques, no reuneix requisits del programa, falsejament o no acredita dades currículum, altres (identifiqueu-ne la causa).
9.0.0.2.20120627.2.874785
en calidad de Presidente/a de la Comisión de Valoración
para la selección de personas participantes en el programa EPRIEX de l'a entidad
,
INFORMA:
puestos de trabajo
,
Que para realizar el proceso selectivo, LABORA identificó a las personas seleccionadas para cubrir los puestos de trabajo ofertados.Que las siguientes personas seleccionadas, finalmente no serán contratadas por los motivos que se exponen(1), por lo que se ha procedido a ofertar los puestos de trabajo a las personas en reserva (según el orden establecido)
Código identificación (letra)
Nombre y apellidos
NIF	
Motivos
(1) Renuncia al puesto (adjuntar  justificación), no reúne requisitos contrato en prácticas, no reúne requisitos del programa, falseamiento o no acredita datos currículum, otros (identificar la causa)
Que las personas en reserva que van a cubrir los puestos de trabajo, en sustitución de las relacionadas en el apartado anterior, son las siguientes: 
Código identificación (letra)
Nombre y apellidos
NIF	
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
 
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 
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