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. NORMATIVA

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores (Arl. 11.2)

- Ley 11/2013 de 26 de julio, (disposicion final quinta).

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolia el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

- Qrden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para
la formacion vy el aprendizaie, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual (Modificado por la Orden ESS/41/2015)

- Real Decreto 385/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empieo.

- Real Decreto 34/2008, de 15 de febrero, por el gue se regulan los Certificados de Profesionalidad.

- Orden ESS/M897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

- Orden ESS/722/2016, de 9 de mayo, por la que se amplia la oferta de certificados de profesionalidad
susceptibles de impartirse en la modalidad de teleformacion y se establecen las especificaciones para su
imparticion.
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II. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
EL APRENDIZAJE

El objeto de la presente guia es establecer las bases para la gestion por parle de los técnicos de formacion
del seguimiento de los cursos inherentes a los contratos de formacién y aprendizaje en el supuesto de
certificados de profesionalidad o acreditacién parcial acumulable.

El contrato para la formacion y el aprendizaje (CFA) tiene por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.
Por tanto, esta modalidad contractual se configura como un instrumente destinade a favorecer la insercion
laboral y la formacion de las personas jovenes en dicho régimen de aiternancia,

La formacién de un contrato para la formacion y el aprendizaje estara relacionada con la ocupacion efectiva
para la que el trabajador ha sido contratado y serd la necesaria para obtener, en el caso que nos incumbe,
un certificado de profesionalidad o una acreditacién parcial acumedable,

Previamente a la formalizacién del contrato la empresa debe verificar que, para el trabajo efectivo a realizar
por el trabajador existe una actividad formativa relacionada con el mismo que se corresponda con un
certificado de profesionalidad y que constituira la actividad formativa inherente al contrato.

La formacién principal impartida al trabajador serd la que recoja el real decreto regulador del
correspondiente certificado de profesionalidad, debiendo de cumplirse cada una de sus prescripciones en
los estrictos términos que establece ta norma.

Entre las actividades formativas se podré incluir formacion complementaria, asociada a las necesidades
especificas de la empresa o de la persona trabajadora, y que debera corresponderse con una o varias
especialidades incluidas en el Fichero de Especialidades del Servicio de Empleo Publico Estatal. Esta
formacion no computard como trabajo efectivo.

La persona contratada debera reunir los requisitos de acceso establecidos en la correspondiente normativa
para cursar las ensefianzas de fa actividad formativa planteada. El solicitante de la autorizacién declara
bajo su responsabilidad que la persona trabajadora retne alguno de los requisitos de acceso a la formacion
segun lo establecido en el art. 20 del R.D. 34/2008, de 18 de enero.

La persona contratada estard exenta totalmente de realizar el médulo de formacion praclica de los
ceriificados de profesionalidad. En todo caso la actividad laboral debera estar relacionada con los
contenidos formativos del modulo de formacién practica correspondiente. Empresa y centro de formacion
designaran a sus tutores que deberan tener la cualificacion yfo experiencia profesional adecuadas y que
seran fos encargados de coordinar la actividad laboral con Ia actividad formativa en los términos del articulo
20 de! RD 1529/2012,

Las actividades formativas se podran impartir en la modalidad presencial o teleformacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

La actividad formativa respetara la duracién de los médulos formativos asociados a las unidades de
competencia del certificado de profesionalidad de forma que el trabajador pueda obtener el certificado de
profesionalidad o la acreditacion parcial acumulable.

La formacion debera impartirse en centro acreditado para poder impartir la formacion inherente del CFA 'y
deberan cumplir en todo momento los requisitos establecidos en la normativa reguladora de los certificados
de profesionalidad. También se podra impartir en la propia empresa cuando disponga de instalacicnes
adecuadas y personal con la formacion técnica y didactica adecuada previa acreditacion como entidad
formadora.

La formacion del CFA debera estar autorizada previamente, de manera que, una vez autorizada, podra
iniciarse la actividad formativa.
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La solicitud de autorizacion se resolvera en el plazo de un mes desde la fecha de presentacion de la
solicitud de autorizacion, que se entendera estimada por silencio administrativo cuando franscurrido el plazo
no se haya emitido resolucion.

Caracteristicas del contrato

- Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 (podran celebrarse con menores
de 30 afos hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%), que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practlicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato,

Sin embargo, el limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando e! contrato se concierte con personas
con discapacidad ni con los colectivos en situacién de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente.

- La duracién minima de! contrato sera de un afio vy la maxima de tres afios, si bien mediante convenio
colectivo podra establecerse distintas duraciones del contrato, sin que la duracion minima pueda ser inferior
a seis meses ni la maxima de tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes hasta por dos veces, sin
que la duracidon de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato
pueda exceder 12 duracién méxima de tres afos,

- Los confratos no podran celebrarse a tiempo parcial. El tiempo de trabajo efectivo, que debera ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75% durante el
primer afo, o al 85%, durante el segundo y tercer afio de la jornada méxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajos a turnos.

- Expirada la duracion maxima del CFA, el trabajador no podré ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa, salvo que la formacion inherente al nuevo contrato tenga por abjeto la obtencion
de distinta cualificacion profesional.

- No se podran celebrar CFA cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

- Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente los siguientes contenidos:
- Contrato de trabajo para fa formacidn y el aprendizaje.

- Acuerdo para la actividad formativa en CFA: Anexo | En los supuestos en que exista Titulo de £,
Certificado de profesionalidad y centro disponible. En el caso de cumplimentar este Anexo, debera
contar con la autorizacion de inicio de la formacion del SERVEF,

Tanto el Contrato como el Anexo se encuentran disponibles en el siguiente enlace del SEPE:

hitp:/Avww. sepe.esicontenidosiempresas/contralos_trabajoicontratacion formacion, aprendizaje/contratacion_{ormacion aprendizaje iim

incentivos para las empresas

1) La empresa podra financiarse el coste de la formacion inherente al contrato mediante bonificaciones
aplicadas en las cuotas de la Seguridad Social, siempre gue cumpla al menos jos siguientes requisitos:

a) Suscripcidn del Anexo |
b) Solicitud y autorizacion de inicio de la actividad formativa.

¢) Asignacion del trabajador de un puesto de trabajo relacionado con la actividad formativa y
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compatible con el tiempo dedicado a dicha actividad. EI SERVEF revisarg esa relacion antes de la
autorizacion de inicio de la actividad formativa.

d) Designacion de una persona con la cualificacion y 1a experiencia profesional adecuada para
gjercer la tutoria en el ambito de la empresa.

e) Custodia de los soportes justificativos del coste y pago de la formacion realizada.

2) Los costes de formacién gue se pueden financiar las empresas por cada trabajador con CFA seran:
a) En la modalidad presencial: 8 euros/hora por trabajador
b} En la modalidad teleformacion: & euros/hora por trabajador.

3) La cuantia de las bonificaciones que podra aplicarse la empresa para financiar la formacion sera como
maximo la que corresponda al 25% de la jornada durante el primer afio y el 15% de la jornada el segundo y
tercer afo. Sin embargo, cuando el CFA se formalice con personas beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil la cuantia maxima de bonificaciones sera del 50% de la jornada durante el primer afio y el
25% de la jornada el segundo y tercer afio.

4) Las empresas para financiar los costes del tutor de empresa se podran aplicar una bonificacion adicional
de 60 euros/mes por alumno como maximo (80 eurosimes en el supuesto de empresas de menos de 5
trahajadores).

5) Cuando la contratacion se celebre con un trabajador desempleado, inscrito como demandante de empleo:

- Durante toda la vigencia de! contrato, incluidas las prorrogas, se aplicaré una reduccion del 100%
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las
correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacién profesional, correspondiente a dichos contratos, si el contrato se realiza
por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personal, o del 75%, en el supuesto de que la
empresa tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

- Reduccién del 100% de las cuotas de los trabajadores a Ja Seguridad Social durante toda la
vigencia del contrato, incluidas sus prérrogas.

6) Cuando se produzca la conversion en contratos indefinidos:

Las empresas que, a la finalizacion de su duracién inicial o prorrogada, transformen en contratos indefinidos
los contratos para la formacion y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de celebracién, tendran
derecho a una reduccién en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres
aios. En el caso de mujeres, dicha reduccién serd de 1.800 euros/afio durante tres anos.
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lil. LA ACTIVIDAD FORMATIVA

La actividad formativa inherente al CFA sera la necesaria para la obtencidn de un titulo de formacion
profesional de grado medio o superior o de un cettificado de profesionalidad o, en su caso, certificacion
académica o acreditacion parcial acumulable.

«  Titulo de F.P. Es el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la formacién profesional en el siste-
ma educativo. A los alumnos que superen las ensefianzas de formacion profesional de grado medio
se les expide el Titulo de Técnico de la correspondiente profesion y a Jos alumnos que superen las
ensefanzas de formacion profesional de grado superior se les expide el Titulo de Téenico Superior.
Cada uno acreditara varias cualificaciones profesionales del Catélogoe Nacional de Cualificaciones
Profesionales, y hasta parte de ellas.

« Certificado de Profesichalidad. Es el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profe-
sionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la administracion
taboral, que acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con significacion
para el emplec y asegura la formacion necesaria para su adquisicion, en la Formacion Profesional
para el Empleo. Cada uno acreditara una Cualificacion Profesional del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales. Tendran caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin que ello
constituya regulacion del ejercicio profesional, y serén expedidos por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal y los rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

+ Acreditacién parcial Acumulable (C.P.) / Certificacion académica (Titulo F.P.) Es el documento que
acredita, en los dos subsistemas de Formacién Profesional, que un alumno, que no haya superado
en su totalidad las ensefianzas ligadas a un Certificado de Profesionalidad o un Titulo de Formacion
Profesional, tiene superados ciertos médulos formativos o médulos profesionales de las competen-
cias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

El trabajador deberé recibir Ja formacion inherente al CFA directamente en un centro formativo de lared a
que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 1% de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de
Empleo. Esta red estard constituida por:

a) Los centros integrados publficos y privados concertados de formacion profesionat,

b) Los centros ptblicos y privados concertados del sistema educativo que ofertan formacion
profesional.

¢) Los Centros de Referencia Nacional.

d) Los centros publicos del Sistema Nacional de Empleo.

e) Los centros privados acreditados del Sistema Nacional de Empleo que ofertan formacion
profesional para el empleo (aquellos que imparten Certificados de profesionalidad).

No obstante, también podra recibir dicha formacion en la propia empresa cuando la misma disponga de las
instalaciones adecuadas y el personal con formacién técnica y didactica adecuada a los efectos de la acre-
ditacion de la competencia o cualificacion profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de |a reali-
zacion de periodos de formacion complementarios en los centros de la red mencionada {en aquellos su-
puestos de modalidad de desarrollo de la Formacién Profesional Dual en los que interviene la empresa pre-
vistas en el art. 3, apartados b) a e) del RD 1529/2012). En todo caso, la empresa debera ser autorizada
para ofertar la formacion de ciclos formativos y/o acreditada como centro para impartir la formacion dirigida
a la obtencién de certificados de profesionalidad.
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De modo que, de acuerdo al art, 3,1 del RD 1528/2012, tenemos cinco modalidades de desarrollo:

ACREDITACION COMO CENTRO

FORMATIVO
DESARROLLO FR.D. EMPRESA CENTRO
A. Formacion exclusiva en centro formativo, - Sl
B. Formacién con participacion de la empresa, Sl ezgg:i?;oe?n?)?ggg? que 51
C. Formacién en empresa autorizada o acreditada y en centro A
de formacion Sl S
D. Formacion compartida entre el centro de formagg; y la| St pero formando parte del |
empresa centro. Sl
E. Formacion exclusiva en la empresa Si i -

La aclividad laboral desempenada por el trabajador en la empresa deberd estar refacionada con las
actividades formativas. En concreto con las capacidades a adquirir que se establecen en el mddulo de
Practicas Profesionales no Laborales o de Formacion en Centros de Trabajo. La imparticién de esta
formacion debera justificarse a la finalizacion del contrato.

Fxiste una singularidad para las empresas de menos de 5 trabajadores prevista en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarolla ef Real Decreto 34/2008, que establece en su
articulo 34 una adaptacion de los requisitos para la acreditacién de empresas de menos de 5 trabajadores
como centro de formacion, segun el cual, cuando una empresa de menos de 5 trabajadores solicite
acreditacién para la imparticién de certificados de profesionalidad de nivel 1 {en el que no se exigiran
requisitos académicos ni profesionales) a sus propios trabajadores, a través del CFA, podra ser acreditada
reuniendo los requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos del real decreto que regula ¢!
certificado de profesionalidad objeto de la formacion, de manera proporcional al nimero de sus trabajadores
a formar.

En el caso que la actividad formativa incluya formacion complementaria, estara asociada a las necesidades
especificas de la empresa o de la persona trabajadora, no se considerara trabajo efectivo y debera ser
autorizada por el SERVEF junto con la autorizacion de inicio de la actividad formativa, por lo que debera
estar programada en el acuerdo para la aclividad formativa. La formacion complementaria debera
corresponderse con una o varias de las especialidades formativas incluidas en el Fichero de especialidades
formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 385/2007, de 23 de maizo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo y por tanto se ajustara a los requisitos que figuran en
los programas formativos que se encuentran disponibles en la pagina web: www.sepe.es. En el caso de que
la formacion complementaria no forme parte del Fichero de especialidades formativas se procedera segun o
establecido en la Resolucion de 12 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
establece el procedimiento para la inclusién de nuevas especialidades en el Fichero de especialidades
formativas.

Los centros, o en su caso la empresa, que impartan formacion complementaria deberan estar inscritos en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion en la correspondiente especialidad y, ademas, deberan estar
acreditados por el SERVEF para impartir la especialidad o especialidades correspondientes y deberan estar
ubicado en la Comunitat Valenciana, de manera que se puedan compatibilizar fa distribucion de la actividad
formativa y de la actividad laboral indicadas en la solicitud.

Esta formacion complementaria sera objeto de financiacion ptiblica mediante las bonificaciones previstas en
la Orden ESS/2518/2013, siendo de aplicacién los costes de formacién y financiacion maxima establecidos
en ella.
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IV. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE SOLICITUDES DE FORMACION DUAL

Corresponde al SERVEF en todo caso la autorizacion de las acciones formativas inherentes a los contratos
para la formacion y el aprendizaje, y de sus prorrogas, cuando el centro de trabajo esté ubicado en fa
Conmunidad Valenciana, tanto si se refiere a certificados de profesionalidad como a titulos de formacion
profesional.

El procedimiento de gestion de las solicitudes de Formacion Dual presentadas viene establecido en el
documento “Guia de Usuario para la gestion de solicitudes de autorizacion de actividad formativa desde
silcoiWeb” (SEPE-CFyA-Guia de usuario sifcoieb v. 3.1).

De acuerdo con lo establecido en dicha Gula, una vez autorizada |a solicitud, la empresa podra formalizar el
contrato para la formacion y el aprendizaje y podra cornenzar la actividad formativa autorizada. En la misma
fecha se emitira la propuesta de autorizacién por la Direccién Territorial, que se remitird a la Direccion
General para la emisién de la resolucion de autorizacion. Posteriormente, se remitird fa resolucidn a
Direccién Territorial para su notificacion al interesado, el cual dispone de 10 dias desde su recepcion para la
presentacion de la documentacion reguerida.

En la resolucion de autorizacién se indicard que la autorizacion surtira efectos desde la fecha en la que la
solicitud se haya autorizado por el gestor a través del aplicativo electrénico para la presentacion de
solicitudes, siempre que se formalice el contrato para la formacion y el aprendizaje y el correspondiente
Acuerdo para la actividad formativa (Anexo 1) debidamente firmado. La remisién a la Administracion de la
citada documentacion, por cualquier medio permitido por la normativa vigente de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas debera efectuarse en el plazo de 10 dias a contar
desde el dia siguiente a la notificacién de esta resolucion, si no se ha aportado con anterioridad. En el caso
de no aportarse la documentacidén requerida en dicho plazo, quedara sin efecto la autorizacion,
archivandose el expediente, sin perjuicio de que el interesado pueda presentar una nueva solicitud, si a su
derecho conviene,

Cuando el contrato o el anexo presentados contenga errores, se requerira al interesado para que los
subsane, concediéndole un nuevo plazo de 10 dias y, advirtiéndole, que la eficacia de la autorizacion
depende del cumplimiento de éste tramite y que, en caso de no hacerlo, la autorizacién no desplegara sus
efectos y se procedera al archivo del expediente.

En caso de que la actividad formativa se haya iniciado o su inicio sea inminente, junto al contrato y su
anexo, asi como las posibles prérrogas del mismo, en su caso, deberan remitir también:

+  Los documentos que acrediten ef cumplimiento de los requisitos de los formadores y, en su caso, de
acceso det alumnado.

+ La planificacion didactica en el centro de formacion y en la empresa. Desarrollo de contenidos y
metodologfa utilizados.

«  Coordinacion de docentes entre el centro de formacion y la empresa,

+  Temporalizacion de los contenidos en el centro de formacién y en la empresa. Calendario, jornada y
horario.

«  Plan de evaluacion del aprendizaje en el centro de formacion y en la empresa. Planificacion,
instrumentos de evaluacién, modelo y acta de evaluacion.

+ Las instalaciones y equipamientos del centro de formacion y de la empresa, en caso de que la
formacion se desarrolle en ésta dltima.

«  Claves de acceso a la plataforma de teleformacion que permitan llevar a cabo un adecuado segui-
miento de la accion formativa del alumnofa, E| perfil de acceso a la plataforma sera similiar al de
administrador pero sin posibilidad de medificar datos.
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Junto a la notificacién de la resolucién de autorizacion se hara el requerimiento de la documentacion de ini-
cio {a través del propio aplicativo del SEPE)

£n caso de que la actividad formativa se inicie con posterioridad, se remitiran el contrato y el anexo en dicho
plazo y el resto de documentacion se podra aportar en este mismo momento o bien al inicio de la accion for-
mativa,

La autorizacion de la actividad formativa se comunica a la Direccidon Provincial del SPEE por el Servicio
Territorial correspondiente, a efectos de control de la aplicacion de las bonificaciones de la Seguridad Scocial
correspondientes.

Cuando se produzca una autorizacidén por silencio administrativo, se procedera inmediatamente a la
comprobacién de que se cumplen los requisitos para el desarrollo de la actividad formativa v, en el caso de
no cumplirse, se reguerird su subsanacion al interesado en un plazo de 10 dias y, en caso de no
subsanacion, se suspenderan las actuaciones y se comunicard a la Direccién Provincial del SPEE a los
efectos oportunos. En el caso de que se cumplan los requisitos se procedera a dictar un acto expreso de
autorizacion que retrotraera sus efectos a la fecha en la que se produjo la autorizacion presunta.

Por lo que se refiere a los aplicativos corporativos del SERVEF, los datos de la accién formativa autorizada
deben poder gestionarse en TAURO, para ello se deberd mecanizar la introduccion de los datos del
expediente ("Dalos propios”) y avanzar la tramitacién en RESET hasta el estado EA (Emisién Resolucion
Aprobatoria), para que, una vez emitida Resolucién se lleve la tramitacién a Notificacion de la Resolucion, lo
gue permitira a la entidad solicitante acceder al expediente en eSIDEC.

£n 1a resolucion de autorizacién se incluye el nimero de expediente de la accidn formativa que debera ser
utilizado en todas las comunicaciones gue se tengan que realizar.

Procedimiento en caso de solicitudes de Titulo de FP (sistema educativo)

Si fa solicitud se refiere a titulos de formacion profesional de grado medio o superior o certificaciones
académicas debemos igualmente valorar la solicitud y autorizar o denegar la accion formativa. Para ello
debemos comprobar, que la formacién tiene relacion con el puesto de trabajo, que esta de alta y que el
centro esta autorizado para impartirla. La gestion de estas solicitudes se realizara de manera centralizada
en la Direccion Generat.

En el caso de titulos de FP, se efectuarad la comunicacién a la Conselleria de Educacién, Investigacion,

Cultura y Deporte para que, a través de la inspeccion Educativa de la provincia correspondiente, se realice
el seguimiento de la formacion autorizada.
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V. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE LA ACTIVIDAD
FORMATIVA

El seguimiento, evaluacion y acreditacion de la formacion correspondera:

a) Al SERVEF cuando la formacion vaya dirigida a la obiencién de los Certificados de Profesionalidad
vinculada a los contratos para la formacion y el aprendizaje, tanto en la modalidad presencial como en la de
teleformacién.

b) A la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte cuando la formacion vaya dirigida a la
obtencion de los Titulos de Formacion Profesional.

El seguimiento y control debe abarcar no solo la mera comprobacion de requisitos y formalidades, sino
también Ja evaluacion de los resultados de la formacion. En las distintas actuaciones debemos comprobar
la adecuacion de estos aspectos relativos tanto a las condiciones o requisitos de imparticion de la
formacion, incluyendo su desarrolio pedagtgico segun los modelos establecidos en los Anexos |-Vl de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolia el Real Decreto 34/2008, asi como los
resultados de aprendizaje obtenidos por los alumnos.

A) MODALIDAD PRESENCIAL

Con caracter general, debemos prestar atencién a los siguientes aspectos:

- Instalaciones, equipamientos y medios didacticos y técnicos utilizados en la imparticion
- Si el centro esta acreditado o no.
- Sj existen deficiencias de espacios instalaciones, equipamientos, medios y material didactico.
- Si se utilizan adecuadamente las instalaciones, equipamientos y materiales.

El material didactico comprende a los materiales didacticos de un solo uso utilizados por el
alumnado, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante las actividades de
formacion, incluido el material de proteccion y seguridad que contemple el programa formativo.

- Requisitos de los formadores
- Si existen deficiencias en la acreditacion de los formadores.
- El niimero total de formadores del curso.
- £l ndimero de formadores por médulo,

Recordemos gue cada mddulo formativo del certificado de profesionalidad podra ser impartido como
méaximo por dos formadores v, para la modalidad de teleformacién, como maximo por dos tutores-
formadores por alumno,

- Requisitos de acceso del alumnado
- Si el alumnado reune los requisitos de acceso a cada uno de los modulos.
- Si se aplican pruebas de competencias clave y la autorizacion de dichas pruebas,

- Planificacién didactica y de evaluacién
- Disponibilidad y adecuacién de la planificacion didactica segin el Anexo |l de ta Orden
ESS/1897/2013.

- Procedimientos y métodaos de imparticion
- Digponibilidad y adecuacién de la programacion didactica segin Anexo IV de la Orden
ESS/1897/2013.

- Evaluacion de los resultados de aprendizaje.
- Disponibilidad y adecuacién de la planificacion de la evaluacion segtin Anexo V de la Orden
ESS/M897/2013.
- Disponibilidad y adecuacion de las actividades e instrumentos de evaluacién
- Disponibilidad y adecuacion de los informes individualizados de evaluacion, segun el Anexo Vi de
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la Orden ESS/1897/2013
- Disponibilidad y adecuacién de las actas de evaluacion, segin el Anexo VIl de la Orden
ESS/1897/2013

Teniendo en cuenta el tipo de deficiencia que se detecte se requerird a la enlidad su subsanacion,
proponiendo ¢ no la suspension del curso en tanfo no se resuelva, o incluse la revocacidn de fa
autorizacién,

Inicio del curso

Si no se hubiera aportado con anterioridad, antes del comienzo de la accidn formativa la entidad solicitante
debera comunicar al Servicio Territorial de Formacion correspondiente el lugar de realizacion de la misma v,
por cualquier medio que deje constancia de la fecha de recepcion de dicha comunicacion, las fechas
previstas de inicio y final del curso aprobado, pudiendo utilizar para ello el documento normalizado
"COMUNICACION FECHAS ACCIONES FORMATIVAS APROBADAS" FOR01B85E, que figura como anexo
en e-Sidec/INFORMES/Comunicacién fechas acciones formativas aprobadas.

En esta comunicacion se indicara la resolucion que autoriza la accion formativa, o los datos de la solicitud
que se considera aprobada por silencio administrativo.

El personal técnico responsable del seguimiento del curso deberd comprobar al inicio de éste que se ha
aportado la siguiente documentacion y/o anexos de la Orden ES5/1897/2013:

v Documentacién acreditativa suficiente respecto al cumplimiento de los requisitos que sefiale
el correspondiente real decreto regulador del cerdificade de profesionalidad respecto al
profesorado y al alumnado.

v Modelo de Planificacion Didactica.

v Modelo de Programacion Didactica, Anexo V.

v Modelo de Planificacion de la Evaluacién del Aprendizaje, Anexo V

Estos modelos se encuentran disponibles en la pagina web del SERVEF, en la siguiente ruta;
ttp:/fwww. servef, es/web/esidec/profesorado

Cuando la modatidad de imparticién sea teleformacién y el centro formativo asociado en el que se realice la
parte presencial se encuentre en provincia distinta a la del contrato, el seguimiento sera efectuado por el
Servicio Territorial de Formacion correspondiente al centro formativo. A tales efectos, el Servicio Territorial
correspondiente al lugar del contrato, que autorizd la actividad formativa, comunicara al Servicio Territorial
donde se realice la formacion esta incidencia a los efectos de que este dltimo nombre técnico de formacion
que actlie de enlace con el centro formativo.

burante el desarrollo del curso

Como en el resto de programas, se realizaran las visitas necesarias para llevar a cabo la evaluacion de la
accion formativa y velar por el correcto desarrollo de la misma, Se realizaran al menos tres visitas: una al
inicio del curso, otra intermedia v la visita final. Se procurara que al menos una de eltas sea presencial, la
cual se producira durante la realizacién de las tutorias presenciales, si las hay, o durante la celebracién de
las pruebas de evaluacion final de los médulos.

Durante e} transcurso de las visitas se cumplimentara el “Informe de Seguimiento” (FOR0223E). Se
facilitara una copia de este informe a la persona de contacto de ia entidad presente en la visita. El original
del mismo debera constar en el expediente de la accién formativa.

En estas visitas el personal técnico tomara un papel participativo tanto con el personal docente como con el
alumnado y propondréa las medidas oportunas, incluyendo la suspension cautelar de la accion formativa o la
revocacion de la autorizacion concedida.
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En el caso de que se detectara alguna de las situaciones que se relacionan a continuacion se procedera a la
suspension cautelar del desarrollo de las acciones formativas autorizadas y a su notificacién al SEPE a los
efectos que procedan, sin perjuicio de su remisidn a la Inspeccion Provincial de Trabajo, cuando pudieran
suponer incumplimientos en el orden social:

&) La accion formativa no esté en funcionamiento durante el calendario lectivo comunicado y
autorizado.

b} El personal docente y/o el alumnado no estén presentes en las sesiones presenciales.
¢} No se detecte actividad de tutorizacidn/dinamizacion en la parte de teleformacion.

d)y EI alumnado no cumpla los requisitos formativos y profesionales para cursar con
aprovechamiento la formacidn en los términos previstos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008.

e) Losflas formadoresfas y tutoresfas-formadores/as intervinientes en la accion formativa, no
cumplan los requisitos exigidos en el Real Decreto 34/2008 y en los reales decretos reguladores de
tos distintos cettificados de profesionalidad.

f} No se cumpla el proceso de evaluacion de los resultados de aprendizaje

g) Las instalaciones o los equipos/dotaciones no se correspondan con aquellos que fueron
acreditados.

h) Cualquier otra causa grave que afecte al normal desarrolio de la accion formativa o modificacion
de los términos incluidos en la autorizacion.

i) Por incumplimiento grave por parte de la entidad autorizada de cualquiera de los requisitos y
obligaciones establecidos.

i) Por detectarse inexactitud, engafio u omisidn, de caracter esencial en los dalos o documentos
anortados en la solicitud de autorizacion,

k} Por pérdida de la condicion de acreditado del centro de formacién,

{) Por cualquier otra causa que afecte sustancialmente al adecuado desarrollo de fa accion
formativa, © a su seguimiento y control.

Finalizacion del curso

En un plazo no superior a tres meses desde la finalizacion de la accién formativa, debemos recabar la
documentacion relativa al proceso de evaluacion y los cuestionarios de evaluacién de la calidad de las
acciones formativas (EFOQ). El centro que imparta la accidn formativa deberd comunicar los datos del
alumnado que haya finalizado con evaluacién positiva y remitir informe individualizado y acta de la
evaluacion, segln los modelos especificados en los anexos VI y VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real decreto 34/2008, de 10 de octubre, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

Esta documentacion serviré de base para expedir las certificaciones de los médulos formativos superados
con las que los interesados podran solicitar la expedicion del certificado de profesionalidad o acreditacion
parcial que corresponda.

El alumnoftrabajador que finalice con aprovechamiento las acciones formativas recibira el diploma
acreditativo de esta circunstancia, Para ello tendra gue haber superado con la calificacion de apto ia
evaluacion continuada del médulo formativo realizada por el docente y la prueba de evaluacion final prevista
en el articulo 19 de la Orden £S5/1897/2013. Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un
moduto el alumnado debera justificar una asistencia de al menos el 75 por ciento de ia horas totales del
mismo.
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Quienes no tengan derecho a ese diploma podran recibir, si lo solicitan, una certificacién por las horas y/o
médulos a los que hayan asistido.

Es obligacién de las empresas o centros de formacién autorizados informar y colaborar con los alumnos en
los procedimientos de acreditacion de la formacién.

B) MODALIDAD TELEFORMACION

El seguimiento del desarrollo de los cursos sera similar a otros programas y a la modalidad presencial salvo
qgue en la modalidad de teleformacion durante la imparticién del curso, el seguimiento se realizara realizando
visitas técnicas presenciales y visitas virtuales.

Se realizaran al menos tres visitas: una al inicio del curso, otra intermedia y la visita final. Se procurara que
al menos una de ellas sea presencial, la cual se producira durante la realizacion de las tutorias presenciales
o durante la celebracion de las pruebas de evaluacion final de los médulos.

Tras realizar las visitas presenciales, se cumplimentaran fa Hoja de visita de tulorfa presencial y la Hoja de
visifa de evaluacion final de Médulo Formativo. En el caso de visitas virtuales se cumplimentara la Hoja de
visita virlual, todas elfas segin los modelos previstos en el Anexo de esta guia.

La formacion del certificado de profesionalidad mediante teleformacion sera la misma que en la modalidad
presencial respecto a la estructuracion modular, duracién del modulo formativo y, en su caso, unidades
formativas, capacidades, criterios de evaluacion y contenidos.

A los efectos de realizar e} control y seguimiento de las acciones formativas impartidas por teleformacion, el
centro de formacion dispondra de una plataforma de aprendizaje de teleformacion en los términos previstos
en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion. Dicha plataforma virtual incluira el
desarrollo informatico que permita obtener de forma automatica los informes incluidos en ta misma, para fo
cual se facilitara el acceso al personal técnico de formacion,

Este personal debera disponer de un perfil de acceso a la formacién que se esta impartiendo a través de la
plataforma virtual que le permita, entre otras cosas, controlar el tiempo de conexion de los alumnos a la
plataforma, el resultado de Ia actividades realizadas, el porcentaje de acceso a los contenidos y a todas las
pruebas realizadas por los alumnos con el fin de poder realizar una valoracion mas eficaz de las mismas.

Asimismo, sera posible supervisar ia realizacion de las pruebas finales de evaluacion de caracter presencial
de cada modulo formativo.

Antes de la accién formativa debemos recabar fa siguiente informacion y/o documentacion, en caso de no
tenerla, actualizada al momento en que se efecte la comunicacion de inicio:

v Fechas de inicio y finalizacion de cada uno de los modulos y unidades formativas
«»  Centro o centros donde se realizaran las tutorias presenciales, si las hay, y las evaluaciones
finafes.
v Fechas de realizacion de las tutorias presenciales y las evaluaciones finales.
v  Guia de aprendizaje y evaluacion, Programacion didactica de cada médulo formativo y, en su
caso, unidades formativas.
v Datos del alumno:
- Datos identificativos {DN! o eguivalente)
- Requisitos de acceso
v Datos de los tutores y formadores:
- Datos identificativos (DNI o equivalente)
- Acreditacion de la experiencia profesional
- Acreditacion de la competencia docente
- Ademas de la competencia docente general deben acreditarla en la modalidad de
teleformacion.

Cabe recordar que el articulo 13.4 del RD 34/2008 sefiala que “los tutores-formadores que impartan
formacion mediante teleformacion deberan acreditar una formacion de al menos 30 horas o experiencia en
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esta modalidad y en fa utilizacion de las tecnologfas de la informacion y comunicacion”. Y el art, Articulo 29
de la Orden ESS/1897/2013 concreta que “para acredilar la experiencia en la modalidad de teleformacion y
en la wlifizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién, recogida en el apartado 4 del arlicuio
13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, se exigirdn al menos 860 horas de imparticion en esta
modalidad.”

Segln la Orden ESS/1987/2013, para organizar |a formacion se considerard que en un mes natural se pue-
dan realizar como minimo 50 horas de formacion del certificado de profesionalidad y como maximo 120 ho-
ras.

los datos relativos a las fechas y lugares de realizacion de las tutorias presenciales se aportarén de
acuerdo al Modelo de Planificacion Didéctica, Modalidad de teleformacion, Anexo lil.

La gufa de aprendizaje y evaluacion debera estar cumplimentada de acuerdo al Modelo de Programacion
didactica, Anexo IV, que incluye la referida a las tutorias presenciales en la modalidad de teleformacion.

Los datos relativos a las fechas y lugares de realizacién de las pruebas de evaluacion se realizaran de
acuerdo al Medelo de planificacion de la evaluacion del aprendizaje, Modalidad de teleformacion, Anexo V.

Al inicio del curso el parsonal técnico responsable del seguimiento remitird un mensaje de presentacion al
alumnado a través de fa plataforma informatica, siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo L.

En las visitas virtuales debemos comprobar los siguientes aspectos:

v Cumplimiento de requisitos de acceso del alumno
- Para acceder a la formacion de los cedificados de esta modalidad se han de reunir,
igualmente, los requisitos de acceso establecidos en el art, 20 del RD 34/2008:
- Ademas, los alumnos han de tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la
plataforma virtual en los que se apoya la accion formativa.

v Cumplimiento de las prescripciones de tutores-formadores
v idoneidad de las pruebas finales de evaluacion
v Adecuacion de la infraestructura tecnoldgica, Plataforma de teleformacisn.

- Viiabilidad det acceso al contenido virtual de aprendizaje mediante las credenciales (usua-
rio / contraseiia).

- Disponibilidad 24 (horas) x 7 {dias)

- Rendimiento agil y estable (sin pérdidas frecuentes de conexion).

- Disponibilidad completa del material de aprendizaje en la plataforma.

- Que la plataforma de teleformacion no tenga deficiencias.

v Adecuacién de contenidos y metedologias de aprendizaje
v Uso del material virlual de aprendizaje
v Participacion. Informes de actividad (fecha, hora, duracién, n®)

- Namero de conexiones efectuadas por el alumno al material virtual de aprendizaje.

- Periodo en que se realizan (mafanaftarde/noche) las conexiones al material virtual de
aprendizaje.

- Duracion de las conexiones efectuadas por ef alumno al material virtual de aprendizaje,

- Numero de actividades (de aprendizaje o de evaluacion) que ha realizado el alumno a tra-
vés de la plataforma de telefarmacion, durante el desarrollo del proceso formativo.

- Porcentaje de actividades de aprendizaje realizadas por el alumno sobre el total de
actividades de aprendizaje existentes en ei médulo/unidad formativa.

- Fecha de la primera conexién al material respecto del inicio del médulofunidad formativa.
- Frecuencia de las conexiones desde el inicio de la formacion y en un periodo de tiempo
determinado.,

- Participacion en actividades colaborativas (foros, chats, etc.) incluidos dentro de ta accion
formativa.
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v Resuitados del alumnado

Tras la “visita virtual’, se debera cumplimentar la Hoja de visifa virlual teniendo en cuenta los datos que
podamos recabar u observar en la plataforma.

Durante las visitas presenciales qgue realicemos a los centros en los que se lleven a cabo las tutorias y las
pruebas de evaluacion final de los modulos prestaremos especial atencion a:

v Adecuacion de espacios, instalaciones y equipamiento
- Adecuacién de espacios, instalaciones y equipamiento, medios y material didactico usados.

v Adecuacion a la programacion
- Aplicacion de fa programacion didactica incluida en el Proyecto Formativo.
- Fechas de realizacion.
- Centro presencial de realizacion.
- Cumplimiento de las actividades de aprendizaje planificadas.
- Aplicacion de la metodologia establecida.
- Cumplimiento de la duracion prevista.

v ldoneidad de formadores y tutores
- Acreditacion de los requisitos del tutor presencial.

v Validez de la evaluacion del aprendizaje
- Alumnado participante en las pruebas finales de evaluacién.
- Disponibilidad de la planificacion de la evaluacion segin Anexo V de la Orden ESS/1897/2013 y
adecuacion de las actividades e instrumentos de evaluacion final,
- Disponibilidad y adecuacién de los informes individualizados de evaluacion, seglnel Anexo Vi
de la Orden ESS/1897/2013.
- Disponibilidad y adecuacién de las actas de evaluacion, segin el Anexo VIl de la Orden
ESS/1897/2013

v Satisfaccion de los participantes

En esta modalidad de imparticién de teleformacion, cuando el centro formativo que realiza la prueba final de
Médulo Formativo se encuentre en provincia distinta a la del contrato, para efectuar el seguimiento de la
misma, el Servicio Territorial correspondiente al lugar del contrato, que autorizé la actividad formativa y esta
efectuando las visitas virtuales, comunicara al otro esta incidencia a los efectos de que ése nombre técnico
de formacién que actde de enlace con el centro formativo, informando al Servicio Territorial que realiza el
seguimiento.
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VI. ANEXOS

ANEXO 1. MENSAJE DE BIENVENIDA DEL TECNICO DE ENLACE EN CURSOS DE TELEFORMACION
ANEXO 1. INFORME DE SEGUIMIENTO TELEFORMACION.

ANEXO IIl. HOJA DE VISITA. TUTORIA PRESENCIAL DE MODULO FORMATIVO (TELEFORMACION)
ANEXO IV. HOJA DE VISITA. EVALUACION FINAL DE MODULO FORMATIVO (TELEFORMACION).
ANEXO V. HOJA DE VISITA VIRTUAL.

Los Anexos I, IV v V se encuentran en el documento adjunto a esta gula,
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ANEXO. MENSAJE DE BIENVENIDA DEL /LA TECNICO/A DE ENLACE EN CURSOS DE
TELEFORMACION

Hola,

Mi nombre €S ..
................................................ (ue va a comenzar,
con una duracion de .... horas, delas que ....... seran presenciales y ... .. de teleformacion.

y seré técnicola de enlace del curso

Este curso forma parte del contrato de formacion y aprendizaje que ha suscrito con fa empresa
.............................. y corresponde al cerificado de profesionalidad ..., cOdigo
v fegUtado en el real decreto ... /..., Anexo.....

Mis funcicnes, como técnicofa de enlace en lo gue a los alumnos se refiere, son las de coordinar, supervisar
y, en la medida de lo posible, solucionar dudas o incidencias relacionadas con la calidad del curso que
puedan surgir a lo largo del mismo.

Para las cuestiones relacionadas con problemas de conexion y de acceso a los contenidos on fine, asi
como cuestiones relacicnadas con la materia del curso podéis plantearlas, en un primer momento, a través
de la entidad responsable de la imparticion del curso.

Os recuerdo que tenéis que leer detenidamente tanto la guia del alumno, que se os entregara en la primera
clase presencial, como el programa del curso donde se especifican los distintos médulos asi como el
equipamiento, instalaciones y material necesario para el seguimiento del mismo, y que recoge el real
decreto que hemos mencionado.

La entidad colaboradora tiene la obligacion de impartir este curso cifiéndose a la programacion prevista y|
que viene descrita en ese programa. Por otro lado, vosotros tenéis la obligacion de seguir el curso y, en la
medida de lo posible, aprovecharle, realizando para ello ias evaluaciones que se establezcan,

Sin mas, daros la bienvenida al curso reiterando que esperamos que os sea de utilidad y permita mejorar
vuestro currfculum y conocimiento de la materia.

Un saludo
Datos de contacto:
Correo electrénicor ...

Teléfono: ..o
DIreCCiON: .. i e e

Ceet et ety D U Pagina 18




Flreeg
L8418 INFORME DE SEGUIMIENTO
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TELEFORMACION

1 Inicio i} Desarroilo [J Final

Dates identificativos

da la accién formatival

Fecha: Horas N© Expediente:
F. Inicio: F. Final: NIF Entidad:

Entidad:

Codigo de especialidad:
Especialidad:

LIRE:

SEGUIMIENTC

5 i o [ o A o R T [ [ [

El centro estd acreditadofinscrito para la modalidad de Teleformacion.

La clave v la contrasefia facilitadas permiten el acceso a la URL.

La accién formativa asta corvectamente identificada y en funcionamiento.

£} perfil suministrado permite acceder a los Informes de actividad formativa del alumnado y
realizar las comprobaciones oportunas,

tos alumnos dados de aita en la plataforma se corresponden con los dados de alla en e
Servef, o bien, con el ndmero indicado por la entidad en su comunicacién e inicio.

El nGmero de alumnos se ajusta a lo establecido para la modalidad de programacién
corraspondients.

La entidad ha dado a conocer de forma inequivoca que la accidn formativa esta subvencionads]
por- el SERVEF y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en su caso,

La entidad ha utilizado los logotipos correspondientes y éstos estan visiblas en la plataforma,
La Informacién sobre el funcionamiento de Ia plataforma estd a disposicién del alumnado.

La entidad ha facilitado fa “Informacién para el alumnado de acciones formativas on_line”,

Los madulos existentes en la plataforma se corresponden con los de |a especialidad formativa,
Todos los médules cuentan con sus ejercicios de evaluacién correspondientes.

Los contenidos del curso estan accesibles de forma permanente {7x24},

£l alumnadao participa en los foros propuestas por ta entidad, en su caso,

E] tutor atiende las consultas planteadas en los foros por el alumnado en un breve espacio de
tiempo,

En fos foros constan participaciones recientes,

El progreso del alumnado en los contenidos del curso estd en el intervalo previsto de
calendario lectivo,

El tutor atiende las tutorias del alumnado.

No se produce ninguna causa grave que afecte al normal desarrolio de 2 accion formativa,
Otras. Especificar:

Dbservacionas:

Técnicafo que realiza el seguimiento:

Firma:
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EVALUACION FINAL DE MODULO FORMATIVO (CARACTER PRESENCIAL)
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
EN MODALIDAD DE TELEFORMACION

cODIGO DE ACCION FORMATIVA

CODIGO MODULO FORMATIVO

DENCMINACION MODULO FORMATIVO

CENTRO DE FORMACION DE EVALUACION FINAL

PROVINCIA DE REALIZACION DE LA VISITA

FECHA DE REALIZACION DE LA VISITA

HORARIO DE REALIZACION DE LA VISITA

MARIANA I:]

TARDE D

#18 3 ) [} 14 By i B Irp

Ejemplar de la prueba ce evaluacion final

Listado de alumnos que realizan la prueba de evaluacion final

NIFINIE NIFINIE
NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
FIRMA FiRMA
LUGAR FECHA
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EVALUACION FINAL DE MODULO FORMATIVO (CARACTER PRESENCIAL)
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
EN MODALIDAD DE TELEFORMACION

LA PRUEBA DE EVALUACION FINAL QUE SE APLICA:

sl | parctaLmENTE | NO

PEVFINL | Tiene un cardcter tedrico-practico

Se conresponde con la establecida en la planificacion de la evaluacion
PEVFIN2 . ;

del modulo formativo

Se acompaiia de su correspondiente sistema de correccion y
PEVFING

puntuacion en ef que se explicitan, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados de aprendizaje

o O O
O O
O O

O O

TIPO DE PRUEBA DE EVALUACION FINAL QUE SE APLICA (marcar una sola opcién):

si | PARCIALMENTE | NO

A - S6lo pruebas objetiva (preguntas cerradas de seleccion multiple,

PEVFINS | verdadero/falso, correspondencias) y/o de respuesta abierta (corta o
extensa)
B - Solo pruebas de ejecucion para evaluar destrezas practicas y/o

PEVFING | habilidades (suponen manipulacion de equipos, maguinaria
herramientas 0 materiales),

pevilny | © - Solo supuestos précticos respecto a los que se plantean una serie
de preguntas abiertas o cerradas.

PEVFING | D - Combinacion de A+ B; de B + C,obien,A+C

ADECUACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO USADOS EN LA PRUEBA DE EVALUACION FINAL:

O

O
O
O
O

O O O O
o O O

si | paRciaLMENTE | nO

I

Los espacios e instafaciones utilizados en la prueba de evaluacion final
se ajustan a los establecidos en la planificacion de la evaluacion del

TUTPR1 . .
Fam aprendizaje v se incluyen en el Anexo def Real Decreto que regula el
certificado de profesionalidad
El equipamiento usado en la realizacién de la prueba de evaluacion
EQPEVFINZ | final estd recogido  en el Anexo del Real Decreto que regula el

cerlificado de profesionalidad

o O O
o O O

Pagina | 2
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EVALUACION FINAL DE MODULO FORMATIVO (CARACTER PRESENCIAL)
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDASA LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

EN MODALIDAD DE TELEFORMACION

REQUISITOS DEL TUTOR-FORMADOR QUE APLICA LA PRUEBA DE EVALUACION FINAL:

sl | parciALMENTE | NO |

A - Cumple las prescripciones de titulacién establecidas en el Anexo del

TTPEVFINL " e
Real Decreto que regula ef certificado de profesionalidad

B - Cumple tas prescripciones de experiencia profesional establecidas
TTPEVFIN2 | en el Anexo del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad

B - Cumpte las prescripciones de competencia docente establecidas en

TTPEVFING | of Anexo del Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad

ALUMNADO PARTICIPANTE EN LA PRUEBA DE EVALUACION FINAL:

o O O
o O O

o O O

si | earciatmente | nNO |

ALUEVFINT | El alumnado que realiza la prueba de evaluacion final es el previsto

Observaciones (justificar, en cada caso, la eleccién de la opcidn Parcialmente)

o O O

Pagina | 3
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TUTORIA PRESENCIAL DE MODULO FORMATIVO
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDASALA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
EN MODALIDAD DE TELEFORMAC}(}N

CODIGO DE ACCION FORMATIVA

cODIGO MODULO FORMATIVO

DENOMINACION MODULO FORMATIVO

CENTRO DE FORMACION DE TUTORIA PRESENCIAL

PROVINCIA DE REALIZACION DE LA VISITA

FECHA DE REALIZACION DE LA VISITA

HORARIO DE REALIZACIGN DE LA VISITA MARANA D TARDE D

DOCUMENTACION OBTENIDA EN LA VISITA {incluya la que recoja)
Listado de alumnos que participan la tutoria presencial

NIFINIE NIFNIE

NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
FIRMA FIRMA

LUGAR FECHA

Pagma | 1
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TUTORIA PRESENCIAL DE MODULO FORMATIVO
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDASA LA OBTENCION DE CERTFIFICADQS DE PROFESIONALIDAD
EN MODALIDAD DE TELEFORMAC]()N

LA TUTORIA PRESENCIAL QUE SE REALIZA:

st | parciatmente | NO |

Se desarrolla a través de actividades de aprendizaje establecidas enla

TUTPR1 PR . X .
programacidn diddctica de la tutoria del madulo formativo

TUTPR? Se esta desarrollando con la duracién establecida en la programacion
didactica de la tutorfa det médulo formativo

TUTPR3 Se aplica la metodologia establecida en fa programacicn diddctica

inctuida en ef proyecto formativo

AD_ECUAC[@N DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO USADOS
MODULO FORMATIVO:

o O O
o O O
o O O

EN LA TUTORIA PRESENCIAL DE

st | parciauvente | nNo |

Los espacios e instalaciones utilizados en la tutorfa presencial se

fQTuTPR1 | ajustan a los establecidos en el Real Decreto que regula el certificado
de profesionalidad
Et equipamiento usado en la realizacion de la tutorfa presencial esta
EQTuTPR2 | recogido en el Real Decreto que regula el certificado de

profesionalidad

o O O
o O O

REQUISITOS DEL TUTOR-FORMADOR QUE REALIZALA TUTORiA PRESENCIAL DE MODULO FORMATIVO:

s | PARCIALMENTE |

No |

A - Cumple las prescripciones de titulacicn establecidas en el Real

TTTUTPRL " o

Decreto gue regula el certificado de profesionalidad

B - Cumple fas prescripciones de experiencia profesional establecidas
TITUTPR2 . -

en el Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad
TTTUTPRS B - Cumple las prescripciones de competencia docente establecidas en

el Real Decreto que reguia el cerlificado de profesionalidad

ALUMNADO PARTICIPANTE EN LA TUTORIA PRESENCIAL:

o O O
o O O

o O O

st | parciavente | No |

ALUTUTPRL

El alumnado que realiza la tutorfa presencial es el previsto

o O O

Pagina | 2
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TUTORIA PRESENCIAL DE MODULO FORMATIVO
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA ORBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
EN MODALIDAD DE TELEF{)RMACI(}N

Observaciones (justificar, en cada caso, la eleccién de la opcidn Parcialmente}
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ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
EN MODALIDAD DE TELEFORMACION

CODIGO DE ACCION FORMATIVA

CODIGO MODULO FORMATIVO

DENOMINACIGN MODULO FORMATIVO

CENTRO DE FORMACION

PROVINCIA DE REALIZACION DE LA VISITA

FECHA DE REALIZACION DE LA VISITA

HORARIO DE REALIZACION DE LA VISITA MARIANA D TARDE

DOCUMENTACION OBTENIDA EN LA VISITA (incluya la que recoja}
Listado de alumnos gue participan la twtoria presencial

NIFINIE NIFINIE

NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
FIRMA FIRMA

LUGAR FECHA
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HOJA DE VISITA VIRTUAL

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

EN MODALIDAD DE TELEFORMACION

ALUMNADO PARTICIPANTE:
S | PARCIALMENTE |

NO

I

ALuparpr1| Flalumno es el previsto O O

£ alumno tiene las destrezas suficientes para ser usuafio

de ia piataforma vistual O O

ALUPARPR2

REQUISITOS DEL TUTOR-FORMADOR

O
O

i

sI | PARCIALMENTE | NO
Cumple las prescripciones de titulacidn estabiecidas en el Real
TITUTPR1 - R
Decreto que regula el certificado de profesionalidad O O O
rescripc de tiencia profesion ablecidas
CTTUTPR2 Cumple las prescripciones de expe tgr}cna profes al. est . cida O O O
en el Real Dacreto que regula el certificado de profesionalidad

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN LA PLATAFORMA DE TELEFORMACION
st | ARCIALMENTE |

NO

|

viahilidad del acceso al contenido virtual de aprendizaje
ADINTEPR1 . . . i O O
mediante las credenciales {usuario / contrasefia)

ADINTEPR2 | Disponibilidad 24 (horas) x 7 (dias)

ADINTEPR3 | Rendimiento agil y estable (sin pérdidas frecuentes de conexidn)

ADINTEPRA | Disponibilidad completa del material de aprendizaje en la plataforma

AOINTEPRS | Se observa buen uso del material virtual de aprendizaje

ADINTEPRG | Se observan deficiencias en la plataforma

O O O O O
O OO0 O O

O OO0 O O O
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ADECUACION DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN CUANTO A:

S

HOJA DE VIS ITA VIRTUAL

| PARCIALMENTE |

NO

ADPAALPRL

Numero de conexiones efectuadas por et alumno al material virtual
de aprendizaje

ADPAALPRZ

Perfodo en que se realizan (mafianaftarde/noche) fas conexiones
al material virtuat de aprendizaje adecuado a la jornada del contrato

ADPAALPR3

Duracidn de las conexiones efectuadas por el alumno al material
virtual de aprendizaje

ADPAALPRA

Ndmero de actividades {de aprendizaje o de evaluacion) que ha
realizado e} alumno a través de la plataforma de teleformacion

ADPAALPRS

Porcentaje de actividades de aprendizaje realizadas sobre el
total de las actividades existentes en el mddulo/unidad formativa

ADPAALPRE

!

Erecuencia de las conexiones desde el inicio de 1a formacion
y en un perfcdo de tiempo determinado

ADPAALPRY

Participacion en actividades colaborativas (foros, chats, etc.)
incluidos dentro de la accién formativa

O O OO0 O O

O

O O OO0 O O

O O 00O O O O

Pagina | 3




Sepafed Balvaicda

7 wacpacio dbosmicio HOJA DE VIS ITA VIRTUAL

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
EN MODALIDAD DE TELEFORMACION

Obhservaciones {(Justificar, en cada caso, la eleccién de la opcién Parciaimente)
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