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INSTRUCCION  2/2015 | CONSELLERIA DE ECONOMIA,
! INDUSTRIA,COMERCIO Y EMPLEO
'ORGANO QUE LA EMANA l Direccion General de Empleo y Formacion
|
FECHA 103/05/ 2015 |
ASUNTO iInstruccién relativa a la gestion de la oferta de empleo para !

'1a seleccién de los expertos docentes en los cursos de
formacion profesional para el empleo impartidos en los
Centros Publicos de Formacion propios de la Generalitat

DESTINATARIOS Direcciones territoriales de esta Conselleria .
Centros Publicos de Formaciéon que imparten F.P.E

El apartado duodécimo de la Resolucion de 1 de febrero de 2007 , publicada en en el DOCV de
fecha 23/02/2007, de la Direccién General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion por la
que se regula el procedimiento de gestion del fichero de expertos docentes para impartir cursos de
formacion profesional en los Centros de Formacion de titularidad de la Generalitat, se amplian
especialidades y se abre nuevo plazo de presentacion de solicitudes, establece la presentacion de
oferta de empleo en el Centro Servef de Empleo en caso de no encontrar en dicho fichero ninglin
experto docente disponible para imaprtir un curso determinado.

El motivo de la siguiente instruccion es la modificacion de la instruccion 1/2013 que regula el
procedimiento para la presentacién de la oferta de empleo y posterior seleccion y contratacion de
los expertos docentes.

La unidad competente de la Direccién General de Empleo y Formacion notificara a través de un
escrito al Centro Servef de Formacion correspondiente, la ausencia de experto docente del fichero
para cada momento en el que se va a impartir una especialidad formativa en la que se produzca
dicha carencia.

El Centro Servef de Formacion que hubiera programado la accién formativa correspondiente
presentard la oferta de trabajo firmada por su director, en el Centro Servef de Empleo que le
corresponda debiendo ajustarse a los requisitos minimos del perfirl del Certificado de
Profesionalidad o programa formativo del fichero de especialidades formativas del SEPE.
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Respecto al anexo de esta instruccion que contiene la baremacién , hay que indicar que los méritos
aportados computarén hasta la fecha de registro de entrada de la oferta en el Centro Servef de

Empleo.

En relacién con las especialidades formativas correspondientes a Certificados de Profesionalidad
debe aplicarse en cuanto a los requisitos minimos del perfil que deben cumplir los docentes
susceptibles de ser seleccionados pr oferta de empleo lo dispuesto tanto en el RD34/2008, como
individualmente por el Real Decreto por el que se establece el respectivo Certificado de
Profesionalidad , sin poder incorporar condiciones no previstas en dicha normativa.

En aquellos casos en que se trate de especialidades formativas no correspondientes a Certificados de
Profesionalidad, el perfil a cumplirpor los docenteas serd el indicado en la correspondiente guia
reguladora de la especialidad en cuestion, sin que igualmente se pueden icorporar condicionantes no
previstos en la misma.

“Por lo que respecta a la baremacién de las especialidades formativas indicadas en los dos parrafos
anteriores , sefialar que la misma se ajustard a la tabla recogida en el anexo ( Anexo 1) de la
presente instruccion.

Aspectos a tener en cuenta en la cumplimentacién de la oferta de empleo , modelo oferta
INS0043E, (Anexo 2) :

A) -

« En el apartado T, punto 3 de Ocupaciones se debera escribir una ocupacion fija que sera la
de Formadores de Formacién Ocupacional no reglada con cédigo 23291029. En esta
ocupacion la casilla de experiencia se dejara en blanco.

« La otra u otras ocupaciones serd alguna/s de las que aparecen en el listado de ocupaciones
con codigo CNO y que deberan tener correlacién con la especialidad formativa que se quiere
impartir.Se indican en esta instruccién como herramienta informativa para la obtencion de
esos datos.la utilizaciéon de tablas a las que se podrd acceder desde la web del Servef
siguiendo los pasos siguientes:

TAURO----ordenacion----tablas auxiliares----listado CNO

o bien
SERVEF----busco formacién------- colaboradores----AEDL----visitas empresas----

documentos----CNO listado de ocupaciones.

B)
+ El apartado R, punto 1 de Situaciéon Laboral , se dejard en blanco sin indicar la palabra
desempleados.

C)
« El ambito de busqueda seré preferentemente provincial.

D)

* Para especificar el requisito metodoldgico se adjuntard a cada oferta un modelo de anexo
(Anexo 3) . De este modo seré el Centro Servef de Empleo el que incluird dichos requisitos

en el apartado que corresponda.
é & *-”
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El nimero de candidatos que deben acceder finalmente a la fase de baremacién por puesto de
trabajo ofertado seréd preferentemente de 6 , salvo que no se alcance este niumero por inexistencia o
indisponibilidad de candidatos con el perfil requerido. No obstante ,en coordinacién con los Centros
Servef de Empleo se podra ampliar este numero de candidatos a baremar en aquellos supuestos en
los que el fruto de sondeo gestionado por el Centro Servef de Empleo fueran mas los candidatos que
aparecen como aptos de acuerdo al perfil exigido.En el caso de no existir candidatos adecuados
fruto del sondeo se podré publicar la oferta en la pagina gva.jobs .

Los documentos que sean presentados deberan llevar registro de entrada.y en caso de nos ser
originales, sello de compulsa que verifique su autenticidad.

Para la baremacién de los curriculums se crearda una comision de valoracidn integrada por tres
trabajadores del Centro Servef de Formacion, debiendo ser uno de ellos el Director del mismo, que
actuara como presidente de la Comision. En los supuestos de vacante, ausencia,o enfermedad del
director, sus funciones seran ejercidas por quien ostente la Jefatura de Estudios del Centro.

Finalizada la fase de baremacion la Comision de valoracion dara taslado del resultado de la misma a
los candidatos.

El resultado final de la puntuacion total obtenida por cada candidato se colgard en el tablon de
anuncios del Centro Servef de Formacién firmado por el presidente de la Comision para dar

publicidad al proceso selectivo realizado.

Una vez seleccionados los docentes, se procedera a la contratacion de los mismos, debiendo aportar
los trabajadores la documentacion necesaria para ello en el Centro Servef de Formacion respectivo.

Los docentes que se contraten para impartir una accion formativa a través de este procedimiento, no
quedaran incluidos en el fichero de expertos docentes.

Valencia, a 3 de junio de 2015

EL DIRECTOR GENERAL DE
EMPLEO Y FORMACION

.

el Mir6 Pascual
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ANEXO 1

PUNTUACION FASE BAREMACION EXPERTOS DOCENTES

De cada uno de los apartados se tendré en cuenta que los requisitos minimos que exija
el Certificado de Profesionalidad y que dan acceso al candidato , no computaran como
mérito en la fase de baremacion

1. NIVEL ACADEMICO

1.1.-Titulacién requerida

S1 | NO* |
*En caso de no tener la titulacién requerida deberd reunir los requisitos de experiencia profesional que marca el
Certificado de Profesionalidad.

1.2.-Titulacién adicional igual o superior a la referida en el Certificado de Profesionalidad ..........cconsmirescanscnccnn 2 Pu

2.-FORMACION TECNICA

2.1.-Por cada 100 horas de cursos acreditados o impartidos por entidades publicas
relacionados con el puesto a cubrir hasta un maximo de 1 punto. Se valorara proporcionalmente todas las
horas,tanto para cursos inferiores como superiores a 100 T VNP IRRTPRRSI | 4 |y

3. FORMACION METODOLOGICA

3.1.-Por cada 100 horas de cursos acreditados o impartidos por entidades publicas en metodologia
didactica hasta un méaximo de 1 punto. Se valoraré proporcionalmente todas las horas,tanto para cursos inferiores
COMO SUPEHIOTES & 100 ROTAS...uurovusreresmsrmssseesssssessesmsssersssssmsssssssssssssstussassssst st ssesss st st sasnosees 0,10 p.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

4.1.-Por cada mes de experiencia que exceda del minimo requerido en la especialidad en un puesto de trabajo
vinculado con la accién formativa a impartir hasta un maximo de 5 PUAEE s s LI,




ervefr

Servici Valencia
d'Ocupacid i Formacia

%GENERALITAT SO St o A PSPt fooman
N VALENCIANA

5.-EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE

5.1-Por cada 50 horas de imparticién de formacién vinculada con la accién formativa a impartir
en los ultimos 10 afios hasta un MAXIMO A€ 5 PUNLOS......uressersrassessessssersesersassasmssensassssessrssnsassrssrsssenssnsassassasesesUp 1 0L

5.2-Por cada 50 horas de imparticion de formacién no vinculada con la accion formativa a impartir
en los altimos 10 afios, hasta un maximo de 1 punto.( un mes de imparticién se computard como 100 horas )...0,10p

6.-CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

6.1-Grau Superior de la JQCV e L S P R st L B
6.2 -Grau Mitja de la JQCV e ——— e S sl )
6.3-Grau Elemental de 1a JQTV ...cccciisisuiismmisnsrmnsmsmsssmmmsssmsiasss st stssiasssnssssassssns it sassssams consssssssassssnsssnessnssseai e 0,5p

7.- SITUACION DE DESEMPLEO

7.1- Desempleado entre 6 MESES Y 12 MESES ...uvuuruucrimiminisiitiisstsssis st e lp
7.2- Desempleado MAS de 12 MESES ....uurusreeeuescrsemssimsiisirasss s S Ses 1.5p
8.-ENTREVISTA

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Actitud hacia el puesto

b) Conocimiento del programa

¢) Iniciativas de insercion del alumnado

d) Metodologia que utilizaria y evaluacion del alumnado (conocimientos y actitudes)

e) Iniciativas de seguridad y salud laboral

Total entrev15ta2,5 p
9.- OTROS

No haber trabajado en los ultimos 12 meses en el QEIVE .. vorvevseeresessnssestssesessssssssassassssusssensessrsssssnsrssasassssssassassnss 139 P
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ouup it btenci OFERTA DE EMPLEO
EMPRESA: NIF:
OCUPACIO/OCUPACION: Data/Fecha:
NUM. OFERTA:| Cod. Any/Afio Nam.
| TIPUS D'OFERTA/TIPOS DE OFERTA: UAG de registre:

G [DADES GENERALS/DATOS GENERALES

1. DADES DE L'EMPRESARI/DATOS DEL EMPRESARIO

Nom i cognoms o rao social/Nombre y apellidos o razon social CNAE

!
Tipus d'empresa/Tipo de empresa Nre. de treballadors/Num. de trabajadores [
Adreca/Domicilio Correu electronic/Correo electrénico

|
CcpP Municipi/Municipio Provincia/Provincia Telefon/Teléfono Fax |

2. DADES DE L'OCUPADOR/DATOS DEL EMPLEADOR

Régim de cotitzacid/Régimen de cotizacion Provincia/Provincia

Numero de cotitzacido/Numero de cotizacion | Centre/Centro

| Correu electronic/Correo electrénico

Adreca/Domicilio

CP ' Municipi/Municipio Provincia/Provincia Teléfon/Teléfono Fax

I

3. SELECCIO/SELECCION

Responsable de la seleccio (nom i cognom)/Responsable de la seleccion (nombre y apellidos)

Persona de contacte/Persona de contacto Horari de contacte/Horario de contacto

Adreca/Domicilio
D Propia empresa/Propia empresa D Lloc de treball/Lugar de trabajo |

D Una altra adreca/Otra direccidn

|| Adreca/Domicilio

|_| Correu electronic/Correo electrénico

L CP Municipi/Municipio Provincia/Provincia Teléfon/Teléfono Fax
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[CON DICIONS DE TREBALL/CONDICIONES DE TRABAJO

1. LLOC DE TREBALL/LUGAR DE TRABAJO

Tipus i nom de la via/Tipo y nombre de la via Num. CP

Ambit geogréﬁc{ﬁmbim geogréfico Barreres arquitectdniques/Barreras arquitecténicas

D Accessible/Accesible D Amb/Con dificultad D Impossible/Imposible

2. CONDICIONS DE TREBALL/CONDICIONES DE TRABAJO

Relacid contractual/Relacion contractual Tipus de contracte/Tipo de contrato Duracio (dies)/Duracion (dias)

D Laboral indefinit/indefinido D Laboral temporal

Data d'incorporacié/fecha de incorporacién Torn/Turno [] indiferent/Indiferente [] Matins/Mafianas [] Vesprades/Tardes

D Matins | vesprades/Mafianas y tardes [ | Nocturn/Nocturno [] cap semana/Fin semana

Jornada D Completa

——[ ] A dia/al dia
(] indiferent/Indiferente

—— D A la setmana/A la semana

—[:| Al mes

—— D A l'any/Al afio

[] parcial — INom. dhores/Num. de horas

Condicions econdmiques (salari brut mensual minim en euros)/Condicones econémicas (salario bruto mensual minimo en euros)

3. OCUPACIONS/OCUPACIONES

szupacioﬂ)cupacfén Grau professional (minim i maxim)/ Experiéncia (en mesos)/
Nivel profesional (minimo y maximo) Experiencia (en meses)

Ocupacio/Ocupacién Grau professional (minim i maxim)/ Experiéncia (en mesos)/
Nivel profesional (minimo y maximo) Experiencia (en meses)

Ocupacio/Ocupacién Grau professional (minim i maxim)/ Experiéncia (en mesos)/
Nivel profesional (minimo y méximo) Experiencia (en meses)

Funcions y tasques (breu descripcid)/Funciones y tareas (breve descripcion)

{REQUISITS GENERALS/REQUISITOS GENERALES

| Edat (minima i maxima)/Edad (minima y méxima)

Disponibilitat per a viatjar/Disponibilidad pafé viajar | Altres/Otros

[]si [] o

2. DISCAPACITATS/DISCAPACIDADES

Demana discapacitat/Solicita discapacidad D Inclou/Incluye

[] Exclou/Excluye

3. AMBIT DE RECERCA DE CANDIDATS/AMBITO DE BUSQUEDA DE CANDIDATOS
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4. PERMISOS Y CARNETS

Permisos de conduccid/Permisos de conducir

Vehicle propi/vehiculo propio

[] s

Tipus de vehicle/tipo de vehiculo:

Carnets i certificats profesionals/Carnets y certificados profesionales

5. PRESTACIONS Y SITUACIONS ESPECIALS/PRESTACIONES Y SITUACIONES ESPECIALES

Subsidis y prestacions/Subsidios y prestaciones

Dies/Dias

Situacions especials/Situaciones especiales

Mesos/Meses

F |REQUERIMENTS DE FORMACIO/REQUERIMIENTOS DE FORMACION

1. FORMACIO/FORMACION

GRAU FORMATIU/NIVEL FORMATIVO

Grau formatiu requerit/Nivel formativo requerido

Grau formatiu alternatiu/Nivel formativo alternativo

FORMACIO REGLADA/FORMACION REGLADA

Titulacio/ Titulacion

Data fin/Fecha fin

Titulacid/ Titulacion

Data fin/Fecha fin

FORMACIO OCUPACIONAL/FORMACION OCUPACIONAL

Familia professional/Familia profesional

Area de coneixement/airea de conocimiento

Data fin/Fecha fin

Familia professional/Familia profesional

Area de coneixement/Area de conocimiento

Data fin/Fecha fin

2. FORMACIO COMPLEMENTARIA/FORMACION COMPLEMENTARIA

IDIOMES (indicar el nivel de coneixement: elemental, mitja i alt)/IDIOMAS (indicar el nivel de conocimiento: elemental, medio y alto)

Idioma Dlnté"'p"etf ] Docent/ || ectura Escriptura/Escritura | Conversa/Conversacién
Interprete Docente
D Traductor D Materno
Idioma Dlntérpret/ D Docent/ | |ectura Escriptura/Escritura | Conversa/Conversacion
Interprete Docente
Traductor Materno
] L] L]
'1di Intérpret/ : - =
ildnoma D:nrerprete EI Materno | Lectura Escriptura/Escritura | Conversa/Conversacion
| Docent/
D Traductor [:I Pacenta

FORMACIO COMPLEMENTARIA/FORMACION COMPLEMENTARIA

Familia professional/Familia profesional

Area de coneixement/Area de conocimiento

Data fin/Fecha fin

Familia professional/Familia profesional

Area de coneixement/Area de conocimiento

Data fin/Fecha fin

3. ESPECIALITATS FORMATIVES F.0./ESPECIALIDADES FORMATIVAS F.O.
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4, ESPECIALITATS FORMATIVES E.T./ESPECIALIDADES FORMATIVAS E.T.

5. INFORMATICA I CONEIXEMENTS ESPECIFICS/INFORMATICA Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

CONEIXEMENTS INFORMATICS/CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

Descripcid/descripcion

Grau/Nivel

Descripcid/descripcion

Grau/Nivel

CONEIXEMENTS ESPECIFICS/CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

|DADES DE CONTROL (a omplir pel técnic SERVEF)/DATOS DE CONTROL (a rellenar por el técnico SERVEF)

Llocs oferits/Puestos ofertados. | Llocs anul.lats/Puestos anulados Persones candidates per lloc/Candidatos por puestos:

Data prevista fi de comprovacié/Fecha prevista fin.

.comprobacicn .

Criteris obli

Desitja que es remeta curriculum vitae dels candi

¢Desea que se remita curriculu

Tota la informacio comunicada entre les parts sera considerada confidencial, i coma prova de conformitat firmen:
Toda la informacidn comunicada entre las partes serd considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman:

, de

de

Pel Centre Servef d'Ocupacid

Per 'Empresa

Por el Centro Servef de Empleo,

Firmat/Fdo.:

* Es recorda que "segons el que estableix I'article 2.5 de I'ORDRE
TAS/3.698/2006, de 22 de novembre, per la qual es regula la inscripcio
de treballadors estrangers no comunitaris en els servicis publics
d'Ocupaci6 i en les agéncies de col.locacio, préviament a l'inici de
I'activitat laboral, I'empresari que contractara aquests treballadors, sera
el responsable segons el cas, de comprovar la vigéncia de les
autoritzacions, els requisits d'activitat laboral i I'ambit territorial per al
qual sera contractat, o bé obtenir la sol.licitud d'autoritzacio de
residéncia i treball per compte d'altri, segons els distints requisits i
procediments establits en el Reglament de la Llei Organica 4/2000, d'11
de gener."

Por la Empresa,

Firmat/Fdo.:

*Se recuerda que "segun lo establecido en el articulo 2.5 de la ORDEN
TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se regula la inscripcién
de trabajadores extranjeros no comunitarios en los Servicios Pdblicos de
Empleo y en las Agencias de Colocacidn, previo al inicio de la actividad
laboral, el empresario que vaya a contratar a estos trabajadores, serd el
responsable segun el caso, de comprobar la vigencia de las
autorizaciones, los requisitos de actividad laboral y dmbito territorial
para el que va a ser contratado, o bien obtener la solicitud de
autarizacidn de residencia y trabajo por cuenta ajena, segdn los
distintos requisitos y procedimientos establecidos en el Regiamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero."
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ANEXO 3

ANEXO OFERTA DE EMPLEO CURSO:

El presente anexo completa oferta genérica y especifica los requisitos que deben
cumplir los candidatos para acreditar la competencia docente. Los docentes del curso con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero
(actualizado por el R.D 1675/2010 y por el R.D. 189/2013) por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, deberan acreditar estar en posesion del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o el de docencia de la formacion profesional
para el empleo excepto que cumplan uno de estos requisitos.

1.- Estar en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de |a Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

2.- Estar en posesién del Certificado de Adaptaciéon Pedagogica (CAP), o de los
titulos profesionales de Especializacién Didactica y Certificado de Cualificacién
Pedagdgica.

3.- Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de la ESO, de Bachiller, de Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

4.- Acreditar experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos
10 afios.




