
ECOVUL - INSTRUCCIONES PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE
PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA Y PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO

NORMALIZADO DE “DECLARACIÓN SOBRE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA”

La normativa de transparencia (Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno  y  Participación  Ciudadana  de  la  Comunitat  Valenciana  y  la  Ley  19/2013,  de  9  de
diciembre,  de  transparencia,  acceso  a  la  información  pública  y  buen  gobierno)  establece
determinadas obligaciones a sujetos de naturaleza privada que perciban subvenciones públicas.

A continuación se da respuesta a las preguntas frecuentes acerca de dichas obligaciones:

1.-  He recibido una subvención ECOVUL, ¿estoy obligado a cumplir con obligaciones  de
publicidad y transparencia?

Los perceptores de subvenciones públicas que estarán obligados a cumplir con las obligaciones de
publicidad  y  transparencia  establecidas  en  la  normativa  indicada  son  los  que  se  encuentren
encuadrados en uno o varios de los siguientes colectivos:

a) Si  se  trata  de  una  entidad  privada (independientemente  de  su  forma  jurídica)  que  ha
percibido más de 100.000 euros de ayudas o subvenciones públicas (estatal, autonómica o
local)  durante  el  periodo  de  un  año  (no  se  consideran  incluidas  en  este  colectivo las
empresas individuales o unipersonales y,  en consecuencia, no se incluyen a las personas
trabajadoras autónomas)1. (Art. 3 Ley 19/2013 y art. 3 Ley 2/2015)

b) Si se trata de una  entidad privada (independientemente de su forma jurídica) en la que al
menos  el  40%  de  sus  ingresos  anuales  son  ayudas  o  subvenciones  públicas  (estatal,
autonómica o local), siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros (no se
consideran  incluidas  en  este  colectivo las  empresas  individuales  o  unipersonales  y,  en
consecuencia, no se incluyen a las personas trabajadoras autónomas)2. (Art. 3 Ley 19/2013 y
art. 3 Ley 2/2015)

c) Si se trata de una persona jurídica privada que ha percibido más de 10.000 euros de ayudas o
subvenciones  procedentes  de  entidades  públicas  de  la  Comunitat  Valenciana  durante  el
periodo de un año (puede tratarse de personas jurídicas individuales o colectivas)3. (Art. 3
Ley 2/2015)

1 En la declaración sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deberán presentar en el plazo de
un mes tras la finalización del periodo de mantenimiento del contrato en modelo normalizado (impreso EMP0389E
disponible en la web de la ayuda), deberán señalar en el apartado C, el punto 1.1.

2 En la declaración sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deberán presentar en el plazo de
un mes tras la finalización del periodo de mantenimiento del contrato en modelo normalizado (impreso EMP0389E
disponible en la web de la ayuda), deberán señalar en el apartado C, el punto 1.1.

3 En la declaración sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deberán presentar en el plazo de
un mes tras la finalización del periodo de mantenimiento del contrato en modelo normalizado (impreso EMP0389E
disponible en la web de la ayuda), deberán señalar en el apartado C, el punto 1.3.
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d) Si se trata de una persona física que desarrolla actividades económicas o profesionales y ha
percibido más de 10.000 euros de ayudas o subvenciones procedentes de entidades públicas
de la Comunitat Valenciana durante el periodo de un año4. (Art. 3 Ley 2/2015)

2.- ¿Cómo se computa el periodo de un año para conocer si se superan los importes indicados
en la pregunta anterior?

Según  el  Criterio  Interpretativo  3/2019  del  Consejo  de  Transparencia  y  Buen  Gobierno,  el
nacimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad de las subvenciones se vincula a la
percepción efectiva de la ayuda, lo que obliga a interpretar el año a que se refiere la Ley, no como
año natural o ejercicio presupuestario, sino como un periodo máximo de 12 meses cuyo término
inicial debe situarse en el momento en se haga efectiva a la persona beneficiaria la ayuda recibida.

Pueden darse, por lo tanto, las siguientes circunstancias:

A) Si la entidad beneficiaria es una entidad privada incluida en alguno de los colectivos indicados
en las letras a) y b) de la pregunta 1:

- si  el importe de la ayuda ECOVUL percibida supera la cantidad indicada en la pregunta
anterior (para las entidades privadas indicadas en las letras a) o b)): ya se está obligado a cumplir
con las obligaciones de publicidad y transparencia.

- si  el importe de la ayuda ECOVUL percibida por sí solo no supera la cantidad indicada
(para las entidades privadas indicadas en las letras a) o b)):

- si la subvención ECOVUL percibida se trata de la primera ayuda pública percibida por la
entidad beneficiaria, comenzará a contarse el periodo de 12 meses establecido en la norma
y la entidad beneficiaria quedará a la espera de cumplir con sus obligaciones de publicidad
y  transparencia  hasta  el  momento  en  que  perciba  una  segunda  o  sucesiva  ayuda  que,
sumada a la anterior o anteriores, supere la cuantía indicada.

-  si  la  entidad  beneficiaria  ya  ha  percibido  con  anterioridad  alguna  ayuda  o  subvención
pública en los 12 meses inmediatamente anteriores a la percepción de esta ayuda ECOVUL
(periodo 1), deberá sumar esta ayuda ECOVUL percibida a las ayudas percibidas durante
dicho periodo 1: 

- si se superan las cuantías indicadas: deberá cumplir con sus obligaciones de publicidad y
transparencia.

- si no se superan las cuantías indicadas: deberá considerar un segundo periodo (periodo 2)
de los 12 meses siguientes a la fecha de percepción de la primera subvención o ayuda
recibida en dicho periodo 1 y quedará a la espera de cumplir con sus obligaciones de
publicidad y transparencia hasta el momento en que perciba (dentro del periodo 2) otra
sucesiva ayuda que, sumada a la anterior o anteriores, las superen.

4 En la declaración sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deberán presentar en el plazo de
un mes tras la finalización del periodo de mantenimiento del contrato en modelo normalizado (impreso EMP0389E
disponible en la web de la ayuda), deberán señalar en el apartado C, el punto 1.3.
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B) Si la persona beneficiaria se trata de una  persona jurídica privada incluida en el colectivo c)
indicado en la pregunta 1 o de una persona física incluída en el colectivo d) indicado en la
pregunta 1:

Como el importe de la subvención ECOVUL percibida ya supera la cantidad indicada en la
pregunta  1  para  estos  colectivos,  ya  se  está  obligado  a  cumplir  con  las  obligaciones  de
publicidad y transparencia.

3.- ¿Cuáles son las obligaciones de publicidad y transparencia a cumplir?

La persona o entidad beneficiaria tendrá unas obligaciones u otras en función de su pertenencia a un
colectivo u otro de los indicados en la pregunta 1, de forma que, si estuviera incluida en más de uno
de los colectivos indicados, deberá cumplir las obligaciones que correspondan a cada uno de ellos,
según lo siguiente:

A) Si la entidad beneficiaria es una entidad privada incluida en alguno de los colectivos indicados
en las letras a) y b) de la pregunta 1:

Estas entidades tienen la obligación de publicar la siguiente información:

➢ Respecto a su estructura y funciones: 

• las funciones que desarrollan
• la normativa que les sea de aplicación
• su estructura organizativa (incluyendo un organigrama actualizado que identifique a las

personas responsables de los diferentes órganos y su perfil y trayectoria profesional)

➢ Respecto a información económica, presupuestaria y estadística:

• Todos los contratos celebrados con las administraciones públicas.
• La relación de los convenios suscritos con las administraciones públicas.
• Las subvenciones y ayudas públicas que reciban cuando el órgano concedente sea una

administración pública, con indicación de:

En relación con la ayuda ECOVUL percibida, los datos a indicar serían:

Esta  entidad  ha  percibido  de  LABORA  Servicio  Valenciano  de  Empleo  y
Formación la cantidad de XXXXXX euros5 por la contratación indefinida inicial de
las  siguientes  personas  desempleadas  pertenecientes  a  colectivos  vulnerables
XXXXXXXXXXXXXXXX6.

5 Deberá indicarse el importe recibido en concepto de la subvención.

6 Deberá indicarse la/s persona/s contratada/s por cuya/s contratación/es se ha recibido la subvención.
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En el caso de pequeñas y medianas empresas7 se considerará cumplida esta obligación
cuando las subvenciones y ayudas públicas aparezcan publicadas en el Sistema Nacional
de Publicidad y Ayudas Públicas (trámite que realiza LABORA). Cuando dispongan de
páginas web corporativas, deberán indicar:

La  información  sobre  las  subvenciones  recibidas  se  encuentra  publicada  en  el
Sistema  Nacional  de  Publicidad  de  Subvenciones  y  Ayudas  Públicas:
www.infosubvenciones.es.

• Los  presupuestos,  con  descripción  de  las  principales  partidas  presupuestarias  e
información actualizada y comprensible sobre su estado de ejecución.

• Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoría  de cuentas  y de
fiscalización por parte de los órganos de control externo que se emitan sobre ellos.

• Las  retribuciones  percibidas  anualmente  por  las  personas  que  ocupan altos  cargos  y
máximas responsables. Igualmente, se harán públicas las indemnizaciones percibidas, en
su caso, con ocasión del abandono del cargo.

Ahora bien, en la publicidad de esta información son de aplicación los límites al derecho de
acceso a  la  información pública  y,  especialmente,  el  derivado de la  protección de  datos  de
carácter personas, por lo que, cuando la información contuviera datos especialmente protegidos,
deben anonimizarse éstos antes de proceder a su publicación.

La información deberá publicarse en las correspondientes sedes electrónicas o páginas web de
una manera clara, estructurada y entendible para las personas interesadas y, preferiblemente, en
formatos reutilizables. (Art. 5 Ley 19/2013)8

B) Si la persona beneficiaria se trata de una  persona jurídica privada incluida en el colectivo c)
indicado en la pregunta 1 o de una persona física incluída en el colectivo d) indicado en la
pregunta 1:

Durante todo el periodo de ejecución de la subvención percibida (incluyendo los controles de
ejecución posteriores que pudieran llevarse a cabo, es decir, desde que se perciba la subvención
y hasta que se compruebe la documentación de justificación que han de presentar en el plazo de
un mes desde la finalización de este periodo de mantenimiento obligatorio del contrato), deberán
dar una publicidad adecuada a la subvención, indicando, al menos:

7 Se consideran pequeñas y medianas empresas las definidas en los términos de la Recomendación 2003/361/CE de
la Comisión, de 6 de mayo de 2003, sobre la definición de microempresas, pequeñas y medianas empresas. Es
decir, empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones
de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

8 Cuando se trate de entidades sin ánimo de lucro que persigan exclusivamente fines de interés social o cultural y
cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podrán
realizarse utilizando los medios electrónicos puestos a su disposición por la Administración Pública de la que
provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones públicas percibidas.
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Se  ha  percibido  de  LABORA Servicio  Valenciano  de  Empleo  y  Formación  la
cantidad de XXXXXX euros9 por la contratación indefinida inicial de las siguientes
personas  desempleadas  pertenecientes  a  colectivos  vulnerables
XXXXXXXXXXXXXXXX10.

La  difusión  de  esta  información  deberá  realizarse  preferentemente  a  través  de  las
correspondientes páginas web, aunque también podrán cumplir esta obligación utilizando los
medios electrónicos de la organización, asociación o agrupación a la que pudieran pertenecer.

En caso de que no dispongan de página web deberán comunicar esta circunstancia a LABORA
durante el periodo de justificación de la ayuda concedida para que dé publicidad a través del
buscador de subvenciones del portal de transparencia GVA Oberta:
http://www.gvaoberta.gva.es/es/subvenciones.

9 Deberá indicarse el importe recibido en concepto de la subvención.

10 Deberá indicarse la/s persona/s contratada/s por cuya/s contratación/es se ha recibido la subvención.

La Generalitat desea que esta información le sea de utilidad.
La presente información tiene exclusivamente carácter ilustrativo, por lo que no originará derechos ni expectativas, ni vinculará con

el procedimiento a que se refiere, cuya tramitación se sujetará siempre a las instrucciones específicas.

http://www.gvaoberta.gva.es/es/subvenciones

