
Resolución de 14 de septiembre de 2022 del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formación, por la que se autoriza un plazo adicional para la contratación de personas
trabajadoras  en  marco  del  «Programa  de  primera  experiencia  profesional  en  las
administraciones públicas».

En el DOGV de 29 de diciembre de 2021 se publicó la resolución de 23 de diciembre de 2021, del
conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen
las  bases reguladoras  y  se convoca para  el  ejercicio  2022,  el  «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones públicas», de concesión de subvenciones para la contratación de
personas desempleadas menores de 30 años, en el marco del Plan de recuperación, transformación y
resiliencia.

A través de esta resolución, se adapta al ámbito de gestión de la Generalitat la Orden TES/1152/2021,
de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones
públicas,  destinadas  a  la  financiación  del  «Programa  de  primera  experiencia  profesional  en  las
administraciones públicas», de contratación de personas jóvenes desempleadas en el seno de los
servicios  prestados  por  dichas administraciones públicas,  en  el  marco  del  Plan  de  Recuperación,
Transformación y Resiliencia.

El artículo 6.1.c del anexo I de la resolución de 23 de diciembre de 2021 establece que “Los contratos
deberán iniciarse en plazo máximo de un mes desde la notificación de la resolución de concesión, y, en
todo caso, en el año natural en que se conceda la ayuda”. Por su parte, el artículo 12.4 de la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, establece que “Los contratos deberán dar comienzo o finalizar en
los plazos que, en su caso, establezca cada convocatoria,  salvo en casos de fuerza mayor o por
causas debidamente justificadas, en que se podrá autorizar el aplazamiento del inicio por el servicio
público de empleo competente”. 

En consideración a que el procedimiento de selección de personas participantes se ha visto demorado
por causas ajenas a las entidades beneficiarias y en consideración asimismo a que la notificación de
las resoluciones de concesión tuvo lugar durante el mes de agosto, se evidencia la dificultad para que
las entidades empleadoras puedan efectuar las contrataciones dentro del plazo establecido.

A fin  de  evitar  que  se  comprometa  la  adecuada  ejecución  de  este  programa y  en  virtud  de  las
facultades  que  me  atribuye  el  resuelvo  segundo  de  la  resolución  de  23  de  diciembre  de  2021,
AUTORIZO a las entidades beneficiarias del  “Programa de primera experiencia profesional  en las
administraciones públicas” a que efectúen las contrataciones subvencionadas en un plazo adicional de
15 días respecto del establecido inicialmente en la convocatoria.

Contra  esta  resolución,  que  agota  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse  recurso  contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su notificación, ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un
mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Resolució  de  14  de  setembre  de  2022  del  director  general  de  LABORA  Servei  Valencià
d'Ocupació i Formació, per la qual s'autoritza un termini addicional per a la contractació de
persones  treballadores  en  marc  del  «Programa  de  primera  experiència  professional  en  les
administracions públiques».

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 29 de desembre de 2021 es va publicar la resolució
de  23 de  desembre  de  2021,  del  conseller  d'Economia  Sostenible,  Sectors  Productius,  Comerç  i
Treball, per la qual s'establixen les bases reguladores i es convoca per a l'exercici 2022, el «Programa
de primera experiència professional en les administracions públiques», de concessió de subvencions
per a la contractació de persones desocupades menors de 30 anys, en el marc del Pla de recuperació,
transformació i resiliència.

A través d'esta resolució, s'adapta a l'àmbit de gestió de la Generalitat l'Ordre TES/1152/2021, de 24
d'octubre, per la qual s'establixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions públiques,
destinades al finançament del «Programa de primera experiència professional en les administracions
públiques»,  de  contractació  de  persones  joves  aturades  en  el  si  dels  serveis  prestats  per  estes
administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

L'article 6.1.c de l'annex I de la resolució de 23 de desembre de 2021 establix que “Els contractes
hauran d'iniciar-se en termini màxim d'un mes des de la notificació de la resolució de concessió, i, en
tot  cas,  l'any  natural  en  què  es  concedisca  l'ajuda”.  Per  part  seua,  l'article  12.4  de  l'Ordre
TES/1152/2021, de 24 d'octubre, establix que “Els contractes hauran de donar principi o finalitzar en
els terminis que, si escau, establisca cada convocatòria, excepte en casos de força major o per causes
degudament justificades, en què es podrà autoritzar l'ajornament de l'inici pel servei públic d'ocupació
competent”. 

En consideració al fet que el procediment de selecció de persones participants s'ha vist demorat per
causes alienes a les entitats beneficiàries i en consideració així mateix al fet que la notificació de les
resolucions de concessió va tindre lloc durant el mes d'agost, s'evidencia la dificultat perquè les entitats
ocupadores puguen efectuar les contractacions dins del termini establit.

A fi d'evitar que es comprometa l'adequada execució d'este programa i en virtut de les facultats que
m'atribuix  el  resolc  segon  de  la  resolució  de  23  de  desembre  de  2021,  AUTORITZE les  entitats
beneficiàries del “Programa de primera experiència professional en les administracions públiques” a
que efectuen les  contractacions  subvencionades en un termini  addicional  de 15  dies  respecte de
l'establit inicialment en la convocatòria.

Contra  esta  resolució,  que  esgota  la  via  administrativa,  podrà  interposar-se  recurs  contenciós
administratiu en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la seua notificació, davant el
corresponent Jutjat contenciós administratiu competent, d'acord amb el que s'establix en els articles 8 i
46.1 de la Llei  29/1998, de 13 de juliol,  reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa,  o
potestativament recurs de reposició davant este mateix òrgan en el termini d'un mes, computat en els
mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  Administracions  Públiques.  Tot  això  sense
perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVEI VALENCIÀ D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ
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