
 

 

INSTRUCCIÓ DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIÀ D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ 

RELATIVA AL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ DE PERSONES PARTICIPANTS EN EL «PROGRAMA DE 

PRIMERA EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL EN LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES» (EPRIEX 2022), DE 

CONCESSIÓ DE SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONES DESOCUPADES MENORS DE 30 

ANYS, EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA. 

En el DOGV, 9245 de 29 de desembre de 2021, s'ha publicat la Resolució de 23 de desembre de 2021, del conseller 

d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores i es 

convoca per a l'exercici 2022, el «Programa de primera experiència professional en les administracions públiques», 

de concessió de subvencions per a la contractació de persones desocupades menors de 30 anys, en el marc del Pla 

de recuperació, transformació i resiliència.  

En l'article 7 de l’annex I de l’esmentada resolució s'estableix que: “Les persones treballadores objecte de contractació 

se seleccionaran d'acord amb els criteris i el procediment establit en les instruccions que dictarà sobre aquest tema 

la persona titular de la direcció general de LABORA, i la publicació de la qual haurà de tindre lloc abans de l'inici dels 

processos de cobertura dels llocs de treball.”. 

Així mateix, el resolc segon de la Resolució, faculta la persona titular de la Direcció General de LABORA per a dictar 

les instruccions i adoptar les mesures que requerisca l'aplicació i execució d'aquesta. 

A la vista de l'anterior, es dicten les instruccions següents: 

1. DEFINICIONS: 

A l'efecte del que s'estableix en aquestes instruccions, s'entendrà el següent: 

Persona precandidata: persona inclosa en el llistat del sondeig realitzat per a cobrir els llocs de treball associats a 

una titulació. 

Persona preseleccionada: persona precandidata, i que es constata, per part de LABORA, que compleix els requisits 

de l'oferta i dona la seua conformitat a participar en el programa. 

Persona candidata: persona preseleccionada que presenta la documentació necessària per a participar en un procés 

selectiu. 

Persona seleccionada: persona candidata triada per l'entitat beneficiària per a la cobertura d'un dels llocs de treball 

oferits. 

Persona en reserva: persona no seleccionada per a la cobertura d'un dels llocs de treball oferits i que queda en 

reserva per si no s'arribara a concretar la contractació de la persona seleccionada.  
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Persona contractada: persona seleccionada que després de presentar davant l'entitat beneficiària la documentació 

necessària per a la contractació i, constatat per aquesta que reuneix els requisits legals per a això, subscriu un 

contracte de treball en pràctiques en el marc del programa EPRIEX 2022. 

2. FASE PRÈVIA A LA PRESENTACIÓ DE LES OFERTES D'OCUPACIÓ 

Després de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, conegudes totes les titulacions que preveuen cobrir 

les entitats sol·licitants d'acord amb la informació facilitada per aquestes en el formulari annex a la sol·licitud, la 

Subdirecció General d'Orientació i Intermediació Laboral (SGOIL) de LABORA organitzarà la gestió de les ofertes 

d'ocupació. 

3. PRESENTACIÓ DE L'OFERTA D'OCUPACIÓ. 

Després de la publicació en la web de LABORA d’aquestes instruccions, i sense necessitat que haja 

sigut notificada la resolució de concessió, las entitats beneficiàries presentaran, en el termini màxim de 

10 dies hàbils, oferta d'ocupació. L'oferta es presentarà de manera telemàtica a través de l’enllaç següent:  

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18502&version=amp indicant en l'apartat “H SOL·LICITUD” del 

tràmit el text següent: oferta d'ocupació EPRIEX 2022 dirigida a Espai Empreses, avançant una còpia d’aquesta a 

través de l’adreça de correu electrònic següent: 

labora_empresas@gva.es 

Es presentarà una oferta per cada titulació requerida, i en aquesta inclouran a més la informació següent: 

• Nombre. de llocs a cobrir 

• requisits que siguen obligatoris per al seu acompliment (per exemple un nivell específic d'idioma) 

• retribucions del lloc de treball  

• jornada de treball 

• conveni d'aplicació 

• categoria a la qual s'assimila el lloc (segons la relació de llocs de treball de l'entitat) 

• dates estimades de contractació. 

• localitats de tots els llocs de treball a cobrir en l'oferta. 

4. PRESELECCIÓ DE PERSONES 

Després de la finalització del període de presentació d'ofertes, es realitzaran sondejos, almenys, d'àmbit provincial, 

entre persones inscrites com a demandants d'ocupació, a fi d'elaborar una llista única de persones precandidates 

que, segons les dades que consten en poder de LABORA, compleixen els requisits de l'oferta i del programa, i que 

s’ordenarà conforme al criteri de major permanència en desocupació, i a igualtat de criteri, per major edat. Espai 

Empreses de LABORA els assignarà un codi identificador i contactarà amb aquestes, segons l'ordre del llistat, i 

recaptarà de la persona la informació necessària per a constatar que, efectivament, reuneix els requisits per a 
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participar en el programa i poder ser contracte en pràctiques per a aquesta titulació i per a comprovar la seua 

disponibilitat.  

En el termini màxim de 3 dies hàbils, les persones preseleccionades hauran de remetre a l’Espai Labora, 

preferentment en format pdf, el seu curriculum vitae complet i una altra versió “cega”, en què ometran totes les 

dades personals i totes les dades de contacte, de tal manera que no siga possible la identificació de la persona 

per part de l'entitat beneficiària.  

5. SELECCIÓ DE PERSONES CANDIDATES 

L’Espai Empreses de LABORA remetrà a l'entitat, mitjançant formulari normalitzat (formulari 1)1, un màxim de tres 

currículums cecs per lloc oferit, a fi que l’entitat realitze la valoració d’aquests i decidisca quina candidatura/es és/són 

la/les seleccionada/es per a cobrir els llocs oferits. A aquest efecte, en cada entitat beneficiària es crearà, almenys, 

una comissió de valoració, composta per 3 persones, una d'aquestes en condició de president amb vot de qualitat, 

que realitzarà la selecció de les persones candidates que cobriran els llocs de treball tenint en compte els següents 

criteris i sempre salvaguardant el principi de no discriminació per cap raó: 

• Major adequació al lloc de treball oferit 

• Estudis específics relacionats amb la matèria a desenvolupar. 

La Comissió emetrà informe, en model normalitzat (formulari 2), amb el resultat del procés selectiu, remetent una 

còpia d’aquest al gestor de l'oferta que contactarà amb totes les persones candidates a fi d'informar-los del resultat 

del procés selectiu, facilitant a l'entitat beneficiària, mitjançant model normalitzat (formulari 3), les dades personals i 

de contacte tant de les persones seleccionades, a fi que contacten amb elles per a realitzar la contractació, com 

d'aquelles que queden en reserva per al supòsit previst en el punt següent. La Comissió haurà d'establir un ordre de 

valoració per a les candidatures que queden en reserva.  

6. CONTRACTACIÓ 

L'entitat beneficiària podrà requerir de la persona seleccionada la presentació de documentació acreditativa de la 

informació reflectida en el currículum presentat i, en tot cas, tota la documentació necessària per a assegurar-se 

que compleix els requisits legals per a subscriure el contracte en pràctiques objecte de subvenció. Si la 

persona renunciara, no acreditara la informació reflectida en el currículum o no aportara la documentació requerida 

per a la subscripció del contracte, l'exclourà del programa i contactarà per ordre amb les persones en reserva per a 

oferir-los el lloc de treball, i es procedirà d'igual manera que el ja indicat. En tal supòsit, (que els llocs de treball hagen 

sigut coberts amb persones en reserva), l'entitat haurà d'emplenar el formulari corresponent (formulari 4) per a 

justificar les causes d'aquesta circumstància. Abans d'excloure una persona per no haver sigut possible contactar 

amb ella, l'entitat haurà de notificar-ho al gestor de l'oferta, que constatarà tal impossibilitat. L'entitat beneficiària 

notificarà a LABORA qualsevol altra incidència en el procés selectiu no recollida en aquestes instruccions a l’efecte 

 
1 Els formularis que figuren al final d’aquesta instrucció tenen caràcter merament orientatiu. Els models normalitzats 

estaran disponibles per a la seua descàrrega en la pàgina web de la subvenció. 
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de procedir conforme se li indique. Si per causes no imputables a l'entitat beneficiària, es quedara sense candidatures, 

ho comunicarà a l’Espai Empreses de LABORA perquè li’n remeten més. 

Tota persona seleccionada subscriurà un document, en model normalitzat (formulari 5), en el qual declararà ser 

coneixedora i complir els requisits establits en la resolució de convocatòria per a ser contractada en el programa 

EPRIEX 2022 i que l'incompliment d’aquests podrà donar lloc a la rescissió del contracte. Aquests requisits s'hauran 

de complir, en tot cas, el dia natural anterior al d'inici de la contractació. 

La secció sindical de cada entitat beneficiària serà informada per aquesta de les contractacions efectuades a l'empara 

del programa EPRIEX 2022. 

Tots els models normalitzats indicats en aquesta instrucció hauran de ser aportats per l'entitat juntament amb la 

documentació de justificació d'inici dels contractes, excepte el formulari 5, que quedarà en poder de l'entitat per si li 

fora requerit. 

 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA 

SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ 
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FORMULARIO 1 EPRIEX 2022

El/la director/a de Labora Espacio Empresas 

INFORMA:

Que la entidad______________________________________________________ presentó oferta de 

empleo (indicar n.º de oferta)______________ para cubrir (indicar el nº) ______  puestos de trabajo 

con la titulación(indicar el texto “descripción” de la misma) 

_______________________________________________________________________________ , 

del expediente de subvención_________________________

Que,  tras  aplicar  los  criterios  de  preselección  recogidos  en  la  Instrucción  del  director  general  de

LABORA Servicio  Valenciano  de  Empleo  y  Formación  relativa  al  procedimiento  de  selección  de

personas participantes en el «Programa de primera experiencia profesional en las administraciones

públicas»  (EPRIEX  2022),  de  concesión  de  subvenciones  para  la  contratación  de  personas

desempleadas  menores  de  30  años,  en  el  marco  del  plan  de  Recuperación,  Transformación  y

Resiliencia, este Espai Labora remite a la entidad (indicar el n.º)________ personas candidatas y sus

currículums ciegos para realizar el proceso selectivo, cuyos códigos de identificación son los siguientes

(indicar la letra que identifica a las mismas, conforme conste en el CV):  ___, ___, ___, ___,  ___, ___,

___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___,

___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___,

___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___,

___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___,

___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___,

___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___,

___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, 

Firma
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FORMULARIO 2 EPRIEX 2022

D/Dª_____________________________,  en  calidad de Presidente/a  de  la  Comisión de Valoración

para  la  selección  de  personas  participantes  en  el  programa  EPRIEX  de  la

entidad_______________________________________,  con  NIF______________,  y  n.º  de

expediente de subvención________________

INFORMA:

Que la entidad______________________________________________________ presentó oferta de 

empleo (indicar n.º de oferta)______________ para cubrir (indicar el nº) ______  puestos de trabajo 

con la titulación(indicar el texto “descripción” de la misma) 

_______________________________________________________________________________ , 

del expediente de subvención_________________________

Que para  realizar  el  proceso selectivo,  LABORA ha remitido  (indicar  el  n.º)   ________ personas

candidatas,  cuyos códigos de identificación son los siguientes  (indicar  la  letra  que identifica a las

mismas, conforme conste en el CV):  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, 

Que, reunida la Comisión de Valoración, y tras la aplicación de los criterios de selección recogidos en

la Instrucción del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación relativa al

procedimiento  de  selección  de  personas  participantes  en  el  «Programa  de  primera  experiencia

profesional en las administraciones públicas» (EPRIEX 2022), de concesión de subvenciones para la

contratación de personas desempleadas menores de 30 años, en el marco del plan de Recuperación,

Transformación  y  Resiliencia,  las  candidaturas  seleccionadas  para  cubrir  los  puestos  de  trabajo

ofertados son las siguientes:

Candidaturas seleccionadas (indicar la letra que identifica a las mismas que conste en el CV): ___,

___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, 
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Que las siguientes candidaturas quedan en reserva para el  supuesto de renuncia o exclusión del

programa de las candidaturas preseleccionadas (indicar  la letra identificativa de las mismas por el

orden de valoración de las mismas):

 ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___,

___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___,

___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___,

___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___,

___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ____, ___,

Que  los  criterios  que  se  han  seguido  para  determinar  la  mayor  idoneidad  de  las  candidaturas

seleccionadas han sido los siguientes:

Fecha
Firma Presidente/a Firma vocal 1 Firma vocal 2
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FORMULARIO 3 EPRIEX 2022

El/la director/a de Labora Espacio Empresas 

INFORMA:

Que la entidad______________________________________________________ presentó oferta de 

empleo (indicar n.º de oferta)______________ para cubrir (indicar el nº) ______  puestos de trabajo 

con la titulación(indicar el texto “descripción” de la misma) 

_______________________________________________________________________________ , 

del expediente de subvención_________________________

Que,  tras  aplicar  los  criterios  de  preselección  recogidos  en  la  Instrucción  del  director  general  de

LABORA Servicio  Valenciano  de  Empleo  y  Formación  relativa  al  procedimiento  de  selección  de

personas participantes en el «Programa de primera experiencia profesional en las administraciones

públicas»  (EPRIEX  2022),  de  concesión  de  subvenciones  para  la  contratación  de  personas

desempleadas  menores  de  30  años,  en  el  marco  del  plan  de  Recuperación,  Transformación  y

Resiliencia, este Espai Labora ha remitido a la entidad (indicar el n.º)________  personas candidatas

para realizar el proceso selectivo, cuyos códigos de identificación son los siguientes  (indicar la letra

que identifica a las mismas, conforme conste en el CV):  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___,

___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___,

___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___,

___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___,

___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___,

___, ___, ___, ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, ___,

___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___,  ___, ___, ___, ___, 

Que la entidad ha seleccionado para cubrir los puestos de trabajo a las personas identificadas con los

siguientes códigos, que este Espai Labora informa que se corresponden con las personas cuyos datos

identificativos se consignan a continuación:
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Código
identifi
cación 
(letra)

Nombre y apellidos NIF Teléfono de 
contacto

Correo 
electrónico

Que la entidad ha dejado en reserva a las personas identificadas con los siguientes códigos, que este

Espai Labora informa que se corresponden con las personas cuyos datos identificativos se consignan

a continuación (por orden de valoración)1:

Código
identifi
cación 
(letra)

Nombre y apellidos NIF Teléfono de 
contacto

Correo 
electrónico

Fdo

1 Personas identificadas para el supuesto de que la entidad tenga contactar con ellas para cubrir alguno/s de los puestos ofertados 
ante la imposibilidad de cubrirlos con alguna/s de las personas seleccionadas
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FORMULARIO 4 EPRIEX 2022

D/Dª_____________________________,  en  calidad de Presidente/a  de  la  Comisión de Valoración

para  la  selección  de  personas  participantes  en  el  programa  EPRIEX  de  la

entidad_______________________________________,  con  NIF______________,  y  n.º  de

expediente de subvención________________

INFORMA:

Que la entidad______________________________________________________ presentó oferta de 

empleo (indicar n.º de oferta)______________ para cubrir (indicar el nº) ______  puestos de trabajo 

con la titulación(indicar código y  texto “descripción” de la misma) código_______________________, 

descripción________________________________________________________________________, 

del expediente de subvención_________________________

Que para realizar el proceso selectivo, LABORA identificó a las personas seleccionadas para cubrir los

puestos de trabajo ofertados.

Que las siguientes personas seleccionadas, finalmente no serán contratadas por los motivos que se

exponen1, por lo que se ha procedido a ofertar los puestos de trabajo a las personas en reserva (según

el orden establecido)

Código 
identificación 
(letra)

Nombre y apellidos NIF Motivos

1 Renuncia al puesto (adjuntar justificación), no reúne requisitos contrato en prácticas, no reúne requisitos del 
programa, falseamiento o no acredita datos currículum, otros (identificar la causa)
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Que  las  personas  en  reserva  que  van  a  cubrir  los  puestos  de  trabajo,  en  sustitución  de  las

relacionadas en el apartado anterior, son las siguientes:

Código 
identificación 
(letra)

Nombre y apellidos NIF

Firmado
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FORMULARIO 5 EPRIEX 2022

D/Dª________________________________________, con NIF_________________, en mi calidad de

persona seleccionada para cubrir uno de los puestos de trabajo del programa de subvenciones de

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación EPRIEX 2022, regulado en la RESOLUCIÓN de

23 de diciembre de 2021, del conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y

Trabajo,  por  la  que se establecen las  bases reguladoras  y  se convoca para el  ejercicio  2022,  el

«Programa de primera experiencia profesional  en las administraciones públicas»,  de concesión de

subvenciones para la contratación de personas desempleadas menores de 30 años, en el marco del

Plan de recuperación, transformación y resiliencia.

DECLARO:

Que el día natural anterior al del inicio del contrato de trabajo subvencionado por el programa EPRIEX

2022, estoy desempleado/a y no estoy dado/a de alta en ningún Régimen de la Seguridad Social como

trabajador/a por cuenta propia o por cuenta ajena.

Que el día natural anterior al del inicio del contrato de trabajo subvencionado por el programa EPRIEX

2022, mantengo de alta mi inscripción como demandante de empleo, en condición de desempleado/a,

en un Espai Labora de la Generalitat Valenciana.

Que soy conocedor/a que el incumplimiento de lo aquí declarado podría dar lugar a la rescisión del

contrato de trabajo subvencionado por el programa EPRIEX 2022.

Que soy  conocedor/a  de  la  existencia  del  programa de ayudas  al  desplazamiento  para  personas

contratadas al  amparo del  programa EPRIEX, cuyo domicilio,  en el  momento de la contratación y

desde antes del 29 de diciembre de 2021, radica en distinta provincia a la del desempeño de su puesto

de trabajo. 

Lo que firmo en_____________, a_____, de_______de 2022

Firma
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