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INSTRUCCIO DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
RELATIVA AL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONES PARTICIPANTS EN EL «PROGRAMA DE
PRIMERA EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES» (EPRIEX 2022), DE
CONCESSIO DE SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES DESOCUPADES MENORS DE 30
ANYS, EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA.

En el DOGV, 9245 de 29 de desembre de 2021, s'ha publicat la Resolucié de 23 de desembre de 2021, del conseller
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg¢ i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores i es
convoca per a l'exercici 2022, el «Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques»,
de concessié de subvencions per a la contractacié de persones desocupades menors de 30 anys, en el marc del Pla

de recuperacio, transformacio i resiliencia.

En l'article 7 de I'annex | de 'esmentada resolucio s'estableix que: “Les persones treballadores objecte de contractacié
se seleccionaran d'acord amb els criteris i el procediment establit en les instruccions que dictara sobre aquest tema
la persona titular de la direcci6 general de LABORA, i la publicacio de la qual haura de tindre lloc abans de l'inici dels

processos de cobertura dels llocs de treball.”.

Aixi mateix, el resolc segon de la Resolucid, faculta la persona titular de la Direccié General de LABORA per a dictar

les instruccions i adoptar les mesures que requerisca l'aplicacid i execucié d'aquesta.
A la vista de l'anterior, es dicten les instruccions segients:

1. DEFINICIONS:

A l'efecte del que s'estableix en aquestes instruccions, s'entendra el seglent:

Persona precandidata: persona inclosa en el llistat del sondeig realitzat per a cobrir els llocs de treball associats a

una titulacio.

Persona preseleccionada: persona precandidata, i que es constata, per part de LABORA, que compleix els requisits

de l'oferta i dona la seua conformitat a participar en el programa.

Persona candidata: persona preseleccionada que presenta la documentacié necessaria per a participar en un procés

selectiu.

Persona seleccionada: persona candidata triada per I'entitat beneficiaria per a la cobertura d'un dels llocs de treball

oferits.

Persona en reserva: persona no seleccionada per a la cobertura d'un dels llocs de treball oferits i que queda en

reserva per si no s'arribara a concretar la contractacio de la persona seleccionada.
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Persona contractada: persona seleccionada que després de presentar davant I'entitat beneficiaria la documentacié

necessaria per a la contractacio i, constatat per aguesta gue reuneix els reguisits legals per a aix0, subscriu un

contracte de treball en practiques en el marc del programa EPRIEX 2022.
2. FASE PREVIA A LA PRESENTACIO DE LES OFERTES D'OCUPACIO

Després de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, conegudes totes les titulacions que preveuen cobrir
les entitats sol-licitants d'acord amb la informacié facilitada per aquestes en el formulari annex a la sol-licitud, la

Subdireccié General d'Orientaci6 i Intermediacié Laboral (SGOIL) de LABORA organitzara la gestio de les ofertes

d'ocupacio.

3. PRESENTACIO DE L'OFERTA D'OCUPACIO.

Després de la publicacié en la web de LABORA d’aquestes instruccions, i_sense necessitat que haja

sigut notificada la resolucié de concessid, las entitats beneficiaries presentaran, en el termini maxim de

10 dies habils, oferta d'ocupaci6. L'oferta es presentara de manera telematica a través de I'enllag seguent:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id _proc=18502&version=amp indicant en l'apartat “H SOL-LICITUD” del

tramit el text seguent: oferta d'ocupacié EPRIEX 2022 dirigida a Espai Empreses, avangant una copia d’aquesta a

través de I'adrecga de correu electronic segient:

labora_empresas@gva.es

Es presentara una oferta per cada titulacié requerida, i en aquesta inclouran a més la informacié segient:

e Nombre. de llocs a cobrir

e requisits que siguen obligatoris per al seu acompliment (per exemple un nivell especific d'idioma)
e retribucions del lloc de treball

e jornada de treball

e conveni d'aplicacio

e categoria a la qual s'assimila el lloc (segons la relacio de llocs de treball de I'entitat)

e dates estimades de contractacio.

e |ocalitats de tots els llocs de treball a cobrir en I'oferta.

4. PRESELECCIO DE PERSONES

Després de la finalitzacio del periode de presentacié d'ofertes, es realitzaran sondejos, almenys, d'ambit provincial,
entre persones inscrites com a demandants d'ocupaci6, a fi d'elaborar una llista Gnica de persones precandidates
que, segons les dades que consten en poder de LABORA, compleixen els requisits de I'oferta i del programa, i que
s’ordenara conforme al criteri de major permanencia en desocupacio, i a igualtat de criteri, per major edat. Espai
Empreses de LABORA els assignara un codi identificador i contactara amb aquestes, segons l'ordre del llistat, i

recaptara de la persona la informacié necessaria per a constatar que, efectivament, reuneix els requisits per a
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participar en el programa i poder ser contracte en practiques per a aquesta titulacié i per a comprovar la seua

disponibilitat.

En el termini maxim de 3 dies habils, les persones preseleccionades hauran de remetre a I'Espai Labora,

preferentment en format pdf, el seu curriculum vitae complet i una altra versié “cega”, en qué ometran totes les

dades personals i totes les dades de contacte, de tal manera que no siga possible la identificacié de la persona

per part de I'entitat beneficiaria.

5. SELECCIO DE PERSONES CANDIDATES

L’Espai Empreses de LABORA remetra a I'entitat, mitjangant formulari normalitzat (formulari 1)!, un maxim de tres
curriculums cecs per lloc oferit, a fi que I'entitat realitze la valoracié d’aquests i decidisca quina candidatura/es és/sén
la/les seleccionada/es per a cobrir els llocs oferits. A aquest efecte, en cada entitat beneficiaria es creara, almenys,
una comissié de valoracié, composta per 3 persones, una d'aquestes en condicid de president amb vot de qualitat,
que realitzara la seleccié de les persones candidates que cobriran els llocs de treball tenint en compte els seguents

criteris i sempre salvaguardant el principi de no discriminacio6 per cap rao:

e Major adequacio al lloc de treball oferit

e Estudis especifics relacionats amb la matéria a desenvolupar.

La Comissié emetra informe, en model normalitzat (formulari 2), amb el resultat del procés selectiu, remetent una
copia d’aquest al gestor de I'oferta que contactara amb totes les persones candidates a fi d'informar-los del resultat
del procés selectiu, facilitant a I'entitat beneficiaria, mitjiangcant model normalitzat (formulari 3), les dades personals i
de contacte tant de les persones seleccionades, a fi que contacten amb elles per a realitzar la contractacio, com
d'aquelles que queden en reserva per al suposit previst en el punt segiient. La Comissié haura d'establir un ordre de

valoracio per a les candidatures que queden en reserva.

6. CONTRACTACIO

L'entitat beneficiaria podra requerir de la persona seleccionada la presentacié de documentacié acreditativa de la

informacio reflectida en el curriculum presentat i, en tot cas, tota la documentacié necessaria per a assegurar-se

que compleix els requisits legals per a subscriure el contracte en practigues objecte de subvencié. Si la

persona renunciara, no acreditara la informacié reflectida en el curriculum o no aportara la documentacié requerida
per a la subscripcié del contracte, I'excloura del programa i contactara per ordre amb les persones en reserva per a
oferir-los el lloc de treball, i es procedira d'igual manera que el ja indicat. En tal sup0osit, (que els llocs de treball hagen
sigut coberts amb persones en reserva), I'entitat haura d'emplenar el formulari corresponent (formulari 4) per a
justificar les causes d'aquesta circumstancia. Abans d'excloure una persona per no haver sigut possible contactar
amb ella, I'entitat haura de notificar-ho al gestor de l'oferta, que constatara tal impossibilitat. L'entitat beneficiaria

notificara a LABORA qualsevol altra incidéncia en el procés selectiu no recollida en aquestes instruccions a I'efecte

! Els formularis que figuren al final d’aquesta instruccié tenen caracter merament orientatiu. Els models normalitzats
estaran disponibles per a la seua descarrega en la pagina web de la subvencié.
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de procedir conforme se li indique. Si per causes no imputables a I'entitat beneficiaria, es quedara sense candidatures,

ho comunicara a 'Espai Empreses de LABORA perqué |i'n remeten més.

Tota persona seleccionada subscriura un document, en model normalitzat (formulari 5), en el qual declarara ser
coneixedora i complir els requisits establits en la resolucié de convocatoria per a ser contractada en el programa
EPRIEX 2022 i que I'incompliment d’aquests podra donar lloc a la rescissié del contracte. Aquests requisits s'hauran
de complir, en tot cas, el dia natural anterior al d'inici de la contractacio.

La seccio sindical de cada entitat beneficiaria sera informada per aquesta de les contractacions efectuades a I'empara
del programa EPRIEX 2022.

Tots els models normalitzats indicats en aquesta instruccié6 hauran de ser aportats per I'entitat juntament amb la

documentacio de justificacio d'inici dels contractes, excepte el formulari 5, que quedara en poder de I'entitat per si li
fora requerit.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVEI VALENCIA D’'OCUPACIO | FORMACIO

Firmat per Enric Nondedéu i Biosca el
09/ 03/ 2022 07:10:54
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FORMULARIO 1 EPRIEX 2022

El/la director/a de Labora Espacio Empresas

INFORMA:
Que la entidad presentoé oferta de
empleo (indicar n.° de oferta) para cubrir (indicar el n°) puestos de trabajo

con la titulacién(indicar el texto “descripcién” de la misma)

del expediente de subvencion

Que, tras aplicar los criterios de preseleccion recogidos en la Instruccion del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion relativa al procedimiento de seleccion de
personas participantes en el «Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas» (EPRIEX 2022), de concesidén de subvenciones para la contratacion de personas
desempleadas menores de 30 afos, en el marco del plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, este Espai Labora remite a la entidad (indicar el n.°) personas candidatas y sus
curriculums ciegos para realizar el proceso selectivo, cuyos codigos de identificacion son los siguientes

(indicar la letra que identifica a las mismas, conforme conste en el CV):

Firma
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FORMULARIO 2 EPRIEX 2022

D/D? , en calidad de Presidente/a de la Comision de Valoracion

para la seleccion de personas participantes en el programa EPRIEX de |la

entidad , con NIF , Yy n° de
expediente de subvencién

INFORMA:

Que la entidad presenté oferta de
empleo (indicar n.° de oferta) para cubrir (indicar el n°) puestos de trabajo
con la titulacion(indicar el texto “descripcion” de la misma)

del expediente de subvencion

Que para realizar el proceso selectivo, LABORA ha remitido (indicar el n.°) personas

candidatas, cuyos cddigos de identificacion son los siguientes (indicar la letra que identifica a las

mismas, conforme conste en el CV): , ,

Que, reunida la Comision de Valoracion, y tras la aplicacion de los criterios de seleccion recogidos en
la Instruccion del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion relativa al
procedimiento de seleccion de personas participantes en el «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas» (EPRIEX 2022), de concesién de subvenciones para la
contratacion de personas desempleadas menores de 30 afios, en el marco del plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, las candidaturas seleccionadas para cubrir los puestos de trabajo
ofertados son las siguientes:

Candidaturas seleccionadas (indicar la letra que identifica a las mismas que conste en el CV): .
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Que las siguientes candidaturas quedan en reserva para el supuesto de renuncia o exclusion del

programa de las candidaturas preseleccionadas (indicar la letra identificativa de las mismas por el

orden de valoracion de las mismas):

Que los criterios que se han seguido para determinar la mayor idoneidad de las candidaturas

seleccionadas han sido los siguientes:

Fecha
Firma Presidente/a Firma vocal 1 Firma vocal 2
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FORMULARIO 3 EPRIEX 2022

El/la director/a de Labora Espacio Empresas

INFORMA:
Que la entidad presenté oferta de
empleo (indicar n.° de oferta) para cubrir (indicar el n°) puestos de trabajo

con la titulacion(indicar el texto “descripcion” de la misma)

del expediente de subvencion

Que, tras aplicar los criterios de preseleccion recogidos en la Instruccion del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién relativa al procedimiento de seleccion de
personas participantes en el «Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas» (EPRIEX 2022), de concesion de subvenciones para la contratacion de personas
desempleadas menores de 30 afos, en el marco del plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, este Espai Labora ha remitido a la entidad (indicar el n.°) personas candidatas

para realizar el proceso selectivo, cuyos cédigos de identificacion son los siguientes (indicar la letra

Que la entidad ha seleccionado para cubrir los puestos de trabajo a las personas identificadas con los
siguientes cédigos, que este Espai Labora informa que se corresponden con las personas cuyos datos

identificativos se consignan a continuacion:
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Caddigo | Nombre y apellidos NIF Teléfono de | Correo

identifi contacto electronico
cacion
(letra)

Que la entidad ha dejado en reserva a las personas identificadas con los siguientes cddigos, que este
Espai Labora informa que se corresponden con las personas cuyos datos identificativos se consignan

a continuacion (por orden de valoracion)™:

Caddigo | Nombre y apellidos NIF Teléfono de |Correo
identifi contacto electrénico
cacion

(letra)
Fdo

1 Personas identificadas para el supuesto de que la entidad tenga contactar con ellas para cubrir alguno/s de los puestos ofertados
ante la imposibilidad de cubrirlos con alguna/s de las personas seleccionadas
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FORMULARIO 4 EPRIEX 2022

D/D? , en calidad de Presidente/a de la Comision de Valoracién

para la seleccion de personas participantes en el programa EPRIEX de Ia

entidad , con NIF , Yy n° de

expediente de subvencion

INFORMA:
Que la entidad presenté oferta de
empleo (indicar n.° de oferta) para cubrir (indicar el n°) puestos de trabajo

con la titulacién(indicar cédigo y texto “descripcion” de la misma) codigo ,

descripcién ,

del expediente de subvencion

Que para realizar el proceso selectivo, LABORA identifico a las personas seleccionadas para cubrir los

puestos de trabajo ofertados.

Que las siguientes personas seleccionadas, finalmente no seran contratadas por los motivos que se
exponen’, por lo que se ha procedido a ofertar los puestos de trabajo a las personas en reserva (segun

el orden establecido)

Cadigo Nombre y apellidos NIF Motivos
identificacion
(letra)

1 Renuncia al puesto (adjuntar justificacién), no retine requisitos contrato en practicas, no retine requisitos del
programa, falseamiento o no acredita datos curriculum, otros (identificar la causa)
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Que las personas en reserva que van a cubrir los puestos de trabajo, en sustitucion de las

relacionadas en el apartado anterior, son las siguientes:

Cadigo Nombre y apellidos NIF
identificacion
(letra)

Firmado
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FORMULARIO 5 EPRIEX 2022

D/D? , con NIF , en mi calidad de

persona seleccionada para cubrir uno de los puestos de trabajo del programa de subvenciones de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion EPRIEX 2022, regulado en la RESOLUCION de
23 de diciembre de 2021, del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca para el ejercicio 2022, el
«Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas», de concesion de
subvenciones para la contratacién de personas desempleadas menores de 30 afos, en el marco del

Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

DECLARO:

Que el dia natural anterior al del inicio del contrato de trabajo subvencionado por el programa EPRIEX
2022, estoy desempleado/a y no estoy dado/a de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social como

trabajador/a por cuenta propia o por cuenta ajena.

Que el dia natural anterior al del inicio del contrato de trabajo subvencionado por el programa EPRIEX
2022, mantengo de alta mi inscripciéon como demandante de empleo, en condicion de desempleado/a,

en un Espai Labora de la Generalitat Valenciana.

Que soy conocedor/a que el incumplimiento de lo aqui declarado podria dar lugar a la rescision del

contrato de trabajo subvencionado por el programa EPRIEX 2022.

Que soy conocedor/a de la existencia del programa de ayudas al desplazamiento para personas
contratadas al amparo del programa EPRIEX, cuyo domicilio, en el momento de la contratacion y
desde antes del 29 de diciembre de 2021, radica en distinta provincia a la del desempefio de su puesto

de trabajo.

Lo que firmo en ,a , de de 2022

Firma
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