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RESOLUCION de 10 de julio de 2024, del director general de Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion relativa al proceso de seleccion de
personas participantes en el “Programa de primera experiencia profesional en las
Administraciones Publicas” (EPRIEX 2024), de concesion de subvenciones para la
contratacion de personas desempleadas menores de 30 afos, en el marco del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia.

En el articulo 12 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del «Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas», de
contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por
dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, se establece que “En las correspondientes convocatorias, las comunidades
auténomas determinaran los procedimientos de seleccion de las personas candidatas para la
cobertura de los contratos en practicas susceptibles de ser subvencionados”.

En el DOGV ndim. 9871 de 14 de junio de 2024 se ha publicado la Resolucién de 5 de junio de
2024, del conseller de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca para el ejercicio 2024 el Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas, de concesiéon de subvenciones para la
contratacién de personas desempleadas menores de treinta anos, en el marco del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia.

En la base séptima del Anexo | de la anterior Resolucion, se establece que “Las personas
destinatarias finales se seleccionardan de acuerdo con los criterios y el procedimiento que
determine mediante resolucion la Direccién General de Labora”.

En el resuelvo segundo de la anterior Resolucidn, se faculta a la persona titular de la Direccién
General de LABORA para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que requiera la
aplicacién y ejecucién de la misma.

A la vista de lo anterior, RESUELVO:
Apartado unico

Aprobar la Instruccién relativa al proceso de selecciéon de personas participantes en el
“Programa de primera experiencia profesional en las Administraciones Publicas (EPRIEX
2024) que figura como ANEXO a esta resolucion.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucién, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-
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administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Valéncia, 10 de julio de 2024.- El director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion: Antonio Galvafh Diez

ANEXO

INSTRUCCION RELATIVA AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAS
PARTICIPANTES EN EL “PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (EPRIEX 2024).

1. LISTADO DE PUESTOS OFERTADOS

Segun lo establecido en las bases del programa, las entidades facilitaran, adjunto a su
solicitud, la siguiente informacion:

- Numero de puestos que se solicita cubrir (hasta 2 por subprograma)

- Relacién priorizada de puestos adicionales en cada subprograma, para el supuesto de
que la entidad opte por solicitarlos.

- Una memoria en modelo normalizado para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir,
en la cual detallan la descripcién del puesto, la titulacion requerida y las actividades
previstas para su desempefo.

En funcién de esta informacion facilitada por las entidades, desde LABORA se elaborard un
listado comun que comprenda todos los tipos de puesto de trabajo ofertados, las entidades
que ofertan cada tipo de puesto y los requisitos que deberan cumplir las personas candidatas
que opten a dichos puestos.

Este listado de puestos ofertados se publicara en el apartado de subvenciones de fomento
de empleo de la web de LABORA, indicandose la fecha de publicacién de la oferta de empleo
y el plazo para la presentacion de candidaturas por parte de las personas destinatarias finales
interesadas.

2. RECEPCION DE CANDIDATURAS

En el portal Punt LABORA se publicara de oficio por LABORA una Unica oferta de empleo para
toda la Comunitat Valenciana, indicando en el apartado “Puesto” el siguiente texto: “Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas - EPRIEX 2024".
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Las personas interesadas podran postularse como candidatas en dicha oferta, teniendo en
cuenta que deben reunir los requisitos solicitados en el listado de ofertas y tenerlos
registrados en LABORA antes de la finalizacién del plazo de publicidad de la oferta.

La comprobacién del cumplimiento de requisitos no se efectuara en Punt LABORA, sino en la
fase de preseleccién de candidaturas

La oferta permanecera en publicidad durante el plazo de 10 dias habiles, indicandose en la
oferta el dia y hora de finalizacién del plazo.

Ademas de la publicaciéon de la oferta, desde LABORA se remitirdn mensajes de correo
electrénico informativos a las personas que puedan reunir los requisitos, segun los datos que
constan en LABORA, para indicarles que si estuvieran interesadas pueden postularse en la
oferta de empleo publicada.

También se realizara difusién de la publicacion de la oferta mediante las Redes Sociales de
LABORA.

3. PRESELECCION

A la finalizacién del plazo de publicidad de la oferta, LABORA comprobara en su base de datos
si las personas que se han postulado como candidatas en la oferta cumplen los requisitos
establecidos en el listado de puestos ofertados.

Las candidaturas que no tengan registrados en LABORA los requisitos anteriores seran
descartadas y no se tendran en cuenta en el proceso de seleccion.

Con las candidaturas que si retnan los requisitos, segun los datos que constan en LABORA,
se elaborara un listado de personas candidatas para cada tipo de puesto ofertado que se
usara para realizar la seleccién.

4. SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

La seleccion de las personas candidatas se realizard desde LABORA, garantizando el principio
de no discriminacion por ninguna razon.

En la seleccién de las personas candidatas no se utilizara el curriculum vitae, basandose el
procedimiento de seleccién en la comprobacion de los requisitos establecidos en el listado
de puestos ofertados, segun los datos que constan registrados en LABORA, sin que las
entidades tengan acceso a los datos curriculares de las personas hasta el momento de su
contratacion.

Los listados de las personas candidatas por tipo de puesto que cumplan los requisitos, se
ordenaran segun el criterio de mayor nimero de dias de permanencia en desempleo en los
ultimos 5 afios; en caso de empate se priorizard a las personas de mayor edad.
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Desde LABORA se realizara un primer llamamiento siguiendo el orden del listado de personas
candidatas por tipo de puesto, ofreciendo los puestos que hubiera vacantes en las entidades
que solicitaron dicho puesto.

Cuando finalice el primer [lamamiento, si no se logra cubrir algin puesto solicitado mediante
el llamamiento de todas las personas candidatas del listado, se realizard una segunda vuelta
de llamamientos, permitiendo a la entidad que modifique el puesto solicitado o sus
requerimientos.

En esta segunda vuelta de llamamientos se podran incluir también los puestos adicionales
gue pudieran concederse a algunas entidades por existir disponibilidad presupuestaria.

5. ENVIO DE LAS PERSONAS CANDIDATAS SELECCIONADAS Y SU
CONTRATACION

Desde LABORA se remitira a las entidades las personas candidatas seleccionadas para que
desde la entidad se realicen los trdmites para su contratacion.

En el momento de la contratacién, la entidad tiene la obligacién de comprobar que la persona
reune los requisitos exigidos para realizar el contrato subvencionado:

e Persona desempleada

e Inscrita como demandante de empleo en LABORA en el dia anterior a la fecha de
contratacién

e Menor de 30 afios

e Cuente con una cualificacion profesional

e Cumpla los requisitos para concertar un contrato de trabajo formativo para la
obtencion de la préctica profesional en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo.
2/2015, 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Los contratos suscritos deberdan comunicarse a través de la aplicacion Contrat@, e
incorporaran la indicacién «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas. Mecanismo de recuperacién y resiliencia», en los términos
previstos en dicha aplicacion.

6. ORIENTACION LABORAL DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

Las personas contratadas contaran con una persona orientadora de los servicios publicos de
empleo, durante toda la prestacién de servicios.

LABORA se pondréa en contacto con las personas contratadas para ofrecerles un servicio de
orientacion laboral online compatible con su jornada laboral.
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7. ATENCION A PERSONAS CANDIDATAS Y SOPORTE A ENTIDADES

Se habilita una direccion de correo electronico: procesosdeseleccion_Labora@gva.es, que se
usara para para la gestion de los procesos de seleccién tanto con las personas candidatas
como con las entidades.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Fi rmado por Antonio Gal vaf D ez, el

11/ 07/ 2024 14:02: 02

Cargo: Secretario autoném co de enpleo y
Di rector general de LABORA
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