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INSTRUCCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO
Y FORMACION SOBRE LA COLABORACION DE LOS AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL EN EL PROGRAMA “NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL
REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD — EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS”, EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Entre las funciones que la Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de
Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana, atribuye a los agentes de Empleo y
Desarrollo Local, figuran:

a) La prospeccidn de iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito
local.

b) El acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su
consolidacidon en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando
sobre la viabilidad técnica, econdmica y financiera y, en general, sobre los planes de
lanzamientos de las empresas.

C) La colaboraciéon en el desarrollo de politicas activas de empleo de acuerdo con las
directrices de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

En el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de 28 de diciembre de 2021 se ha publicado la
Resolucién de 20 de diciembre de 2021, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases y se convoca para el ejercicio
2022 el programa “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad —
emprendimiento y microempresas”, en el marco del Plan de recuperacién, transformacién y
resiliencia.

Entre las condiciones para la concesiéon de la subvencidn, la convocatoria exige que el proyecto
retna condiciones de viabilidad técnica, econdmica y financiera y cumplir, al menos, una de las
siguientes condiciones:

1) Desarrollar la actividad en alguno de los municipios destinatarios en 2021 del Fondo de
Cooperacidn Municipal para la lucha contra el despoblamiento de los municipios de la
Comunitat Valenciana

2) Desarrollar una actividad que contribuya a la transicion ecolégica o a la transformacion
digital.
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Con esta finalidad se requiere informe de cualquiera de las entidades, publicas o privadas,
incluidas en el Mapa de entidades del Ecosistema Emprendedor de la Comunitat Valenciana.

En relacién a esto, hace falta aclarar, que, a efectos de la Resolucién mencionada de 20 de
diciembre de 2021, la totalidad de los agentes de Empleo y Desarrollo Local forman parte del
Mapa de Entidades del Ecosistema Emprendedor de la Comunitat Valenciana, aunque
eventualmente puede que no aparezcan en la pagina web
http://www.emprenemjunts.es/mapa-ecosistema-emprendedor-cv/.

De acuerdo con lo expuesto y en el ejercicio de las funciones que les son propias, los agentes de
Empleo y desarrollo Local tendran que elaborar los citados informes de viabilidad y del
cumplimiento de las condiciones exigidas, a peticién de las personas que tengan la intencion de
constituirse en personal trabajador auténomo o por cuenta propia.

En relacién al formato o contenido minimo que han de recoger los informes de viabilidad, la
Resolucién de 20 de diciembre de 2021 exige que deberan incluir el Anexo que esta disponible
en la web de LABORA (en el apartado correspondiente a la ayuda EAUTOP 2022 — modelo
EMPO574E) y que se adjunta a esta instruccién, por lo que se admitira cualquier tipo de formato
gue los agentes de Empleo y Desarrollo Local (y el resto de entidades del Mapa) utilicen
habitualmente en ejercicio de sus funciones, siempre que adjunten este Anexo cumplimentado
y firmado.

La concurrencia de cualquiera de las condiciones que el proyecto ha de cumplir para la concesion
de la subvencion tendra que quedar suficientemente justificada en el mismo informe de

viabilidad (o en un documento aparte) y en el Anexo indicado.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Firmat per Enric Nondedéu i Biosca el
21/ 01/ 2022 12:59:20
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ANNEX A L'INFORME DE VIABILITAT | CONTRIBUCIO A LA TRANSICIO ECOLOGICA | DIGITAL
ANEXO AL INFORME DE VIABILIDAD Y CONTRIBUCION A LA TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

>

COGNOMS | NOM /APELLIDOS Y NOMBRE NIF

B | DADES DE L'ACTIVITAT / DATOS DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT A DESENVOLUPAR / DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

DATA INICI ACTIVITAT/ FECHA INICIO ACTIVIDAD

[— El projecte complix les condicions de viabilitat técnica, economica i financera / El proyecto retine las condicones de viabilidad técnica, econémica
y financiera.

DOMICILI ON ES REALITZARA L'ACTIVITAT (1) / DOMICILIO EN EL QUE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD (1) POBLACIO / POBLACION

Desenvolupa l'activitat en algun dels municipis destinataris en 2021 del Fons de Cooperacié Municipal per a la lluita contra el Despoblament dels
[ municipis de la Comunitat Valenciana / Desarrolla la actividad en alguno de los municipios destinatarios en 2021 del Fondo de Cooperacion
Municipal para la lucha contra el despoblamiento de los municipios de la Comunitat Valenciana.

CONTRIBUCIO A LA TRANSICIO ECOLOGICA O A LA TRANSFORMACIO DIGITAL (2) / CONTRIBUCION A LA TRANSICION ECOLOGICA O A LA TRANSFORMACION DIGITAL (2)

[ Lactivitat que desenvolupa contruibueix a la TRANSICIO ECOLOGICA / La actividad que desarrolla contribuye a la TRANSICION ECOLOGICA

JUSTIFICACIO / JUSTIFICACION

[_ L'activitat que desenvolupa contruibueix a la TRANSFORMACIO DIGITAL / La actividad que desarrolla contribuye a la TRANSFORMACION DIGITAL

JUSTIFICACIO / JUSTIFICACION

(1) Si el domicili indicat no coincideix amb el domicili que figura en la Declaracié d'Alta en el Cens d'Obligats Tributaris (models 036 o 037) o Document Unic Electronic CIRCE amb Codi Segur de Verificacié, haura de justificar-se i/o acreditar-
se el canvi de domicili. / Si el domicilio indicado no coincide con el domicilio que figura en la Declaracion de Alta en el Censo de Obligados Tributarios (modelos 036 0 037) o Documento Unico Electrnico CIRCE con Codigo Seguro de
Verificacion, debera justificarse y/o acreditarse el cambio de domicilio.

(2) Independentment de la poblacié en qué s'exercisca l'activitat, si aquesta contribuix a la transicié ecologica o a la transformacio digital, haura de marcar-se el que corresponga en aquest apartat. Si la activitat contribuix tant a la transicié
ecologica com a la transformacid digital, hauran de marcar-se i justificar-se totes dues opcions / Independientemente de la poblacion en la que desarrolle la actividad, si ésta contribuye a la transicién ecoldgica o la transformacion digital,
debera marcarse lo que corresponda en este apartado. Si la actividad contribuye tanto a la transicién ecolégica como a la transformacion digital, deberdn marcarse y justificarse ambas opciones.

De conformitat amb la legislacio, europea, i espanyola en protecci6 de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei
Valencia d'Ocupaci6 i Formacié, amb la finalitat de gestionar I'objecte d'aquest formulari. Vosté podra exercitar els drets d'accés, rectificacié supressié i portabilitat de les seues dades de caracter personal, limitacié i oposicié dels tractaments i
del fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant la persona
delegada de Proteccié de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, en el suposit d'entendre vulnerat el dret en proteccié de dades. Més informacié sobre el tractament de les dades en la pagina
web de LABORA

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades

De conformidad con la legislacion, europea, y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, los datos que nos proporcione seran tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y portabilidad de sus datos de caracter personal, limitacion y oposicién
de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podréa reclamar
ante la persona delegada de Proteccién de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccién de datos. Mas informacién sobre el tratamiento

de los datos en la pagina web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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DECLARACION D'ABSENCIA DE CONFLICTE D'INTERESSOS (DACI)
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

COGNOMS | NOM de la persona que ha elaborat I'Informe / APELLIDOS Y NOMBRE de la persona que ha elaborado el Informe NIF

ENTITAT DE L'ECOSISTEMA EMPRENEDOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA / ENTIDAD DEL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA

De conformitat amb el que es disposa en I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre (BOE 234, de 30.09.2021), per la qual es configura el sistema
de gesti6 del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia, a fi de garantir la imparcialitat en el procediment de subvencié adés referenciat, la
persona sotasignada, com a participant en el procés de preparacio6 i tramitacio de I'expediente, declara:

Primer. Estar informada del segient:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament
financer de la UE), estableix que: «existira conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les funcions es veja compromés per raons
familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés economic, o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interés personal».

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcio i prevencié dels conflictes d'interessos» de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, té la finalitat d'evitar qualsevol distorsié de la competéncia, i de garantir la transparéncia en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a
tots els candidats i licitadors.

3. Que l'article 23 «Abstencié», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de regim juridic del sector public, estableix que hauran d'abstindre's d'intervindre en el
procediment: «les autoritats i el personal al servei de les administracions en que es donen algunes de les circumstancies assenyalades en l'apartat
seguent», sent aquestes:

a) Tindre interés personal en I'assumpte de que es tracte o en un altre en la resolucié del qual poguera influir la d'aquell; ser administrador de societat
0 entitat interessada, o tindre qliestio litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tindre un vincle matrimonial o situaci6 de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb
qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris
que intervinguen en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a I'assessorament, la representacié o
el mandat.

c) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en l'apartat anterior.
d) Haver intervingut com a perit 0 com a testimoni en el procediment de que es tracte.

e) Tindre relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament en I'assumpte, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis
professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc».

Segon. Que no es troba incursa en cap situacié que puga qualificar-se de conflicte d'interessos de les indicades en l'article 61.3 del Reglament
Financer de la UE, i que no concorre en la seua persona cap causa d'abstencié de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del

sector public.

Tercer. Que es compromet a posar en coneixement de la Administracié gestora de I'ajuda, sense dilacié, qualsevol situacié de conflicte d'interessos o
causa d'abstencié que done o poguera donar lloc a aquest escenari.

Quart. Conec que, una declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos que es demostre que siga falsa, implicara les consequiéncies administratives/
judicials que establisca la normativa d'aplicaci6.
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De conformidad con lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre ( BOE 234, de 30.09.2021) , por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvencién arriba
referenciado, la persona abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informada de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
(Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencién de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incursa en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del
Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de la Administracion gestora de la ayuda, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias
administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Signat (3):
Firmado(3):

(3) La persona que ha de signar aquest Annex ha de ser la mateixa que haja elaborat I'informe de viabilitat / La persona que tiene que firmar este Anexo ha de ser la misma que haya elaborado el informe de viabilidad
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