Finangat per la Unié Europea MINISTERIO » ==
NelegnerglionEU pe ! % BEfiana | DETRARAID Pla de Recuperacic, SEPE
ﬁ 'y ¥ ECONOMIA SOCIAL . Transformacié i Resiliencia | ==

% GENERALITAT L ABORA

VALENCIANA
|

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Con el objetivo de implantar una cultura ética sdélida y sostenible en LABORA, se recoge el
conjunto de valores, principios éticos y normas de conducta que han de guiar la actuacién de
todos y cada uno de sus miembros y de aquellos con los que se relaciona.

El Cédigo establece que todo el personal debe adoptar un comportamiento ético y profesional,
y, ademas, procurar actuar siempre en base a los mds altos estandares de calidad y excelencia
del servicio.

Esto exige aplicar el principio de responsabilidad en las acciones, tanto institucionales como
individuales, las cuales han de estar estrictamente ajustadas a las pautas recogidas en el Cédigo,
a una actitud responsable en el desempeiio de las tareas de trabajo y a una actitud eficaz en la
inmediata identificacidn, comunicacion y resolucion, en su caso, de actuaciones irregulares y/o
éticamente cuestionables.

La Unidad de Control y Seguimiento velard por la correcta comunicacién, aplicacién e
interpretacion del Codigo dentro y fuera de LABORA, e informara periédicamente al Consejo de
Direccién acerca del seguimiento y aplicacién de las normas por parte de las personas sujetas al
Cddigo.

El incumplimiento de la normativa contenida en el presente Cddigo Etico y de Conducta podra
dar lugar a la aplicacion de las sanciones que proceda.

Con la finalidad de profundizar mas en la materia se incluyen los extractos de las normas de
mayor importancia, sin perjuicio de que se apliqguen otras normas vigentes que no estén
recogidas en este documento.

A. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

Esta ley resulta aplicable a los empleados publicos, comprendiendo a los funcionarios de carrera,
los funcionarios interinos, el personal laboral y el personal eventual.

CAPITULO VI - Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los empleados publicos.
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Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compaieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion o convicciones, opinidn,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacidn o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan
la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.
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Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los érganos de inspeccién procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer,
y facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones. 5. Administraran
los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o
de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacién.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de
los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardan la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a
sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacién de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados publicos o

administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencidn al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en
el territorio.

B. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Articulo 98. Principios y actuacion

La condicidn de personal empleado publico conlleva la observancia de los siguientes principios
de actuacion:

1. Suconducta perseguird la satisfaccidn de los intereses generales de la ciudadania y se basara
en consideraciones objetivas orientadas a la imparcialidad y al interés comun, al margen de
cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o
cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio, absteniéndose en aquellos asuntos
en los que tengan un interés personal o en cualquier actividad privada que puedan suponer
riesgo de conflicto de intereses con su puesto publico.
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Asimismo, no podrd contraer obligaciones econdmicas, intervenir en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades, cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con su puesto publico.

2. Ajustard su actuacién a los principios de lealtad y buena fe, tanto con la administracion
publica, organismo publico, consorcio o universidad publica en la que preste sus servicios, como
con aquellas personas con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones, desempefiando
estas de conformidad con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilando la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.

3. No aceptara ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio o ventaja injustificada
por parte de personas fisicas o entidades publicas o privadas rechazando cualquier regalo, favor
o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alld de los usos habituales, sociales y de
cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal. Reglamentariamente podran
establecerse limites a estos usos sociales y de cortesia.

4. Suconducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y las libertades publicas
y evitard toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, orientacién sexual, religion o convicciones, lengua, opinién,
discapacidad o diversidad funcional, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5. No influird con su actuacidn en la agilizacién o resoluciéon de tramites o procedimientos
administrativos sin que exista justificacién adecuada y, en ningun caso, cuando ello comporte
un privilegio en beneficio de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o
cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

6. Guardard secreto de las materias clasificadas o cuya difusidn esté prohibida legalmente y
mantendra la debida discrecion sobre los asuntos que conozcan por razéon de su puesto publico,
sin que pueda hacer uso de la informacidn obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico, todo ello con pleno respeto al ejercicio de la libertad de expresion,
incluida la critica a la actuacidn de los poderes publicos.

Articulo 99. Obligaciones

En el ejercicio de las funciones que tenga asignadas, el personal empleado publico debera
observar las siguientes obligaciones:

1. Tratar con atencion y respeto a la ciudadania, a todo el personal empleado publico y, en
general, a todas aquellas personas con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

2. Desempeiiar con diligencia las tareas que les correspondan o se le encomienden con el
objetivo de resolver en plazo los asuntos de su competenciay cumpliendo la jornada y el horario
establecidos.

3. Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccion correspondientes.
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4. Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer
facilitando el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Conocer las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en los términos que se determine
reglamentariamente, y garantizar a la ciudadania el ejercicio del derecho de utilizarlas en las

relaciones con la administracién autonémica.

6. Velar por la conservacion de los recursos y bienes publicos, administrandolos con
austeridad, y no utilizando los mismos en provecho propio o de personas allegadas.

7. Procurar la conservacion de los documentos para su entrega a sus posteriores responsables.
8. Mantener actualizada su formacién y cualificacién de manera que resulten suficientes para
la adecuada prestacion del servicio publico y el desempefio de las funciones que tenga
encomendadas.

9. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Utilizar adecuadamente para el cumplimiento de sus funciones y tareas la informacion,
formacién y medios informaticos y telematicos puestos a su disposicidn.

C. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno.

El titulo Il otorga rango de Ley a los principios éticos y de actuacidn que deben regir la labor de
los miembros del Gobierno y altos cargos y asimilados de la Administracién del Estado, de las
Comunidades Autdnomas y de las Entidades Locales. Igualmente, se clarifica y refuerza el
régimen sancionador que les resulta de aplicacién, en consonancia con la responsabilidad a la
gue estan sujetos.

Este sistema busca que los ciudadanos cuenten con servidores publicos que ajusten sus
actuaciones a los principios de eficacia, austeridad, imparcialidad y, sobre todo, de
responsabilidad. Para cumplir este objetivo, la Ley consagra un régimen sancionador
estructurado en tres dmbitos, uno de ellos, las infracciones en materia de conflicto de intereses.

TITULO Il Buen gobierno
Articulo 25. Ambito de aplicacién.

1. En el ambito de la Administracién General del Estado las disposiciones de este titulo se
aplicaran a los miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos
de la Administracién General del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de Derecho
publico o privado, vinculadas o dependientes de aquella.

A estos efectos, se consideraran altos cargos los que tengan tal consideracién en aplicacion de
la normativa en materia de conflictos de intereses.
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2. Este titulo serd de aplicacién a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la normativa
autondémica o local que sea de aplicacidn, tengan tal consideracidn, incluidos los miembros de
las Juntas de Gobierno de las Entidades Locales.

3. La aplicacién a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones
contenidas en este titulo no afectard, en ningln caso, a la condiciéon de cargo electo que
pudieran ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacidn de este titulo observaran en el ejercicio
de sus funciones lo dispuesto en la Constitucidn Espafolay en el resto del ordenamiento juridico
y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuardn con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

3.2 Respetardn el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente
y ajeno a todo interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus
funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la
calidad en la prestacion de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que
dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempefiaran su actividad con plena dedicaciéon y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u
ocasion del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacién irregular de la
cual tengan conocimiento.



Finangat per la Unié Europea MINISTERIO » ==
NelegnerglionEU pe ! % BEfiana | DETRARAID Pla de Recuperacic, SEPE
ﬁ 'y ¥ ECONOMIA SOCIAL . Transformacié i Resiliencia | ==

% GENERALITAT L ABORA

VALENCIANA
X

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la
qgue fueron otorgados y evitardn toda accidn que pueda poner en riesgo el interés publico o el
patrimonio de las Administraciones.

5.2 No se implicardn en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y
se abstendrdn de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su
objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su
incorporacién al patrimonio de la Administracién Publica correspondiente.

7.2 Desempeiiaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no podran
ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacién.

9.2 No se valdrdn de su posicion en la Administracién para obtener ventajas personales o
materiales.

3. Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacidon y aplicacién del
régimen sancionador regulado en este titulo.

Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones
que han de realizar las personas comprendidas en el ambito de este titulo serad sancionado de
conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la
Administracién General del Estado y para el resto de Administraciones de acuerdo con su propia
normativa que resulte de aplicacién.

D. Extracto de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.

Un alto cargo, por la responsabilidad que conlleva y la relevancia de las funciones que
desempena, solo puede ser ejercido por personas que, constatada su competencia personal y
profesional, respeten el marco juridico que regule el desarrollo de su actividad. En este sentido,
esta ley aclara, refuerza y amplia dicho marco juridico con vistas a garantizar que el ejercicio del
cargo se realice con las maximas condiciones de transparencia, legalidad y ausencia de conflictos
entre sus intereses privados y los inherentes a sus funciones publicas.

Titulo 1l. Régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades
Articulo 11. Definicion de conflicto de intereses.

1. Los altos cargos serviran con objetividad los intereses generales, debiendo evitar que sus
intereses personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus funciones vy

responsabilidades.

2. Se entiende que un alto cargo esta incurso en conflicto de intereses cuando la decisidon que
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vaya a adoptar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15, pueda afectar a sus intereses
personales, de naturaleza econdmica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a
los mismos.

Se consideran intereses personales:
a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su cényuge o persona con quien conviva en analoga
relacidn de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad.

c) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.
d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya estado vinculado
por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios anteriores al
nombramiento.

f) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en la letra b)
estén vinculados por una relacidn laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que la misma
implique el ejercicio de funciones de direccidn, asesoramiento o administracion.

Articulo 13. Dedicacidn exclusiva al cargo.

1. Los altos cargos ejercerdn sus funciones con dedicacidn exclusiva y no podran compatibilizar
su actividad con el desempefio, por si, o0 mediante sustitucién o apoderamiento, de cualquier
otro puesto, cargo, representacion, profesion o actividad, sean de caracter publico o privado,
por cuenta propia o ajena. Tampoco podran percibir cualquier otra remuneracion con cargo a
los presupuestos de las Administraciones publicas o entidades vinculadas o dependientes de
ellas, ni cualquier otra percepcion que, directa o indirectamente, provenga de una actividad
privada simultanea.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las excepciones siguientes:

a) El ejercicio de las funciones de un alto cargo serd compatible con las siguientes actividades
publicas:

1.2 El desempefio de los cargos que les correspondan con caracter institucional, de aquellos para
los que sean comisionados por el Gobierno, o de los que fueran designados por su propia
condicién.

2.2 El desarrollo de misiones temporales de representacién ante otros Estados, o ante
organizaciones o conferencias internacionales.

3.2 El desempefio de la presidencia de las sociedades a las que se refiere el articulo 166.2 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, cuando la
naturaleza de los fines de la sociedad guarden conexion con las competencias legalmente
atribuidas al alto cargo, asi como la representacién de la Administracion General del Estado en
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los érganos colegiados, directivos o consejos de administracién de organismos o empresas con
capital publico o de entidades de Derecho Publico.

No se podra pertenecer a mas de dos consejos de administracién de dichos organismos,
empresas, sociedades o entidades, salvo que lo autorice el Consejo de Ministros. Sera precisa
también esta autorizacién para permitir a un alto cargo de los incluidos en esta ley ejercer la
presidencia de las sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

En los supuestos previstos en los parrafos anteriores, los altos cargos no podran percibir
remuneracién, con excepcion de las indemnizaciones por gastos de viaje, estancias y traslados
que les correspondan de acuerdo con la normativa vigente. Las cantidades devengadas por
cualquier concepto que no deban ser percibidas serdn ingresadas directamente por el
organismo, ente o empresa en el Tesoro Publico.

4.2 E|l desempefio de las actividades ordinarias de investigacidn propias del organismo o
institucion en el que ejercen sus funciones, sin percibir en tales casos remuneracion por ello.
Esta excepcion comprende las tareas de produccion y creacién literaria, artistica, cientifica o
técnicay las publicaciones derivadas de aquéllas.

b) Los miembros del Gobierno o los Secretarios de Estado podran compatibilizar su actividad con
la de Diputado o Senador de las Cortes Generales en los términos previstos en la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. No obstante, no podran percibir
remuneraciones mas que en virtud de uno de los dos cargos, sin perjuicio de las indemnizaciones
gue procedan legalmente.

c) El ejercicio de un puesto de alto cargo sera sélo compatible con las siguientes actividades
privadas y siempre que con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o independencia
del alto cargo en el ejercicio de su funcidn, sin perjuicio de la jerarquia administrativa:

1.2 Las de mera administraciéon del patrimonio personal o familiar con las limitaciones
establecidas en la presente ley.

2.2 Las de produccion y creacién literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones
derivadas de aquéllas, asi como la colaboracién y la asistencia ocasional y excepcional como
ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter
profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion de
servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.

3.2 La participacidn en entidades culturales o benéficas que no tengan danimo de lucro o en
fundaciones, siempre que no perciban ningun tipo de retribucion, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les
ocasione conforme a lo previsto en el articulo 3.5 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Articulo 14. Limitaciones patrimoniales en participaciones societarias.

1. Los altos cargos no podran tener, por si o por persona interpuesta, participaciones directas o
indirectas superiores a un diez por ciento en empresas en tanto tengan conciertos o contratos
de cualquier naturaleza con el sector publico estatal, autondmico o local, o que reciban
subvenciones provenientes de cualquier Administracién Publica.
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A los efectos previstos en este articulo, se considera persona interpuesta la persona fisica o
juridica que actua por cuenta del alto cargo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacion al caso en que la empresa en la
gue participen sea subcontratista de otra que tenga contratos de cualquier naturaleza con el
sector publico estatal, autondmico o local siempre que la subcontratacion se haya producido
con el adjudicatario del contrato con la Administracion en la que el alto cargo preste servicios y
en relacidon con el objeto de ese contrato.

En el caso en que, de forma sobrevenida, se haya producido la causa descrita en el parrafo
anterior, el alto cargo debera notificarlo a la Oficina de Conflictos de Intereses, quien deberd
informar sobre las medidas a adoptar para garantizar la objetividad en la actuacion publica.

2. En el supuesto de las sociedades andnimas cuyo capital social suscrito supere los 600.000
euros, dicha prohibicién afectara a las participaciones patrimoniales que, sin llegar al diez por
ciento, supongan una posicidn en el capital social de la empresa que pueda condicionar de forma
relevante su actuacion.

3. Cuando la persona que sea nombrada para ocupar un alto cargo poseyera una participacion
en los términos a los que se refieren los apartados anteriores, tendra que enajenar o ceder a un
tercero independiente, entendiendo como tal a un sujeto en el que no concurren las
circunstancias contempladas en el apartado 1, las participaciones y los derechos inherentes a
las mismas durante el tiempo en que ejerza su cargo, en el plazo de tres meses, contados desde
el dia siguiente a su nombramiento. Si la participacion se adquiriera por sucesién hereditaria u
otro titulo gratuito durante el ejercicio del cargo, la enajenacion o cesidn tendria que producirse
en el plazo de tres meses desde su adquisicién.

Dicha enajenacion o cesidn, asi como la identificacion del tercero independiente, serd declarada
a los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales y deberd contar con el
informe favorable previo de la Oficina de Conflictos de Intereses.

Articulo 15. Limitaciones al ejercicio de actividades privadas con posterioridad al cese.

1. Los altos cargos, durante los dos afos siguientes a la fecha de su cese, no podran prestar
servicios en entidades privadas que hayan resultado afectadas por decisiones en las que hayan
participado.

La prohibicién se extiende tanto a las entidades privadas afectadas como a las que pertenezcan
al mismo grupo societario.

2. Quienes sean alto cargo por razén de ser miembros o titulares de un érgano u organismo
regulador o de supervision, durante los dos afios siguientes a su cese, no podran prestar servicios
en entidades privadas que hayan estado sujetas a su supervision o regulacion.

A estos efectos, se entenderan en todo caso incluidos los altos cargos de la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores, la Comisién Nacional de los Mercados y de la Competencia y el Consejo
de Seguridad Nuclear.

3. Se entiende que un alto cargo participa en la adopcidn de una decisién que afecta a una
entidad:
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a) Cuando el alto cargo, en el ejercicio de sus propias competencias o funciones o su superior
a propuesta de él o los titulares de sus 6rganos dependientes, por delegacién o sustitucion,
suscriba un informe preceptivo, una resolucidon administrativa o un acto equivalente sometido
al Derecho Privado en relacidn con la empresa o entidad de que se trate.

b) Cuando hubiera intervenido, mediante su voto o la presentacién de la propuesta
correspondiente, en sesiones de érganos colegiados en las que se hubiera adoptado la decisidn
en relacién con la empresa o entidad.

4. Los altos cargos, regulados por esta ley, que con anterioridad a ocupar dichos puestos publicos
hubieran ejercido su actividad profesional en empresas privadas a las cuales quisieran
reincorporarse no incurriran en la incompatibilidad prevista en el apartado anterior cuando la
actividad que vayan a desempenar en ellas lo sea en puestos de trabajo que no estén
directamente relacionados con las competencias del cargo publico ocupado ni puedan adoptar
decisiones que afecten a éste.

5. Durante el periodo de dos afios a que se refiere el apartado 1, los altos cargos no podran
celebrar por si mismos o a través de entidades participadas por ellos directa o indirectamente
en mas del diez por ciento, contratos de asistencia técnica, de servicios o similares con la
Administracién Publica en la que hubieran prestado servicios, directamente o mediante
empresas contratistas o subcontratistas, siempre que guarden relacion directa con las funciones
gue el alto cargo ejercia. Las entidades en las que presten servicios deberan adoptar durante el
plazo indicado procedimientos de prevencidon y deteccién de situaciones de conflicto de
intereses.

6. Quienes hubieran ocupado un puesto de alto cargo deberan efectuar, durante el periodo de
dos afios a que se refiere el apartado 1, ante la Oficina de Conflictos de Intereses, declaracidn
sobre las actividades que vayan a realizar, con caracter previo a su inicio.

7. Cuando la Oficina de Conflictos de Intereses estime que la actividad privada que quiere
desempenar quien haya ocupado un alto cargo vulnera lo previsto en el apartado 1, se lo
comunicard al interesado y a la entidad a la que fuera a prestar sus servicios, que podran
formular las alegaciones que tengan por convenientes.

En el plazo de un mes desde la presentacién a la que se refiere el apartado 6, la Oficina de
Conflictos de Intereses se pronunciara sobre la compatibilidad de la actividad a realizar y se lo
comunicara al interesado y a la empresa o sociedad en la que fuera a prestar sus servicios.

8. Durante los dos afos posteriores a la fecha de cese, quienes hubieran ocupado un puesto de
alto cargo y reingresen a la funcién publica y tengan concedida la compatibilidad para prestar
servicios retribuidos de cardacter privado, les serd de aplicacidn lo previsto en este articulo.

Articulo 16. Declaracion de actividades.

1. Los altos cargos formulardn al Registro de Actividades de Altos Cargos, en el plazo
improrrogable de tres meses desde su toma de posesidon o cese, segln corresponda, una
declaracion de las actividades que, por si 0 mediante sustitucion o apoderamiento, hubieran
desempenado durante los dos afios anteriores a su toma de posesiéon como alto cargo o las que



Finangat per la Unié Europea MINISTERIO » ==
NelegnerglionEU pe ! % BEfiana | DETRARAID Pla de Recuperacic, SEPE
ﬁ 'y ¥ ECONOMIA SOCIAL . Transformacié i Resiliencia | ==

% GENERALITAT L ABORA

VALENCIANA
X

vayan a iniciar tras su cese. Cada vez que el interesado inicie una nueva actividad econdmica
durante el periodo de dos afios desde su cese se declarard al Registro una vez dictada la
resolucidn prevista en el articulo 15.

2. Para cumplir con lo previsto en el apartado anterior, el alto cargo remitira al mencionado
Registro un certificado de las dos ultimas declaraciones anuales presentadas del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

3. La Oficina de Conflictos de Intereses podra solicitar al Registro Mercantil, al Registro de
Fundaciones y a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social las comprobaciones que necesite
sobre los datos aportados por el alto cargo.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Conflictos de Intereses, expresamente y por
escrito, a que obtenga informacién directamente de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Articulo 17. Declaracién de bienes y derechos.

1. Los altos cargos presentaran al Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos,
en el plazo improrrogable de tres meses desde su toma de posesidn y cese, respectivamente, el
certificado de su ultima declaracién anual presentada del impuesto sobre el patrimonio, si
tienen obligacion de presentarla. Quienes no tengan tal obligacién, presentaran un formulario
cumplimentado equivalente que elaborara la Oficina de Conflictos de Intereses en colaboracion
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

2. Los altos cargos aportaran una copia de su declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al ejercicio de inicio y al de cese. Asimismo, anualmente y
mientras dure su nombramiento, aportaran copia de la declaracidn correspondiente.

3. Junto con la copia de su declaracidon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ejercicio de inicio también se presentara certificacién de la Agencia Estatal
de la Administracidn Tributaria de estar al corriente de las obligaciones tributarias o, en su caso,
de las obligaciones tributarias pendientes.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Conflictos de Intereses, expresamente y por
escrito, a que obtenga esta informacion directamente de la Agencia Tributaria.

Articulo 18. Control y gestion de valores y activos financieros.

1. Para la gestidn y administracion de las acciones u obligaciones admitidas a negociacién en
mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacidn, productos derivados sobre las
anteriores, acciones de sociedades que hayan anunciado su decision de solicitar la admision a
negociacién y participaciones en instituciones de inversion colectiva, los altos cargos deberan
contratar a una empresa autorizada a prestar servicios de inversidn. Esta obligacidon no serd
exigible cuando la cuantia de dichos valores e instrumentos financieros no supere la cantidad de
100.000 euros, calculada por el valor a los efectos del Impuesto sobre el Patrimonio. Esta
contratacidon se mantendra mientras dure el desempefio del alto cargo.
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La entidad con la que contraten efectuard la administracién con sujecion exclusivamente a las
directrices generales de rentabilidad y riesgo establecidas en el contrato, que sera suscrito de
acuerdo con las previsiones de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, sin que
pueda recabar ni recibir instrucciones de inversién de los interesados.

Sin perjuicio de las responsabilidades de los interesados, el incumplimiento por la entidad de las
obligaciones sefialadas tendrd la consideracion de infraccién muy grave a los efectos del régimen
sancionador que como entidad financiera le sea aplicable.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacién cuando los valores o activos
financieros de que sea titular el alto cargo sean participaciones en instituciones de inversién
colectiva en los que no se tenga una posicion mayoritaria o cuando, tratdndose de valores de
entidades distintas, el alto cargo no realice ninglin acto de disposicidn por iniciativa propia y tan
solo se limite a percibir los dividendos, intereses o retribuciones en especie equivalentes, acudir
a ofertas de canje, conversion o publicas de adquisicion.

3. Los interesados entregaran copias de los contratos suscritos a la Oficina de Conflictos de
Intereses para su anotacidn en los Registros, asi como a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

Entre las pautas generales de conducta de LABORA, se reconocen los siguientes:

e Lucha contra la corrupciény el soborno: LABORA muestra su mads firme rechazo
ante cualquier tipo de practica empresarial e individual de corrupcién, fraude y
soborno en cualquiera de sus formas y prohibe cualquier tipo de accidn, situacion,
acuerdo o concesién basada en actuaciones corruptas o desleales llevadas a cabo
tanto con entidades privadas como con autoridades y/o personal funcionario
publico.

Queda, por tanto, prohibida la entrega, promesa, ofrecimiento o aceptacién de cualquier tipo
de pago, comision, regalo o retribucion de autoridades, personal funcionario publico, personal
empleado o directivo de empresas privadas u organismos publicos, asi como de otras empresas
o entidades privadas, ya se efectle directa o indirectamente a través de personas o sociedades
vinculadas y que tenga como destinatario al propio personal funcionario o empleado publico,
regalo salvo que tengan la consideracién de regalo de cortesia y concurran, cumulativamente,
los siguientes requisitos:

o Que tenga la calificacion de mera atencidn de cortesia (con un valor no
superior a 50€)

o Que no se pueda rechazar el regalo u hospitalidad por suponer una
ofensa para el oferente

o Que el regalo no tenga como finalidad obtener o intercambiar tratos de
favor

o Que se reciba de forma abierta y transparente

. Que no pueda dar lugar a conflictos de interés

o Que no sea un regalo en metdlico u otro soporte que permita la

transmision de dinero

Las personas que integran el Consejo General y de Direccidn que reciban y acepten cualquier
regalo de cortesia:
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. Podrdan aceptar el regalo en nombre de LABORA, pero, en ningln caso,
en su propio nombre
o Deberd informar de inmediato y por escrito, y entregar a la Unidad de

Control y Seguimiento.

La Unidad de Control y Seguimiento, una vez recibida la comunicacién del regalo de cortesia por
cualquier integrante de LABORA, debera incluirlo en el Registro de Regalos cuya llevanza le
corresponde y proceder a su sorteo entre los empleados.

Asimismo, los empleados de LABORA deberdn consultar previamente con la Unidad de Control
y Seguimiento sobre la adecuacidn de los regalos e invitaciones, en especial los dirigidos a
personal funcionario publico, siendo precisa su autorizaciéon para la entrega del objeto o
invitacion que se trate, la previa conformidad de su responsable, de acuerdo con la normativa
interna de desarrollo. Igualmente, deberdn rechazar y poner en conocimiento de la Unidad de
Control y Seguimiento cualquier solicitud por un tercero de pagos, comisiones, regalos o
retribuciones.

e Relaciones con el personal de LABORA: LABORA rechaza cualquier tipo de
accién discriminatoria, denigrante, ofensiva, violenta o intimidatoria, asi como
ningun tipo de abuso, ya sea fisico o verbal y que pueda vulnerar los derechos de las
personas trabajadoras. Establece ademas la prohibicién de llevar a cabo practicas o
propuestas sexuales inapropiadas ni comportamientos denigrantes o de acoso
entreel personal empleado, ya sea proveniente de otras personas
empleadas, superiores o subordinadas. En caso de producirse alguna de estas
conductas o tener conocimiento de que se estan produciendo, deberan ponerse
inmediatamente en conocimiento a través del Canal de Comunicaciones establecido
para tal efecto.

De igual modo, se considera la seguridad y salud laboral del personal un aspecto fundamental
para lograr un entorno de trabajo confortable y seguro, siendo un objetivo prioritario la mejora
permanente de las condiciones de trabajo.

Por ello, el personal de LABORA respetard en todo momento las medidas preventivas aplicables
en materia de seguridad y salud laboral, utilizando los recursos materiales y formativos
establecidos y asegurando que las personas miembros de sus equipos realizan sus actividades
en condiciones éptimas de salud y seguridad laboral.

Asi mismo, el personal no podra recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o indirecta pagos
en metalico, en especie o cualquier otro beneficio, a personas al servicio de entidades, publicas
o privadas, partidos politicos o cargos publicos, con la intencion de llevar a cabo o mantener,
ilicitamente, operaciones de inversion, desinversién, financiacion u otros negocios o ventaja.

e Relaciones con los las personas beneficiarias/destinatarias de subvenciones:
LABORA, en su firme compromiso de cumplir con todos y cada uno de principios de
gestion especificos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
contenidos en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, mantendra un
relacién fluida y transparente con las personas beneficiarias/destinatarias de
subvenciones, con el objetivo de (i) asegurarse de una gestion adecuada de los
fondos concedidos por parte de las personas beneficiarias, en base a lo establecido
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en el presente plan de accidn, (ii) fomentar una cultura y una gestidon ética y
responsable en el seno de sus organizaciones vy (iii), llevar a cabo un seguimiento
exhaustivo del fin tltimo de los fondos adjudicados.

e Relaciones con proveedores: LABORA manifiesta su compromiso de fomentary
mantener relaciones con las personas proveedoras de bienes y servicios de forma
ética, licita e imparcial, absteniéndose de participar las y los profesionales
involucrados en los procesos de seleccidon de proveedores en aquellas situaciones
y/o supuestos en lo que exista o pueda existir una situacién de conflicto de interés.

En este sentido y en sus relaciones con proveedores, sus evitaran cualquier clase de
interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u objetividad al respecto.

e Conflictos de intereses: el personal de LABORA actuard siempre de manera que
tanto sus intereses particulares, como los de sus familiares o de otras personas
vinculadas a ellos no primen sobre los de la misma.

Asi, en cumplimiento de la normativa de aplicacion, y en concreto de la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de 26 de diciembre,
LABORA promovera los controles precisos para la vigilancia y prevencién de potenciales
conflictos de interés, mediante la aplicacién de una Declaracién de Ausencia de Conflictos de
Interés (DACI) y que se desarrolla en el Anexo 5 del Plan de Medias Antifraude.

e Uso de recursos: los recursos, tecnoldgicos o de cualquier tipo, facilitados por
LABORA a su personal, deberdn ser usados en el estricto ambito de la relacion que
éstos mantienen con la misma y de la ejecucién de las funciones propias de cada
individuo. No obstante, se podra permitir su uso personal, siempre que ese uso no
interfiera en las responsabilidades o productividad del personal, bajo un criterio de
buena fe, responsabilidad y cumplimiento de la normativa.

Se entenderan como recursos de tecnologia todos los equipos informaticos que se tengan
independientemente de su ubicacidn fisica y se pongan a disposicion del personal empleado
para el desarrollo de su actividad profesional. Se comprenden, a titulo enunciativo, teléfonos
moviles, ordenadores personales, los dispositivos informaticos portatiles, los servidores de red,
el acceso a Internet, en su caso, la intranet de LABORA y los dispositivos de acceso al correo
electrénico. Se incluye también el acceso a la red, a los recursos y el correo electrénico desde
equipos e instalaciones ajenos a la LABORA.

A si mismo, el personal debera respetar las normas especificas reguladoras de la utilizacién del
correo electrdnico, acceso a Internet u otros medios similares puestos a su disposicidn, sin que
en ningun caso pueda producirse un uso inadecuado de los mismos.

La creacidn, pertenencia, participacién o colaboracion por el personal en redes sociales, foros o
blogs en Internet y las opiniones o manifestaciones que se realicen en los mismos, se efectuaran
de manera que quede claro su caracter personal. En todo caso, deberan abstenerse de utilizar
la imagen, nombre o marcas de LABORA para abrir cuentas o darse de alta en estos foros y
redes.
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e Derechos de propiedad industrial e intelectual: se respetara la propiedad
intelectual en relacién con los programas y sistemas informaticos y demas obras y/o
trabajos desarrollados o creados por LABORA como consecuencia de la actividad
profesional de su personal o de la de terceros.

¢ Informacion financiera y obligaciones tributarias: LABORA se compromete a
elaborar, con fiabilidad y rigor, y ofrecer, siempre, la informacién financiera y
contable exacta y precisa a todos aquellos que se relacionan con la misma.

La contabilidad mercantil, libros o registros fiscales deben reflejar integramente todas las
transacciones realizadas de manera precisa, cierta y conforme con la normativa que resulte de
aplicacion, reflejando la imagen fiel de todas las transacciones realizadas.

De igual modo, LABORA cumplira con todas sus obligaciones tributarias y fiscales, colaborando
en todo momento con las autoridades estatales, autondmicas y locales que lo precisen.

e Prevencion de blanqueo de capitales: LABORA reconoce la importancia de la
prevencion del crimen financiero por afectar a aspectos esenciales de la vida social:
la lucha contra el blanqueo de capitales y la financiaciéon del terrorismo, el
cumplimiento con programas internacionales de sanciones, y la necesidad de
asegurar que no se participe en actividades delictivas.

Asimismo, manifiesta su plena solidaridad y mdxima colaboracidon con las autoridades
competentes en esta materia.

e Actividades politicas o asociativas: La vinculacién, pertenencia o colaboracién
de los empleados con partidos politicos o con otro tipo de entidades, instituciones
o asociaciones con fines publicos o que excedan de los propios de LABORA, asi como
las contribuciones o servicios a los mismos, deberan hacerse de manera que quede
claro su caracter personal y se evite cualquier involucracion de la misma.

e Proteccidn al medio ambiente: y de los recursos naturales y la lucha contra el
cambio climatico se presenta como un objetivo a nivel mundial, asi como un aspecto
primordial para LABORA, lo que supone el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

El personal deberd vigilar la proteccidn del medio ambiente en su actividad diaria de una manera
eficaz y constante.

e Difusién de la informacion: el personal de LABORA se abstendra de transmitir,
por propia iniciativa o a requerimiento de terceros, cualquier informacién o noticia
a los medios de comunicacion, remitiéndose para ello en todo caso a la Unidad de
Control y Seguimiento.

En caso de que la solicitud de proveer informacién sea efectuada por un organismo supervisor,
se informard inmediatamente a la Unidad de Control y Seguimiento. Evitaran igualmente la
difusiéon de comentarios o rumores.

e Proteccion de datos de caracter personal: de acuerdo con su Politica de Datos,
el personal de LABORA estd obligado a respetar la intimidad personal y familiar de
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todas las personas, cuyos datos tengan acceso derivado de su actividad, lo que
debera abarcar aquellos datos personales, médicos, econdmicos o de cualquier otra
naturaleza que de alguna forma puedan afectar a la esfera intima y personal de su
titular.

Todos los datos de caracter personal seran tratados de forma especialmente restrictiva, de
manera que:

o Unicamente se recabaran aquéllos que sean necesarios.

o La captacion, tratamiento informatico y utilizacidn se realicen de forma
que se garantice su seguridad, veracidad y exactitud, el derecho a la intimidad
de las personas y el cumplimiento de las obligaciones de LABORA que resultan
de la normativa aplicable.

. Solo las personas autorizadas tendran acceso a dichos datos en la
medida en que resulte necesario.

e Trafico de influencias: LABORA prohibe cualquier tipo de actividad que pueda
ser constitutiva de un delito de trafico de influencias.

En particular se prohibe:

e Influir en personal funcionario publico o autoridad valiéndose de la
relacién personal que se tenga con el mismo, a fin de obtener una resoluciéon
beneficiosa o que evite una pérdida.

e Actuar como intermediario de un tercero, por razén de la relacion
personal habida con alguna persona funcionaria publica o autoridad, para
obtener un trato de favor para ese tercero, de la persona funcionaria publica
con el que se tiene la relacidn personal.



