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EXPEDIENTE NIF ENTIDAD

FOTAE/2022/14/03 P0312200I 3 13,57 0,00 0,00 8 10,00 16,67 0 0 10 58,24

FOTAE/2022/2/03 P5306602C IDELDA 2 12,68 0,00 0,00 10 10,00 15,00 0 0 10 57,68

FOTAE/2022/3/03 P0309000H AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL 2 13,88 0,00 0,00 8 10,00 15,00 0 0 10 56,88

FOTAE/2022/37/03 P0312300G AYUNTAMIENTO DE SAX 2 13,62 0,00 0,00 8 10,00 15,00 0 0 10 56,62

FOTAE/2022/1/03 P0314100I AYUNTAMIENTO DE LOS MONTESINOS 1 13,88 0,00 5,00 7 10,00 10,00 0 0,54 10 56,42

FOTAE/2022/28/03 P0308900J AYUNTAMIENTO DE MONOVAR 1 13,75 0,00 0,00 10 10,00 10,00 0 0 10 53,75

FOTAE/2022/35/03 P0305600I AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA 1 13,62 0,00 0,00 7 10,00 10,00 0 0 10 50,62

FOTAE/2022/21/03 P0309900I AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA 3 12,83 0,00 0,00 7 10,00 10,00 0 0 10 49,83

FOTAE/2022/6/03 P0314200G 1 12,72 0,00 0,00 7 10,00 10,00 0 0 10 49,72

FOTAE/2022/30/03 P0300200C AYUNTAMIENTO DE AGOST 2 12,83 0,00 0,00 8 8,75 10,00 0 0 10 49,58

FOTAE/2022/34/03 P0308300C AYUNTAMIENTO DE XIXONA 1 12,20 0,00 0,00 8 10,00 5,00 0 0 10 45,20

FOTAE/2022/12/03 P0300500F AYUNTAMIENTO DE ALBATERA 2 14,07 0,00 0,00 7 8,75 5,00 0 0 10 44,82

FOTAE/2022/36/03 P0305300F AYUNTAMIENTO DE CASTALLA 1 12,83 0,00 0,00 8 10,00 10,00 0 0 0 40,83

La presidenta: El secretario: Los vocales:

Lista de reserva, ordenada por la puntuación total obtenida en la fase de valoración, de solicitudes presentadas al amparo de la Resolución de 29 de diciembre de 2021, de la Dirección General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
valoradas positivamente de acuerdo con el procedimiento establecido, que no han podido ser atendidas por falta de disponiblidad presupuestaria que podrán ser resueltas favorablemente en la medida en que se disponga crédito en la linea 

presupuestaria correspondiente como consecuencia de mayor dotación presupuestaria o renuncias a subvenciones concedidas.

N.º 
GRUPOS

1.-
BAREMACIÓN 
EFO y EFOTEC

2.-
EXPERIENCIA 

CORRESPONDIEN
TE A LA OFERTA 

FORMATIVA 
DIRIGIDA 

PRIORITARIAMEN
TE A PERSONAS 
DESEMPLEADAS

3.-
HOMOGENEIDAD 

GASTOS DE 
PERSONAL DE 

LOS T.E. DE 
ENTIDADES 
LOCALES

4.-
DESEMPLEO

5.-
VALORACIÓN 

ESPECIALIDADES 
FORMATIVAS 

SEGÚN EL GRADO 
DE PRIORIDAD DEL 

ÁREA 
PROFESIONAL

6.-
ITINERARIOS 
FORMATIVOS

7.-
ÁMBITO TERRITORIAL 
Y ACUERDOS/PACTOS

8.-
INCLUSIÓN 

SOCIAL

9.-
IGUALDAD 

ENTRE
MUJERES Y 
HOMBRES

PUNTUACIÓN 
TOTAL

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL 
RASPEIG

AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA 
HORADADA
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