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Presidencia

INSTRUCCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE
EMPLEO Y FORMACION SOBRE EL PROCESO DE INCORPORACION DEL PERSONAL
TECNICO PARA LA CAPTACION Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL. MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (ERTEFE 2022).

En el dia de hoy se ha publicado en el DOGV la Resolucion del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion por la que se aprueba y da publicidad a la adjudicacion definitiva de
puestos del procedimiento de seleccion del Programa de contratacion de personal técnico para la captacion
y gestion de fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (ERTEFE
2022); en adelante, Resolucién de adjudicacion.

En la citada resolucién se dispone un plazo de tres dias habiles para que las personas seleccionadas para
ocupar los puestos de trabajo puedan presentar su renuncia al puesto adjudicado, lo que supondra la
exclusion del proceso selectivo. Asimismo, se indica como fecha limite el 14 de diciembre de 2022 para que
contacten y faciliten a los servicios de personal de las entidades beneficiarias a las que hayan sido asignados
sus puestos de trabajo, la documentacion determinada por estas para la formalizacién del contrato. Cumplida
la fecha limite sin que la persona haya procedido a ello, se entenderd que renuncia a ocupar el puesto, y la
entidad beneficiaria lo pondrad en conocimiento de LABORA, mediante la remisién de correo electrénico a
fomentoempleo@gva.es, procediéndose a iniciar los trdmites para la cobertura del puesto por otra persona
candidata en reserva.

En relacién a lo indicado, y al objeto de regular el proceso de incorporacion del personal técnico para la
captacion y gestién de fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
se dicta la siguiente instruccion:

Cumplido el plazo del 14 de diciembre, y recabada la informacién sobre las renuncias presentadas (renuncias
expresas, -de las que seran informadas las entidades afectadas por parte de LABORA) y sobre las personas
que se entiende han renunciado por no haber cumplido con la obligaciéon de contactar y facilitar a los
servicios de personal de las entidades beneficiarias a las que hayan sido asignados sus puestos de trabajo la
documentacién determinada por estas para la formalizacion del contrato (renuncias tacitas), y sin menoscabo
de que LABORA pueda realizar las gestiones necesarias para constatar y subsanar esta tltima circunstancia,
se impulsara de oficio el procedimiento para cubrir los puestos vacantes. En este proceso, del que seran
excluidas todas las personas que hayan resultado adjudicatarias de un puesto en la Resolucion de
adjudicacion, se asignaran las vacantes existentes a aquellas personas incluidas en la lista definitiva de
personas admitidas (Anexo I de la Resolucién de adjudicacion) que hubieran solicitado el puesto, siguiendo
el criterio de orden de mayor puntuacion obtenida en el proceso y el orden de preferencia expresado. La
resolucién de adjudicacién de plazas sera objeto de publicacion en el DOGV.

A los efectos de lo aqui dispuesto, las entidades beneficiarias deberan informar, con fecha limite 16 de

diciembre de 2022 y mediante la remisién del correspondiente correo electrénico, de los puestos afectados
por renuncias tacitas.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
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