
 
 

 

Instrucció 2/2022, del director general de Labora, Servei Valencià d'Ocupació i Formació, sobre 
el desenvolupament, aplicació i execució de la Resolució de 19 de juliol de 2022, del conseller 
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s'aproven les bases 
reguladores i es convoquen les subvencions destinades al finançament de les inversions del 
“Programa de suport a dones en els àmbits rural i urbà” (C23.I2), en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (Objectiu CID 343). 

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 9391, de 26 de julio de 2022, es va publicar 
la Resolució del conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, referida 
en el títol de la present disposició. 

En el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència – Finançat per la Unió Europea – 
NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i en relació amb 
l'Ordre TES/1121/2021, d'11 d'octubre, es determinen les fites i objectius CID a aconseguir en 
relació amb el col·lectiu afectat per la línia d'inversió  2, “Inversió ocupació dona, suport a dones 
en els àmbits rural i urbà”. 

El Resolc Catorzé, punt 1 de la Resolució estableix que la quantia de la subvenció a cada entitat 
beneficiària es vincula amb l'itinerari individualitzat i personalitzat que configure el Programa, 
de tal forma que el mòdul o cost unitari es refereix al desenvolupament i finalització del 
corresponent itinerari per dona “atesa” (segons el concepte establit en el Resolc Dècim, punt 2) 
incrementat en el seu cas, per la quantia corresponent per dona “inserida” (d'acord amb el 
Resolc Dècim, punt 3).  

D'altra banda, en el Resolc Catorzé, punt 1, lletra c), s'indica que “L'entitat abonarà a les dones 
participants que completen l'itinerari un import de 515 euros en concepte d'incentiu a la 
participació en el programa”. 

El punt a) del citat Resolc regula el que ja ens presenta com a mòdul o cost unitari per dona 
“atesa”. La seua naturalesa de mòdul és, per tant, inqüestionable. El punt b) indica que, donada 
una circumstància (la inserció laboral de la dona atesa), cal afegir una quantitat econòmica al 
mòdul regulat en la lletra a), fent participar així a aquest increment, de la naturalesa de mòdul 
com en el cas de les dones ateses. El punt c) té una naturalesa i un tracte diferent. No es tracta 
ara de presentar un mòdul (lletra a) o d'augmentar l'import d'un ja existent (lletra b), sinó 
d'incentivar a les dones perquè participen en el Programa (en els itineraris que el configuren 
d'acord amb el prescrit en el punt 1 del Resolc citat), i ho fa sense citar la quantitat a abonar 
(515 €), no en qualitat de “mòdul” sinó “en concepte d'incentiu” a abonar, no per 
l'Administració, sinó per l'entitat. 

Així, la quantitat establida com a incentiu a la participació en el Programa per a dones que 
completen el seu itinerari ha d'entendre's inclosa dins del mòdul relatiu a dona atesa com a part 
del mateix ja que, completar l'itinerari és el supòsit de fet el compliment i la verificació del qual 
implica l'aplicació del mòdul per la dona “atesa” (punt 1 a) del Resolc Desé).  

En els supòsits de les lletres a) i b), finalitzar satisfactòriament l'itinerari significa el compliment 
del supòsit de fet necessari per a aplicar el mòdul per dona “atesa”, però no implica que es 
generen dos mòduls diferents per una mateixa causa. En el cas de la dona “inserida”, no es tracta 
d'un segon mòdul per complir l'itinerari i passar a ser dona “atesa”, sinó per produir-se un altre 
supòsit de fet: la inserció laboral. Com indica el propi Resolc, l'incentiu ha de ser abonat per 
l'entitat (a costa del mòdul per dona atesa) i, en cas que es tractara d'un mòdul a part, el seu 
abonament correspondria més aviat a l'Administració. 
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Després d'haver sorgit dubtes quant a la inclusió o no d'aquest incentiu dins de la quantia 
percebuda en concepte de mòdul per dona atesa, resulta oportú aclarir aquest extrem en el 
sentit que, efectivament, aquest incentiu ha d'abonar-se a compte de la quantia percebuda en 
concepte de mòdul. 

El text del punt 2, del Resolc Catorzé, (les quantitats incloses en els paràgrafs anteriors tenen la 
consideració de mòduls a l'efecte de la determinació l'import de la subvenció (…), ha de ser 
interpretat en el sentit apuntat, d'acord a més amb el que es preveu en l'article 7 de l'Ordre 
TES/1121/2021, d'11 d'octubre, donat el seu àmbit d'aplicació en el seu article 2. 

El Resolc Trenta-huité de la referida resolució de 19 de juliol de 2022, permet dictar a la Direcció 
General de Labora, les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per al seu 
desenvolupament, aplicació i execució. 

Per tot això, la Direcció General de Labora, Servei Valencià d'Ocupació i Formació, dicta la 
següent: 

INSTRUCCIÓ 

Primera. S'interpreta que la quantia establida en la lletra c) del punt 1 del Resolc Catorzé (de 515 
€), en concepte d'incentiu a la participació en el Programa, i a abonar a les dones participants 
que completen l'itinerari (és a dir, les considerades “ateses”) ha d'entendre's inclòs en el mòdul 
(o cost unitari) establit en el punt 1. a) del Resolc Catorzé per dona atesa i que forma part 
integrant del citat mòdul. 

L'article 2.1 en relació amb el 7 de l'Ordre TES/1121/2021, d'11 d'octubre, fonamenta també el 
contingut del règim de mòduls, tal com diu el punt 2 del citat Resolc Catorzé. 

Segona. L'article 2.1 en relació amb el 7 de l'Ordre TES/1121/2021, d'11 d'octubre, fonamenta 
també el contingut del règim de mòduls, tal com diu el punt 2 del citat Resolc Catorzé 

La present instrucció haurà de ser notificada pel corresponent òrgan instructor a cadascuna de 
les entitats beneficiàries de les subvencions a aquest efecte que, puguen resoldre's les qüestions 
plantejades sobre la inclusió o no d'aquest incentiu en la quantia percebuda per mòdul. 

Tercera. La present instrucció haurà de difondre's a través de la pàgina web de Labora, a l'efecte 
de recordar la vigència i aplicabilitat dels preceptes citats com a part de la normativa aplicable 
a les subvencions regulades per la resolució afectada. 

 
El director general de LABORA 

Servei Valencià d’Ocupació i Formació 
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