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Aquest document de caracter orientatiu i que, en cap cas, substitueix la normativa d'aplicacio que
a continuacié s'indica esta destinat a les entitats sol-licitants de:

-Resolucio6 de 22 de desembre de 2021, del conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per les quals s'aproven les bases reguladores i es convoquen, mitjangant
tramitacio anticipada, les subvencions destinades al finangament de les inversions del
component 23 "Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilent i inclusiu),
inversid 4 “Nous projectes territorials per al reequilibri i l'equitat” linia d'inversié “Col-lectius
Vulnerables” dins del Pla de recuperacio, transformacié i resiliencia per a persones desocupades
de llarga duracié majors de 45 anys(CID 346) (DOGV 9245 de 29/12/2021) corregida per la
correccié d'errors del 01/02/2022 .

RESOLUCIO de 23 de desembre de 2021, del conseller d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comer¢ i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores i es convoquen,
mitjangant tramitacié anticipada, les subvencions destinades al financament de les inversions
del component 23 (Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i
inclusiu), inversié 4 «Nous Projectes territorials per al reequilibri i I'equitat», linia d'inversié
«Col-lectius Vulnerables», dins del Pla de recuperacid, transformacié i resiliencia per a persones
desocupades amb diversitat funcional (CID 346). (CID 346) (DOGV 9245 de 29/12/2021) corregida
per la correccié d'errors DOGV 9251 del 07/01/2022 i DOGV 9268 del 01/02/2022 .

RESOLUCIO de 22 de desembre de 2021, del conseller d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores i es convoquen,
mitjangant tramitacid anticipada, les subvencions destinades al finangament de les inversions
del component 23 «Noves politiques publiques per al mercat de treball dinamic, resilient i
inclusiu», inversié 2 (ocupacié dona i transversalitat de genere en les politiques publiques de
suport a l'activacié per a lI'ocupacid), en el qual s'incardina el «Programa de suport a dones en
els ambits rural i urba», dins del Pla de recuperacid, transformacio i resiliencia (CID 343) )
corregida per la Correcci6 d'errors DOGV 9268 del 01/02/2022 .

La seua finalitat és facilitar la informacié necessaria respecte del procediment que ha de seguir-
se i la documentacié que cal presentar durant el seu desenvolupament.

Els formats normalitzats corresponents a la documentacié que ha de presentar l'entitat a
I'Administracid, s'obtenen a través de la pagina web https://labora.gva.es/va/insercio/

Ha de tindre's en compte que qualsevol incidéncia important que es produisca durant el

desenvolupament del projecte haura de ser comunicada amb caracter immediat al personal
técnic responsable del seguiment d'aquest.
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NORMATIVA APLICABLE

-Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
-Reglament del Reial decret 887/2006 de 21 de juliol pel qual s'aprova el Reglament de la LGS

-Pla de recuperacid, transformacid i resiliencia aprovat pel Consell de Ministres de 27 d'abril de
2021(Pla nacional de capacitats digitals)

-Ordre HFP/1030/2021 de 29 de setembre per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla
de recuperacid, transformacié i resiliencia

-Ordre HFP/1031/2021 de 29 de setembre per la qual s'estableix el procediment i format de la
informacid a proporcionar per les entitats del Sector Public Estatal, Autonomic i Local per al
seguiment del compliment de fites i objectius i d'execucié pressupostaria i comptable de les
mesures dels components del Pla de recuperacid, transformacié i resiliencia

-Reial decret llei 36/2020 de 30 de desembre per la qual s'aproven mesures urgents per a la
modernitzacié de I'Administracié Publica i per a I'execucié del Pla de recuperacid, transformacio
i resiliencia

-Ordre TES/897/2021 de 19 d'agost per la qual es distribueixen territorialment per a |'exercici
econOmic 2021 per a la seua gestio per les comunitats autonomes amb competéncies assumides
en I'ambit labor credits finangats amb el Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia destinats a
I'execucié de projectes d'inversié “Pla nacional de competencies digitals” i “Noves politiques

publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu” recollits en el Pla de
recuperacio, transformacid i resiliencia.

-Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions

-Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques

NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO APROVATORIA

En el moment de rebre la notificacié de la resolucié aprovatoria, a I'entitat
beneficiaria se li assignara personal técnic, que actuara com a interlocutor entre |'entitat i
I'Administracié.

El personal técnic designat, aclarira els possibles dubtes que puga tindre I'entitat i

I'indicara, si escau, a I'Espai Labora al qual haura d'acudir a realitzar la preseleccio6 dels i de les
participants
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PROCEDIMENT PER A REMETRE LA DOCUMENTACIO A LABORA

Tota la documentacié que haja d'aportar l'entitat a LABORA durant el desenvolupament del
projecte integral d'ocupacid, aixi com en el moment de la justificacié d'aquesta, haura de
remetre's telematicament, utilitzant el tramit “Aportacié de documentacié a un expedient obert
de LABORA. Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié ".

Els formats normalitzats de la documentacié que ha de remetre I'entitat annexant-los al tramit
esmentat, s'obtenen a través de la pagina web https://labora.gva.es/va/insercio/
, principalment de I'aplicacié COL-LABOREM, COPPRA i e-Sidec.

Després d'emplenar els models normalitzats corresponents, hauran de signar-se digitalment
aquells que aixi ho requerisquen, abans d'annexar-los al tramit d'aportacié de documentacio.

En el moment dels diferents pagaments de la subvencid, igual que en el moment de concessid
d'aquesta, el beneficiari haura d'acreditar el compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, tal com es preveu en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre
de 2003, general de subvencions. Al costat de la sol-licitud també haura d'aportar el document
acreditatiu de I'Gltim abonament de I'lAE (o declaracié responsable de la seua exempcié o de la
seua no subjeccio).

En cas que, en la seua sol-licitud de subvencid, I'entitat beneficiaria no haja atorgat I'autoritzacié
a LABORA per a l'obtencié directa de les acreditacions indicades en el paragraf anterior, ha de
tindre's en compte que, al costat dels documents de la sol-licitud de bestreta i/o de la justificacid
de la despesa, haura d'aportar certificats de I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, de
I'Agéncia Valenciana Tributaria i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius
d'estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa
de la qual haura d'estendre's a la data en qué s'efectue el pagament.

No podra realitzar-se el pagament de la subvencio en tant el beneficiari no es trobe al corrent en
el compliment de les seues obligacions tributaries i davant la Seguretat Social o en el pagament
de les obligacions per reintegrament de subvencions. S'entendra complit aquest ultim requisit
quan no tinga deutes amb l'administracié per reintegrament de subvencions en periode executiu.
Quan l'entitat beneficiaria siga una entitat local, com a requisit previ al cobrament de la bestreta
i del principal, haura d'estar al corrent en el compliment de l'obligacié de rendicié de comptes
anuals davant la Sindicatura de Comptes, de conformitat amb el que es disposa en l'art. 199.4
de la Llei 8/2010 de regim local de la Comunitat Valenciana, extrem que sera comprovat pels
serveis territorials de Gestié Administrativa i Coordinaci6 de Centres.
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ABANS D'INICIAR PROJECTE INTEGRAL D'OCUPACIO

Sol-licitud de bestreta amb caracter previ a l'inici.

Si I'entitat sol-licitara una bestreta de la subvencio, en les condicions establides en el resolc vint-
i-un de les diferents resolucions de 29 de desembre de 2021, a l'inici del projecte podra sol-licitar
una bestreta de fins a un 50 per cent.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada de la corresponent carta de pagament, emplenada per
la Direccié Territorial d'Hisenda corresponent, després de la presentacié de I'oportd aval bancari
per l'import total de la bestreta sol-licitada, a excepcid dels casos previstos legalment.

Les bestretes poden sol-licitar-se, quan l'entitat comunique l'inici i fins a dos mesos després de
la notificacid de resolucié de concessié, a través del model normalitzat de “Sol-licitud de
bestreta” INS0209E

Preselecci6 dels i de les participants

Després de la notificacié de la resolucié aprovatoria, per a iniciar la preseleccié dels i de les
participants, I'entitat beneficiaria ha de presentar aquesta resolucié en I'Espai Labora que li haja
indicat el seu tecnic, juntament amb el document normalitzat “Oferta de serveis " INS0244E.

Aixi mateix, 'entitat acordara amb el corresponent Espai Labora, la data i hora del dia de la
seleccié de participants, la qual haura d'efectuar-se en el termini dels 15 dies naturals seglients
a la data en que l'entitat presente la corresponent documentacié en I'Espai Labora.

Selecci6 dels i de les participants

En la seleccio dels i de les participants en els projectes s'haura de tindre en compte que les
persones seleccionades hauran de reunir els requisits establits en el resolc seté de cadascuna
de les resolucions aixi mateix el seu perfil haura de ser conforme amb el recollit en les
especialitats formatives sol-licitades en el projecte memoria.

Una vegada realitzada la seleccio dels i de les participants, I'entitat beneficiaria emplenara I “Acta
de selecci6é” INS0214 i la presentara, en el termini de dos dies, en I'Espai Labora corresponent
perque li donen registre d'entrada.

Una vegada acabat el termini d'incorporacié de nous participants al projecte, I'entitat beneficiaria
comunicara a I'Espai Labora, el llistat definitiu de participants.

S'haura d'emplenar el formulari de dades de participants que figura en I'enllag seglient:
https://sforms.gva.es/sformssistemaexplotacion/servletobtenerxmlns/obtenerxmlorig?formula
rio=51205&idioma=*cas&*lang=C&*ssl|_redirigit=*true&*idsesion=1633085503968

Comunicacio d'inici del projecte

Amb anterioritat a l'inici del projecte, I'entitat ha de comunicar al técnic dins dels 20 dies naturals
seglients a la notificacié de la resolucié la data prevista d'inici o la renlncia a la subvencio
INS0213E . Si no es comunica es revocara.

Haura d'iniciar el projecte en un termini maxim de tres mesos des de la notificacié de la resolucié
de concessio, utilitzant el model normalitzat de “Comunicacié d'inici del projecte” INS212E
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L'entitat haura de remetre al tecnic del servei territorial el model “Personal técnic d'orientacié per
a la seua acreditacio i alta en I'aplicacié Col-laborem” INS0242E

L'entitat presentara al técnic assignat amb una antelacio de 15 dies el personal técnic que inicie
les accions o si el projecte esta iniciat haura de presentar en un termini de 10 dies habils abans
de la seua incorporacid, el personal técnic que incorpore o substituisca emplenant “Proposta
personal téecnic accions d’orientacio “ INS0214E que haura d'estar en possessié de titulacio
universitaria. A més, haura de comptar amb una experiéncia professional minima de 18 mesos
que haura d'acreditar amb la documentacio segtient:

a) Curriculum vitae.
b) Original i copia, o copia compulsada de la titulacié universitaria.

c) Contractes de treball que acrediten l'experiéncia professional com a personal técnic
d'orientacid, insercio, d'ocupacié o de formacio. Si es tracta de personal funcionari, nomenament
o certificacié que acredite I'experiéncia en les funcions i materies corresponents.

* Els curriculums dels professors que impartisquen el curs, acompanyats de la
corresponent documentacio acreditativa, a fi de comprovar que la seua formacio i
experiencia es corresponen amb l'indicat en el projecte aprovat .

EN INICIAR EL PROJECTE

S’haura de disposar d'una polissa d'asseguranga d'accident amb caracter previ a l'inici del
projecte integral d'ocupacid, en els termes establits en la resolucié de referéncia. En cap cas cap
participant podra iniciar el projecte sense que s'haja subscrit la polissa esmentada.

L'horari de les accions d'orientacid i formacié estara comprés entre 4i 6
hores diaries, de dilluns a divendres.

Informacié destinada als i a les participants

En el moment d'iniciar el projecte els i les participants hauran d'estar informats que el projecte és
“finangat per la Unié Europea-Next Generation EU": la publicitat de la font de finangament haura
de constar en la documentaci6 aixi com en els mitjans de difusié de les accions.

Es col-locara un cartell (es recomana un A3) amb informacio sobre el projecte en un lloc
destacat d'atencid als participants com I'entrada, en les instal-lacions en les quals tinguen
lloc les accions d'orientacié i de formacié. Ha d’esmentar-se I'ajuda financera de la Unié, en
un lloc ben destacat per al public, per exemple, a I'entrada de I'edifici, durant la realitzacio
de xarrades/tallers o en finestreta.

Les accions publicitaries o de comunicacié hauran de recollir les exigencies recollides en
I'annex “ Publicitat i difusié de les ajudes del Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia”

Documentacio d'inici del projecte

Durant els primers 10 dies naturals, a comptar des de l'inici del curs, I'entitat ha de presentar la
documentacié segient:

L'“Acta de seleccié " INS214l, que inclou el registre d'entrada en I'Espai Labora en

que s'ha realitzat la preseleccio dels i de les participants
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La “Relacié de participants (participants i orientadors)” que inicien el projecte incloent la
signatura d'aquests. S'obté de Col-laborem que haura de mecanitzar en el termini de 10 dies des
de la data de la seua realitzacio

Si escau, la” Relacié de participants i professors del curs -altes/baixes”,

que inclou la signatura dels que hagen sigut donats d'alta amb posterioritat al dia d'inici. S'obté
de e-Sidec > INFORMES > Llistat de variacions de participants- FORMACIO, que haura de
mecanitzar a partir de 10 dies de l'inici del curs

K L'expedient individual per participant al qual se li assignara un nimero identificatiu correlatiu
als altres expedients i que incloura :

a) Fitxa entrevista de diagnostic INS0216E
b) Disseny itinerari d'inserci6 individualitzat i personalitzat. INS0217E
c) Compromis participacio en l'itinerari. INS0225E

d) Pla de treball IPI INS0226E Llistat de totes les accions d'orientacio rebudes per cada persona
participant, agrupades per dates, hores i tipus d'accié, codi identificador i denominacié, amb
identificacié del personal técnic orientador que les ha impartides. Les accions d'orientacié
individuals (d'una 1 hora de duracid), grupals, tallers ( 5 hores de duracid) d'acompanyament
(d'1 hora de duracid)

e) Assisténcia IPI INS0221E O COPPRA Fitxes de control de I'assisténcia de la persona participant
a cada accid individual, signada tant per la persona participant com pel personal técnic
orientador que les haja impartides amb indicacié del DNI/NIE, amb els corresponents codis de
I'accié i denominacions d'aquesta, data i duracié.

Igualment, la relacié de les accions grupals i tallers als quals haja assistit la persona participant

El control d'assistéencia de les persones participants es realitzara de manera electronica,
mitjancant I'aplicacié informatica COPPRA. S'adjunta un annex amb les explicacions
corresponents. Cal tindre en compte que els participants deuran registrar la seua presencia a
I'inici de la jornada, mentre que el personal orientador o docent haura de registrar la seua
preséncia tant a l'inici com al final del temps que corresponga al treball que realitze.

Des de I'aplicacié COPPRA s'obtindra el Llistat de preséncia mensual que esta disponible en el
Modul General > Consulta Preséncia Mensual, que és el quadre resum del control electronic de
la presencia dels participants i que haura de remetre's juntament amb la documentacié mensual
i, en el seu cas, final.

En el cas que el participant es trobe en una situacié de baixa médica de llarga duracid, per
accident o malaltia que es prolongue en el temps, la baixa haura de mecanitzar-se en Sidec i en
COPPRA haura de seleccionar-se la incidéncia baixa de llarga duracio (BLD)

K El “Calendari de dies del projecte/lectius” FORO158E que inclou la temporalitzacié de
continguts, segons el model normalitzat que figura com a annex en e-Sidec > Informes> Calendari
dies lectius de I'accié formativa.”

Els models d'aquests documents es troben en la zona externa de e-Sidec, en la seccid
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de "Manuals i documents”, en |'espai destinat al “professorat”.

oEn el cas de subcontractacio:

oE| contracte subscrit amb ['entitat subcontractista, en el seu cas.

elLa declaracio responsable de subcontractacio FOR0247E, que no esta

incurs en cap de les prohibicions establides en l'article 29.7 de la Llei

general de subvencions. Segons el model normalitzat que figura com a annex en e-
Sidec > Informes.

DURANT EL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

Qualsevol incidencia important que es produisca durant el desenvolupament del projecte haura
de ser comunicada amb caracter immediat al técnic que I'entitat tinga assignat.

Altes de participants incorporats amb posterioritat al dia d'inici del projecte
Abans d'aconseguir el 70%de la duracié del projecte, I'entitat pot incorporar nous participants fins
a completar el nimero que fixa la resolucié de concessio, i substituir els qui hagen causat baixa
amb noves altes.

Superat el termini autoritzat per a incorporar nous participants al projecte, no podra donar-se
d’alta cap participant

Control d'assistencia dels participants (COPPRA)

El control d'assisténcia de les persones participants es realitzara de manera electronica,
mitjangant l'aplicacié informatica COPPRA. S'adjunta un annex amb les explicacions
corresponents.

Cal tindre en compte que els participants hauran de registrar la seua preséncia a l'inici de la
jornada de cada dia lectiu, mentre que el personal orientador/docent haura de registrar la seua
preséncia tant a l'inici com al final del temps que corresponga al treball que realitze.

Des de l'aplicacié COPPRA s'obtindra el Llistat de Preséncia Mensual que esta disponible en el
Modul general > Consulta preséncia mensual, que és el quadre resum del control electronic de la
preséencia dels participants i que haura de remetre's juntament amb la documentacié mensual i,
en el seu cas, final.

Tramitacio de les ajudes als participants

Els participants podran sol-licitar una beca d'assisténcia de 9€/dia, ajuda al transport, 1,50€/dia
00,19 € /Km/dia i/o ajuda a la conciliacié de 14,12€/dia..

El model de sol'licitud I'acompanyara del Model de domiciliacié bancaria 1A-07000-01 i
declaracio responsable que no es troba en cap dels suposits dels articles 13.2,13.3i34.5dela
Llei 38/2003 general de subvencions INS0256E i, en el seu cas, llibre de familia o resolucio de
dependéncia de familiars fins a segon grau . Aquestes ajudes queden concretades en el resolc
onze.

Per a evitar els errors que amb freqiieéncia sol cometre els participants en emplenar la
documentacio, I'entitat els presentara la sol-licitud d'ajuda i el document de domiciliacio
bancaria amb les dades ja introduides i els facilitara la interpretacié de tots dos documents,
abans que els participants els firmen.

Aquests documents es troben en la pagina web www.labora.gva.es , en l'apartat destinat a
Subvencions.

Documentacié mensual

En els primers deu dies de cada mes ha de presentar-se la documentacio segiient:

K El Llistat preséncia mensual corresponent al mes anterior, que s'obté de I'aplicaci6 COPPRA
des del Modul general > Control preséncia mensual > Llistat
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presencia mensual. A aquest llistat haura d'acompanyar-se I'acreditacio de les faltes
justificades dels participants.

i Si escau, la Relacié de participants i orientadors/professors del curs-altes/baixes, i que inclou
la seua signatura. S'obté de e-Sidec > Informes > Llistat de variacions de participants-formacio.
Si escau, copia dels contractes de treball (o nomina del mes anterior) dels i de les
participants ocupats

K Si escau, I' “Informe de la validacié de participants”. S'obté seguint la

seglent ruta en e-Sidec: Formacié > "Editar” el curs corresponent > Alumnes >

prémer sobre la icona “Validacié d'alumnes i expedients”.

Si escau, en cas de cursos relatius a certificats de professionalitat, I' “Acta d'avaluacio final del
modul formatiu” FOR0193E. Figura com a annex en e-Sidec >

Informes > Acta d'avaluacio del modul formatiu. Aquest document ha d'entregar-se després de
la finalitzacié de cada modul formatiu, i cal recordar que d'acord amb I'art. 18.2

de I'Ordre ESS/1897/2013, per a poder presentar-se a la prova d'avaluacio final d'un

modul, I'alumnat haura de justificar una assisténcia almenys del 75% de les hores totals
d'aquest.

Control i seguiment

L'entitat haura de facilitar les tasques de control i seguiment del projecte integral d'ocupacié que
realitze el personal técnic qui, entre altres funcions, realitzara les segiients:

1. Avaluar la qualitat de les accions d'orientacié i formacié durant el desenvolupament d’aquests
i a la seua finalitzacio.

2. Comprovar el correcte desenvolupament del projecte i el compliment dels requisits que

van determinar la seua aprovacio, especialment:

3. Haura de facilitar 'emplenament de les enquestes andnimes de valoracié que es

passaran als participants, coincidint amb algunes de les visites de seguiment i control.

Aixi mateix, I'entitat haura d'esmenar, en el termini que s'indique, les incidencies en el normal
funcionament del projecte, que li siguen notificades per LABORA, durant les seues actuacions
de seguiment i control.

DESPRES DE FINALITZAR EL PROJECTE

Documentacio de finalitzaci6 del projecte

En tot cas, en el termini d'1 mes des de la conclusi6é del projecte, i en el cas de col-lectius
vulnerables abans del 30 de setembre i en el programa d'ajuda a la dona rural i urbana abans del
30 de novembre, es presentara:

-N Memoria d’actuaci6 justificativa amb indicacié de les activitats realitzades i dels resultats
obtinguts, que incloura:

a) Certificat d'execucié de tot el projecte, signat per la persona que tinga la representacio legal
de l'entitat beneficiaria.

b) Certificaci6 del nombre total de persones participants ateses que hagen conclos
satisfactoriament el seu itinerari (que sera el nombre d'itineraris realitzats). Certificat de
participants que van abandonar

c) Certificat identificatiu del personal técnic que va tutoritzar les persones participants,
concretant el nombre de persones ateses per cada professional i dels itineraris que
corresponguen a cada personal técnic. Aquest llistat es podra extraure, si escau, de I'aplicacio
informatica corresponent o, en segona instancia, s'elaborara per la mateixa entitat.

d) Llistat en el qual figuren les dades de les accions d'orientacid i accions formatives realitzades
per cadascun del personal tecnic autoritzat. Aquest llistat es podra extraure, si escau, de
I'aplicacié informatica corresponent o, en segona instancia, s'elaborara per la mateixa entitat.
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e) Llistat de cada persona participant, amb les accions d'orientacié i les accions formatives, que
haja realitzat satisfactoriament, amb codi i data. També de cada professional amb les accions i
persones participants que va tutelar. Aquests llistats es podran extraure, si escau, de I'aplicacio
informatica corresponent o, en segona instancia, s'elaborara per la mateixa entitat.

f) Els controls especifics d'assisténcia a les accions realitzades (individuals, grupals, tallers,
formatives) tant del personal técnic com de les persones participants que les reben.

Els contractes que acrediten el compromis d’inserci6 i/0, en el seu cas, les altes en el

Regim Especial de Treballadors Autdbnoms o com a socis en una cooperativa de treball
associat, acompanyades d'una declaracioé responsable dels alumnes aixi inserits.

g) Certificacié del nombre de dones i homes que van finalitzar el projecte integral (en el cas de
col-lectius vulnerables)

h)Declaracio de l'article 34.5 de la LGS sobre no inclusié en cap de les circumstancies previstes

i MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL COST DE LES ACTIVITATS REALITZADES que
incloura :

a) Acreditacié o declaracié del nombre de participants que hagen conclos amb éxit litinerari
individualitzat i personalitzat.

b) Quantia global de la subvenci6 justificada, el calcul es realitzara considerant el nombre de
persones participants que hagen conclos el seu itinerari personalitzat pel modul econdmic
corresponent.

c) Relacié de les beques i ajudes abonades amb indicacié de cada persona que les ha
percebudes, els conceptes, els dies d'assisténcia, aixi com els imports

d). Certificat, positiu o negatiu, sobre percepcié d'altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol administracions o ens publics o
privats, nacionals, de la Unié Europea o d'organismes internacionals, signat per la persona que
tinga la representaci6 legal de I'entitat beneficiaria, indicant imports i procedéncies.

e) La part d'activitat que ha sigut objecte de subcontractacié i I'entitat subcontractada.

f) Els membres de les entitats previstes en |'apartat 2 de l'article 11, de la LGS, estaran obligats a
complir els requisits de justificacio respecte de les activitats realitzades en nom i per compte del
beneficiari. Aquesta documentacié formara part de la justificacié que esta obligada a rendir
I'entitat beneficiaria que va sol‘licitar la subvencié.

g) Si fora el cas, justificant de devolucio a Labora de la quantia de la subvencio no utilitzada si la
quantitat justificada fora inferior a la bestreta rebuda, l'ingrés de la qual s'haura d'efectuar
mitjangant xec o transferéncia bancaria al compte ES50-0049-1827-81-2410382871 el titular del
qual és Labora, identificant el nimero d'expedient.

En el seu cas, aquest justificant sera la carta de pagament de reintegrament de les quantitats
corresponents a fons no utilitzats de la subvencié anticipada.

ANNEX 0 REGISTRE DE SERVEIS EN COL:-LABOREM

REGISTRE DE SERVEIS EN COL-LABOREM

COL-LABOREM és un sistema Web que permet a les entitats col-laboradores de LABORA registrar
les diferents accions d'informacid i orientacio realitzades a les persones usuaries. En la pagina
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Web de LABORA https://labora.gva.es/es/documentos-colaborem es troba tant l'accés a
I'aplicacié com un manual d'usuari.

El servei d'informacié i orientacid6 comprén accions i mesures d'informacid, diagnostic,
acompanyament, motivacié i assessorament que, tenint en compte les circumstancies personals
i professionals de cada persona, li permeten millorar la seua ocupabilitat, determinar les seues
capacitats i interessos i gestionar la seua trajectoria individual d'aprenentatge, la cerca
d'ocupacié o la posada en marxa d'iniciatives empresarials.

Aquestes accions poden tindre un caracter individual o grupal i estaran incloses en un Itinerari
Individualitzat i Personalitzat d'Ocupacié (IPE).

Quan la persona usuaria participe en un IPE la mecanitzacié comengara amb el registre del
corresponent Itinerari amb la data d'inici i sense data d'acabament, de manera que l'itinerari
romanga obert durant tot el temps que dure la participacié de la persona en el procés d'orientacio.

En I'lPE sempre s'han de mecanitzar aquestes dues accions, ja que son el punt de partida d'una
atencid personalitzada d'orientaci6 laboral.

e 111D01 Entrevista de diagnostic, per a detectar necessitats de millora en
l'ocupacié de la persona, possibles mancances existents en la cerca
d'oportunitats i la valoracié del seu historial professional i formatiu, aixi com les
seues aptituds, habilitats, competencies i aquells altres aspectes que puguen
facilitar el seu accés al mercat de treball.

¢ 113D01 Disseny d'itinerari personalitzat d'insercié: on s'elaborara de manera
consensuada un Pla de treball personalitzat, indicant les accions proposades i el
seu calendari estimat de realitzacio.

Una vegada registrades les accions anteriors (111D01 i 113D01) s'aniran mecanitzant la resta
d'accions d'orientacié que efectivament es realitzen associant totes aquestes a ['ltinerari
individualitzat i personalitzat d'ocupaci6 .

Per a procedir al registre en COL-LABOREM s'ha de seleccionar el codi de l'accié que més
s'adeqe a la sessio d'orientacio realitzada. Els codis d'aquestes accions son les que apareixen
en l'annex Il de les resolucions per les quals s'aproven les bases reguladores i es convoquen les
subvencions, aixi com en el document Continguts Minims de les Accions d'Orientacid.

El registre es fara després de la realitzacié de I'accié o tan prompte com siga possible, indicant
la data exacta de quan s'ha dut a terme la intervencié. Es molt important tindre en compte que el
mateix dia no es poden gravar en Col-laborem dues accions que els seus tres primers digits
coincidisquen, per exemple, no se li podra registrar a una persona les accions 121D04 i 121D05
el mateix dia, perqué el sistema no ho permet.

Cada persona usuaria només tindra un IPE obert i en aquest es mecanitzaran tots els serveis
independentment del técnic/a que els realitze, ja que no és possible simultanejar dos itineraris
en un mateix periode de temps.

En acabar el procés d'orientacio, per finalitzacié del projecte, col-locacié, abandé de I'activitat o
altres motius, es tancaran els itineraris indicant la data fi corresponent

ANNEX | L'APLICACIO INFORMATICA e-SIDEC
L'aplicacié e-Sidec és l'instrument que ha d'utilitzar I'entitat beneficiaria de la subvencié per a
introduir les dades de l'accié formativa subvencionada i obtindre la documentacié que ha de
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presentar davant I'Administracié al llarg del desenvolupament del curs. A e-Sidec s'accedeix a
través de la pagina http://www.labora.gva.es/es/esidec de la web de Labora.

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball
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Ciudadania Empresas Entidades Carpeta ciudadana

Aplicaciones

eSidec TAURONET COLABOREM FOCVS TAURO COPRA Incidencias Cajeros AutoServef

Incidencias Acceso Formularios AEDLS

:Qué Es ESidec?

eSidec es una aplicacion web, actualizable peridicamente de forma automatica, y accesible desde el
portal de Labora.

;Qué es eSidec? > La aplicacién eSidec facilita a las entidades beneficiarias se subvenciones del Servicio Yalenciano de
_————— Empleo y Formacién la presentacion de la documentacion justificativa de las ayudas, asi como de los
datos de las acciones formativas, proporcionando una plataforma para poder gestionar los distintos
expedientes de una entidad.

Per a accedir a e-Sidec és imprescindible disposar de certificat digital de persona fisica o de DNI
electronic.

Cada entitat ha de disposar d'un o diversos comptes de “superusuari”.

El representant legal de I'entitat haura de designar a dit “superusuari” (pot ser ell mateix o la
persona que determine) emplenant, signant digitalment i remetent, a través del tramit telematic
d'aportacié de documentacié el document “Autoritzacié de superusuari e-Sidec”.

Agquest document s'obté a través de la web www.labora.gva.es seguint la ruta: “eSidec” > Enllagos
d'interés > Autoritzacié de superusuari.

Dit “superusuari” administrara el compte de l'entitat, la qual cosa implica la possibilitat
d'autoritzar altres possibles usuaris, tramit que es realitzara directament a través de l'aplicacié e-
Sidec, amb les limitacions d'accés que considere.

L'aplicacio proporciona informacid, situada en la pantalla principal, per a fer els “primers passos”
en la seua utilitzacié.

També inclou una icona d'ajuda rapida, situada, ja dins de la propia aplicacio, al costat esquerre
de la llista desplegable d'entitats, que descarrega una guia per a l'usuari i usuaria.

A més, conté una ajuda especifica en cada pantalla per a fer més facil la seua utilitzacid. Es
mostra en la barra inferior de l'aplicacié.

Aixi mateix, conté diversos documents explicatius i videos de demostracio.

Una vegada s'haja accedit a I'aplicacio:

* através de l'opcié “Formacid” s'introduiran les dades del curs i dels alumnes.

Aixi mateix, la documentacié que ha de remetre I'entitat per a justificar la subvencié s'obté a
través de l'opcid “Informes”, aixi com, en el seu cas, de la zona destinada al “professorat” situada en la
seccio “Manuals i documentacié”

D'altra banda, e-Sidec ofereix un servei per a la validacié de I'alumnat desocupat.
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ANNEX Il - COPPRA - CONTROL DE PRESENCIA DE PARTICIPANTS

COPPRA permet el control de manera electronica de la preséncia de totes aquelles persones relacionades
amb una acci6 d'orientaci6 i formativa (alumnat i personal orientador/docent) amb vista a donar resposta
a les auditories del Fons Social Europeu.

REQUISITS D'ACCES

A COPPRA s'accedeix des de de la web de LABORA www . labora .gva.es /és/coppra , des del bot6 “Fons
Social Europeu” secci6 “Aplicacions” o des d'entitats secci6 “Aplicacions”.

Es distingeixen dos tipus d'accés:

+ Modul General que inclou cinc seccions: Gestié de Participants, Incidéncies, Planificacié Diaria, Consulta
Fitxatges i Consulta Presencia Mensual des d'on s'obtindra el Llistat Preséncia Mensual que ha d'aportar-
se mensualment i amb la finalitzacié a LABORA.

+ Modul Control de Preséncia: Control de Preséncia i Cconsulta Fitxatges.

Per a accedir a COPPRA és imprescindible disposar de certificat digital de '’ACCV de persona fisica o DNI
electronic.

Els permisos per a accedir es donen a través de eSidec. Sera la persona superusuaria de l'entitat
I'encarregada d'atorgar-los des de la pantalla de “configuracio d'entitat/gestié d'usuaris”. | es distingeix:

« El permis que es pot atorgar juntament amb el perfil per a treballar amb eSidec. Per a aix0 sera necessari
a més marcar el perfil d'Accés

COPPRA.

« El permis de Sol COPPRA que esta pensat per al personal orientador, docent o per a aquelles persones que
només es dediquen al control de la preséncia horaria.

Quan es tinguen permisos en diversos centres es mostrara |'opcié de triar amb quin es vol accedir.

GESTIO DE PARTICIPANTS

En aquesta pantalla es poden gestionar les diferents persones participants del projecte, s'associen
participants a expedients/especialitat:

« Activant els i les participants en el projecte, d'entre els qui formen part de I'oferta de serveis. S'hauran
d'eliminar aquelles persones que no han passat a ser participants.

+ Registrant des de “Nou” nous participants .Quan es tinguen permisos en diversos centres es mostrara
I'opcié de triar amb quin es vol accedir.

GESTIO D'INCIDENCIES

En aquesta pestanya es recolliran les incidencies que es produisquen durant I'Gs de I'aplicacié. Seleccionant
expedient i introduint el DNI/NIE del participant obtindrem la relacié de les incidéncies associades a aquest
identificador i es donara l'opcié de crear una nova incidencia, modificar i esborrar incidéncies mal
introduides.

CONTROL DE PRESENCIA

S'haura de seleccionar I'expedient amb el qual vol treballar per a poder accedir al llistat amb els diferents
participants que el componen. A cada participant o grup d'aquests seleccionat préviament, des del boté de
generar codi, s'enviara un codi per sms al teléfon mobil de cada participant que tindra una validesa de 20
minuts.

Aquest codi alfanuméric de 6 caracters s'introduira en el dispositiu o ordinador des del qual s'estiga
gestionant tot el procés de control de preséncia.

Cal tindre en compte que els participants hauran de registrar la seua preséncia a l'inici de la jornada de cada
dia lectiu, mentre que el personal orientador o docent haura de registrar la seua preséencia tant a l'inici com
al final del temps que corresponga al treball que realitze.

CONSULTA FITXATGES

S'haura de seleccionar entitat, expedient i el rang de dates del que es vol obtindre la consulta dels fitxatges
i incidencies dels participants.

CONSULTA PRESENCIA MENSUAL

Des d'aquesta consulta s'obtindra el Llistat Preséncia Mensual que ha de presentar-se mensualment i amb
la finalitzacié a LABORA.

Es recomana la lectura del manual de COPPRA que esta disponible en la pantalla d'accés a I'aplicacié.
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ANNEX IIl: INFORMACIO PER ALS | PER A LES PARTICIPANTS

Projectes integrals d'ocupacio C23.12 Programa de suport a la dona rural i urbana i
C23.14 “Nous projectes territorials per al reequilibri i I'equitat: aturats i aturades de
llarga duracié i diversitat funcional”.

Resolucions de 29 de desembre de 2021

CARACTERISTIQUES GENERALS

*Poden realitzar el projecte integral d'Us d’aquests programes, les persones desocupades que estiguen
inscrites en els Espai Labora abans de la seua incorporaci6 al projecte i que complisquen el perfil requerit
per la resolucié corresponent

* Les accions d'orientacio i formatives d'aquest programa sén completament gratuites per als participants.
Estan subvencionades per fons europeus procedents del Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia dins del
Pla de recuperacid, transformacid i resiliéncia transferits pel Ministeri de Treball i Economia Social (Servei
Public Estatal d'Ocupacio).

* L'horari de les diferents accions del projecte integral d'ocupacié estara comprés entre 4 i 6 hores diaries,
de dilluns a divendres.

DRETS DELS | DE LES PARTICIPANTS

1. Estar assegurat per l'entitat, durant tot el periode lectiu en el qual es romanga d'alta en el projecte
integral d'ocupacié, en els termes seglients:

» Assisténcia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la de I'assegurancga escolar.

» Defunci6 per accident.

* Invalidesa absoluta i permanent per accident.

* Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que corresponga segons barem

2. Els i les participants podran sol-licitar alguna de les ajudes establides en el resolc onze de la Resolucié
de 29 de desembre de 2021 de la Direccié General de LABORA.

* Ajuda de 0'19 euros per quilometre, en concepte de transport: quan no existisca mitja de transport public
entre el domicili de la persona participant i les instal-lacions, o el transport no tinga un horari que permeta
compatibilitzar-lo

Les distancies es calcularan mitjangant la informacié disponible en <<CartoCiudad>> en el geoportal
www.cartociudad.es del Ministeri de Foment, d'accés lliure, obert i gratuit. El limit per a aquesta ajuda sera
de 20 euros per dia realment assistit.

* Ajuda de 9’00 euros per dia realment assistit

* Ajuda de 14’12 euros per dia assistit per a conciliar la realitzacié de l'itinerari amb la cura de filles i de
fills menors de 12 anys o de familiars dependents fins al segon grau

Cal tindre en compte que:

Les ajudes s6n compatibles entre si fins a un limit de 1.080€ per participant en el cas de col-lectius
vulnerables i de 515 € en el cas del programa de suport a la dona en |I'ambit rural i urba.

Per a percebre I'ajuda és necessari haver conclos amb éxit el projecte integral d'ocupacié

No obstant aix0 persistira el dret a l'ajuda pels dies realment assistits si I'alumnat causara baixa per
contractacié o insercié laboral.

La quantia de I'ajuda es determinara en funci6 dels dies realment assistits, amb la verificacio prévia que es
compleixen els requisits establits en la citada resolucid, a la vista de la documentacié justificativa
presentada per I'entitat beneficiaria.

La concessié de les ajudes requerira la presentacio per part dels i de les participants dels documents
seglients:

* Document de domiciliacié bancaria, segons model normalitzat, si no haguera sigut aportada anteriorment.
* Declaracié que no esta incurs en cap de les circumstancies previstes en l'article 13 apartats 2 i 3 i en
l'article 34 apartat 5 de la Llei 38/2003 general de subvencions. A tal fi es podra presentar la declaracié
responsable prevista en l'article 24.4 del Reial decret 887/2006 pel qual s'aprova el Reglament general de
subvencions.

3.0btindre el certificat individualitzat d'aprofitament en el cas d’haver superat amb éxit el projecte, amb
indicacio de les diferents accions desenvolupades

DEURES DELS | DE LES PARTICIPANTS

1. No simultanejar projectes integrals d'ocupacid, encara que existisca compatibilitat horaria.

2. Assistir a les accions d'orientacié i formacié de manera regular i continua i seguir-les amb aprofitament
3. Autoritzar LABORA per a consultar la seua vida laboral.
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4. El participant haura de renovar el seu DARDE en tant no se'ls notifique la suspensié d'aquest.

Es causa d'exclusié dels participants i de pérdua, en el seu cas, del dret a la corresponent ajuda economica:
* La falta d'aprofitament del projecte, amb el vistiplau previ del personal técnic

* L'obstaculitzacié al normal desenvolupament del projecte, amb el vistiplau previ del personal técnic de
formacié.

* Simultanejar dos itineraris individualitzats i personalitzats d'ocupacié en el marc dels respectius projectes.
L'exclusi6 s'aplicara en el projecte en que s'haguera incorporat més tard.

* Incorrer en més de tres faltes d'assisténcia no justificades en el mes.

Les faltes d'assistéencia justificades no computaran a aquest efecte, llevat que siguen superiors al 30%de la
duracio del projecte integral d'ocupacio.

Seran causes justificades de no assisténcia (i sempre que es documenten) les seglients:

* maternitat/paternitat, accident o malaltia;

* assisténcia a consulta medicosanitaria;

* privacio de llibertat;

* compareixenga davant citacio judicial;

* compareixenga davant els Espai Labora de la Generalitat;

* assistencia a entrevista de seleccio per a una possible ocupacié;

* assistencia a examens oficials, pel temps imprescindible per a la seua realitzacié.

TECNIC/TECNICA DE LABORA
TELEFON: CORREU ELECTRONIC:
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