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EMPLEOS TRANSICION ECOLOGICA

El empleo de transicion ecologica permite:

- mejorar la eficiencia del consumo de energia y materias primas
- limitar las emisiones de gases de efecto invernadero

- minimizar los residuos y la contaminacion

- proteger y restaurar los ecosistemas

- contribuir a la adaptacion a los efectos del cambio climatico.

En este sentido, se consideran empleos relacionados con la transicidn ecoldgica

1.Conservacion y restauracion de los habitats y especies amenazadas y
prioritarias presentes de forma natural en las zonas rurales prioritarias.

2.Desarrollo local rural y servicios de proximidad.

3.Digitalizacion de documentos que contribuyan a la sostenibilidad ambiental.
Investigacion, desarrollo e innovacion (I1+D+1) que contribuya a la conservacion,
restauracion y mejora de la calidad del medioambiente en cualquier &mbito o
sector econémico.

4.Prestacion de servicios on-line basados en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién que contribuyan a una movilidad sostenible y a
reducir desplazamientos: teletrabajo, teleatencion médica, teleconferencia,
teleensefianza o teleasistencia.

5.Servicios de Administracion Electronica y soluciones de TIC que contribuyan a
la reduccion del consumo de papel y del impacto medioambiental y a la mejora
de la eficiencia energética.

6.Servicios de agricultura y ganaderia dirigida a la restauracion de los
ecosistemas y a implantar modelos de explotacibn animal mas ecologicos y
sostenibles, a la reduccidn, reutilizacion y gestion sostenible de residuos agrarios
y ganaderos, al impulso de la agricultura y ganaderia ecoldgicas.

7.Servicios de conservacion y mantenimiento del patrimonio de infraestructuras
y aseguramiento de unas condiciones de accesibilidad equitativas al conjunto del
territorio.

8.Servicios destinados a reducir la contaminacion.

8.Servicios en materia de comercio sostenible y de proximidad.

9.Servicios en materia de educacion, informacidon y sensibilizacion

medioambiental.
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10.Servicios en materia de energias renovables, autoconsumo de energia
eléctrica, eficiencia y ahorro energético.

11.Servicios en materia de turismo interior y sostenible, turismo rural, turismo
cultural y natural, turismo termal, dinamizacion turistica.

12.Servicios para la gestion sostenible de los recursos naturales, especialmente
el agua, el suelo, las masas forestales, los espacios naturales y la fauna
cinegética.

13.Servicios para la rehabilitacion de entornos y viviendas.

14.Servicios para la vertebracion del territorio.

15.Servicios relacionados con el tratamiento y depuracién de aguas residuales.

16.Servicios relacionados con la digitalizacion, responsabilidad social
corporativa, gestion de una mejora ambiental.

17.Servicios relacionados con la gestion de espacios naturales.

18.Servicios relacionados con la gestion de zonas forestales, prevencion,
deteccion y extincion de los incendios forestales, recuperacion de la vegetacién
de los terrenos forestales incendiados, investigacion forestal, planes forestales.

19.Servicios relacionados con la gestion y tratamiento de los residuos.

20.Servicios relacionados con la proteccion del medio natural y la calidad
ambiental.

21.Servicios relacionados con la proteccion, desarrollo y promocion del
patrimonio cultural y el turismo ecologico.

22.Servicios relacionados con la rehabilitacion de viviendas y la edificacion
sostenible.
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EMPLEOS TRANSICION DIGITAL

1.Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente.
2.Actividades auxiliares de comercio.

3.Actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
4.Actividades de gestion administrativa.

5.Administracion de recursos humanos.

6.Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e
informatico.

7.Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccion.
8.Administrar y gestionar con autonomia tareas de comunicacion.
9.Administrativo comercial.

10.Administrativos en las Administraciones y Organismos Publicos.
11.Asistencia a la direccion.

12.Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas.
13.Asistente de despachos y oficinas.

14.Asistente en departamentos de recursos humanos.

15.Asistente personal.

16.Auxiliar administrativo.

17.Auxiliar administrativo de cobros y pagos.

18.Auxiliar administrativo de gestion de personal.

19.Auxiliar administrativo de las administraciones publicas.
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20.Auxiliar de archivo, ordenanza.
21.Auxiliar de dependiente de comercio.

22.Auxiliar de digitalizacion.

23.Auxiliar de informacion.

24.Auxiliar de oficina.

25.Auxiliar de servicios generales.

26.Auxiliar de venta.

27.Ayudante de oficina.

28.Clasificador y/o repartidor de correspondencia.
29.Comercial de microinformatica.

30.Elaboracién de documentacion y presentaciones profesionales en distintos
formatos.

31.Empleado de atencién al cliente.

32.Empleado de medios de pago.

33.Empleado de tesoreria.

34.Gestion y control de la tesoreria y su presupuesto.
35.Gestion de archivos en soporte convencional e informatico.

36.Gestionar de forma proactiva actividades de asistencia a la direccion en
materia de organizacion.

37.Grabador-verificador de datos.

38.Introduccion de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

39.Manejo de aplicaciones ofiméticas en la gestion de la informacion y la
documentacion.

40.Operador de tele-asistencia.

41.0Operador documental.
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42.0Operador/a de cobro o cajero/a.
43.Personal de apoyo y soporte técnico.

44 .Preparacion pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos
establecidos.

45.Preparacion y presentacion de expedientes y documentacion juridica y
empresarial ante Organismos y Administraciones Publicas.

46.Proporcionar atencion e informacion operativa, estructurada y
protocolarizada al cliente.

47.Realizacién e integracion de operaciones de apoyo administrativo basico.

48.Realizacién de apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y
desarrollo de recursos humanos.

49.Realizacion las gestiones administrativas de tesoreria.
50.Realizacién de las gestiones administrativas del proceso comercial.

51.Realizacién de operaciones auxiliares con tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

52.Realizacién de operaciones auxiliares de reproduccién y archivo en soporte
convencional o informatico.

53.Realizacién de operaciones basicas de tratamiento de datos y textos, y
confeccién de documentacion.

54.Realizacion de registros contables.

55.Recepcién y procesamiento de las comunicaciones internas y externas.
56.Recepcionista.

57.Secretario/a de direccion.

58.Técnico en administracion de base de datos.

59.Técnico en servicios de comunicaciones.

60.Técnico en servicios de mensajeria electronica.

61.Técnico en teleasistencia.
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62.Telefonista en servicios centrales de informacion.

63.Transmision y recepcion de informacion operativa en gestiones rutinarias
con agentes externos de la organizacion.
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