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Instruccions per a complir amb les obligacions de publicitat,
difusié i transparéncia (per al cas Unicament d'entitats privades)

1. OBLIGACIO DE PUBLICITAT I DIFUSIO.
2. OBLIGACIO DE TRANSPARENCIA.
3. JUSTIFICACIO DE LES OBLIGACIONS: “Declaracié de publicitat i transparéncia”.

4. FONAMENTO JURIDIC.

RESUM
Obligacions Beneficiaris On Duracio
Publicitat i Tots Lloc web, mitjans socials, Tot el periode d'execucid
difusié documents i materials de de I'ajuda
comunicacio, seu fisica...
Transparéncia |Entitats En internet: en el lloc web o en |Durant 4 anys
la Plataforma de Transparencia
d'Entitats Privades (TEP)

He percebut una subvencié de foment d'ocupacio de LABORA per desenvolupar un
projecte d'ocupacié amb suport dirigit a la insercio laboral de persones amb discapacitat
en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana, quines son les meues obligacions?
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1. OBLIGACIO DE PUBLICITAT | DIFUSIO

Tots els beneficiaris han de donar I'adequada publicitat al caracter public del financament
de I'ajuda rebuda i indicar la procedéncia del financament.

Queé i a on s’ha de publicar?
Per a facilitar-li aquesta labor té a la seua disposicié en la web de I'ajuda un cartell que
reuneix tots els requisits exigits per la normativa aplicable, que haura de publicar en

algun/s dels seglients espais:

e Enlapagina web oficial, si disposen de lloc web, i en els seus comptes en els mitjans
socials (correu electronic, xarxes socials, etc.).

e En documents i materials de comunicacid destinats al public.

e Enun lloc ben visible per al public de I'oficina fisica, on hauran d’exhibir el cartell.

Periode de duracio

L'obligacio de publicitat i difusid haura de durar tot el periode d'execucio de I'ajuda, és a
dir, des que es concedeix I'ajuda fins que aportacio, en el termini de dos mesos des de la
finalitzacio del projecte subvencionat, el compte justificatiu, que haura d'incloure la
declaraciéo del compliment de les obligacions de publicitat i transparéncia (model
normalitzat disponible en la web de I'ajuda).

2. OBLIGACIO DE TRANSPARENCIA

A més de les obligacions de publicitat anteriors, en el cas d'entitats privades ha de complir
amb les obligacions de transparencia si es troba en algun d'aquests tres casos::

e Entitats que perceben durant un any una quantia superior a 100.000 € en ajudes i
subvencions de qualsevol entitat publica.

e Entitats que perceben durant un any una quantia superior a 50.000 € en ajudes i
subvencions d'entitats publiques de la Comunitat Valenciana.
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Entitats que perceben durant un any una quantia de 5.000 € o més en ajudes i
subvencions de qualsevol entitat publica i aquest import suposa el 40 % o més dels
seus ingressos anuals.

Aquestes quanties es refereixen a la suma de les ajudes o subvencions percebudes
durant 1 any natural (de I'1 de gener al 31 de desembre).

En el cas que haja de complir les obligacions de transpareéncia:

a) Quina informacioé s’ha de publicar?

Informacié institucional, organitzativa i de planificacio:

Funcions que desenvolupen

Normativa d'aplicacio

Estructura organitzativa, amb organigrama, responsables i perfil i trajectoria
professional

Informacié economica i pressupostaria:

Contractes signats amb administracions publiques

Convenis signats amb administracions publiques
Subvencions i ajudes procedents d'administracions publiques
Pressupostos

Comptes anuals i informes d'auditoria i de fiscalitzacid

Retribucions anuals dels carrecs i responsables i indemnitzacions per abando del
carrec

b) On s’ha de publicar?

En internet, a través de la pagina web propia o utilitzant la Plataforma de Transparéencia
d'Entitats  Privades que la Generalitat posa a la seua disposicid en el Portal de

Transparéncia.

c) Periode de duracié
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La informacidé s'ha de publicar a partir de I'any seglient a aquell en el qual s'hagen superat
els llindars establits, i haura de mantindre's publicada, almenys, durant quatre anys
naturals.

Més informacio en:

Preguntes frequents

Guia Transparencia Entitats Privades
Manual plataforma TEP

Per a solucionar els dubtes que pogueren sorgir respecte a les obligacions de
transparencia poden contactar amb el Servei de Transparencia de I'Activitat Publica, a
través del correu electronic portaltransparencia@gva.es

3. DECLARACIO DE PUBLICITAT | TRANSPARENCIA
En l'imprés normalitzat “Declaracio de publicitat i transparencia” que s’ha d'emplenar:

e Tots els beneficiaris de subvencions han d'emplenar I'apartat C.1 “Obligacions de
publicitat i difusid” i indicar el lloc o mitja a través del qual s'ha donat publicitat i
difusio a I'ajuda.

e Apartat C.2: haura d'emplenar els apartats C.2.1i C.2.2

Tots han de signar la declaracié abans de presentar-la.

3. FONAMENT JURIDIC

e Llei38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, art. 18.4 (BOE num. 276,
de 18.11.2003)

e Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana, art. 4.2 (DOGV num. 9223, de 22.04.2022)
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https://gvaoberta.gva.es/preguntes-frequents
https://gvaoberta.gva.es/documents/7843050/174529646/2023.02.21_Guía+de+obligaciones+de+transparencia+en+subvenciones+reutilizable+CAS.pdf/093e0b6c-b3e2-423f-851c-b0d857c50c30
https://gvaoberta.gva.es/documents/7843050/174529646/20220927+Manual+TEP_cas.pdf/4d06db9f-2bf5-46e7-ab15-0cfa0e66f752
mailto:portaltransparencia@gva.es
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977
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e Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern, art. 3 (BOE num. 295, de 10/12/2013).
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