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Subvencions per a fomentar la contractació temporal 
de persones amb discapacitat severa, així com el 
trànsit des de l’ocupació protegida al mercat ordinari 
de treball, en l’àmbit territorial de la Comunitat 
Valenciana (ECOTDI 2024) 

 

Instruccions per complir amb les obligacions de publicitat, 
difusió i transparència  

 

1. OBLIGACIÓ DE PUBLICITAT I DIFUSIÓ. 
 
2. OBLIGACIÓ DE TRANSPARÈNCIA. 
 
3. JUSTIFICACIÓ DE LES OBLIGACIONS: “Declaració de publicitat i transparència” 
 
4. FONAMENT JURÍDIC. 
 

RESUM 

Obligacions Beneficiaris On Duració 

Publicitat i 
difusió 

Tots Lloc web, mitjans socials, 
documents i materials de 
comunicació, seu física, etc.  

Tot el període d’execució 
de l’ajuda  

Transparència Entitats En internet: en el lloc web o en 
la Plataforma de Transparència 
d’Entitats Privades (TEP) 

Durant 4 anys 

 
 
He rebut una subvenció de foment de l’ocupació de LABORA, bé per la 

contractació temporal de persona/es desocupada/es amb discapacitat severa o 

bé per la contractació indefinida de persona/es amb discapacitat procedent/s 

d’un centre especial d’ocupació, quines són les meues obligacions de publicitat, 

difusió i transparència? 

https://gvaoberta.gva.es/es/tep
https://gvaoberta.gva.es/es/tep


  

2/5 

1. OBLIGACIÓ DE PUBLICITAT I DIFUSIÓ. 
 
Tots els beneficiaris han de donar l’adequada publicitat al caràcter públic del 
finançament de la ajuda rebuda i indicar la procedència del finançament, incloent-
hi el logotip de la Generalitat Valenciana.  
 
 
¿Què i on han de publicar? 
 
➔ En algun dels següents mitjans de difusió: 

 

• Cartells, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals i qualsevol 
altre mitjà de publicitat que es realitze de l’activitat subvencionada.  
 

• En la pàgina web oficial, si disposen de lloc web, o en els seus comptes en els 
mitjans socials (correu electrònic, xarxes socials, etc.). 
 

• En un lloc ben visible per al públic de l’oficina física o local on realitze la seua 
activitat. 

 
 Trobarà un model de cartell en la web de l’ajuda de LABORA. 
 
Període de duració.  
 
L’obligació de publicitat i difusió haurà de durar tot el període de execució de l’ajuda, 
és a dir, des que es concedix l’ajuda fins que s’aporte, en el termini d’un mes després 
de la finalització del període de manteniment del contracte subvencionat, la 
declaració del compliment de les obligacions de publicitat i transparència (model 
normalitzat disponible en la web de l’ajuda).. 
 
 
2. OBLIGACIÓ DE TRANSPARÈNCIA. 
 
A més de les obligacions de publicitat anteriors: 
 
A) Si el beneficiari de la subvenció és una persona física o individual, una persona 

treballadora autònoma o una empresa individual en la qual la personalitat 
jurídica de l’empresa és la mateixa que la del seu titular, queda exclòs de les 
obligacions de transparència.  
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B) Quan el beneficiari de la subvenció siga una entitat privada -associacions, 

fundacions, societats (incloses les societats limitades unipersonals), 
comunitats de béns, empreses, cooperatives, organitzacions no 
governamentals, etc…-, han de complir amb les obligacions de transparència si 
es troba en algun d’estos tres casos: 

 

• Entitats privades que perceben durant un any natural més de 100.000 € 
d’ajudes o subvencions públiques de qualsevol entitat del sector públic. 
 

• Entitats privades que perceben durant un any natural més de 50.000 € 
d’ajudes o subvencions de entitats públiques de la Comunitat Valenciana. 
 

• Entitats privades en les quals les ajudes o subvencions percebudes durant un 
any natural representen almenys el 40% del total dels seus ingressos anuals, 
sempre que arriben, com a mínim, a la quantitat de 5.000 €. 
 

 
Estes quanties es referixen a la suma de les ajudes o subvencions percebudes 
durant 1 any natural (de l’1 de gener al 31 de desembre). 

 
En el cas de que haja de complir amb les obligacions de transparència: 
 
a) quina informació han de publicar? 
 
Respecte a la seua estructura i funcions: 
 

• Informació relativa a les funcions que desenrotllen 

• Normativa que els siga aplicable 

• Estructura organitzativa, incloent-hi un organigrama actualitzat que 
identifique a les persones responsables dels diferents òrgans i el seu perfil i 
trajectòria professional 
 

Respecto a informació econòmica, pressupostària i estadística: 
 

• Tots els contractes subscrits amb administracions públiques 

• La relació dels convenis subscrits amb administracions públiques 
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• Les subvencions i ajudes públiques que reben quan l’òrgan concedent siga 
una administració pública, amb indicació del seu import, objectiu o finalitat i 
beneficiaris 

• Els pressupostos, amb descripció de les principals partides pressupostàries i 
informació actualitzada i comprensible sobre el seu estat d’execució 

• Els comptes anuals que hagen de rendir-se i els informes d’auditoria de 
comptes i de fiscalització per part dels òrgans de control extern que s’emeten 
sobre ells 

• Les retribucions percebudes anualment per les persones que ocupen els alts 
càrrecs i màximes responsables de les entitats. Igualment es faran públiques 
les indemnitzacions percebudes, si és el cas, en ocasió de l’abandó del càrrec. 

 
En la publicitat d’esta informació, quan la informació continguera dades 
especialment protegides, han d’anonimitzar-se estos abans de procedir a la 
publicació, per ser aplicables els límits al dret d’accés a la informació pública i 
protecció de dades de caràcter personal. 
 
b) On han de publicar-la? 
 
En internet, a través de la pròpia pàgina web o utilitzant la Plataforma de 
Transparència d’Entitats Entitats Privades que la Generalitat posa a la seua 
disposició en el Portal de Transparència (https://gvaoberta.gva.es/va/tep).  
 
c) Període de duració: 
 
La informació s’ha de publicar a partir de l’any següent a aquell en el qual s’hagen 
superat els llindars establits, i haurà de mantindre’s publicada almenys durant 
quatre anys naturals. 
 
Més informació en:  
Preguntes freqüents 
Guia Transparència Entitats Privades 
Manual plataforma TEP 
 
Per a solucionar els dubtes que pogueren sorgir respecte a les obligacions de 
transparència poden contactar amb el Servici de Transparència de l’Activitat Pública, 
a través del correu electrònic portaltransparencia@gva.es 
 
 

https://gvaoberta.gva.es/va/tep
https://gvaoberta.gva.es/va/tep
https://gvaoberta.gva.es/va/preguntes-frequents
2023.02.21_Guia%20d'obligacions%20de%20transparència%20en%20%20subvencions%20reutilitzable%20VAL.pdf
20240315%20Manual%20TEP_val_def.pdf
mailto:portaltransparencia@gva.es
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3. DECLARACIÓ DE PUBLICITAT I TRANSPARÈNCIA 
 
En l’imprés normalitzat “Declaració de publicitat i transparència” han d’emplenar: 
 

• Tots els beneficiaris de subvencions han d’emplenar l’apartat C.1 
“Obligacions de publicitat i difusió” indicant el lloc o mitjà a través del qual 
s’ha donat publicitat i difusió a l’ajuda. 
 

• Apartat C.2: 
 

• Si el beneficiari de la subvenció és una entitat privada haurà 
d’emplenar els apartats C.2.1 y C.2.2 

 

• Si el beneficiari de la subvenció és una persona física o una persona 
treballadora autònoma o una empresa individual o unipersonal en la 
qual la personalitat jurídica de la empresa és la mateixa que la del seu 
titular, haurà d’emplenar l’apartat C.2.3 

 
Tots han de firmar la declaració abans de presentar-la. 
 
 
3. FONAMENT JURÍDIC. 
 

• Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, art. 18.4 (BOE 
núm. 276, de 18.11.2003)  
 

• Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de Transparència i Bon Govern 
de la Comunitat Valenciana, art. 4.2 (DOGV núm. 9223, de 22.04.2022) 
 

• Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, art. 3 (BOE núm. 295, de 10/12/2013).  
 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977
https://dogv.gva.es/es/resultats-dogv??texto=&solo_titulo=1&anyo_codigo=&codigo=&numero_dogv=9323&FECHA_INICIAL=&FECHA_FINAL=&tipo_disposicion=Llei&organismo=
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887

