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Programa de foment de la contractació indefinida, 
derivada de la racionalització de la jornada laboral, de 

col·lectius vulnerables, en l’àmbit territorial de la 
Comunitat Valenciana. 

 
Instruccions per a complir amb les obligacions de publicitat, 

difusió i transparència. 

 

 

 

1. OBLIGACIÓ DE PUBLICITAT I DIFUSIÓ. 
 
2. OBLIGACIÓ DE TRANSPARÈNCIA. 
 
3. JUSTIFICACIÓ DE LES OBLIGACIONS: “Declaració de publicitat i transparència”. 
 
4. FONAMENTO JURÍDIC. 
 
 

RESUM 

Obligacions Beneficiaris On Duració 

Publicitat i 
difusió 

Tots Lloc web, mitjans socials,  
documents i materials de 
comunicació, seu física…  

Tot el període d'execució 
de l'ajuda  

Transparència Entitats En internet: en el lloc web  o en 
la Plataforma de Transparència 
d'Entitats Privades (TEP) 

Durant 4 anys 

 
 
He percebut una subvenció de foment d'ocupació de LABORA per la contractació 

indefinida i a jornada completa, derivada de la racionalització de la jornada 

laboral, de persona/s desocupada/s, quines són les meues obligacions? 

 

https://gvaoberta.gva.es/es/tep
https://gvaoberta.gva.es/es/tep
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1. OBLIGACIÓ DE PUBLICITAT I DIFUSIÓ 
Tots els beneficiaris han de donar l'adequada publicitat al caràcter públic del 
finançament de l'ajuda rebuda i indicar la procedència del finançament.  
 
Què i a on s’ha de publicar? 
 
➔ Com la subvenció percebuda és una actuació susceptible de ser cofinançada 

per la Unió Europea a través del Programa Comunitat Valencian Fons Social 
Europeu Plus (FSE+) 2021-2027 o per qualsevol altre fons de la Unió Europea, 
haurà de publicar un cartell, (que està a la seua disposició en la web de l'ajuda) 
en els espais següents: 
 

• En la pàgina web oficial, si disposen de lloc web, i en els seus comptes en els 
mitjans socials (correu electrònic, xarxes socials, etc.).  
 

• En documents i materials de comunicació destinats al públic. 
 

• En un lloc ben visible per al públic de l'oficina física, on hauran d’exhibir el 
cartell d’una grandària mínima A3 o una pantalla electrònica equivalent. 

 
Aquests espais no són excloents, és a dir, en el supòsit de disposar de pàgina 
web, haurà de realitzar la publicació en aquesta pàgina web, però també, si és 
el cas, en documents i materials de comunicació destinats al públic, i, en tot cas, 
en un lloc visible per al públic de l'oficina física, si en té.  

  
 Trobarà un model de cartell en el web de l'ajuda de LABORA. 
 
 
Període de duració 
 
L'obligació de publicitat i difusió haurà de durar tot el període d'execució de l'ajuda, 
és a dir, des que es concedeix l'ajuda fins que s'aporte, en el termini d'un mes 
després de la finalització del període de manteniment del contracte subvencionat 
(vint-i-quatre mesos), la declaració del compliment de les obligacions de publicitat 
i transparència. 
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2. OBLIGACIÓ DE TRANSPARÈNCIA 
 
A més de les obligacions de publicitat anteriors: 
 
A) Si el beneficiari de la subvenció és una persona física o individual, una persona 

treballadora autònoma o una empresa individual en la qual la personalitat 
jurídica de l'empresa és la mateixa que la del titular, queda exclòs de les 
obligacions de transparència.  

 
B) Quan el beneficiari de la subvenció siga una entitat -associacions, fundacions, 

societats, comunitats de béns, empreses, cooperatives, organitzacions no 
governamentals, etc., haurà de complir amb les obligacions de transparència si 
es troba en algun d'aquests tres casos: 

 

• Entitats que perceben durant un any una quantia superior a 100.000 € en 
ajudes i subvencions de qualsevol entitat pública. 
 

• Entitats que perceben durant un any una quantia superior a 50.000 € en 
ajudes i subvencions d'entitats públiques de la Comunitat Valenciana. 
 

• Entitats que perceben durant un any una quantia de 5.000 € o més en ajudes 
i subvencions de qualsevol entitat pública i aquest import suposa el 40 % o 
més dels seus ingressos anuals. 

 
Aquestes quanties es refereixen a la suma de les ajudes o subvencions 
percebudes durant 1 any natural (de l'1 de gener al 31 de desembre). 

 
 
En el cas que haja de complir les obligacions de transparència: 
 
a) Quina informació s’ha de publicar? 
 
Informació institucional, organitzativa i de planificació: 
 

• Funcions que desenvolupen 

• Normativa d'aplicació 

• Estructura organitzativa, amb organigrama, responsables i perfil i trajectòria 
professional 
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Informació econòmica i pressupostària: 
 

• Contractes signats amb administracions públiques 

• Convenis signats amb administracions públiques 

• Subvencions i ajudes procedents d'administracions públiques 

• Pressupostos 

• Comptes anuals i informes d'auditoria i de fiscalització 

• Retribucions anuals dels càrrecs i responsables i indemnitzacions per abandó 
del càrrec 

 
 
b) On s’ha de publicar? 
 
En internet, a través de la pàgina web pròpia o utilitzant la Plataforma de 
Transparència d'Entitats  Privades que la Generalitat posa a la seua disposició en el 
Portal de Transparència.  
 
c) Període de duració 
 
La informació s'ha de publicar a partir de l'any següent a aquell en el qual s'hagen 
superat els llindars establits, i haurà de mantindre's publicada, almenys, durant 
quatre anys naturals. 
 
Més informació en:  
Preguntes freqüents  
Guia Transparència Entitats Privades 
Manual plataforma TEP 
 
Per a solucionar els dubtes que pogueren sorgir respecte a les obligacions de 
transparència poden contactar amb el Servei de Transparència de l'Activitat Pública, 
a través del correu electrònic portaltransparencia@gva.es 
 
 
 
3. DECLARACIÓ DE PUBLICITAT I TRANSPARÈNCIA 
 
En l'imprés normalitzat “Declaració de publicitat i transparència” què s’ha 
d'emplenar: 
 

https://gvaoberta.gva.es/es/tep
https://gvaoberta.gva.es/es/tep
https://gvaoberta.gva.es/es/tep
https://gvaoberta.gva.es/es/tep
https://gvaoberta.gva.es/es/tep
https://gvaoberta.gva.es/es/tep
https://gvaoberta.gva.es/es/tep
https://gvaoberta.gva.es/preguntes-frequents
https://gvaoberta.gva.es/documents/7843050/174529646/2023.02.21_Guía+de+obligaciones+de+transparencia+en+subvenciones+reutilizable+CAS.pdf/093e0b6c-b3e2-423f-851c-b0d857c50c30
https://gvaoberta.gva.es/documents/7843050/174529646/20220927+Manual+TEP_cas.pdf/4d06db9f-2bf5-46e7-ab15-0cfa0e66f752
mailto:portaltransparencia@gva.es
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• Tots els beneficiaris de subvencions han d'emplenar l'apartat C.1 
“Obligacions de publicitat i difusió” i indicar el lloc o mitjà a través del qual 
s'ha donat publicitat i difusió a l'ajuda. 
 

• Apartat C.2: 
 

• Si el beneficiari de la subvenció és una entitat haurà d'emplenar els 
apartats C.2.1 i C.2.2 

 

• Si el beneficiari és una persona física haurà d'emplenar l'apartat C.2.3 
 
Tots han de signar la declaració abans de presentar-la. 
 
 
 
3. FONAMENT JURÍDIC 
 

• Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, art. 18.4 (BOE 
núm. 276, de 18.11.2003)  
 

• Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, art. 50 
(DOUE núm. 231, de 30 de juny de 2021) (Aplicable en aquelles subvencions 
cofinançades pel Fons Social Europeu Plus) 
 

• Normativa que corresponga en funció del fons de la Unió Europea (diferent 
del Fons Social Europeu Plus) que finance l'ajuda (vegen en la pàgina web de 
l'ajuda en LABORA) 
 

• Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de 
la Comunitat Valenciana, art. 4.2 (DOGV núm. 9223, de 22.04.2022) 
 

• Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, art. 3 (BOE núm. 295, de 10/12/2013).  
 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02021R1060-20221026&qid=1677070764087
https://dogv.gva.es/es/resultats-dogv??texto=&solo_titulo=1&anyo_codigo=&codigo=&numero_dogv=9323&FECHA_INICIAL=&FECHA_FINAL=&tipo_disposicion=Llei&organismo=
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887

