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Resolucié de la vicepresidenta primera i consellera de Vivenda, Ocupacio, Joventut i Igualtat per la qual
s’aprova el Pla estratégic de subvencions de Labora, per al periode 2026-2028

La Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica del sector public instrumental i de
subvencions (DOCV num. 7464, de 12/02/2015), assenyala en larticle 164, lletra a), que aquelles
conselleries que tinguen previst atorgar subvencions hauran d’elaborar amb caracter previ un pla
estrategic de subvencions, en el qual s’integraran les subvencions que pretenguen atorgar tant els seus
organs com els seus organismes publics dependents, i el contingut dels quals sera el determinat en la
legislacié estatal basica. Estos plans tindran un periode de vigencia de tres anys, llevat que, prévia
justificacié de la peculiar naturalesa del sector afectat resulte oportu fixar una duracié distinta, i s'ajustaran
al que es preveu en els escenaris pressupostaris plurianuals als quals es referix I'article 27 de 'esmentada
Llei 1/2015.

D’altra banda, I'article 8.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb el caracter
de normativa basica, establix que «els drgans de les administracions publiques o qualssevol ens que
proposen l'establiment de subvencions, amb caracter previ, hauran de concretar en un pla estratégic de
subvencions els objectius i els efectes que es pretenen amb la seua aplicacid, el termini necessari per a
aconseguir-los, els costos previsibles i les seues fonts de financament, i se supeditaran, en tot cas, al
compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria».

El Reglament de la Llei general de subvencions esmentada, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, regula en els articles 10 a 15, els dos inclusivament, els plans estrategics de subvencions, i establix
els seus principis directors, ambit, contingut, competéncia per a aprovar-los, i el seguiment d’estos.

Mitjancant el Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell, es va aprovar el Reglament d’organitzacid,
regim juridic i funcional de Labora Servici Valencia d’'Ocupacié i Formacio, que preveu, en l'article 9, entre
altres funcions del Consell General d’este organisme, I'aprovacio dels plans estratégics i operatius que
dirigisquen l'activitat del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio.

El 24 de marg de 2026 es va reunir el Consell General de Labora, sota la presidéncia de la vicepresidenta
primera i consellera de Vivenda, Ocupacié, Joventut i Igualtat, i va ser aprovat per unanimitat el Pla
estratégic de subvencions de Labora, per al periode 2026-2028.

Vist tot el que antecedix, havent de ser aprovats estos plans, de conformitat amb l'article 160.2.a de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, per les persones titulars de les conselleries, i en I'exercici de les
funcions atribuides per I'article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Govern Valencia.

RESOLC

Primer
Aprovar el Pla estrategic de subvencions de Labora, per al periode 2026-2028, que s’adjunta a esta
resolucid, i que s’integrara juntament amb el de la Conselleria.

Segon
Deixar sense efecte el Pla estrategic de subvencions del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié per al
periode 2023-2025.
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Tercer
Ordenar la publicacié del Pla estratégic de subvencions de Labora, per al periode 2026-2028, en la pagina
web de Labora.

Valéncia,
LA VICEPRESIDENTA PRIMERA | CONSELLERA DE VIVENDA, OCUPACIO, JOVENTUT | IGUALTAT

Fi rmado por Susana Canarero Benitez, el
20/ 04/ 2026 16: 38: 10
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1. INTRODUCCIO: CONTEXT
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1.1. AMBIT SUBJECTIU DEL PES 2026-2028

Lelaboracié del Pla estrategic de subvencions de LABORA 2026-2028 es fonamenta en el compliment del
mandat legal basic de I'article 8.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS),
que establix I'obligacio, per als organs de les administracions publiques i qualsevol ens public responsable
en la gestié de subvencions, d’elaborar un pla estratégic de subvencions en el qual haura de concretar-se
els objectius i efectes pretesos amb la seua aplicacio, el termini necessari per a la seua consecucio, els
costos previsibles i les seues fonts de finangament, subjectant-se en tot cas al compliment dels objectius
d’estabilitat pressupostaria.

D’altra banda, el desplegament reglamentari efectuat mitjancant el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, establix
que els plans estratégics de subvencions tindran una duracio de tres anys.

En compliment d’este mandat, LABORA Servici Valencia d’'Ocupacié i Formacié ja va iniciar la planificacio
de l'activitat subvencional de I'organisme en un primer document que arreplegava els exercicis 2010 a
2012, i va prosseguir amb el pla que cobria el periode 2014-2016, després el periode 2017-2019, Pla
estratégic de subvencions 2020-2022, i, finalment, el Pla estrategic de subvencions 2023-2025, del qual
este que es proposa pren relleu.

El marg de 2015 va entrar en vigor la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, I'article 164 de la qual preveu l'obligacié d’elaborar “un pla
estrategic de subvencions, en el qual s’integraran les subvencions que pretenguen atorgar tant els seus
organs com els seus organismes publics dependents, i el seu contingut sera el determinat en la legislacio
basica estatal. Estos plans tindran un periode de vigéncia de tres anys llevat que, amb una justificacié
previa de la peculiar naturalesa del sector afectat, resulte oportu fixar una duracio diferent, i s‘ajustaran
al que preveuen escenaris pressupostaris pluriennals als quals es referix I'article 27 d’esta llei”. També
establix el mateix article que estos instruments “seran publics”.

El PES 2026-2028 integra la politica de subvencions del seu ambit competencial, que no és un altre que
I'impuls i I'execucio de la politica de la Generalitat Valenciana en materia d’intermediacio en el mercat de
treball i d’orientacié laboral, i les politiques actives d’ocupacié i de formacié professional, tant ocupacional
com continua de la seua competéncia, que exercira interrelacionadament, garantint la gestio
territorialitzada i proxima al ciutada i a la ciutadana.

Labora té com a missiod oferir servicis publics gratuits que faciliten a les persones I'accés, el manteniment
i la millora de I'ocupacié en condicions d’igualtat, aixi com satisfer als ocupadors les seues necessitats
d’ocupacid, en 'ambit de la Comunitat Valenciana.

Amb independeéncia del seu caracter d’obligacié juridica, el Pla estratégic de subvencions, com a nexe
d’unié entre la fase d’assignacid de recursos publics i la d’execucié de politiques d’ocupacié, ha de
convertir-se en una ferramenta valida i eficag per al seguiment d’estes politiques i les seues accions
derivades.

| aci residix la seua vinculacid i complementarietat amb |'estratégia aprovada en 2026 i plasmada en el Pla
estrategic de Labora — Servici Valencia d’'Ocupacié i Formacio 2026-2032, els eixos estrategics del qual sén:

1. Persones i ocupabilitat: orientat a promoure I'accés i I'estabilitat a I'ocupacié de qualitat mitjangant

itineraris personalitzats basats en un perfilament intel-ligent que integre els diferents servicis i programes
de politiques actives d’ocupacid, basat en I'acord d’activitat.
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2. Empreses i mercat laboral: orientat a adequar I'oferta formativa i professional a les necessitats presents
i futures de les empreses del mercat laboral que enfortisquen la capacitat d’anticipacié del sistema.

3. Posicionament i territori: orientat a garantir una resposta territorial coherent i de qualitat a través de la
col-laboracié amb els agents del territori i una major visibilitat del rol de Labora davant de persones i
empreses.

4. Modernitzacio i gestio intel-ligent: orientat a la transformacid en una organitzacié més agil i orientada
a resultats mitjancant la simplificacié de processos i sistemes d’informacié potenciant la presa de decisions
basada en dades.

5. Organitzacid, talent i coneixement: orientat a assegurar la sostenibilitat del coneixement institucional i
I'eficiencia organitzativa mitjangant politiques de gestié del talent que afavorisquen I'atraccid, retencid i
transferencia del coneixement dins de Labora.”

La important activitat subvencionadora de LABORA, en la qual quasi tres quarts de la seua consignacio
pressupostaria inicial esta destinada a transferéncies corrents i de capital, suposa un enorme reforg a la
capacitat de prestacié integral de servicis als ciutadans i a les empreses, que fa juntament amb el personal
propi radicat en els centres d’ocupacié i formacid.

A més, el Pla Endavant, |a finalitat del qual és consolidar la recuperacié economica i social de la Comunitat
Valenciana i, particularment, de la zona afectada per la DANA d’octubre-novembre de 2024 mitjancant un
conjunt d’actuacions sobre quatre pilars estratégics: persones, teixit empresarial i economic, medi
ambient i teixit social i comunitari, és una altra referéncia d’esta planificacié estratégica de subvencions.

Per tot aix0, este Pla estrategic de subvencions 2026-2028 es constituix en un marc de referéncia en el
procés de planificacié pressupostaria anual, ja que vincula l'assignacié de recursos amb unes mesures
concretes orientades a la consecucid d’objectius en matéria d’'orientacié laboral, foment de I'ocupacié i
qualificacio professional, i s'oferixen per a aixo uns indicadors de seguiment.

En concret, suposa la plasmacié desagregada de I'activitat subvencional d’este durant els exercicis 2026,
2027 i 2028, ajustant-se al periode de vigéncia de tres anys establit en 'article 11.4 del Reglament general
de subvencions.

Referent a aix0, és important assenyalar la importancia de dos aspectes a I’hora d’elaborar este pla. D’una
banda, la mirada cap al marc de coordinacié i execucio de les politiques actives d’ocupacio i intermediacié
laboral a Espanya, amb I'Estratégia espanyola de suport actiu a l'ocupacié 2025-2028. L'Estrategia
espanyola de suport actiu a I'ocupacié 2025-2028, d’acord amb el preambul del Reial decret 633/2025, de
15 de juliol, que I'aprova, compta, per al seu desplegament, amb la Xarxa de Centres Publics d’Orientacid,
Emprenedoria, Acompanyament i Innovacio (Xarxa COE), creada en el marc de la inversié 5 del component
23 del Pla de recuperacié, transformacid i resiliéncia.

D’altra banda, els programes de la Unié Europea, a través del Fons Social Europeu (FSE+), que abasta el
periode 2021 a 2027, amb la participacié en el Programa operatiu de la Comunitat Valenciana POCV
2021-2027, i la Iniciativa de la Garantia Juvenil (concretada en el Pla de Garantia Juvenil Plus 2021-2027,
de treball digne per a les persones jovens), i en qué LABORA adquirix gran rellevancia, i participa amb
l'objectiu de millorar 'ocupacié entre la poblacid jove i la de majors dificultats d’insercié laboral.

1.2. CONTEXT ECONOMIC | SOCIAL (2022-2025)

Quant a l'ocupacid, segons dades de 'Enquesta de poblacié activa, en la Comunitat Valenciana, entre el
tercer trimestre de 2022 i el tercer trimestre del 2025 (periode que antecedix I'elaboracié i implementacio
del nou pla), ha augmentat el nombre de persones ocupades en 223.400 persones, la qual cosa representa
un increment interanual del 10,02 %, si bé es repartix de manera desigual entre homens (4,8 %) i dones
(5,2 %).
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Per sectors economics, en este periode, I'increment de l'ocupacié ha estat liderat pels servicis, amb
168.000 ocupats més en el tercer trimestre de 2025 que en el tercer trimestre del 2022, seguit per la
industria, amb un augment de 34.200 ocupats, i per la construccid, amb un augment de 24.600 ocupats.
Per part seua, en 'agricultura hi ha hagut en el periode una caiguda de 3.400 ocupats.

Les dades que marquen I'evolucié del mercat laboral en la Comunitat Valenciana han millorat en el periode
de referéncia (tercer trimestre de 2022 i tercer trimestre del 2025). D’acord amb I'Enquesta de poblacié
activa, la desocupacié interanual ha disminuit en 40.300 persones (taxa interanual de -12,3 %), de les quals
18.800 son homens i 21.400 sén dones. Amb un ritme de creixement interanual de la desocupacié entre
homens (-13,2 %) i dones (-11,6%) bastant proxim.

En I'estructura productiva, tots els sectors han experimentat un descens de la desocupacid, amb el sector
agricola com el que major descens ha experimentat (-27,8 %), seguit del sector industria (-15,4 %), la
construccié (-11,02 %) i el sector servicis (-1,4 %).

Per edats, en termes relatius, es produix un descens de la desocupacio interanual en el col-lectiu de 25 a
44 anys (-15,2 %), seguit del de 45 o més anys (-14,4 %). Per contra, es produix un augment en el sector
gue comprén les edats de 16 a 24 anys (7,02 %).

Per part seua, l'afiliacié a la Seguretat Social ha augmentat en termes mitjans durant el periode de
referéncia (tercer trimestre de 2022 i el tercer trimestre del 2025) en 177.841 noves afiliacions, la qual
cosa significa vora un 9 % de creixement interanual. La major part d’este increment es localitza en el regim
general d’afiliacié, de manera que el seu pes respecte al total d’afiliacions augmenta en el periode des d’un
88 % en el tercer trimestre de 2022 fins a vora el 100 % en el tercer trimestre de 2025.

D’altra banda, segons dades del moviment laboral registrat, la contractacié ha patit un lleuger descens en
les seues xifres en termes acumulats interanuals (octubre 2022 - octubre 2025), i ha descendit en 6.685
persones, que en termes percentuals es xifra en el (-4,4 %). No obstant aix0, els dos tipus de contractacid
han mostrat evolucions divergents: mentres que la contractacio indefinida ha disminuit en un (-5,4 %), la
temporal ha experimentat un lleuger augment (2,2 %). Al fil d’esta informacié, convé destacar que
I'estructura de la contractacié en este periode ha sigut molt similar: en octubre de 2022, el pes de la
contractacié temporal és del 47,3 % respecte del total (la indefinida és el 55,8 %); per contra, en octubre
de 2025, el pes de la contractacié temporal puja fins al 46,7 % (i la indefinida és del 52,7 %).

Tenint este context present, i en I'ambit de la Comunitat Valenciana, Labora ha de continuar en la seua
tasca de proporcionar un servici proxim, individualitzat i orientat a les persones, a través d’un enfocament
cooperatiu, col-laboratiu i participatiu, basat en la millora continua i el compromis ferm de I'equip de
professionals que atén els seus servicis.

1.3. NATURALESA | EFECTES

El Pla estrategic de subvencions de Labora té caracter programatic i no crea, per tant, drets ni obligacions.
La seua efectivitat queda condicionada a la posada en practica de les seues linies de subvencio, aixi com a
les disponibilitats pressupostaries de cada exercici. D’igual manera, es concep i s’articula tenint en compte
les noves necessitats a prioritzar no previstes previament, sempre dins del respecte obligat als objectius
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
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2. ARTICULACIO DEL PLA ESTRATEGIC
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La Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié, com a
organisme autonom de naturalesa administrativa de la Generalitat establix que tindra a carrec seu I'impuls
i I'execucidé de la politica de la Generalitat Valenciana en materia d’intermediacié en el mercat de treball i
d’orientacié laboral, i, gradualment, les politiques actives d’ocupacié i de formacié professional, tant
ocupacional com continua de la seua competencia, que exercira interrelacionadament, garantint la gestio
territorialitzada i proxima al ciutada i a la ciutadana.

En I'exercici de les seues funcions i per a complir els seus fins, Labora es dotara amb els instruments que
permeten, entre altres, concedir subvencions amb carrec a operacions corrents i de capital en els termes
i amb els requisits previstos en la normativa aplicable.

Per a desenrotllar esta competéncia, I'activitat subvencionadora de Labora es desplega a través de quatre
subdireccions generals:

a) Subdireccio General d’Ocupacié

b) Subdireccié General de Formacioé Professional per a I'Ocupacié

c) Subdireccié General d’Orientacio i Intermediacié Laboral.

d) Subdireccié General d’Estratégia i Modernitzacié, amb un ambit d’actuacié més global i instrumental a
l'organisme.

Les dos primeres subdireccions generals (a i b) depenen de la Direccié General d’Ocupacié i Formacid i les
seglients (ci d), de la Direccié General de Planificacié i Servicis.

En el seu marc competencial, les subdireccions generals exerciran, entre altres, les funcions seglients:
impulsar, desenrotllar i executar els programes de creacié d’ocupacioé estable; planificar, executar i avaluar
els programes i les accions de formacid professional per a I'ocupacio; prestar els servicis d’intermediacié
laboral i planificar, executar i coordinar les activitats d’informacid, orientacié laboral i assisténcia als
demandants d’us de manera integral, i tot aix0 mitjancant I'impuls de procediments, mitjans i sistemes
que possibiliten la millora continua en la qualitat dels servicis prestats al ciutada i l'optimitzacié dels
recursos de I'organisme.

Per a aix0, en este Pla estrategic de subvencions 2026-2028 s’establixen objectius estrategics associats a
les funcions de les politiques actives d’ocupacid i a les subdireccions generals.

Vinculats a cada un d’estos objectius estrategics, s'associen una serie d’objectius operatius, amb diverses
linies d’actuacid, que es corresponen amb les diferents linies de subvencid que integren els programes
pressupostaris de Labora: 322.C01 Foment d’ocupacid; 322.C02 Formacié i qualificacié professional;
322.C04 Insercid laboral; 322.C06 Estratégia i modernitzacid.

10
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3. AVALUACIO DEL PLA ESTRATEGIC DE
SUBVENCIONS ANTERIOR

11
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Lanterior Pla estratégic de subvencions de Labora va ser aprovat per Resolucié del conseller d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, de data 15 de mar¢ de 2023. El pla s’ha desenrotllat
durant els exercicis 2023 al 2025.

D’acord amb el que es disposa en l'article 10 del Reglament de la Llei general de subvencions, el PES
anterior contenia les previsions per als anys 2023 a 2025. S’han fet actualitzacions anuals per a donar
cabuda a les noves linies de subvencié arreplegades en els pressupostos de la Generalitat 2024 i 2025.

3.1. METODOLOGIA

El seguiment i 'avaluacié dels plans estrategics de subvencions és una obligacié legal que arreplega
I'apartat ¢ de l'article 12 i l'article 14.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Este seguiment i avaluacio es
fa a través d’indicadors relacionats amb els objectius del pla respecte de cada linia de subvencié i permet
conéixer els progressos aconseguits en la seua implementacio.

Lavaluacié del pla s’estructura en l'avaluacié dels objectius estrategics del PES 2023-2025 i les
corresponents subdireccions generals de LABORA que gestionen les subvencions corresponents a este
objectiu:

Objectiu A — Subdireccié General d’Ocupacié

Objectiu B — Subdireccié General de Formacio Professional per a I'Ocupacié
Objectiu C - Subdireccié General d’Orientacid i Insercio Laboral

Objectiu D — Subdireccié General d’Estrategia i Modernitzacio

Per a cada una d’estes subdireccions, s’analitza detalladament I'estat de les ajudes publiques, d’acord amb
els objectius, les accions i els indicadors establits en el pla. Els indicadors utilitzats son les xifres de resultats
obtinguts:

Objectiu A — Subdireccié General d’Ocupacid: ocupadors i contractes ajudats (empreses, jovens, entitats
locals), persones amb diversitat funcional, contractes de manteniment salarial, empreses i CEO ajudats,
autonoms i emprenedors ajudats, acords territorials, entitats locals i ADLS ajudats, i treballadors afectats
per ERO en sectors en crisi ajudats (SINTEL).

Objectiu B — Subdireccié General de Formacié Professional per a I'Ocupacié: accions formatives fetes i
alumnat ajudat tant ocupat com desocupat, persones que adquirixen certificat o qualificacid professional
ajudades, accions fetes en ambits especifics i persones que adquirixen certificat o qualificacié en estos
ambits (tallers d’ocupacid per a jévens, escoles d’ocupacio Et Formem, dones ajudades en formacié per a
la capacitacié digital), juntament amb un conjunt d’ajudes de caracter nominatiu a multiples entitats
(Consell de Cambres Oficials de Comerg, Industria i Navegacio de la C. V., AITEX, INESCOP, FESORD, AlJU,
AIMPLAS, Universitat de Valéncia, FEMPA, AIDIMME, AESAL-CV, organitzacions sindicals i associacions
representatives en I'ambit de la C. V.).

Objectiu C - Subdireccié General d’Orientacio i Intermediacié Laboral: entitats col-laboradores i persones
ateses no sols de manera general, siné també respecte de col-lectius vulnerables, com les dones, els
aturats de llarga duracid, victimes d’explotacié sexual, en funcié de I'especificitat de la linia d’ajuda.
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Objectiu D - Subdirecci6 General d’Estratégia i Modernitzacié: projectes experimentals secundats,
beques atorgades, ajudes a la Universitat de Valéncia per a desenrotllar el Pla Avalem Territori, junt amb
diverses ajudes de caracter nominatiu a multiples entitats (universitats publiques de la Comunitat
Valenciana, Creu Roja, Consell de Cambres, Fundacié Secretariat General Gitano o I'FVMP).

Finalment, s’avalua el gasto public i I'execucié de les ajudes concedides per les subdireccions generals de
LABORA dins dels seus programes pressupostaris, corresponents a les convocatories incloses en el PES
2023-2025.
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3.2 Subdireccio General d’Ocupacio
Programa 322.C01
Programa 322.C03

14
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A. Objectiu estrategic

Aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacid de qualitat, aixi com el manteniment d’una
contractacié de qualitat. Incidir principalment en els col-lectius que tenen més dificultats en el mercat de
treball i parar atencid a la dimensié territorial i sectorial.

Objectius operatius i accions

A.1. Millorar l'accés a l'ocupacidé de col-lectius de dificil insercié6 com ara dones, jovens, desocupats de
Ilarga duracid, majors de 45 anys, i millorar les condicions laborals dels treballadors.

A.1.1. Subvencionar la contractacié dels col-lectius de dificil insercid laboral.
A.1.2. Aplicar les politiques actives d’ocupacié amb perspectiva de génere.

A.1.3. Donar suport a I'estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels col-lectius
gue patixen la precarietat del mercat de treball.

INDICADORS D’EXECUCIO
Num. <
e 1s DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
A.1.E.1 Nre. docupadors aiudats 1.350 1.377 1.405
(S0453) ' P J 916 711 633
A.1.E.3
, . 1.
(51814 NOU Ocupacié mantinguda ZOO
2025)

ECOVUL, ECOPDE, EJORNA, EMERED

INDICADORS D’IMPACTE
Nuam. 2
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
A.l.l.1 Nre. de contractes aiudats 1.650 1.683 1.717
(50453) ) J 1.221 905 786

AVALUACIO A.1.

Lexecucio d’estes accions no ha arribat a les previsions inicials, tant pel que fa al nombre d’entitats
ocupadores beneficiaries com quant al nombre de contractacions subvencionades. De fet, es comprova
que, fins i tot, ha experimentat un descens respecte de I'exercici 2024. Com ja es va posar en relleu en
I'informe anterior, el principal factor que pot haver influit en I'incompliment de la previsié ha sigut la
modificacié de les condicions de les subvencions.

Estes actuacions han triplicat els imports que concedixen la resta de les comunitats autonomes per a esta
mena d’ajuda.

Esta significativa reduccid ha influit necessariament en el volum de sol-licituds presentades, que sens
dubte es va vore unflada de manera artificial pels estratosférics imports de les convocatories prévies a
2024. Aixi mateix, I'escassa execucid d’alguns programes també ha influit en este descens. De fet, esta
inexecucid ha motivat que en 2025 no s’hagen tornat a convocar (seria el cas de les ajudes a la contractacié
de col-lectius desfavorits i de les ajudes a la contractacié derivada de la reduccié de jornada).

D’altra banda, caldria tindre en compte I'impacte de la DANA que va tindre lloc en octubre de 2024, pero
gue ha desplegat els seus efectes en 2025, i que va afectar una part molt significativa del teixit empresarial
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de la provincia de Valéncia, tant pel seu impacte amb els danys patits per les empreses de manera directa
com per altres efectes indirectes. Cal pensar que, fins i tot en el cas de no haver patit danys materials de
manera directa, l'activitat econdmica es va vore ressentida per la incidéencia directa de la catastrofe en
proveidors i potencials clients, aixi com en el sistema logistic de transport i distribucié, de comunicacions
i infraestructures, etc.

A.2. Facilitar la incorporacié de jévens al mercat de treball.

A.2.1. Foment de la contractacid de desocupats, en especial en col-laboracié amb les
corporacions locals.

A.2.2. Fomentar la contractacid dels jévens beneficiaris del Sistema de Garantia Juvenil.

INDICADORS D’EXECUCIO
, Nam. DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
A2.E1 Nre. d’'ocupadors del mercat 471 480 490
(S0450) ordinari ajudats 702 536 305
A.2.E.2 . 468 477 487
(50450) Nre. de CL ajudades 551 252 a1

EMPUJU, ECOGJU

INDICADORS D’IMPACTE
. am. DESCRIPCIO VALOR 2023 \VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A2.1.1 Nre. de ibvens secundate 2.378 2.426 2.474
(S0450) - ae) 2.117 1.361 480

AVALUACIO A.2.

Pel que fa al nombre d’ocupadors del mercat ordinari secundats, s‘'observa una disminucio respecte de la
previsid, que en tot cas caldria atribuir a les mateixes causes identificades per a I'objectiu operatiu Al.

Com va succeir en 2024, s’observa, aixi mateix, una molt acusada disminucié del nombre d’entitats locals
secundades. Este descens respon al fet que el finangament dels programes d’ocupacio per a la contractacio
de jovens per entitats locals es finanga amb fons europeus. Com que I'assignacid financera d’esta actuacié
per al periode de programacio 2021 a 2027 ja havia sigut practicament esgotada en els 3 primers anys, la
dotacié de la corresponent convocatoria per a 2025 va experimentar una notable disminucid, ja que es
nodrix basicament dels imports no executats d’anteriors convocatories. Com a conseqiiéncia directa d’aixo,
un menor nombre d’entitats locals van poder ser beneficiaries, amb l'efecte que un menor nombre de
jovens van poder ser contractats. Esta situacid justifica el fort desajustament entre I'estimacié inicial i
I'execucié real de I'indicador de jévens secundats.

A.3. Afavorir la insercid i el manteniment de I'ocupacié de les persones amb diversitat funcional i de les
persones en situacio o risc d’exclusié social.

A.3.1. Donar suport a I'accés al mercat laboral de les persones desocupades amb diversitat
funcional mitjancant férmules d’ocupacié protegida, com els centres especials d’ocupacio, i
afavorir-los el transit al mercat laboral ordinari mitjancant els enclavaments laborals,
ocupacié amb suport i projectes d’insercié a través dels CEO+I.

A.3.2. Donar suport a l'accés al mercat laboral ordinari dels desocupats amb diversitat
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funcional i fomentar la contractacid indefinida i temporal, aixi com la transformacié de
contractes temporals en indefinits.

A.3.3. Donar suport a la creacié i el manteniment de les empreses d’insercié i a empreses
ordinaries que contracten persones desocupades procedents d’empreses d’insercio.

A.3.4. Donar suport a les persones amb diversitat funcional en 'empresa ordinaria.

A.3.5. Donar suport a la salut mental en entitats del tercer sector.

INDICADORS D’EXECUCIO
Num. .
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A3.E.1 Nre. de persones amb diversitat 2.444 2.493 2.543
(50267) funcional ajudades en CEO 2.196 2.100 2.164
A.3.E.2 Nre. d.el cothrac:ces a p.elrsonfes en 315 321 378
A.3.E3 situacio o risc d’exclusio social en 205 271 266
(50267) empreses d’insercio
A.3.E.3 . .
Nre. de persones amb diversitat 120 122 125
A-3.E.2 funcional en empreses ordinaries 183 211 221
(S0267) P
A.3.E.4 | Nre. de CEO ajudats per adaptacié 8 8 8
(S0269) del lloc de treball 1. 3 0
A.3.E.5 Nre. de CEO ajudats per 110 110 110
(S0456) manteniment salarial 136 128 134
A3.E.6 5 5
(S0456) Nre. d’entitats ocupadores 1 2
34 38
36
A-3.E.7 Nre. d’empreses d’insercio 2
(51669) secundades 13
(NOU 2025)

ECONIN, ECCEEI, ECEAPO, ECEMIN, ECCRIN, ECOTDI, ECMSAL, ECAUDI, ETRAME, EENLAB, ECMAPT,

ECONAP
INDICADORS D’IMPACTE

Num. .

ye s DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
4

A3..1 Nre. de persones ajudades que 4 3 4
(S0267) transiten al mercat ordinari 11 0
A.3.1.2

(S0267)

(A.3.1.4 Nre. de contractes ajudats en 2 183 2
EN 2023: empreses 183 211 7
S8000)

A3 et en o | 7900 | oo | 8219

.581 ’ 10.72

(S0456) (58000) 9.58 0.728

U Arreplega les dades del programa ETRAME i EENLAB.
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A3.1.4
(50269 en 2024
i S1669 en . 2
2025) Nre. de treballadors ajudats per 12 12

(A.3.1.2 adaptacié del lloc de treball 2 >7 2
EN 2023:

$2243)
A.3.1.5 Nre. de contractes ajudats en 0 2 0
(S0456 1 50282) entitats ocupadores? 55 56 34

AVALUACIO A.3.
AVALUACIO A3.E.1

Els destinataris del programa de les unitats de suport sén les persones amb discapacitat, amb especials
dificultats d’insercié en el mercat laboral. Mentres que en els exercicis anteriors, 2023 i 2024, es van
publicar dotacions d’1,7 i 1,88 MM, respectivament, en 2025 s’ha ampliat el crédit fins a un total de 2,5
MM, que, si bé no ha suposat un increment significatiu de persones secundades, si que ha facilitat un
millor finangament per a un programa tan important com este, que és el que facilita el suport a les
persones amb discapacitat amb la finalitat que troben una ocupacié, la mantinguen, promocionen i, fins i
tot, puguen passar a I'empresa ordinaria.

AVALUACIO A.3.E.2

Les empreses d’insercid tutelen els itineraris d’insercié sociolaboral de treballadors en risc d’exclusid,
vinculats a contractes temporals, fins a un maxim de tres anys de duracié. El nombre d’empreses d’insercié
és bastant estable, amb un creixement sostingut. Les plantilles de treballadors en exclusid social s’han
anatincrementant sobretot des de 2020 amb el suport de I’Administracio, encara que en 2025 les plantilles
s’han mantingut, amb una sensible disminucié que no repercutix en el programa.

AVALUACIO A3.E3

Els destinataris del programa d’ocupacié amb suport en empreses del mercat ordinari sén persones amb
diversitat funcional severa, la qual cosa intensifica la dificultat de la seua insercio laboral, fet agreujat en
2025 per les causes apuntades anteriorment. | en qualsevol cas, cal destacar la senda creixent d’esta mena
d’actuacions, que, malgrat el minso nombre de contractacions secundades (en tot cas, molt superior a les
previsions), ha de considerar-se que este programa fa una gran labor en termes de normalitzacio i
visibilitzacié d’un dels col-lectius amb majors dificultats d’insercié laboral.

AVALUACIO A.3.E.4

El programa d’ajudes destinades a I'adaptacio de llocs de treball permet als treballadors amb discapacitat
posar en practica les seues competéncies en les mateixes condicions que els treballadors sense
discapacitat. Els objectius proposats en este programa van ser poc pretensiosos, tenint en compte I'escas
nivell de sol-licituds que s’han anat presentant al llarg de tots estos anys, excepte en 2024, exercici en el
qual es van concedir ajudes a 4 centres especials d’ocupacid per import de 50.000,00 €, que va permetre
financar I'adaptacio de 57 llocs de treball.

No obstant aixo, en el present exercici hi ha hagut sol-licituds d’ajudes per a adaptacié de 2 centres
especials d’ocupacio que finalment resultaran denegades en virtut dels informes de la Inspeccié de Treball,
que estima que no sén adaptacions de llocs, siné inversions.

2 [dem nota anterior.
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AVALUACIO A.3.E.5

Cada any es continuen qualificant i inscrivint en el Registre de centres especials d’'ocupacié de la Comunitat
Valenciana nous centres, al mateix temps que es desqualifiquen i es donen de baixa en este registre uns
altres, normalment per cessament d’activitat. El seguiment i el control d’estes entitats és molt rigords.

En I'exercici 2024, es van qualificar nous CEO que tenien un any per a iniciar l'activitat econdmica, i en
2025 també s’han qualificat nous CEO, amb tot aix0, els CEO ajudats en 2025 han passat de 128 a 134.

A aix0 també contribuix el creixent suport de I'Administracié autondmica a este programa, que ha passat
d’un pressupost total de 54,4 MM en 2024 a 59,6 en 2025.

Amb tot aix0, sén els centres especials d’ocupacid els que lideren la contractacid de persones amb
discapacitat, siga mitjangant ampliacié de plantilles de centres ja existents o contractacions fetes per nous
centres especials d’ocupacid qualificats.

AVALUACIO A.3.1.1
La integracio de treballadors pertanyents a col-lectius vulnerables en 'empresa ordinaria és molt dificil.
En 2025, les empreses d’insercié han aconseguit inserir 4 treballadors.

No obstant aix0, i encara que les sol-licituds d’ajudes siguen escasses, tots els anys, a través de la
constancia del personal orientador i prospector de les empreses d’insercid, secundats per la direccié
d’estes empreses, i de les importants ajudes que oferix LABORA, s’esta inserint alguns treballadors
mitjancant contractes temporals que, fins i tot a vegades, es transformen a indefinits. Amb uns objectius
moderats es va complint una mica d’insercié.

En el cas dels centres especials d’ocupacid, no es detecten accions de prospeccié de mercat ni accions
reals d’insercié en I'empresa ordinaria per diferents motius, falta d’interés d’'ocupadors, falta d’interés de
treballadors, falta d’interés de 'empresa ordinaria que no contracta persones amb especials dificultats o
problemes juridics que al-leguen per a la percepcié de bonificacions en les quotes de Seguretat Social. Es
un objectiu dificil d'assumir i d’aconseguir.

No obstant aix0, i amb caracter excepcional, un CEO ha comunicat la inserci6 de 5 persones amb
discapacitat, encara que no haja quedat acreditat si esta insercid s’ha produit amb la intervencié o no del
CEO, encara que qualsevol treball prestat en una entitat puga haver millorat les competéncies d’estos
treballadors i facilitat la seua insercié en el mercat ordinari.

AVALUACIO A.3.1.3

Les contractacions de treballadors amb discapacitat en els centres especials d’ocupacié continuen
incrementant-se tots els anys, malgrat les crisis que puguen produir-se. Els centres especials d’ocupacié
lideren des de fa molts anys les contractacions de persones amb discapacitat, per damunt de les
contractacions que puguen produir-se en empreses ordinaries.

Segons dades estadistiques del SEPE, a data octubre de 2025, més del 71 % de les contractacions de
persones amb discapacitat que es produixen en la Comunitat Valenciana ho fan en centres especials
d’ocupacio.

En 2024, el pressupost destinat al manteniment de llocs de treball ocupats per persones amb discapacitat

en CEO va ascendir a 52.000.000,00 €, la qual cosa va permetre el manteniment de 10.295 llocs de treball,
encara que va haver-hi restriccions en el pagament de les ajudes corresponents al mes de desembre.
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En 2025, I'increment de 4,5 MM d’euros en el financament de LABORA per al manteniment de llocs de
treball de persones amb discapacitat en CEO ha permés no sols el finangament d’'un nombre major de
persones amb discapacitat, sense el financament total del gasto sol-licitat pels CEO, inclos el mes de
desembre.

A.4. Afavorir les iniciatives d’'emprenedoria social i innovadora amb potencial de creacié d’ocupacié.

A.4.1. Suport a les iniciatives empresarials innovadores amb potencial de creacié d’ocupacié.

INDICADORS D’EXECUCIO
Num. .
1 DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
AA4E1
(S0136
SUPRIMIDA Nre. d’autonoms ajudats 7823‘? ;ii 753
2025)
Nre. d’'emprenedors desocupats
A.4.E.2 ajudats, en municipis en risc de
(58969 J des’oblacié iepn sectors >0 0 0
SUPRIMIDA esP & . 814% 0
relacionats amb I'emprenedoria
2024) g
verda i digital
A4AES3
S$1153 0
(S9001 Nre. de jévens participants’ 0 93 0
SUPRIMIDA
2025)
A4.E.4 Nre. d’entitats locals ajudades en el
(59006 rograma “Xarxa Técnics Captacio 214 0 0
SUPRIMIDA | P8 L P 0 0
2024) P
A4.E5
(51896 i Llocs mantinguts en zones 13.300° 5.000
$2100 NOU afectades per la DANA 13.337 18.194
2025)

EAUTOM, EAUTOP, EPRIEX, ERTEFE

3 Els indicadors (A.4.E.1i A.4.E.2) inclouen els programes d’ajudes a autdnoms.

4En 2023, i atés que es tractava de fons MRR, no es va poder pressupostar la dotacid de I'exercici segiient i, per
tant, no es van indicar els possibles beneficiaris.

3 Els indicadors (A.4.E.1i A.4.E.2) inclouen els programes d’ajudes a autdonoms.

6 En 2023, i atés que es tractava de fons MRR, no es va poder pressupostar la dotacid de I'exercici segiient i, per
tant, no es van indicar els possibles beneficiaris.

7En 2023, i atés que es tractava de fons MRR, no es va poder pressupostar la dotacid de I'exercici segiient i, per
tant, no es van indicar els possibles beneficiaris.

8 Es tracta del programa ERTEFE finangat amb fons MRR. Esta convocatoria és plurianual i es va concedir en 2022 per
a dos anualitats, 2022 i 2023, per a les mateixes entitats participants i el mateix nombre de técnics per a les dos
anualitats: per este motiu, hem deixat este indicador a 0 perqué la concessio es fa I'any 2022.

 Autdnoms beneficiats en 2024 per causa de la DANA amb antelacié a I'aprovacié dels pressupostos del 2025.
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INDICADORS D’IMPACTE
NUm. 2
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024| VALOR 2025

d’indicador

A4.l.1l

(S0136) Nre. d’autonoms que han 651 664 677
SUPRIMIDA mantingut I'activitat 8o 2174

2025

Nre. d’autdonoms que han

AdL2 mantingut I'activitat durant sis

(s3960 | e et % 0 0
SUPRIMIDA esp ! . 8142

relacionats amb I'emprenedoria
2024) C e .
verda i digital, que han mantingut
I'activitat
A.4.1.3
11

51153 Nre. de jévens secundats durant 12 0 0

(59001 mesos 0 8913
SUPRIMIDA

2025)

A4d.l4 .. .

(80006 | o Taonics Captacis | 2 0 0
SUPRIMIDA | P8 AT P 0 0

2024) P

AVALUACIO A.4

Cal destacar, en primer lloc, que en 2025 no s’ha efectuat cap convocatoria d’ajudes dirigides
especificament a fomentar la constitucié de nous autonoms. Referent a aix0, no pot oblidar-se que les
ajudes de LABORA venien a solapar-se amb les impulsades per la Direccié General d’Emprenedoria, per la
qual cosa es justificaria I'eliminacié de duplicitats, més encara per tractar-se d’'una mateixa administracié.

Sense perjui d’aco, cal destacar que en 2025 es va efectuar una segona convocatoria del programa d’ajudes
dirigides als autonoms sense treballadors dels municipis afectats per la DANA, a fi de contribuir a
reprendre |'activitat economica i mantindre l'ocupacié.

A.5. Fomentar el desenrotllament local i els acords territorials en materia d’ocupacié i desenrotllament
local.

A.5.1. Potenciar la xarxa d’agents d’ocupacid i desenrotllament local.
A.5.2. Suport als acords territorials en materia d’ocupacié i desenrotllament local.

A.5.3. Foment d’ocupacié en les corporacions locals per a la contractaciéo de desocupats i
especialment jévens.

10 Vegeu nota 3i 4.

1 De les 217 persones que mantenen el lloc actualment, 99 ja han complit un any des de la seua alta com a
autonoms/onomes.

12 Vegeu nota 3i 4.

13 S’han comptabilitzat el nombre de jévens secundats durant 10 mesos conforme a les condicions de les bases
reguladores de les ajudes EPRIEX.

14 Es tracta del programa ERTEFE financat amb fons MRR. Esta convocatoria és plurianual i es va concedir en 2022
per a dos anualitats, 2022 i 2023, per a les mateixes entitats participants i el mateix nombre de técnics per a les dos
anualitats: per este motiu, hem deixat este indicador a 0 perqué la concessio es fa I'any 2022.
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INDICADORS D’EXECUCIO
Nuam. z
e 1s DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024/ VALOR 2025
d’indicador
A->.E1 terr|i\'|c$iac:::r:or:weactt‘:rsiad;gzzdsacié 30 30 30
(S0282) . P 30 29 29
ajudats
AsE e et ioeal 300 306 312
(50282) . 273 252 234
subvencionats
A->.E3 Nre. de corporacions locals ajudats 468 468 468
(S0282) ' P J 1.309 446 413

EMPACE, EMPAO1, EMERGE, EXPLUS, EMDISC, EMDONA

INDICADORS D’IMPACTE
) lem. DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
(50282) P ., . 4.281 2.274 1.970
col-laboracié amb entitats locals

AVALUACIO A5

AVALUACIO A5.E.1

Dels 29 pactes territorials ajudats en 2024, continuen en 2025. Queden algunes zones de la Comunitat
Valenciana susceptibles de formar un acord territorial. Tant LABORA com els agents socials i economics
aposten per este model de concertacié territorial.

AVALUACIO A.5.E.2

Pel que fa als agents d’ocupacid i desenrotllament local, se n’ha volgut garantir en tot cas el manteniment.
No obstant aixo, diferents factors aliens a LABORA (entre estos les limitacions de la mateixa normativa
laboral o la politica de desenrotllament local de les entitats locals potencialment destinataries) han fet
gue es registre una xicoteta reduccié del nombre d’agents subvencionats.

A.6. Atendre la situacié especifica de determinats sectors productius especialment colpejats pels canvis
estructurals economics derivats del comer¢ mundial o de la crisi financera internacional.

A.6.1. Ajudes especials i addicionals per a les persones treballadores excedents de
determinats sectors productius o afectats per expedients de regulacié d’ocupacio.

15 indicador mostra el nombre de les diferents corporacions locals que han sigut secundades amb un o més
programes d’ajudes. El nombre de les diferents corporacions locals que van ser secundades amb un o més
programes van ser 466.
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INDICADORS D’EXECUCIO
Num. «
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
A6.E.1 16
(51757 en Nre. de treballadors afectats 16 5 16
2025 i S0247 ajudats amb ajuda especial 2 0
en 2024)
A.6.E.2
(S1757 en Nre. de treballadors afectats 19 19 19
2025 i S0247|ajudats amb ajuda complementaria 2 2 2
en 2024)

AVALUACIO A.6.

Es tracta d’un programa residual que descendix progressivament a mesura que els seus potencials
beneficiaris arriben a la jubilacid.
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3.3 Subdireccidé General de Formacio Professional
per a I’Ocupacio

Programa 322.C02
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B. Objectiu estrategic

Millorar la qualificacié de les persones, tant desocupades com ocupades, per mitja d’una formacié que les
capacite per a l'exercici qualificat de les professions i l'accés a l'ocupacid, aixi com permetre’ls
compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacié en
alternancga amb l'ocupacio. Una formacid que responga a les necessitats, tant presents com futures, de les
persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana, per a incrementar la qualitat formativa.

Objectius operatius i accions

B.1. Incrementar I'abast de la formacid professional per a l'ocupacié cap a la formacié acreditable que
capacite per a 'acompliment qualificat de les professions i per a I'accés a I'ocupacio.

B.1.1. Plans de formacio dirigits a treballadors ocupats.
B.1.2. Plans de formacio dirigits a treballadors desocupats.

B.1.3. Formacié a mida de les empreses.

INDICADORS D’EXECUCIO
’e lem. DESCRIPCIO VALOR 2023| VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
B.1.E.1 . .
(50137) (5218 Nre. d’accions formatives per a 1.100 1.150 1.200
en 2023) persones desocupades 1.294 1.287 1.295
B.1.E.2
(S0137) Alumnat total resolt 16.250 16.400 16.550
(S218 en 16.691 16.282 17.558
2023)
B.1.E.3
(S0364) Nre. d’accions formatives per a 2.832 2.889 2.946
(55644 en persones ocupades 3.973 2.927 1.590
2023)
B.1.E.4
(50364) Alumnat total resolt 40.712 41.526 3421§§(7)
(S5644 en 63.168 40.380 )
2023)
B.1.E.5
(S1607 en |Alumnat dels centres nacionals 20 20 20
2024 iS0714 | de formacid que reben ajuda 4 - -
en 2025)
B.1.E.9 Nre. d’accions formatives
(58004 relacionades amb la negociacio 10 10 10
SUPRIMIDA |col-lectiva i el dialeg social fetes 11 - -
2024) (expedients aprovats)
B.1E10 |Alumnatdesocupatassistental .., 8.026 8.415
(so7g2) | cursosdeformacicquerep | oo, 5.926 5.308
ajuda
B.1E11 Accions.f’ormative.s aproanes 20 58
(formacio professional a mida 24
(51487) 15 10
de les empreses) 20
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(0 TMS/368/2019)
B.1.E.12 Alumnat resolt (formacio
(51487) rofessional a mida de les 280 336 392
(anteriorment, P 232 286 135
59041) empreses)
B.1.E.13
SU(F?;IOSIZDA Participants (accions upskillingi| 14.330 0 0
2024) reskilling) 14.060
B.1.E14
(51490)
(NOU 2024) Accions formatives per a 0 176 i
Substituida | persones ocupades aprovades 0
per (51760) en
2025.
B.1.E15
(S1490)
(NOU 2024) 2.640
Substituida Alumnat resolt 0 0
per (51760) en
2025.
INDICADORS D’IMPACTE
Num. .
dindicador DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024 | VALOR 2025
B.1.1.1 Nre. de persones desocupades que
(50137) a.d uiprixen un certiﬁcar’z o un;| 12.024 12.131 12.239
(anteriorment, quirixer . 11.465 10.839 11.057
5218) qualificacio professional (aptes)
B.1.1.2 Nre. de persones ocupades que
(50364) ad' uiriF))(en un certiﬁsat o u(:1a 27.277 27.822 28.379
(anteriorment, quirber : 34.530 43.543 28.121
5564) qualificacio professional (aptes)
B.1.1.3 Nre. de persones desocupades que
(51487) a.d uiF;ixen un certificar'z o una(:I 238 286 334
(anteriorment, q S . 89 124 163
59041) qualificacio professional (aptes)
B.1.1.4
(51490) Persones que adquirixen un
(NOU 2024) certificat/ uglificaci(é rofessional 0 2.244 0
Substituida q (aptes) P 0
per (51760) en P
2025.
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Respecte a estos indicadors relacionats amb el nombre d’accions formatives, alumnat resolt i persones
que adquirixen una qualificacié professional, hi ha dos aspectes que han influit en gran manera en les
xifres resultants de 2023:

- increment de les quantitats assignades inicialment en els pressupostos, especialment I'any 2023 i 2024
i respecte als plans de formacio dirigits a persones ocupades.

- La modificacido de les dates de realitzacid dels cursos, retardant tant les dates d’inici com les de
finalitzacié. De manera que l'inici de les accions formatives finangades a carrec de I'exercici pressupostari
2023 es va retardar en alguns casos fins al segon trimestre de 2024. A¢o repercutix en el major nombre de
persones ocupades que adquirixen una certificacié professional en este any.

Respecte a I'indicador B.1.E.9, referit als plans de formacié dirigits a la capacitacio per al desenrotllament
de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacié col-lectiva, cal assenyalar que es tracta
d’un programa que en 2024 deixa de ser gestionat per Labora i passa a ser-ho per la Direccié General de
Treball i Benestar Laboral.

Desapareix en 2024 la linia de subvencié S1082, del subprograma economic 322.91 “MRR Pla de
recuperacio, transformacid i resiliéncia”.

Els indicadors B.1.E14, B.1.E15 i B.1.1.4 corresponen a la linia pressupostaria S1490, Formacid per a
persones ocupades de caracter sectorial especialitzada, introduida en 2024. Finalment, no s’ha arribat a
executar el programa en eixe any. Tampoc en 2025.

En relacié amb les dades de 2025, cal considerar que, en els programes dirigits prioritariament a persones
ocupades, que afecten els indicadors B.1.E.3, B.1.E.4 o B.1.l.2, en este any no s’han incrementat els
imports previstos inicialment, com és habitual en els ultims exercicis, per la qual cosa les quantitats
destinades han sigut inferiors a les de 2023 i 2024.

Respecte al programa de formacié a mida de les empreses, és necessari tindre en compte que, a data 22

de desembre de 2025, no es disposa encara de les dades definitives respecte a estos expedients (alumnat
i resolts).

B.2. Permetre compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, a través de la
formacio en alternanga amb 'ocupacid.

B.2.1. Programes publics d’ocupacio-formacié.

INDICADORS D’EXECUCIO

Nuam.

e 1 DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024/ VALOR 2025
d’indicador

B2E1 N.re.. d accilons fo.rmatlves 380 384 388
(especialitats) impartides en tallers

(S0283) docupacié FOTAE 359 376 241
) 2.208

B.2.E.2 Nre. d’alumnat/treballador resolt 2.188 1.950 2.228

(50283) en tallers d’ocupacié FOTAE 2.070 ) 1.910
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INDICADORS D’IMPACTE
. qu' DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
8211 caliiosct professional | Y%L | 2009 2028
(50283) q ’p .. 3.169 2.450 436
(aptes) en tallers d’ocupacio

El que s’ha indicat respecte a I'objectiu B.1 és aplicable també aci: ha existit increment de la dotacié
pressupostaria, pero es modifica el termini d’inici d’estos cursos, que pot comengar fins al 15 de gener de
2024.

D’altra banda, les dades corresponents a les persones que adquirixen una certificacié en el programa
inclouen les que van comengar la seua participacié I'any anterior.

Respecte a les dades de 2025, cal tindre en compte que la major part de les accions formatives de I'exercici
anterior no hauran finalitzat fins als primers mesos de 2026, per la qual cosa tampoc aci les dades sén
definitives.

B.3. Millorar la qualificacid i la insercié professionals de les persones amb especials dificultats d’insercid
en el moén laboral.

B.3.1. Programes publics d’ocupacid i formacié dirigits a millorar la qualificacié i la insercio
professional de les persones amb dificultats especials d’insercié en el mén laboral.

INDICADORS D’EXECUCIO

Nam. DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador

B.3.E1 NI’(?. q’accions formatives 63 64 65

(51488) (espeflalltats?Iaprova'd’es (Tallers 84 0 108

d’ocupacio per a jovens)
B.3.E.2 Nre. d’alumnat/treballador resolt 500 509 520
(S1488) (Tallers d’ocupacio per a jovens) 440 0 450
Nre. d’accions formatives
B.3.E4 (especialitat's) aprovades' , 85 60 85
(50452) (progr.a’mes mlxtos’ ocupaqlo- 78 52 70
formacio: escoles d’ocupacio Et
Formem)
Nre. d’alumnat/treballador resolt
B.3.E.5 (programes mixtos ocupacio- 690 600 690
(S0452) formacio: escoles d’ocupacié Et 590 520 700
Formem)

B.3.E.6 Nre. d’accions formatives

(S0283 (especialitats) aprovades en el 124 126 130
SUPRIMIDA | programa “Tallers d’ocupacié per a 82 0 0

2024) dones FOTAEM”

B.3.E.7

(50283 Nre. de dones/treballadores resolt 780 795 840
SUPRIMIDA | en tallers d’ocupacio per a dones 440 0 0

2024)
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B.3.E.8 Accions formatives (especialitats) 52
(51489) resoltes (FESTA) 0 70 68
(NOU 2024)
B.3.E.9 400
(S1489) | Alumnat-treballador resolt (FESTA) 0 350 470
(NOU 2024)
INDICADORS D’IMPACTE
Num. .
e s DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024, VALOR 2025
d’indicador
Nre. de persones que adquirixen
B.3.1.1 un certificat/qualificacié 445 453 460
(51488) |professional (Tallers d’ocupacié per 261 215 263
a jovens)

Nre. de persones que adquirixen
un certificat o una qualificacié

B.3.1.2 rofessional (programes mixtos 615 >30 615
(s0452) | PO altprogran 455 498 425
d’ocupacid-formacio: escoles
d’ocupacio Et Formem)
B.3.1.3 Nre. de dones que adquirixen un
(50283 | certificat/qualificacio professional 702 715 756
SUPRIMIDA en el programa “Tallers d’ocupacio 997 540 88
2024) per a dones”
B.3.1.4 Persones que adquirixen una
(51489) °s que adquirixen ¢ 340
certificacid/qualificacid 0 0
(Nou . 0
2024) professional (aptes) (FESTA)

També aci ha tingut gran influéncia la modificacié dels terminis de realitzacio dels cursos, especialment en
el cas de persones que adquirixen una qualificacié professional en el programa de “Tallers d’ocupacio per
a jévens”, amb un retard d’inici fins a 2024.

Igualment, les dades corresponents a les persones que adquirixen una certificacido en estos programes
inclouen les que van comengar la seua participacié I'any anterior.

Ni en 2024 ni en 2025 hi ha convocatoria del programa “Tallers d’ocupacio per a dones” (FOTAEM), ni del
programa de “Tallers d’ocupacié per a jovens”, T'avalem Programa Mixt d’Ocupacio - Formacié Garantia
Juvenil, que sera substituit en 2025 pel programa mixt “Talent Jove Garantia Juvenil”.

Lany 2024 apareix un nou programa, Escoles Taller, corresponent a la linia S1489. Atesa la data en que es
resol la convocatoria, no es disposa encara de dades sobre les persones que adquirixen una
certificacid/qualificacid professional després de la seua participacid. Encara que, tenint en compte la data
de finalitzacié dels projectes, en desembre de 2025 no és possible aportar dades d’alumnat que finalitza
apte.

B.4. Facilitar la transicio digital i ecologica per a millorar 'ocupacio futura.

B.4.1. Programes de formacié en capacitats digitals demandades pel teixit productiu per a
afrontar la transicio digital.

B.4.2. Programes de formacio en matéries relacionades amb I'economia verda.
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INDICADORS D’EXECUCIO
, Nam. DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
B.4.E.1
(58957 Dones participants (progr. formac. 4.939 0 0
(SUPRIMIDA en capacitats digitals) 10.869 3.510
2024)

Durant 2023, el nombre de participants ha sigut superior al previst inicialment, la qual cosa permet
contrarestar la menor participacié de I'any anterior. Finangat a carrec de la linia de subvencié S8957 del
capitol IV del subprograma 322.91 “MRR Pla de recuperacid, transformacié i resiliéncia”, en 2024 es manté
I'execucié d’este programa per a aconseguir l'objectiu de formar 37.800 persones en capacitats digitals
amb estos cursos. De manera que, encara que per a I’exercici 2024 no hi ha convocatoria del Programa
de formacié en capacitats digitals per a persones desocupades per a impulsar 'emprenedoriai el
desenrotllament rural i reduir la bretxa de génere, si que hi ha dades d’alumnes participants al
llarg de 2024 en accions formatives iniciades I'any anterior.

Encara que en 2025 hi ha una nova convocatoria d’este programa, 'execucié d’estes accions tindra
lloc en el primer semestre de 2026.
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3.4 Subdireccido General d’Orientacio i
Intermediacio Laboral

Programa 322.C04
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Mentres que en els programes gestionats des de les subdireccions generals d’Ocupacid i de Formacio
Professional per a I'Ocupacid els capitols de gasto IV i VIl tenen un pes important en els seus pressupostos,
en la Subdireccié General d’Orientacid i Intermediacié Laboral, atesa la funcié que té d’orientacid i
assessorament laboral, la naturalesa del gasto s’'enfoca en major mesura a la gestié directa, i el gasto de
naturalesa subvencionable és més aina un refor¢ a la tasca d’orientacié de la xarxa de centres Labora
d’ocupacia. Les linies de subvencié oferixen un suport més especific en I'assessorament laboral dels jovens
inscrits en el Sistema de Garantia Juvenil, aixi com per a col-lectius en risc d’exclusid social.

C. Objectiu estrategic

Reforgar el servici d’informacid, assessorament i orientacié laboral dels sol-licitants d’ocupacié de la
Comunitat Valenciana.

Objectius operatius i accions
C.1. Desplegament de programes d’orientacié professional en general i del Sistema de Garantia Juvenil.

C.1.1. Ajudes per a la realitzacié d’accions d’orientacié.
C.1.2. Ajudes d’orientacio i intermediacié laborals per a les entitats locals.

C.1.3. Desplegament de programes d’orientacid professional per a jévens inscrits en el
Sistema de Garantia Juvenil.

INDICADORS D’EXECUCIO®
d'ir:\ldl;cn;;:lor DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025
C.1.E1
(S0161001
DONA
RU(I)RAL | Nre. de dones ateses al final del 0 0 1.505
URBANA . | Perfode d'execucio (31/8/2025)" 0 1.502
MMR) NOU
2024
(CS;1E612) Nre. de persones ateses al final del 1.000
(NOU 2025) periode d’execucié®® ’

La convocatoria de Dona Rural i Urbana s’ha desenrotllat d’acord amb el que es preveu en les diferents
bases reguladores i convocatories.

La resolucid de bases i la convocatoria d’Orienta Plus 2025 corresponent a la linia S0161 es va publicar en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el 18 de novembre de 2025, i el termini de presentacio de
sol-licituds va finalitzar el 17 de desembre de 2025. A data 30 de desembre de 2025, s’han tramitat 73
resolucions de concessiod i 51 sol-licituds d'acompte. Amb aix0 es preveu atendre 4.959 persones i inserir
874 persones. Lexecucid dels projectes finalitzara el 31 d’agost de 2026.

C.2. Desplegament de programes d’orientacid professional per a col-lectius en risc d’exclusié social i
desocupats de llarga duracié.

16 Es corregixen els indicadors segons nova informacié aportada en 2025 sobre valors d’execucié en 2024.

17 Correspon a fons MRR, per a I'atencié de dones en els ambits rurals i urbans. En 2024 va eixir la convocatoria, perd
no es va atendre cap dona. L'execucio finalitza el 31 d’agost de 2025.

18 Correspon a fons SEPE, pressupost de Labora per a 2025.
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C.2.2. Ajudes d’orientacio per a col-lectius en risc d’exclusio social.
C.2.3. Ajudes d’orientacio per a desocupats de llarga duracié.

INDICADORS D’EXECUCIO

Num.
d’indicador
C.2.E1

(58968 Nre. de persones ateses al final del 4.560
SUPRIMIDA | periode d’execucio (31/08/2023) 5.537
2024)

DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
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3.5 Subdireccié General d’Estrategia i
Modernitzacio

Programa 322.C06
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Les competéencies que té esta subdireccié sén de suport horitzontal, coordinacié i planificacié per al
conjunt de Laborai, per tant, la majoria del pressupost s’assigna a gastos de naturalesa no subvencionable.
No obstant aix0, per a I'exercici de les seues competéncies se li assignen certes partides pressupostaries
executables mitjancant subvencions o convenis, i que es corresponen amb el seglient objectiu estrategic:

D. Objectiu estrategic

Millorar I'impacte i el coneixement de les politiques actives d’ocupacid, aixi com afavorir la seua missié
integradora per mitja de la col-laboracié amb altres administracions i institucions rellevants en I'ambit de
I'ocupacio.

Objectius operatius i accions

D.1 Afavorir la missié integradora de les politiques actives d’ocupacié

D.1.1. Financament de projectes experimentals vinculats al mercat laboral.

INDICADORS D’EXECUCIO
) lem' DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024 VALOR 2025
d’indicador
D.1.E.1 Nre. de projectes experimentals 5 5 5
(S0454) ajudats 5 5 0
INDICADORS D’IMPACTE
. am. DESCRIPCIO VALOR 2023 VALOR 2024/ VALOR 2025
d’indicador
D.1.1.1 Estudiants que s’han beneficiat de 100 100 100
(s0454) manera directa dels projectes 100 100 0

En el pressupost de 2025 no es va convocar I'ajuda a projectes experimentals, per tant, no hi ha indicadors
per a avaluar.

D.2. Potenciar els canals de comunicacié per a donar a conéixer les politiques actives d’ocupacio.

D.2.1. Difusio i foment de la inscripcié en la Garantia Juvenil de persones jévens de col-lectius més
vulnerables i en risc d’exclusio social.

D.2.2. Facilitar a les persones acabades de graduar en universitats el coneixement de les politiques actives
d’ocupacio.

INDICADORS D’EXECUCIO
o lem. DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
D.2.E.1 Nre. de sol-licituds de beques 100 100 100
(S0284) presentades 100 100 81
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INDICADORS D’IMPACTE
” lem. DESCRIPCIO VALOR 2023 |VALOR 2024| VALOR 2025
d’indicador
D.2.1.1 Programes formatius desplegats 5 5 5
(S0284) per a les beques de formacio 5 5 6

L'indicador d’execucid, encara que és una mica menor del que es preveu, entra dins del raonable.
Quant a l'indicador d’'impacte, com que hi havia crédit suficient, es va convocar una beca més en la
convocatoria de 2025, i és el que ha generat que es desenrotlle un programa formatiu més.
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3.6. AVALUACIO DEL GASTO PUBLIC EFECTUAT EN LES ACTUACIONS DEL PLA

Introduccié

Esta avaluacioé del gasto public del PES 2023-25 de LABORA es fa en funcié de la informacié aportada per
la Subdireccié General Administrativa de LABORA respecte del gasto corrent de les linies de subvencié
associades a I'execucié del PES (capitol IV del pressupost).

L'analisi es fa respecte dels exercicis pressupostaris 2023, 2024 i 2025, de manera global, i, a més, respecte
de cada un dels conjunts de subvencions associades a cada un dels programes pressupostaris de LABORA:

e Programes 322.C01i322.C03, que cobrixen l'objectiu estrategic A.

e Programa 322.C02, relatiu a I'objectiu estrategic B.

e Programa 322.C04, en relacié amb l'objectiu estrategic C.

e Programa 322.C06, centrat en l'objectiu estrategic D.

e Programa 322R00, que és un programa transversal que cobrix tots els objectius (A, B, Ci D), perque
integra subvencions gestionades per tots els departaments responsables de cada un dels
objectius.

Comentari
Introduccié

D’acord amb la informacié aportada, podem assenyalar que el gasto total (pressupost definitiu) de Labora
en el conjunt dels tres exercicis d’estudi ascendix a 2.269.032.424,38 €, amb un percentatge total de gasto
executat (obligacions de pagament reconegudes i exigibles respecte del total del pressupost definitiu) del
46 %. Quant a les proporcions per exercicis, I'exercici 2023 representa el 33 % del total del gasto; el 2024,
el 32 %, i el 2025, el 35 % restant.

Al seu torn, si fem el comput per programes respecte del conjunt dels exercicis, les ajudes associades a
l'objectiu A sumen, en els tres exercicis, la xifra de 861.944.314,25 €, la qual cosa representa un 38 % del
total del gasto, i a més este programa assumix un percentatge global de gasto executat del 23,8 % respecte
del 46 % que vam vore abans. Al seu torn, el programa relatiu a I'objectiu B té una xifra en els tres exercicis
de 1.223.687.772,49 €, que representa un 54 % del total del pressupost dels tres exercicis, i este programa
assumix un percentatge global de gasto executat del 19,3 %. Per part seua, el programa 322.C04, dedicat
a complir l'objectiu C, ascendix a 18.629.584,89 € en els tres exercicis, la qual cosa representa un 0,82 %
del total del pressupost dels tres exercicis, i assumix al seu torn un percentatge de gasto executat en el
conjunt dels tres exercicis del 0,25 %. En relacié amb l'objectiu D, que assumix el programa 322.C06, la
xifra del gasto total en els tres exercicis és de 3.254.000,00 €, i esta xifra representa un 0,14 % del total del
gasto dels tres exercicis, i un percentatge de gasto executat, en la suma dels tres exercicis, del 0,11 %.
Finalment, el programa transversal 322R00, que contribuix a tots els objectius segons I'ajuda de la qual es
tracte, ascendix, en els tres exercicis, a 161.516.752,75 €, i aix0 representa un 7,11 % del total del gasto
dels tres exercicis que s’estudien, i un percentatge global de gasto executat del 2,64 % respecte del 46 %
gue vam vore abans.

Per tant, veiem que el programa que agrupa el major gasto en ajudes publiques per a complir el seu
objectiu corresponent és el programa 322.C02 (objectiu B), seguit del programa 322.C01 i del 322.C03, els
dos relatius a l'objectiu A.
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CAPIiTOL 4. PRESSUPOST DEFINITIU Disposat Obligat Pagat
Transferéncies
corrents 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
322C01 256.511.457 277.387.576 327.642.281| 229.047.269 205.953.194 238.730.278]183.354.075 156.300.335 200.476.755| 106.507.031 150.927.967 177.547.541
322C02 392.740.462 390.325.739 440.621.572| 336.905.525 344.086.996 378.477.751|128.579.579 132.740.957 178.342.211| 98.204.428 101.314.330 158.857.603
322C03 200.000 200.000 3.000 18.777 11.526 2.210 12.063 6.087 2.210 11.063 6.087 2.210
322C04 2.280.000 5.025.189 11.324.396 2.160.670 3.891.172 7.558.703 160.670 1.719.877 3.907.434 96.402 1.499.189 2.122.688
322C06 1.020.000 1.757.000 477.000 969.222 1.273.098 408.560 969.048 1.272.155 408.560 701.507 1.167.237 360.757
322R00 91.750.149 43.235.718 26.530.885 43.161.422 36.834.775 12.643.258 | 33.063.749 15.743.213 11.139.951| 31.164.548 11.208.405 10.841.301
744.502.068 717.931.222 806.599.134 | 612.262.884 592.050.761 637.820.761 | 346.139.184 307.782.623 394.277.122 | 236.684.980 266.123.214 349.732.100
CAPIiTOL 7. PRESSUPOST DEFINITIU Disposat Obligat Pagat
Transferéncies
de capital 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
322C01 100.000 160.003 269.093 65 50.003 56.968 61 910 56.965 61 910 56.965
100.000 160.003 269.093 65 50.003 56.968 61 910 56.965 61 910 56.965
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Programes 322.C01 i 322.C03 (objectiu estrategic A)

Estos programes cobrixen l'objectiu A, relacionat amb el foment de l'ocupacié. Les xifres de gasto en el
capitol IV per a cada un dels exercicis sén les seglients: 256.711.456,63 € en 2023, 277.587.576,20 € en
2024 i327.645.281,42 € en 2025. Al seu torn, el gasto executat en estos exercicis és del 71,42 % en 2023,
del 56,3 % en 2024 i del 61,18 % en 2025. Com podem comprovar, en I'exercici 2025 es va produir el major
gasto, i en I'exercici 2023 es va assumir una major execucié del gasto.

Programa 322.C02 (objectiu estrategic B)

Este programa es referix a I'objectiu B, relatiu a la formacié professional per a I'ocupacid. Les xifres de
gasto en el capitol IV per a cada un dels exercicis son les seglients: 392.740.461,65 € en 2023,
390.325.739,15 € en 2024 i 440.621.571,69 € en 2025. Al seu torn, el gasto executat en estos exercicis és
del 32,73 % en 2023, del 34 % en 2024 i del 40,47 % en 2025. Com podem comprovar, en |'exercici 2025
es va produir el major gasto, i també en I'exercici 2025 es va assumir una major execucio del gasto.

Programa 322.C04 (objectiu estrategic C)

Este programa, per part seua, atén I'objectiu C, relacionat amb el foment de l'orientacid i la insercié laboral.
Les xifres de gasto en el capitol IV per a cada un dels exercicis sén les segiients: 2.280.000,00 € en 2023,
5.025.188,60 € en 2024 i 11.324.396,29 € en 2025. Al seu torn, el gasto executat en estos exercicis és del
7,04 % en 2023, del 34,22 % en 2024 i del 34,5 % en 2025. Com podem comprovar, en |’'exercici 2025 es va
produir el major gasto, i, aixi mateix, en I'exercici 2025 es va assumir una major execucio del gasto.

Programa 322. CO6 (objectiu estrategic D)

Este programa agrupa actuacions que atenen la modernitzacié dels servicis publics d’ocupacid (plans
estratégics, mesures d’innovacié, qualitat i bones practiques, estadistiques del mercat de treball o analisi
dels programes de l'organisme). Les xifres de gasto en el capitol IV per a cada un dels exercicis son les
seglents: 1.020.000,00 € en 2023, 1.757.000,00 € en 2024 i 477.000,00 € en 2025. Al seu torn, el gasto
executat en estos exercicis és del 95 % en 2023, del 72,4 % en 2024 i del 85,65 % en 2025. Com podem
comprovar, en lI'exercici 2024 es va produir el major gasto, i en I'exercici 2023 es va assumir una major
execucioé del gasto.

Programa 322R00 (objectius estrategics A, B, Ci D)

Es tracta d’un programa transversal que finanga actuacions de cada un dels objectius del PES 2023-25,
segons l'ajuda de que es tracte. Les xifres de gasto en el capitol IV per a cada un dels exercicis son les
seglents: 91.750.149,37 € en 2023, 43.235.718,37 € en 2024 i 26.530.885,01 € en 2025. Al seu torn, el
gasto executat en estos exercicis és del 36,03 % en 2023, del 36,41 % en 2024 i del 42 % en 2025. Com
podem comprovar, en I'exercici 2023 es va produir el major gasto, i en I'exercici 2025 es va assumir una
major execucié del gasto.

Conclusié

Les diferéncies en els gastos autoritzats entre els diferents exercicis responen a diverses raons, entre estes:
canvis en la definicié de les prioritats d’actuacié en les politiques d’ocupacio; la injeccié de fons europeus
MMR en l'exercici 2023 per a pal-liar les conseqiieéncies de la pandémia, o la quantitat de fons assignats a
la Comunitat Valenciana anualment per la Conferencia Sectorial d’Ocupacié i Assumptes Laborals, la
Conferéncia Sectorial de Formacid Professional per a Persones Treballadores o la Conferencia Sectorial del
Sistema de Qualificacions i Formacid Professional.

Respecte de les diferéncies en I'execucié del gasto, els motius també sén variats: adequacié de l'oferta
d’ajudes disponibles a la seua demanda efectiva segons els interessos de les persones o les prioritats
empresarials; complexitat de gestio de les ajudes junt amb una caréncia de personal public suficient per a
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fer esta gestid; canvis en el transcurs de |'exercici de prioritats d’actuacié en les politiques d’ocupacié que
impliquen reassignacié de recursos, o facilitat en la gestid de I'ajuda.
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4. OBJECTIUS ESTRATEGICS,
OBIJECTIUS OPERATIUS, ACCIONS |
INDICADORS
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Lactivitat subvencionadora de LABORA és, junt amb la prestacid de servicis, la base sobre la qual se
sustenta l'objectiu de I'organisme, que no és un altre que el fet que les persones parades troben ocupacié
i les empreses puguen localitzar la candidatura idonia a les seues necessitats.

Lactivitat subvencionadora de Labora es desenrotllara, en termes de millora de l'ocupabilitat dels
valencians, a través de quatre subdireccions generals (SG) de Labora:

a) Subdireccié General d’Ocupacié

b) Subdireccié General de Formacioé Professional per a I'Ocupacié

c¢) Subdireccié General d’Orientacio i Intermediacid Laboral

d) Subdireccié General d’Estratégia i Modernitzacié, amb un ambit d’actuacié més global i instrumental a
l'organisme.

Les dos primeres subdireccions generals (a i b) depenen de la Direccié General (DG) d’Ocupacid i Formacio,
i les seglients (ci d), de la DG de Planificacié i Servicis.

En l'apartat seglient es definixen quatre objectius estratégics, associats a les funcions de les politiques
actives d’ocupacié i a les subdireccions generals.

Vinculats a cada un d’estos objectius estratégics, s’associen una série d’objectius operatius, amb diferents
linies d’actuacié que es corresponen amb les diferents linies de subvencid que integren els programes
pressupostaris de Labora: 322.C01 Foment d'ocupacid; 322.C02 Formacid i qualificacié professional;
322.C04 Insercié laboral; 322.C06 Estrategia i modernitzacio.

Per a cada linia d’actuacio s’indica:

° Import previst en l'avantprojecte de pressupostos de LABORA per a l'exercici 2026, i import
estimat per als exercicis 2027 i 2028;

° font de finangament de la linia de subvencio;
° agents sol-licitants de les ajudes;

° col-lectiu destinatari/participants, sobre el qual es vol impactar en termes d’ocupabilitat a través
de I'execucié de I'ajuda.

Aixi mateix, esta informacié es completa amb indicadors d’execucié i d’'impacte per a cada un dels
objectius operatius. Estos indicadors sén un resum dels indicadors propis de les linies de subvencid i
figuren en les fitxes corresponents al final d’este document.

Per altra banda, cal assenyalar que els imports associats a cada linia de subvencié s’ajustaran als valors
pressupostaris. En concret, els imports dels capitols IV i VII'® que apareixen en el projecte de pressupostos
de Labora per a 2026 sén, per a cada un dels programes, els seglients:

19 Fitxes FP2 del Projecte de pressupostos de Labora de 2026.
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Programa pressupostari

Projecte de pressupostos
de LABORA per a lI'exercici
2026

322.C01: Foment de l'ocupacio

173.990.000 €

322.C02: Formacié i qualificacié professional

148.130.000 €

322.C04: Orientacio i intermediacio laboral

9.150.000 €

322.C06: Estratégia i modernitzacié

220.660 €

Font: Projecte de pressupostos de LABORA per a I'exercici 2026.

Quant a I'impacte estimat de les ajudes, cal assenyalar que es reflectiran aquelles quanties estimades a
I'execucié dels programes, les quals no guarden una equivaléncia perfecta amb el principi d’anualitat
pressupostaria, ja que hi ha contingencies que no poden ser previstes en el periode de pressupost, com
és el cas de compromisos reconeguts que s’incorporen a I'exercici pressupostari seglient o la previsié de
fons del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social, la quantia exacta dels quals es coneix al llarg del primer

semestre de I'exercici en curs.

Este pla estrategic, lluny de constituir una finalitat en si mateixa, i per aix0 un document estatic i fix, es
concep com un marc d’actuacié, el qual és susceptible de ser actualitzat, revisat i millorat al llarg del seu

periode d’execucio (2026-2028).
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4 L]

4.1 Objectius, indicadors i linies pressupostaries
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4.1.1. Subdireccié General d’Ocupacio
Programa 322.C01
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A. Objectiu estrategic

Aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacid de qualitat, aixi com el manteniment d’una
contractacié de qualitat. Incidir principalment en els col-lectius que tenen més dificultats en el mercat de
treball i parar atencio a la dimensié territorial i sectorial.

Objectius operatius i accions

A.1. Millorar l'accés a l'ocupacié de col-lectius de dificil insercié com ara dones, jovens, desocupats de
Ilarga duracio i majors de 45 anys, i millorar les condicions laborals dels treballadors.

A.1.1. Subvencionar la contractacié dels col-lectius de dificil insercié laboral.
A.1.2. Aplicar les politiques actives d’ocupacié amb perspectiva de génere.

A.1.3. Donar suport a I'estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels col-lectius
que patixen la precarietat del mercat de treball.

INDICADORS D’EXECUCIO
Nuam. 2
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028
d’indicador
soas3. g1 | \re.d’ocupadors secundats 770 770 770
indefinits
S0296. E3 Ocupacié mantinguda 4.000 4.000 4.000
INDICADORS D’IMPACTE
. lem. DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028
d’indicador
$0453. 11 Nre. de co.ntrac.tefs secundats 964 964 964
indefinits

A.2. Facilitar la incorporacié de jovens al mercat de treball.

A.2.1. Foment de la contractaci6 de desocupats, en especial en col-laboracié amb les
corporacions locals.

A.2.2. Fomentar la contractacié dels jovens beneficiaris del Sistema de Garantia Juvenil.

INDICADORS D’EXECUCIO
. lem. DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027| VALOR 2028
d’indicador
soaso. g1 Nre-docupadors del mercat 475 475 475
ordinari ajudats
S0450. E2 Nre. de CL ajudades 0 0 0
INDICADORS D’IMPACTE
Num. .
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027| VALOR 2028
d’indicador
S0450. 11 Nre. de jévens ajudats 571 571 571
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

A.3. Afavorir la insercié i el manteniment de I'ocupacié de les persones amb diversitat funcional i de les
persones en situacio o risc d’exclusio social.

A.3.1. Donar suport a l'accés al mercat laboral de les persones desocupades amb diversitat
funcional mitjancant férmules d’ocupacié protegida, com els centres especials d’ocupacio, i
afavorir-los el transit al mercat laboral ordinari mitjancant els enclavaments laborals,
ocupacio amb suport i projectes d’insercid a través dels CEO+I.

A.3.2. Donar suport a l'accés al mercat laboral ordinari dels desocupats amb diversitat
funcional i fomentar la contractacid indefinida i temporal, aixi com la transformacié de
contractes temporals en indefinits.

A.3.3. Donar suport a la creacio i el manteniment de les empreses d’insercié i a empreses
ordinaries que contracten persones desocupades procedents d’empreses d’insercio.

A.3.4. Donar suport a les persones amb diversitat funcional en 'empresa ordinaria.
A.3.5. Donar suport a la salut mental en entitats del tercer sector.

INDICADORS D’EXECUCIO

Num.

e 1s DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028
d’indicador

Empreses del mercat ordinari de
treball amb suport en la
S0267.E1 contractacio de persones 11 11 11
discapacitades i en situacié o risc
d’exclusid social.

S0267.E2 | Empreses d’insercié secundades 5 5 5

S0267. E3 Centres especials d’ocupacio 138 138 138
secundats

S0269. E4 CEO beneficiaris 5 5 5

S0269. E7 | Empreses d’insercié secundades 2 2 2

0453, E2 Nre. d’'ocupadors secundats 24 24 24
temporals

INDICADORS D’IMPACTE

Nuam.

e 1 DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028
d’indicador

Nre. de persones ajudades en

S0267.11 |empresa ordinaria discapacitades o 188 188 188

en situacié o risc d’exclusié social.
Nre. de persones ajudades en

S0267. 12 ,e L, 224 224 224
empreses d’insercio
S0267.13 | Nre. de persones ajudades en CEO 10.500 10.500 10.500
S0267. 14 Nre. de treballadors ajudats 10 10 10
S0453. 12 Nre. de contractes secundats 30 30 30
temporals

A.5. Fomentar el desenrotllament local i els acords territorials en materia d’ocupacié i desenrotllament
local.

A.5.1. Potenciar la xarxa d’agents d’ocupacié i desenrotllament local.
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A.5.2. Suport als acords territorials en materia d’ocupacio i desenrotllament local.

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

A.5.3. Foment d’ocupacio en les corporacions locals per a la contractacié de desocupats i
especialment jovens.

INDICADORS D’EXECUCIO

Num.

e 1s DESCRIPCIO VALOR 2026 |VALOR 2027| VALOR 2028
d’indicador

$0282. E1 Nre. de projectes d'acords 29 29 29

territorials en materia d’ocupacié
S0282. E2 Nre. d’AEDL subvencionats 157 157 157
S0282. E3 Nre. de CL ajudades 468 468 468
INDICADORS D’IMPACTE
Nuam. 2

e 1s DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027| VALOR 2028
d’indicador

S0282.11 | |\ de persones en situacic de 1.973 1.973 1.973

desocupacié contractades

A.6. Atendre la situacié especifica de determinats sectors productius especialment colpejats pels canvis
estructurals economics derivats del comer¢ mundial o de la crisi financera internacional.

A.6.1. Ajudes especials i addicionals per a les persones treballadores excedents de

determinats sectors productius o afectats per expedients de regulacié d’ocupacio.

INDICADORS D’EXECUCIO

. Nam. DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028
d’indicador
$1757. E1 Nre. de trebal.ladors afec'tats 0 0 0
secundats ajuda especial
$1757. E2 Nre. de tr.eballadors afectat‘s ‘ 5 5 5
secundats ajuda complementaria
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LINIES PRESSUPOSTARIES
Programa pressupostari: 322.C01 Foment d’Ocupacié
(Imports anuals, vinculacié amb els objectius operatius i fonts de financament)

Col-lectiu Import Import Import
Codi de la linia | Cap. Descripcio Obj. Sol-licitants destinatari projecte projecte projecte Fin.
Participants 2026 2027 2028
Centres
?speaaI.S’ Persones
d’ocupacié,
. . amb
. entitats locals i . .
Ajudes a L discapacitat
institucions ) .
persones amb sense fins de i/o malaltia GVA
S0267 4 discapacitat, 3 . mental 58.230.000 | 58.230.000 | 58.230.000 !
. lucre, entitats EST
malalts mentals i L Persones en
L, . publiques, . .
exclusid social situacid o risc
empreses ) L
) . d’exclusio
d’insercid i .
social
altres
ocupadors
Persones
Ajudes al foment Centres amb
de I'ocupacié de especials discapacitat i
S0269 4 persones amb 3 d’ocupacié persones en 160.000 160.000 160.000 EST
discapacitat i Empreses situacio o risc
exclusid social d’insercio. d’exclusié
social
Corporacions
locals, entitats
dependents o
Ajudes a la ,vincgl:.ades a”
L 'Administracié
contractacié i
rorroga local,
p’ & organismes de
d’agents , .
, I'Estatide la
d’ocupacié i .
Generalitat,
desenrotllament .
entitats
local, Ly
L. publiques, Persones en
contractaci6 de organismes situacié de GVA
50282 4 persones 5 8 N .. .|38.140.000 | 38.140.000 | 38.140.000 !
autonoms, desocupacié i EST
desocupades per . .
. universitats, ocupades
les EL i suport a .
entitats
acords estores
territorials en g’
L d’acords
materia L
, S territorials en
d’ocupacié i L.
materia
desenrotllament , L
local d’ocupacié i
desenrotllament
local, ISFLi
altres
ocupadors
Ajudes a la
insercio laboral GVA,
S0450 4 de jévens per 2 Ocupadors Jévens 8.500.000 | 8.500.000 | 8.500.000 | EST,
mitja de suport a UE
la contractacié
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Ajudes a
ocupadors per
I'adopcio de
mesures que
milloren les
condicions
laborals de les
persones
baldres o
S0453 ) 1,3 Ocupadors .. .|14.500.000 | 14.500.000 | 14.500.000 | EST,
ocupadors per a desocupacié i UE
la contractacio ocupades
de persones en
situacio de
desocupacio, i
perala
transformacié de
contractes
temporals en
indefinits
Ajudes especials Treballadors
i fectats pel
! - Treballadors atecta S pe's
complementaries expedients
afectats pels iy
a les mesures . de regulacié
. expedients de , -
establides en regulacié d’ocupacié
I’'RD 1010/2009, d’o%u aci6 76/2000 i
destinades als pacic 25/2001,
treballadors 76/20001 majors de 52
25/2001, majors |
afectats pels de 52 anvs en anys en
S1757 expedients de 6 . . y situacié de 10.000 10.000 10.000 GVA
=, situacio de L
regulacio L. desocupacié
, L. desocupacié
d’ocupacié ue que
76/2000 i com “(l uen els complisquen
25/2001, p g , els requisits
, requisits de I'RD K
I'atorgament de 196/2010 de I'RD
les quals " ! 196/2010,
s’efectua en modificat per modificat per
I’'RD 1783/2011
régim de 83/20 I'RD
concessio directa 1783/2011
Ajudes
complementaries Persones en
50296 alaprestaciodel | ) | ogors | STUACIODe 1o 000000 | 17.600.000 | 17.600.000 | GVA
mecanisme xarxa desocupacio i
del sector de ocupades
l'lautomocio
50
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4.1.2 Subdireccido General de Formacio Professional
per a I’Ocupacio

Programa 322.C02
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

B. Objectiu estrategic

Millorar la qualificacié de les persones, tant desocupades com ocupades, per mitja d’una formacié que les
capacite per a l'exercici qualificat de les professions i l'accés a l'ocupacid, aixi com permetre’ls
compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacié en
alternancga amb l'ocupacio. Una formacid que responga a les necessitats, tant presents com futures, de les

persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana, per a incrementar la qualitat formativa.

Objectius operatius i accions

B.1. Incrementar 'abast de la formacié professional per a I'ocupacié cap a la formacié acreditable que
capacite per a 'acompliment qualificat de les professions i per a I'accés a I'ocupacio.

B.1.1. Plans de formacié dirigits a treballadors ocupats.

B.1.2. Plans de formacio dirigits a treballadors desocupats.

B.1.3. Formacidé a mida de les empreses.

INDICADORS D’EXECUCIO
Nuam. p
e 1 DESCRIPCIO VALOR 2026 | VALOR 2027 VALOR 2028
d’indicador
0137 E1 Nre. d’accions formatives per a 1.290 1.290 1.290
persones desocupades
S0137. E2 Alumnat total resolt 16.500 16.500 16.500
S0364. E3 Nre. d’accions formatives per a 1.600 1.600 1.600
persones desocupades
S0364. E4 Alumnat total resolt 24.500 24.500 24.500
s0782. g5 | Fersones perceptores de les 5.950 5.950 5.950
ajudes
$1487. E6 Nre. d’accions formatives per a 20 20 20
persones desocupades
S1487. E7 Alumnat total resolt 285 285 285
Persones perceptores de les
S$1607. E8 ajudes 20 20 20
INDICADORS D’IMPACTE
Num. p
e 1s DESCRIPCIO VALOR 2026 |VALOR 2027| VALOR 2028
d’indicador
50137.11 Persones que adquirixen una 11.050 11.050 11.050
certificacid professional (aptes)
50364. 12 Persones que adquirixen una 19.600 19.600 19.600
certificacid professional (aptes)
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Persones que adquirixen una

1 . . .
51487.13 certificacié professional (aptes)

230 230 230

B.2. Permetre compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, a través de la
formacio en alternanga amb I'ocupacié.

B.2.1. Programes publics d’'ocupacié-formacio.

INDICADORS D’EXECUCIO
. Nlﬁ‘m' DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028
d’indicador
Nre. d’accions formatives
S0283. E1 (especialitats) impartides 282 282 282
(FOTAE)
S0283. E2 |Alumnat-treballador resolt (FOTAE) 1.462 1.462 1.462
Alumnes-treballadores resoltes
S0283. E3 (FOTAE) 488 488 488
INDICADORS D’IMPACTE
s qu' DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028
d’indicador
Persones que adquirixen
S0283.11 certificacié/qualificacié 1.462 1.482 1.482
professional (FOTAE)
Dones que adquirixen
S0283.12 certificacié/qualificacié 415 415 415
professional (FOTAEM)

B.3. Millorar la qualificacié i la insercié professionals de les persones amb especials dificultats d’insercié
en el mon laboral.

B.3.1. Programes publics d’ocupacié i formacié dirigits a millorar la qualificacid i la insercié
professional de les persones amb dificultats especials d’insercié en el mén laboral.

INDICADORS D’EXECUCIO
Nuam. 2
e 1k DESCRIPCIO VALOR 2026 VALOR 2027| VALOR 2028
d’indicador
Nre. d’accions formatives
5$1488. E1 (especialitats) impartides 108 | - | e
(FOTAV)?°
S1488. E2 Alumnat-treballador resolt?! 450 | e | e

20 No se’n preveuen en 2027 i 2028.
2! {dem nota anterior.
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(FOTAV)

S1489. E3

Nre. d’accions formatives
(especialitats) impartides
(FESTA)?2

162

S1489.E4

Alumnat-treballador resolt
(FESTA)?

675

INDICADORS D’IMPACTE

Num.
d’indicador

DESCRIPCIO

VALOR 2026

VALOR 2027

VALOR 2028

$1488. 11

Persones que adquirixen
certificacié/qualificacié
professional (FOTAV)?*

360

$1489. 12

Persones que adquirixen
certificacié/qualificacié
professional (FESTA)®

540

22 {dem nota anterior.
23 jdem nota anterior.
24 [dem nota anterior.
25 [dem nota anterior.
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LINIES PRESSUPOSTARIES
Programa pressupostari: 322.C02 Formacio i qualificacio professional
(imports anuals, vinculacié amb els objectius operatius i fonts de finangament)

Col:lectiu
destinatari Import
Codide la | Cap . ., |Objec .. Import projecte p Import .
linia Descripcio tiu Sol-licitants / 2026 projecte roiecte 2028 Fin.
participant 2027 proj
s
Empreses, institucions L
L. N Prioritariam
Formacié sense finalitats de ont
s0137 | 4 | Professional |, = lucre, organismes persones 52.000.000 | 52.000.000 | 52.000.000 | EST
per a publics. Organitzacions
, L L ] . desocupad
'ocupacio sindicals i empresarials, os
centres integrats, etc.
Les entitats de
formacié publiques o
-, privades, amb
Formacié L
rofessional a preséncia en la Ocupadors i
S0184 4 P . 1. Comunitat Valenciana, 580.000 580.000 580.000 GVA
la mida de les i treballadors
empreses aixi com les empreses o
entitats d’ambit
territorial de la
Comunitat Valenciana.
Institucions sense anim
Programes . .
mixtos de lucre, ajuntamentsi | Persones
50283 4 docupacis- 2 altres organismes desocupad 40.000.000 40.000.000 | 40.000.000 EST
P -, dependentsi altres es
formacié .
organismes de les AP.
Pl
ans. ’de Entitats inscrites o
formacio per . L
, - acreditades en el Prioritariam
a locupacié Registre de centres i ent
S0364 4 dirigits 1. g L ! 20.500.000 20.500.000 | 20.500.000 EST
entitats de formacié persones
preferentmen .
professional per a ocupades
t a persones ) L
l'ocupacio de la CV
ocupades
Persones
desocupad
es
assistents a
cursos
dirigits
Alumnat prioritariam
assistent als ent a
cursos de persones
P L
50782 | 4 ormacio Persones desocupades | 4€°°€UPad 5.500.000 5.500.000 | 5.500.000 | EST
dirigits es, a
prioritariame persones
nt a persones ocupades i
desocupades ala
formacié
amb
compromis
de
contractaci
o]
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

Col:lectiu
destinatari Import
Codide la | Cap . .. |Objec . . Import projecte p Import .
linia Descripcio tiu Sol-licitants / 2026 projecte projecte 2028 Fin.
participant 2027
s
Les entitats de
formacié publiques o
privades, amb
preséncia en la
L, Comunitat Valenciana,
Formacié .,
. aixi com les empreses o | Persones
professional a . ) R
51487 4 ) 1. entitats d’ambit desocupad 2.500.000 2.500.000 2.500.000 EST
la mida de les .
empreses territorial de la es
P Comunitat Valenciana
que assumisquen un
compromis de
contractacio sobre
I'alumnat participant.
Institucions sense anim
. Persones
de lucre, ajuntaments, L,
Tallers : . jovens
d’ocupacio corporacions locals i (menors de EST,
5148826 4 . 3 altres organismes 10.000.000 !
per a jévens 30 anys) UE
dependents de les
FSE . . desocupad
administracions
. es
publiques
Institucions sense anim
. Persones
de lucre, ajuntaments, L,
; . jovens
Programa corporacions locals i (menors de
5148927 4 & 3 altres organismes 15.000.000 EST
Escoles Taller 30 anys)
dependents de les
L . desocupad
administracions
B es
publiques
Persones
assistents a
Ajuda a cursos de
alumnes de perfecciona
S1607 4 centres 1. Persones fisiques ment técnic 50.000 50.000 50.000 EST
nacionals de en els
formacié centres
nacionals
de formacio
Col-laboracio
amb el
C Il d
onsefide Consell de Cambres
Cambres de Oficials de Comer Persones
5135528 4 | Comergdela 1. R g,’, desocupad 2.000.000 2.000.000 |  --------—- EST
IndUstria i Navegacio
CV. es
de la CV.
(Desplegame
nt programa
PICE)
26 No hi haura programa en 2027 i 2028.
27 {dem nota anterior.
28 No esta prevista la seua continuacié en el 2028.
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4.1.3 Subdireccidé General d’Orientacid i
Intermediacio Laboral

Programa 322.C04
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

Mentres que en els programes gestionats des de les subdireccions generals d’Ocupacid i de Formacio
Professional per a I'Ocupacid els capitols de gasto IV i VIl tenen un pes important en els seus pressupostos,
en la Subdireccié General d’Orientacid i Intermediacié Laboral, atesa la funcié que té d’orientacid i
assessorament laboral, la naturalesa del gasto s’'enfoca en major mesura a la gestié directa, i el gasto de
naturalesa subvencionable és més aina un refor¢ a la tasca d’orientacié de la xarxa de centres Labora
d’ocupacia. Les linies de subvencié oferixen un suport més especific en I'assessorament laboral dels jovens
inscrits en el Sistema de Garantia Juvenil, aixi com per a col-lectius en risc d’exclusid social.

C. Objectiu estrategic

Reforgar el servici d’informacid, assessorament i orientacié laboral dels sol-licitants d’ocupacié de la
Comunitat Valenciana.

Objectius operatius i accions
C.1. Desplegament de programes d’orientacié professional en general i del Sistema de Garantia Juvenil.

C.1.1. Ajudes per a la realitzacié d’accions d’orientacio.
C.1.2. Ajudes d’orientacid i intermediacié laborals per a les entitats locals.

C.1.3. Desplegament de programes d’orientacid professional per a jévens inscrits en el
Sistema de Garantia Juvenil.

INDICADORS D’EXECUCIO
o Nl'.lm' DESCRIPCIO VALOR 2026 |VALOR 2027| VALOR 2028
d’indicador
S0161. E1 Nombre de persones ateses 4.000 4.000 4.000
$1762. E2 Nombre de persones ateses 150 150 150

C.2. Desplegament de programes d’orientacié professional per a col-lectius en risc d’exclusié social i
desocupats de llarga duracié.

C.2.1. Ajudes d’orientacio per a col-lectius en risc d’exclusié social.
C.2.2. Ajudes d’orientacié per a desocupats de llarga duracid.

INDICADORS D’EXECUCIO
’: lem. DESCRIPCIO VALOR 2026|VALOR 2027| VALOR 2028
d’indicador
S0161. 11 Nombre de persones inserides 500 500 500
S$.1762. 12 Nombre de persones inserides 100 100 100
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LINIES PRESSUPOSTARIES
Programa pressupostari: 322.C04 Insercid laboral
(imports anuals, vinculacié amb els objectius operatius i fonts de financament)

Codi de . . .. Col-lectiu destinatari / Im!aort ImPort Im!aort .
la linia Cap. Descripcio Obj. Sol-licitants Participants projecte projecte projecte | Fin.
2026 2027 2028
Ajudes a Entitats
projectes publiques i/o
integrals privades sense
d’insercié anim de lucre, | Persones inscrites com a
compostos per administracions | demandants d’ocupacid i
accions publiques, servicis en Labora amb
S0161 4 d’orientacio, 1. entitats locals i especials dificultats 4.500.000 | 4.500.000| 4.500.000 | EST
prospeccio a universitats d’insercié en el mercat
mida orientada a publiques que laboral
lainsercio i exercisquen
I'acompanyamen competeéncies en
t després de la materia
Insercio d’ocupacié.
Ajuntaments,
altres entitats
Ajuda al locals,
desenrotllament diputacions,
de projectes empreses
Inno:f)i?;ig que 1. in?triltvjcc:::s i Persones demandants
$1762 4 necessitats oreani . d’ocupacié i servicis 500.000 500.000 500.000| EST
o ganitzacions inscrites en Labora
especifiques en sense anim de
materia lucre que
d’intermediacio estiguen
laboral reconegudes
com a agencies
de col-locacio en
la Comunitat
Valenciana
Ajuda ala
Federacio
Valenciana de
Municipis i
Provincies per a
la coordinacié i
promgcié EVMP Persongs inscrites en els GVA,
S05912° | 4 d’accions 1 espais Labora de la 1.200.000 | 1.200.000| 1.200.000 EST
d’orientacio Comunitat Valenciana
laboral, per a
dinamitzar
'emprenedoria i
el
desenrotllament
local
Contractacid, per Grans ciutats de
partdelesgrans | 1,2 | laCV (Alacant,
ciutats de la CV Castelld de la Persones inscrites en els
S1357 4 | (Alacant, Castelld Plana, Valéncia i espais Labora de la 2.000.000 | 2.000.000| 2.000.000| EST
de la Plana, Elx) Comunitat Valenciana
Valéncia i Elx) de
personal técnic
29 400.000 € d’esta linia no s’implementen en la situacié actual del pressupost prorrogat del 2025.
59

CSV:FRFD9ADS8:4QFY 6UF9:V2E35UL P

URL de vdidacion;https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=FRFD9A D8:4QFY 6UF9:V 2E35UL P



PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

qualificat i
personal de
suport o
assignacio de
personal propi,
perala
realitzacié
d’accions de
prospeccio i
orientacié laboral
amb la finalitat
de millorar
'ocupabilitat i les
possibilitats
d’insercid laboral
de les persones
inscrites en
Labora
pertanyents,
preferentment, a
col-lectius
vulnerables amb
el risc d’exclusio
social, amb
especial atencio
als jévens en el
marc de la
Garantia Juvenil
Plus 2021-2027.

Foment de la
capacitacio en

gestio Consell de
empresarial per a Cambres de la | Persones inscrites en els
S1761 4 persones Comunitat espais Labora de la 360.000 360.000 360.000| EST
demandants Valenciana Comunitat Valenciana
d’ocupacié amb
iniciatives
emprenedores
Foment per a la Diputacions
posada en marxa provincials de la
i/o funcionament Comunitat Persones inscrites en els
5184130 de projectes per Valenciana espais Labora de la 450.000| 450.000| 450.000| GVA
al Comunitat Valenciana
desenrotllament
economic i social
30 Esta linia no s’implementa en la situacié actual del pressupost prorrogat del 2025.
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4.1.4 Subdireccio General d’Estrategia i
Modernitzacid

Programa 322.C06
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Les competéncies que té esta subdireccié son de suport horitzontal, coordinacié i planificacié
per al conjunt de Labora i, per tant, la majoria del pressupost s’assigna a gastos de naturalesa no
subvencionable. No obstant aix0, per a I'exercici de les seues competencies se li assignen certes
partides pressupostaries executables mitjangant subvencions o convenis, i que es corresponen
amb el seglient objectiu estrategic:
D. Objectiu estrategic
Millorar I'impacte i el coneixement de les politiques actives d’ocupacid, aixi com afavorir la seua
missié integradora per mitja de la col-laboracié amb altres administracions i institucions
rellevants en I'ambit de I'ocupacio.
Objectius operatius i accions

D.1. Afavorir la missié integradora de les politiques actives d’ocupacio

D.1.1. Financament de projectes experimentals vinculats al mercat laboral.

D.2. Potenciar els canals de comunicacié per a donar a conéixer les politiques actives d’'ocupacié.

D.2.1. Difusid i foment de la inscripcié en la Garantia Juvenil de persones jovens de col-lectius
més vulnerables i en risc d’exclusio social.

D.2.2. Facilitar a les persones acabades de graduar en universitats el coneixement de les
politiques actives d’ocupacio.

INDICADORS D’EXECUCIO
) Nl{m' DESCRIPCIO VALOR 2026 [VALOR 2027 VALOR 2028
d’indicador
S0284. E.1 Sol-licituds presentades 100 100 100
INDICADORS D’IMPACTE
 Nam. DESCRIPCIO VALOR 2026 |VALOR 2027/ VALOR 2028
d’indicador
S0284.11 | Programes formatius desenrotllats 6 6 6
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LINIES PRESSUPOSTARIES
Programa pressupostari: 322.C06 Estratégia i modernitzacio
(imports anuals, vinculacié amb els objectius operatius i fonts de financament)

Codi de Ia Col:lectiu Import Import Import
linia Cap. Descripcio Objectiu Sol-licitants destinatari / projecte | projecte projecte Fin.
Participants 2026 2027 2028
0284 4 Beques .dle ) Tltulats\de grau o Tltulats\de grau 96.000 98.000 100.000 GVA
formacié master o master
Col-laboracié en Universitat de
$135231 4 el foment de 1. o Dones jévens 50.000 50.000 50.000 GVA
. Valéncia
vocacions STEM
Foment de Consell de :Sg;?;ii’
S$176432 4 'ocupacio en 1. Cambres de ! 72.000 72.000 72.000 GVA
. altres
economia verda Comerg de la CV
treballadors
31 Esta linia no s’implementa en la situacié actual del pressupost prorrogat del 2025.
32 Esta linia no s’implementa en la situacié actual del pressupost prorrogat del 2025.
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4.2 Fonts de financament per objectius
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El cost total previst de les accions de politica activa d’ocupacié que s'emmarquen en cada un dels
objectius definits en I'apartat anterior ascendix a 294.498.000 € en 2026.

El desglossament dels costos previstos i les seues fonts de finangcament per objectius és el
seguent:

PES 2026-2028. COST PER OBJECTIUS ESTRATEGICS (milers €)

OBJECTIU ESTRATEGIC A

Aconseguir la igualtat d’'oportunitats en I'accés a 'ocupacié de qualitat, aixi com el mantenime

d’una contractacio de qualitat.

2026
Finangament propi 20.520
Finangament de I’Estat 108.420
Finangcament comunitari 8.200
TOTAL 137.140

OBJECTIU ESTRATEGIC B

Millorar la qualificacié de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una
formacio que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a l'ocupacid, aixi

com permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball.

2026
Finangament propi 1.080
Finangament de I’Estat 137.550
Finangament comunitari 9.500
TOTAL 148.130

OBJECTIU ESTRATEGIC C

Reforgar el servici d’informacid, assessorament i orientacio laboral dels sol-licitants d’'ocupacié

de la Comunitat Valenciana.

2026
Finangament propi 850
Financament de I'Estat 8.160
Financament comunitari 0
TOTAL 9.010
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OBJECTIU ESTRATEGIC D

Millorar I'impacte i el coneixement de les politiques actives d’ocupacio, aixi com afavorir la
seua missio integradora a través de la col-laboracié amb altres administracions i institucions

rellevants en I'ambit de l'ocupacié

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

2026

Finangament propi

218

Finangament de I’Estat

Finangament comunitari

TOTAL

218

Este cost es finangara mitjangant recursos propis en un 100 %.

FINANGCAMENT DEL PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028 (milers €)

2026 %
Finangament propi 22.668 7,7 %
Finangament de I’Estat 254.130 86,3 %
Finangament comunitari 17.700 6 %
TOTAL 294.498 100,0 %
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4.3 Objectius estrategics amb rellevancia en
igualtat de genere
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A continuacid, s’indiquen les linies d’ajuda amb rellevancia en materia d’igualtat de genere i els

objectiu

s estrategics que es pretén complir en esta matéria:

Programa 322.C01

Linies S0282, S0450, S0453: I'ajuda s’incrementa en un 25 % si es contracta una dona i
en un 100 % si es contracta una dona victima de violéncia de génere, per a incentivar la
contractacio i facilitar la insercié de les dones en el mercat laboral. En el cas dels pactes
territorials per l'ocupacié, se subvencionen projectes que contribuisquen a la lluita
contra la discriminacié en el mercat laboral i afavorisquen la igualtat de geénere i
d’oportunitats i la disminucié de la bretxa de genere.

Linies S0267 i S0269: en el cas d’ajudes a I'ocupacié protegida, esta s’incrementa en un
5 % si es referix al manteniment salarial per a la contractacié en centres especials
d’ocupacio (CEO) de dones amb majors dificultats d’accés al mercat de treball. En el cas
d’ajudes a unitats de suport en CEO, un dels criteris per a ponderar la concessié de les
ajudes és tindre un major percentatge de dones amb discapacitat, les quals tenen majors
dificultats d’accés al mercat de treball respecte de la resta d’esta mena de treballadors.
En el cas d’ajudes a empreses d’insercid, un dels criteris per a ponderar la concessié de
les ajudes és tindre un major nombre de dones en situacio d’exclusié social respecte del
total de la plantilla de persones treballadores en situacié d’exclusid social de 'empresa
d’insercid. Per tant, totes estes ajudes pretenen facilitar la insercié de la dona en situacié
de discapacitat o exclusié social en el mercat de treball. A més, les convocatories d’ajudes
sol-liciten el pla d’igualtat, si és una obligacid legal, amb la qual cosa es fomenta I'adopcié
de protocols i mesures internes que afavorisquen la igualtat de génere.

Programa 322.C02

CSV:FRFD9ADS8:4QFY 6UF9:V2E35UL P

Linia S0137: es tracta d’ajudes a la formacié professional per a I'ocupacié. Estes ajudes
pretenen millorar la qualificacié i inserir laboralment alumnes, amb especial
recalcament en la valoracid d’accions positives que garantisquen i promoguen la igualtat
d’oportunitat entre homens i dones, i garantir una presencia equilibrada d’homens i
dones segons la normativa en materia d’igualtat. A més, tenen prioritat, a I'efecte de la
seua participacié en els cursos, dones amb baixa qualificacid i dones victimes de
violéncia de genere, aixi com descendents en primer grau de les dones victimes de
violencia de genere. També se sol-licita una declaracid sobre l'existéncia del pla
d’igualtat, si és preceptiu, amb la qual cosa es fomenta, aixi mateix, I'existéncia de
normativa interna que promoga la igualtat de génere en I'empresa. En esta linia també
es desenrotllen accions formatives especifiques en els ambits de I'economia verda,
sector de la construccié i rehabilitacié d’edificis, oficis i professions dels sectors
productius, la qual cosa facilita la integracié laboral de les dones en ambits amb bones
perspectives de generacid d’ocupacié i la seua participacié en la transicié cap a una
economia més sostenible.

Linia S0364: estes ajudes es destinen a accions formatives per a persones treballadores
preferentment ocupades, i igual que les anteriors, posen l'accent principalment en la
valoracié d’accions positives que garantisquen i promoguen la igualtat d’oportunitats
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entre homens i dones per a garantir una preséencia equilibrada d’hdomens i dones segons
la normativa en materia d’igualtat. A més, tenen prioritat, a I'efecte de la seua
participacié en els cursos, dones amb baixa qualificacid i dones victimes de violéncia de
geénere, aixi com descendents en primer grau de les dones victimes de violencia de
génere. També se sol-licita una declaracié sobre I'existeéncia del pla d’igualtat, si és
preceptiu, amb la qual cosa es fomenta, aixi mateix, I'existéncia de normativa interna
gue promoga la igualtat de génere en I'empresa.

Linia SO782: estes ajudes es destinen a abonar les ajudes per als alumnes assistents als
cursos de formacié dirigits prioritariament a persones desocupades i persones
ocupades. En mateéria d’igualtat, es preveuen ajudes en concepte de la participacié de
dones victimes de violéncia de génere en estes accions formatives, amb la qual cosa es
facilita l'accés de les dones a una formacié de qualitat destinada a facilitar-ne la
integracio en el mercat de treball.

Linia S0283: es tracta d’ajudes destinades a atendre la realitzacio de tallers d’ocupacio,
és a dir, programes d’ocupacié-formacié en activitats d’interés public o social, incloses
accions d’impuls de 'economia valenciana, per a la reinsercié de persones desocupades.
En la seleccié de I'alumnat, s’assegurara un percentatge d’almenys el 50 % de dones entre
les persones participants en els projectes, per tal de garantir una presencia equilibrada
d’homens i dones en el mercat laboral. A més, esta linia té una quantitat destinada
especificament a la realitzacié del programa mixt de “Tallers d’ocupacié per a dones”. En
els dos casos, als i les participants se’ls impartira una formacié complementaria de
caracter modular en igualtat de génere i igualtat i no discriminacio en I'ambit laboral. Per
tant, a més de proporcionar formacié a les dones, es facilita informacié sobre una
pedagogia efectiva de la corresponsabilitat per a evitar la discriminacié laboral entre
geéneres i aconseguir la igualtat real d’oportunitats. També se sol:-licita una declaracié
sobre I'existencia del pla d’igualtat, si és preceptiu, amb la qual cosa es fomenta, aixi
mateix, l'existéencia de normativa interna que promoga la igualtat de genere en
'empresa.

Linia S1489: es tracta d’ajudes destinades a la realitzacié d’escoles taller, és a dir,
programes d’aprenentatge i qualificacid6 combinats amb un treball en activitats de
recuperacio o promocid del patrimoni; rehabilitacié urbana o medi ambient; recuperacié
o creaci6 d’infraestructures, per a la insercié de les persones participants. Té les mateixes
caracteristiques que les ajudes anteriors en mateéria d’igualtat de genere (S0283).

Linia S1488: sén ajudes destinades a la realitzacié del programa mixt d’ocupacio-
formacié Talent Jove Garantia Juvenil, que facilita la formacié en alternanga amb la
practica professional en activitats d’interés public o social i accions d’impuls de
I'economia valenciana, destinat a jovens amb dificultats d’insercié. Té les mateixes
caracteristiques que les ajudes anteriors en materia d’igualtat de génere (S1489).

Linia S1487: esta linia atén el programa de formacié a mida de les empreses destinat a
persones treballadores desocupades que incloguen compromis de contractacié. Tenen
prioritat, a 'efecte de la seua participacio en els cursos, dones amb baixa qualificacio i
dones victimes de violéncia de genere, aixi com descendents en primer grau de les dones
victimes de violéncia de génere. Aixi mateix, s'impartix formacié complementaria en
insercidé laboral, sensibilitzacié ambiental i en igualtat de génere, per tant, es genera
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consciéncia social respecte de la importancia de garantir la igualtat d’oportunitats.
També se sol-licita una declaracié sobre I'existencia del pla d’igualtat, si és preceptiu,
amb la qual cosa es fomenta, aixi mateix, I'existéncia de normativa interna que promoga
la igualtat de genere en I'empresa.

Linia S1355: es tracta d’ajudes destinades al programa integral de qualificacié i ocupacio
denominat Talent Jove, a carrec del Consell de Cambres Oficials de Comerg, Industria,
Servicis i Navegacié de la Comunitat Valenciana. Entre els objectius especifics del
programa, es busca el compliment dels principis horitzontals de desenrotllament
sostenible, la igualtat d'oportunitats i la no discriminacié entre homens i dones, adoptant
indicadors de genere especifics que permeten incloure la perspectiva de genere en el
seguiment i l'avaluacié de les actuacions desenrotllades, tenint en consideracié la
distinta participacié quantitativa i qualitativa de dones i homens en la societat i en el
mercat de treball.

Programa 322.C04

Linia S0161: es tracta d’ajudes per a la realitzacié d’itineraris d’insercié laboral amb
accions d’orientacié, formacié i experiencies en entorns laborals dirigits a persones
inscrites com a demandants d’ocupacid amb especials dificultats d’integracié en el
mercat laboral. Entre altres col-lectius, la subvencié anira dirigida a les dones que
desitgen treballar en sectors amb infrarepresentacié femenina, amb especial atencié a
sectors tecnologics. També esta dirigida als col-lectius vulnerables previstos en l'article
50 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’'ocupacio, entre els quals es troben dones amb
baixa qualificacié, dones victimes de violéncia de génere i victimes de trafic d’éssers
humans.

Linia S1357: esta subvencid es dirigix a executar projectes d’orientacio i intermediacio
laboral amb col-lectius de dificil insercid. Entre estos, dones victimes de violéncia de
genere i victimes de trafic d’éssers humans. En les bases de la convocatoria es preveu
que el 60 % de les persones participants hauran de ser dones, llevat que no hi haja un
nombre de dones desocupades suficient i quede degudament acreditat.

Programa 322.C06
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Linia S1352: es tracta d’'una subvencié destinada a la col-laboracié amb la Universitat de
Valéncia per a fomentar les vocacions STEM entre les dones jovens (ciéncia, tecnologia,
enginyeria i matematiques), mitjangant la divulgacié, amb la finalitat d’augmentar la
presencia de dones en estos llocs de treball que es mostren més resilients en un mercat
sempre canviant.

70

URL de vdidacion;https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=FRFD9A D8:4QFY 6UF9:V 2E35UL P



PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

ANNEX
FITXES DE LES LINIES DE SUBVENCIO
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028

\ LiNIA DE SUBVENCIO GENERICA

7|_ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacié de qualitat, aixi com el manteniment d’una contractacié de qualitat. Incidir principalment en aquells col-lectius]
que tenen majors dificultats en el mercat de treball.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

A.3. Afavorir la inserci6 i el manteniment de I'ocupacié de les persones amb discapacitat i de les persones en situacio o risc d’exclusié social

ACCIONS / ACCIONES

A.3.1. Donar suport a I'accés al mercat laboral de les persones desocupades amb discapacitat mitjangant formules d’ocupacié protegida com els centres especials d'ocupacid
i afavorir el seu transit al mercat laboral ordinari mitjancant els enclavaments laborals, ocupacié amb suport i projectes d'inserci6 a través dels CEO+I.
A.3.3. Donar suport a la creacid i el manteniment de les empreses d'insercioé i a empreses ordinaries que contracten persones desocupades procedents d’empreses d'insercio.
A.3.4. Suport a les persones amb discapacitat en I'empresa ordinaria.
A.3.5. Donar suport a la salut mental en entitats del tercer sector.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL /
/PROGRAMA CAPITUL LiNIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO o
322C01 4 50267 - OCUPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT, MALALTS MENTALS | EXCLUSIO SOCIAL
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Centres especials d’ocupacio, entitats locals i institucions sense fins de lucre, entitats|Persones amb discapacitat i/o malaltia mental
publiques, empreses d'insercid i altres ocupadors Persones en situacio o risc d’exclusié social

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 310 310 310 930
FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (% 57.920 57.920 57.920 173.760

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (*)

TOTAL 58.230 58.230 58230 174.690

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Creacié o manteniment d’unitats de suport en CEO i manteniment salarial. Promoure i facilitar la integracié sociolaboral de persones en situacié o risc d’exclusié social dins
de les empreses d'insercid i el seu transit en I'empresa ordinaria.

Fomentar els projectes d'ocupacié amb suport en empreses del mercat ordinari de treball.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.3.E.1. Empreses del mercat ordinari de treball amb suport en la contractacié de persones Nombre 11 1 11
discapacitades i en situacié o risc d’exclusié social.
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.3.E.2. Empreses d'insercié secundades Nombre 5 5 5
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.3.E.3. Centres especials d'ocupacié secundats Nombre 138 138 138
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR e SURA 2026 2027 2028
A.3.1.1. Nre. de persones ajudades en empresa ordinaria discapacitades o en situacio o risc Nombre 188 188 188
d’exclusié social.
. " L UNITAT DE MESURA
A.3.1.2. Nre. de persones ajudades en empreses d'insercié UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Nombre 224 224 224
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.3.1.3. Nre. de persones ajudades en CEO Nombre 10.500 10.500 10.500
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacié de qualitat, aixi com el manteniment d’'una contractacié de qualitat. Incidir principalment en els col-lectius que
tenen més dificultats en el mercat de treball i parar atenci6 a la dimensié territorial i sectorial.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

A.3. Afavorir la inserci6 i el manteniment de I'ocupacié de les persones amb diversitat funcional i de les persones en situacio o risc d'exclusié social.

ACCIONS / ACCIONES

A.3.1. Donar suport a I'accés al mercat laboral de les persones en situacié de desocupacié amb diversitat funcional mitjangant férmules d’ocupacié protegida com els
centres especials d'ocupacié i afavorir el seu transit al mercat laboral ordinari mitjangant els enclavaments laborals, ocupacié amb suport i projectes d'inserci6 a través dels
CEO+I.

A.3.3. Donar suport a la creacié i el manteniment de les empreses d’insercié i a empreses ordinaries que contracten persones desocupades procedents d’'empreses
d’insercid.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f = [ <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO o
322C01 7 50269 INVERSIO PER A FOMENT DE L'OCUPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT | EXCLUSIO
SOCIAL
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Centres especials d’ocupacié Persones amb discapacitat i persones en situacio o risc d’exclusié social

Empreses d'insercié.

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

Anual-

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANGCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA
FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (* 160 160 160 480

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (9
TOTAL 160 160 160 480

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS
Ajudes a projectes d'inserci6 laboral en CEO i en empreses d'insercié per a finangar els costos d'adaptacié de llocs de treball

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.3.E.4. CEO beneficiaris 5 5 5
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.3.E.7 Empreses d'insercié secundades 2 2 2
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.3.1.4. Nre. de treballadors ajudats 10 10 10
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacié de qualitat, aixi com el manteniment d’'una contractacié de qualitat. Incidir principalment en aquells col-lectius]
que tenen majors dificultats en el mercat de treball.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

A.5. Fomentar el desenrotllament local i els acords territorials en matéria d’ocupacié i desenrotllament local.

ACCIONS / ACCIONES

A.5.1. Potenciar la xarxa d’agents d’ocupaci6 i desenrotllament local.
A.5.2. Suport als acords territorials en matéria d’ocupacié i desenrotllament local.
A.5.3. Foment d’ocupaci6 en les corporacions locals per a la contractacié de persones en situacié de desocupacié i especialment jévens.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / i 2 i <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA

PRESUPUESTARIO o
322C01 4 S0282 OCUPACIO PUBLICA | DESENROTLLAMENT LOCAL

SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Corporacions locals, entitats dependents o vinculades a I'’Administracio local, Persones en situaci6 de desocupacio i ocupades.
organismes de I'Estat i de la Generalitat, entitats publiques, organismes autonoms,
universitats, entitats gestores d’acords territorials en matéria d'ocupacié i
desenrotllament local, ISFL i altres ocupadors.

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

ANUAL
COST PREVISIBLE [ FONTS DE FINANGAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 100 100 100 300
FINANCAMENT DE L'ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (¥ 38.040 38.040 38.040 114.120

FINANCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (%)
ToTAL 38.140 38.140 38.140 114.420

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:
Condicionat a la distribuci6 territorial del Servici Public d’Ocupacié Estatal

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS
Ajudes a la contractaci6 i prorroga d’agents d’ocupaci6 i desenrotllament local. Donar suport a la contractacié de persones en situacié de desocupacié en col-laboracié amb
corporacions locals. Suport als acords territorials en matéria d’'ocupacié i desenrotllament local.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.5.E.1. Nre. de projectes d’acords territorials en matéria d’ocupacio Nombre 29 29 29
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.5.E.2. Nre. d’AEDL subvencionats Nombre 157 157 157
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.5.E.3. Nre. de CL ajudades Nombre 468
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.5.1.1. Nre. de persones en situacié de desocupacié contractades Nombre 1.973 1.973 1.973
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC / OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacié de qualitat, aixi com el manteniment d’'una contractacié de qualitat. Incidir principalment en aquells col-lectius
que tenen majors dificultats en el mercat de treball.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

A.2. Facilitar la incorporacié de jévens al mercat de treball.

ACCIONS /ACCIONES

A.2.1. Foment de la contractacié de persones en situacié de desocupacio, especialment en col-laboracié amb les corporacions locals.
A.2.2. Fomentar la contractacié dels jovens beneficiaris del Sistema de Garantia Juvenil.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL / f - i -
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITUL LiNIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
(o)
322C01 4t S0450 - OCUPACIO JOVE
SOL-LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
OCUPADORS UOVENS

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 500 500 500 1.500
FINANCAMENT DE L'ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (¥ 4.300 4.300 4.300 12.900
FINANCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (9 3700 3.700 3.700 11.100
TOTAL 8.500 8.500 8.500 25.500

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:
Condicionat al POCV 2021-2027

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Ajudes a la inserci6 laboral de jévens per mitja de suport a la contractacié.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

INDICADOR N e ESuRA 2026 2027 2028
A.2.E.1. Nre. d'ocupadors del mercat ordinari ajudats 475 475 475
INDICADOR NIDAD e aa 2026 2027 2028
A.2.E.2. Nre. de CL ajudades 0 0 0
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD LE MEDIDA 2026 2027 2028
A.2.1.1. Nre. de jévens secundats 571 571 571
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC / OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacié de qualitat, aixi com el manteniment d’'una contractacié de qualitat. Incidir principalment en aquells col-lectius
que tenen majors dificultats en el mercat de treball.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

A.1. Millorar I'accés a I'is de col-lectius de dificil insercié com ara dones, jévens, parats de llarga duracié, majors de 45 anys i millora de les condicions laborals de les persones
treballadores.
A.3. Afavorir la inserci6 i el manteniment de I'ocupacié de les persones amb diversitat funcional i de les persones en situacio o risc d’exclusié social.

ACCIONS /ACCIONES

A.1.1. Subvencionar la contractacié dels col-lectius de dificil insercié laboral
A.1.2. Aplicar les politiques actives d’ocupacié amb perspectiva de génere.
A.1.3. Donar suport a 'estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels col-lectius que patixen la precarietat del mercat de treball.

A.3.2. Donar suport a I'accés al mercat laboral ordinari de les persones en situacié de desocupacié amb diversitat funcional, fomentant la contractacié indefinida i temporal, aixi
com la transformacié de contractes temporals en indefinits.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL / f - i <
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
[e]
322C01 4 S0453 — OCUPACIO PRIVADA
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
(Ocupadors Persones en situacié de desocupacio i ocupades

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

Anual
COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANGAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 2.000 2.000 2.000 6.000
FINANCAMENT DE L'ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (¥ 8.000 8.000 8.000 24.000
FINANCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA () 4.500 4500 4.500 13.500
TOTAL 14.500 14.500 12.500 43.500

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:
Condicionat a la distribucié territorial del Servici Public d’'Ocupacié Estatal i al POCV 2021-2027

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Ajudes a ocupadors per I'adopcié de mesures que milloren les condicions laborals de les persones treballadores. Ajudes a ocupadors per a la contractacié de persones en
situacio de desocupacié, i per a la transformacié de contractes temporals en indefinits.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.1.E.1. Nre. d'ocupadors secundats indefinits 770 770 770
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.3.E.2 Nre. d'ocupadors secundats temporals 24 24 24
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.1.1.1. Nre. de contractes secundats indefinits 964 964 964
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.3.1.2. Nre. de contractes secundats temporals 30 30 30
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028

\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacié de qualitat, aixi com el manteniment d’'una contractacié de qualitat. Incidir principalment en els col-lectius que
tenen més dificultats en el mercat de treball i parar atenci6 a la dimensié territorial i sectorial.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

A.6. Atendre la situaci6 especifica de determinats sectors productius especialment colpejats pels canvis estructurals economics derivats del comer¢ mundial o de la crisi
financera internacional.

ACCIONS / ACCIONES

A.6.1. Ajudes especials i addicionals per a les persones treballadores excedents de determinats sectors productius o afectats per expedients de regulacié d’ocupaci6.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / i 2 i <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO o
322C01 4 S-1757- AJUDES ESPECIALS ALS TREBALLADORS DE SINTEL AFECTATS PER EXPEDIENTS DE REGULACIO
D'OCUPACIO
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Treballadors afectats pels expedients de regulacié d’ocupacié 76/2000 i 25/2001, Treballadors afectats pels expedients de regulacié d’ocupacié 76/2000 i 25/2001,
majors de 52 anys en situacié de desocupacié que complisquen els requisits de 'RD |majors de 52 anys en situacié de desocupacié que complisquen els requisits de I'RD
196/2010, modificat per I'RD 1783/2011 196/2010, modificat per I'RD 1783/2011

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANGCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 10 10 10 30

FINANCAMENT DE L’ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (*)

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (*)

TOTAL 10 10 10 30

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS
Ajudes especials i complementaries a les mesures establides en I'RD 1010/2009, destinades als treballadors afectats pels expedients de regulacié d'ocupacié 76/2000 i
25/2001, I'atorgament de les quals s’efectua en régim de concessi6 directa.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 202 2027 2028
A.6.1.E.1. Nre. de treballadors afectats secundats ajuda especial 0 0 0
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
A.6.1.E.2. Nre. de treballadors afectats secundats ajuda complementaria 2 2 2
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028

INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA

UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
LiNIA DE SUBVENCIO GENERICA

7|\_’ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028

LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacié de qualitat, aixi com el manteniment d’una contractacié de qualitat. Incidir principalment en els col-lectius que|
tenen més dificultats en el mercat de treball i parar atenci6 a la dimensié territorial i sectorial.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

dels treballadors.

A.1. Millorar I'accés a I'ocupacié de col-lectius de dificil insercié com ara dones, jévens, desocupats de llarga duracié i majors de 45 anys, i millorar les condicions laborals|

ACCIONS / ACCIONES

IA.1.3. Donar suport a I'estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels col-lectius que patixen la precarietat del mercat de treball.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f = [ <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO o
322C01 4 52096 AJUDES COMPLEMENTARIES A LA PRESTACIO DEL MECANISME XARXA DEL SECTOR DE L'AUTOMOCIO
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Ocupadors Persones en situaci6 de desocupacié i ocupades

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

[Anual

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 17.600 17.600 17.600 52.800
FINANCAMENT DE L'ESTAT (%) / FINANCIACION DEL ESTADO (9
FINANCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (9
TOTAL 17.600 17.600 17.600 52.800

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028

A.1.E.3 Ocupacié mantinguda. 4.000 4.000 4.000
UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028

INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Millorar la qualificaci6 de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a I'ocupacid, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 'ocupacid. Una formacid que responga a les necessitats,
tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.1. Incrementar I'abast de la formaci6 professional per a 'ocupacio cap a la formaci6 acreditable que capacite per a I'acompliment qualificat de les professions i per a I'accés a I'ocupacid.

ACCIONS / ACCIONES

B.1.2. Plans de formaci6 dirigits a treballadors desocupats

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f = [ <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO o
322C02 (Cap. IV S0137_Formaci6 Professional per a I'Ocupacid
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANGCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA

FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (* 52.000 52.000 52.000 156.000

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (9
TOTAL 52.000 52.000 52.000 156.000

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS
L’'Orde TMS/368/2019 i I'Orde EFP/942/2022 regulen 'oferta formativa, que es desenrotllara, entre altres, mitjangant programes dirigits a: - Cobrir les necessitats formatives detectades -
Dirigits a persones desocupades amb necessitats formatives especials o amb dificultats per a la seua insercid

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

INDICADOR N e ESuRA 2026 2027 2028

Nombre d’accions formatives per a persones desocupades 1.290 1.290 1.290
INDICADOR T DEMES IR 2026 2027 2028

Alumnat total resolt 16.500 16.500 16.500
INDICADOR AT DEMESIRA 2026 2027 2028

INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:

INDICADOR AT DE MESURA 2026 2027 2028

Persones que adquirixen un certificat/qualificacio professional (aptes) 11.050 11.050 11.050
INDICADOR AT DE MESURA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028

\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Millorar la qualificaci6 de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a I'ocupacid, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 'ocupacid. Una formacid que responga a les necessitats,
tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.1. Incrementar 'abast de la formacid professional per a 1'ocupacio cap a la formacié acreditable que capacite per a I'acompliment qualificat de les professions i per a I'accés a I'ocupacid

ACCIONS / ACCIONES

Realitzacidé d’accions de prospeccions, deteccions de necessitats, plans formatius especifics i accions de formacio professional dirigides a millorar la competitivitat de les empreses i la
qualificacid dels treballadors.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f - i <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO [e]
322C02 (Cap. IV S0184_Formaci6 professional a la mida de les empreses
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Les entitats de formacid pUbliques o privades, amb preséncia en la Comunitat Valenciana, aixi [Ocupadors i treballadors
com les empreses o entitats d’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
580 580 580 1.740

FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA

FINANCAMENT DE L’ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (*)

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (9
TOTAL 580 580 580 1.740

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

INDICADOR N e ESuRA 2026 2027 2028
INDICADOR T DEMES IR 2026 2027 2028
INDICADOR AT DEMESIRA 2026 2027 2028
INDICADORS D’'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:

INDICADOR AT DE MESURA 2026 2027 2028
INDICADOR AT DE MESURA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Millorar la qualificaci6 de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a I'ocupacid, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 'ocupacid. Una formacid que responga a les necessitats,
tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.2. Permetre compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, a través de la formacio en alternanga amb I'ocupaci6.

ACCIONS / ACCIONES

B.2.1. Programes pUblics d’ocupacié-formacio.

Tallers d’ocupacioé (FOTAE)
Tallers d’ocupacio per a dones (FOTAEM)

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL /
/PROGRAMA CAPITUL
PRESUPUESTARIO o

LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA

322C02 (Cap. IV S0283_Programes mixtos Ocupacié-Formacid

SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

[nstitucions sense anim de lucre, ajuntaments, corporacions locals i altres organismes Persones desocupades
dependents de les administracions publiques

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA
FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (* 40.000 40.000 40.000 120.000
FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA ()
TOTAL 40.000 40.000 40.000 120.000

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Programes promoguts per entitats locals o altres entitats sense anim de lucre, destinats a persones desocupades, per a facilitar la seua inserci6 laboral, mitjangant formacio en alternanga amb
I'ocupacid, amb la realitzacid d’obres o la prestacié de servicis d'utilitat publica o interés social. Les ajudes es concedixen en régim de concurréncia competitiva. Hi ha convocatories
especifiques per a dones.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Nombre d’accions formatives (especialitats) impartides (FOTAE) 282 282 282
INDICADOR T DEMES IR 2026 2027 2028
Alumnat-treballador resolt (FOTAE) 1.462 1.462 1.462
INDICADOR AT DEMESIRA 2026 2027 2028
Alumnes-treballadores resoltes (FOTAEM) 488 488 488
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:

INDICADOR AT DE MESURA 2026 2027 2028
Persones que adquirixen certificacié/qualificacié professional (FOTAE) 1.462 1.482 1.482
INDICADOR AT DE MESURA 2026 2027 2028
Dones que adquirixen certificacié/qualificacié professional (FOTAEM) 415 415 415
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028

\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Millorar la qualificaci6 de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a I'ocupacid, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 'ocupacid. Una formacid que responga a les necessitats,
tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.1. Incrementar 'abast de la formacid professional per a 1'ocupacio cap a la formacié acreditable que capacite per a I'acompliment qualificat de les professions i per a I'accés a I'ocupacid

ACCIONS / ACCIONES
B.1.1. Plans de formaci6 dirigits a treballadors ocupats
PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f = i <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO [e]
322C02 (Cap. IV S0364_Plans de formacio per a I'ocupacid, dirigits preferentment a persones ocupades
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

[Entitats inscrites o acreditades en el Registre de centres i entitats de formacid professional per a|Persones ocupades prioritariament
I’'ocupacid en la Comunitat Valenciana

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANGCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA

FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (* 20.500 20.500 20.500 61.500

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (*)

TOTAL 20.500 20.500 20.500 61.500

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

L’Orde TMS/368/2019 i 'Orde EFP/942/2022 regulen 'oferta formativa, que es desenrotllara mitjangant: - Programes de formacio sectorials. - Programes de formaci0 transversals

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

INDICADOR N e ESuRA 2026 2027 2028

Nombre d’accions formatives per a persones desocupades 1.600 1.600 1.600
INDICADOR T DEMES IR 2026 2027 2028

Alumnat total resolt 24.500 24.500 24.500
INDICADOR N e AESuRA 2026 2027 2028

INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:

INDICADOR AT DE MESURA 2026 2027 2028

Persones que adquirixen un certificat/qualificacio professional (aptes) 19.600 19.600 19.600
INDICADOR AT DE MESURA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028

\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Millorar la qualificaci6 de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a I'ocupacid, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 'ocupacid. Una formacid que responga a les necessitats,
tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.1. Incrementar 'abast de la formacid professional per a 1'ocupacio cap a la formacié acreditable que capacite per a I'acompliment qualificat de les professions i per a I'accés a I'ocupacid

ACCIONS / ACCIONES

B.1.2. Plans de formacid dirigits a treballadors desocupats.

[Ajudes en régim de concessio directa destinades a I'alumnat assistent als cursos de formaci6 dirigits prioritariament a persones desocupades.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f - i <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO [e]
322C02 (Cap. IV S0782_Alumnat assistent als cursos de formacid dirigits prioritariament a persones desocupades i a persones ocupades
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Persones desocupades Persones desocupades assistents a cursos dirigits prioritariament a persones desocupades, a

persones ocupades i a la formacié amb compromis de contractacid

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA
FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (* 5.500 5.500 5.500 16.500
FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA ()
TOTAL 5.500 5.500 5.500 16.500

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

L’Orde TMS/368/2019 i 'Orde EFP/942/2022 preveuen que puguen percebre beca d’assisténcia als cursos les persones desocupades amb discapacitat i dones victimes de violéncia de
génere, aixi com ajudes al transport, la manutencio, I'allotjament i, si és el cas, ajudes per a facilitar la conciliacié familiar.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

INDICADOR N e ESuRA 2026 2027 2028
Persones perceptores de les ajudes 5.950 5.950 5.950
INDICADOR T DEMES IR 2026 2027 2028
INDICADOR AT DEMESIRA 2026 2027 2028

INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028

UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028

\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Millorar la qualificaci6 de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a I'ocupacid, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 'ocupacid. Una formacid que responga a les necessitats,
tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.1. Incrementar 'abast de la formacid professional per a 1'ocupacio cap a la formacié acreditable que capacite per a I'acompliment qualificat de les professions i per a I'accés a I'ocupacid

ACCIONS / ACCIONES

B.1.3. Formacid a mida de les empreses.

Realitzacié d’accions de formacié professional dirigides a millorar la competitivitat de les empreses i la qualificacié dels treballadors.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f - i <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO [e]
322C02 (Cap. IV S1487_Formaci6 a mida de les empreses
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Les entitats de formacid pUbliques o privades, amb preséncia en la Comunitat Valenciana, aixi [Persones desocupades
com les empreses o entitats d’ambit territorial de la Comunitat Valenciana que assumisquen un
compromis de contractacié sobre I'alumnat participant.

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA
FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (* 2.500 2.500 2.500 7.500
FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA ()
TOTAL 2.500 2500 2.500 7.500

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

En el programa de formacié a mida de les empreses, seran objecte de financament les accions formatives dirigides a persones desocupades que incloguen compromisos de contractacié per les entitats|
beneficiaries d’almenys el 40 % de I'alumnat format.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Nombre d’accions formatives per a persones desocupades 20 20 20
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Alumnat total resolt 285 285 285
INDICADOR N e AESuRA 2026 2027 2028
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Persones que adquirixen un certificat/qualificacio professional (aptes) 230 230 230
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028

\ LiNIA DE SUBVENCIO GENERICA

7|_ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Millorar la qualificacio de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’'una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i 'accés a I'ocupacio, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 'ocupacid. Una formacid que responga a les necessitats,
tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.3. Millorar la qualificacid professional i la insercid professional de les persones amb especials dificultats d’insercid en el mon laboral

ACCIONS / ACCIONES

B.3.1. Programes pUblics d’ocupacid i formaci6 dirigits a millorar la qualificacid professional i la insercio professional de les persones amb dificultats especials d’insercié en el mén laboral.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL /
/PROGRAMA CAPITUL
PRESUPUESTARIO o

LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA

322C02 (Cap. IV S1488_Programa mixt Ocupacié-Formacié Garantia Juvenil

SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

[nstitucions sense anim de lucre, ajuntaments, corporacions locals i altres organismes Persones jovens (menors de 30 anys) desocupades
dependents de les administracions pUbliques

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
500 500

FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA

FINANGAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (¥

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA () 9-500 9:500

TOTAL 10.000 10.000

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Programes promoguts per entitats locals o altres entitats sense anim de lucre, destinats a persones desocupades, per a facilitar la seua insercid laboral, mitjangant formacio en alternanga amb
I'ocupacid, amb la realitzacié d’obres o la prestacié de servicis d’utilitat pUblica o interés social. Les ajudes es concedixen en régim de concurréncia competitiva. Hi ha convocatOries
especifiques per a dones.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Nombre d’accions formatives (especialitats) impartides (FOTAV) 108

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Alumnat-treballador resolt (FOTAV) 450

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
INDICADORS D’IMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTO:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Persones que adquirixen certificacié/qualificacié professional (FOTAV) 360

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Millorar la qualificaci6 de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a I'ocupacid, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 'ocupacid. Una formacid que responga a les necessitats,
tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.3. Millorar la qualificacid professional i la insercid professional de les persones amb especials dificultats d’insercid en el mon laboral

ACCIONS / ACCIONES

B.3.1. Programes pUblics d’ocupacid i formaci6 dirigits a millorar la qualificacid professional i la insercio professional de les persones amb dificultats especials d’insercié en el mén laboral.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL /
/ PROGRAMA CAPITUL
PRESUPUESTARIO [e]

322C02 (Cap. IV S1489_ Programa Escoles Taller

LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA

SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

[nstitucions sense anim de lucre, ajuntaments, corporacions locals i altres organismes Persones jOvens (menors de 30 anys) desocupades
dependents de les administracions publiques

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANGCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA

FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (* 15.000 15.000

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (9
TOTAL 15.000 15.000

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

Programes promoguts per entitats locals o altres entitats sense anim de lucre, destinats a persones desocupades, per a facilitar la seua inserci6 laboral, mitjangant formacio en alternanga amb
'ocupacié, amb la realitzacid d’obres o la prestacié de servicis d'utilitat publica o interés social. Les ajudes es concedixen en régim de concurréncia competitiva. Hi ha convocatories
especifiques per a dones.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Nombre d’accions formatives (especialitats) impartides (FESTA) 162

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Alumnat-treballador resolt (FESTA) 675
INDICADOR AT DE MESURA 2026 2027 2028
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Persones que adquirixen certificacié/qualificacié professional (FESTA) 540

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028

\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA

2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Millorar la qualificaci6 de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a I'ocupacid, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 'ocupacid. Una formacid que responga a les necessitats,
tant presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.1. Incrementar 'abast de la formacid professional per a 1'ocupacio cap a la formacié acreditable que capacite per a I'acompliment qualificat de les professions i per a I'accés a I'ocupacid

ACCIONS / ACCIONES

B.1.1. Plans de formaci6 dirigits a treballadors ocupats.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f - i <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO [e]
322C02 (Cap. IV S1607_Ajuda als alumnes dels centres nacionals de formacio
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Persones fisiques Persones assistents a cursos de perfeccionament t€cnic en els centres nacionals de formaci6

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA

FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (* 50 50 50 150

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (*)

TOTAL 50 50 50 150

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028

Persones perceptores de les ajudes 20 20 20
UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028

INDICADORS D’IMPACTE: /INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
UNITAT DE MESURA

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
7\, L b LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
— a Ora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATEGI| / OBJETIVO ESTRATEGICO

Millorar la qualificacié de les persones, tant desocupades com ocupades, per mitja d'una formacid que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i I'accés a ’ocupacid, aixi com|
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacid en alternanga amb 1’ocupacié. Una formacid que responga a les necessitats, tant
presents com futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana, per a incrementar la qualitat formativa.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

B.3. Millorar la qualificacid i la insercié professionals de les persones amb especials dificultats d’insercié en el mén laboral

ACCIONS / ACCIONES

B.3.1. Programes pUblics d’ocupacié i formaci6 dirigits a millorar la qualificaci i la insercid professional de les persones amb especials dificultats d’insercid en el mon laboral

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL / i 5 il 5
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITULO LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA / LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA
322C02 Cap IV S1355- Aportacid als plans del Programa integral de qualificacid per a I'ocupacié Talent Jove de les cambres de la Comunitat
Valenciana

MEMORIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

[Esta prevista la linia de subvencid S1355 a carrec del capitol IV per import maxim de 2.000.000 euros, amb la denominacio “Aportacio als plans del Programa integral de qualificacio per a
I"ocupacié Talent Jove de les cambres de la Comunitat Valenciana”, el beneficiari de la qual és el Consell de Cambres Oficials de Comerg, IndUstria i Navegacié de la Comunitat Valenciana,
per al desplegament del Programa integral de qualificacio i ocupacié (PICE), de les cambres de comerg. Podra delegar I'execuci6 en les cambres integrades en el Consell de Cambres de
(Comerg. Es tracta d'un programa individualitzat dirigit als jovens menors de 30 anys que no es troben ocupats ni participant en activitats de formacid, amb I'objectiu d’aconseguir la seua
insercié en el mercat laboral.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT / COSTES DE REALIZACION Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA
FINANCAMENT DE L’ESTAT (*)/ FINANCIACION DEL ESTADO (* 2.000 2.000 4.000
FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (%)
2.000 2.000 4.000

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

C. Reforgar el servici d’informacid, assessorament i orientacié laboral dels demandants d’Us de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

C.1.1. Ajudes per a la realitzaci6 d’accions d’orientacid.
[Ajudes per a la prospeccio6 i intermediacio laboral

ACCIONS / ACCIONES

JAccions d’orientacio laboral, formacié en competéncies personals, prospeccio, insercié i acompanyament en la insercié, amb la finalitat de millorar I'ocupabilitat i la insercié
de les persones demandants d’ocupacio.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f - f 2
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO o
322C04 CAP. IV S0161
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
Entitats publiques i/o privades sense anim de lucre, administracions publiques, Persones inscrites com a demandants d’ocupacio i servicis en Labora amb especials
entitats locals i universitats publiques que exercisquen competéncies en matéria dificultats d’insercié en el mercat laboral.
d’ocupacio.

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA
FINANCAMENT DE L'ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (¥ 4.500 4.500 4.500 13.500
FINANCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (%)
TOTAL 4.500 4.500 4.500 13.500
(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:
Finangament: SEPE
LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS
Projectes integrals d'insercié compostos per accions d’orientacid, prospeccié a mida orientada a la insercio i 'acompanyament després de la insercié.
SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: )
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Nombre de persones ateses Nombre 4.000 4.000 4.000
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Nombre de persones inserides Nombre 500 500 500
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

C. Reforgar el servici d’informacid, assessorament i orientacié laboral dels demandants d’Us de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

IAjudes per a la realitzacié d’accions de prospecci6 i intermediacié laboral.

ACCIONS / ACCIONES

Foment de projectes innovadors o que aborden necessitats especifiques en materia d’intermediacié laboral, proposats per les agéncies de col-locacié de la Comunitat
alenciana.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / 1 - f =
/PROGRAMA CAPITUL LiNIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO o
322C04 \% S1762
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES
JAjuntaments, altres entitats locals, diputacions, empreses privades, institucions i Persones demandants d’ocupacié i servicis inscrites en Labora.

organitzacions sense anim de lucre que estiguen reconegudes com a agencies de
col-locacié en la Comunitat Valenciana.

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANGCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA
FINANCAMENT DE L'ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (¥ 500 500 500 1.500

FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:
Finangament: SEPE

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS
Desenrotllament de projectes innovadors o que aborden necessitats especifiques en matéria d’intermediacié laboral.

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Nombre de persones ateses Nombre 150 150 150
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
Nombre de persones inserides Nombre 100 100 100
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

7\ Labora

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATEGI| / OBJETIVO ESTRATEGICO

C. Reforgar el Servici d’'Informacio, Assessorament, Orientacioé Laboral i Prospeccié de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

Millorar I'ocupabilitat i les possibilitats d’insercid laboral de les persones inscrites en els espais Labora de la Comunitat Valenciana.

ACCIONS / ACCIONS

[Accions d’orientacié, emprenedoria i desenrotllament local

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL /
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITULO

LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA / LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

322C04 \% S0591

MEMORIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS /| MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

desenrotllament local.

A través d’este projecte, la Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies coordinara i promocionara accions d’orientacié laboral, dinamitzara I'emprenedoria i el

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT / COSTES DE REALIZACION Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 400 400 400 1.200
FINANCAMENT DE L'ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (% 800 800 800 2.400
FINANCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (9
TOTAL 1.200 1.200 1.200 3.600

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:
Finangament: SEPE
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
7\, L b LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
— a Ora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATEGI| / OBJETIVO ESTRATEGICO

C. Reforgar el Servici d’'Informacio, Assessorament, Orientacioé Laboral i Prospeccié de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

Millorar I'ocupabilitat i les possibilitats d’insercid laboral de les persones inscrites en els espais Labora de la Comunitat Valenciana.

ACCIONS / ACCIONES

Contractacid, per part de les grans ciutats de la CV (Alacant, Castell6 de la Plana, Valéncia i Elx) de personal técnic qualificat i personal de suport o assignacié de personal
propi, per a la realitzacié d’accions de prospeccio i orientacio laboral amb la finalitat de millorar I'ocupabilitat i les possibilitats d’insercio laboral de les persones inscrites en
Labora pertanyents, preferentment, a col-lectius vulnerables amb el risc d’exclusié social, amb especial atencié als jévens en el marc de la Garantia Juvenil Plus 2021-2027.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL /
PROGRAMAPRESUPUESTARIO CAPITULO LINIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA / LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA
322C04 v $1547

MEMORIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

Les accions d’orientacié s’hauran de dur a terme d’acord amb els protocols previstos en I'annex de I'Orde ESS/381/2018, de 10 d’abril, per la qual s’aprova la Guia técnica
per al desplegament de la cartera comuna de servicis del Sistema Nacional d’Ocupacié.

Les accions de prospeccio consistiran a visitar empreses per a donar a conéixer els servicis publics d’intermediacio laboral, identificar les necessitats de personal i intentar
captar ofertes d’ocupacié que es tramitaran a través de Labora, sense menyscapte del fet que puguen publicar-se també en el seu propi portal.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT / COSTES DE REALIZACION Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANCAMENT PROP! / FINANCIACION PROPIA
FINANCAMENT DE L'ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (% 2.000 2.000 2.000 6.000
FINANCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (9
2.000 2.000 2.000 6.000

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:
Finangament: SEPE

CSV:FRFD9ADS:4QFY6UF9:V2E35ULP  URL de vaidacion:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=FRFD9A D8:4QFY 6UF9:V 2E35UL P

92



PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
7\, L b LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
— a Ora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATEGI| / OBJETIVO ESTRATEGICO
C. Reforgar el Servici d’'Informacio, Assessorament, Orientacioé Laboral i Prospeccié de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS
Millorar I'ocupabilitat i les possibilitats d’insercié laboral de les persones inscrites en els espais Labora de la Comunitat Valenciana.

ACCIONS / ACCIONS
(Capacitacié i habilitacié en gestié empresarial a través de les cambres de comerg de la Comunitat Valenciana.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL /
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITULO

322C04 \% S1761

LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA / LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

MEMORIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS
Foment de la capacitacié en gestié empresarial per a persones demandants d’ocupacié amb iniciatives emprenedores.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT / COSTES DE REALIZACION Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANGAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA

FINANCAMENT DE L'ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (% 360 360 360 1.080

FINANGCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (%

TOTAL 360 360 360 1.080

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:
Finangament: SEPE
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
7\, L b LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
— a Ora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATEGI| / OBJETIVO ESTRATEGICO

C. Reforgar el Servici d’'Informacio, Assessorament, Orientacioé Laboral i Prospeccié de la Comunitat Valenciana.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

Millorar I'ocupabilitat i les possibilitats d’insercid laboral de les persones inscrites en els espais Labora de la Comunitat Valenciana.

ACCIONS / ACCIONS

[Accions de desenrotllament econdmic i social a través de les diputacions provincials de la Comunitat Valenciana.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL /

PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITULO LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA / LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

322C04 \% S1841

MEMORIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

Foment per a la posada en marxa i/o el funcionament de projectes per al desenrotllament economic i social.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT / COSTES DE REALIZACION Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 450 450 450 1.350

FINANCAMENT DE L’ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (*)

FINANGCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (%

TOTAL 450 450 450 1.350

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:
Finangament:
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
\ LINIA DE SUBVENCIO GENERICA
2~ Labora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION GENERICA

OBJECTIU ESTRATEGIC /| OBJETIVO ESTRATEGICO

administracions i institucions rellevants a 'ambit de I'ocupacid.

D.1. Millorar I'impacte i el coneixement de les politiques actives d’ocupacio, aixi com afavorir la seua missio integradora a través de la col-laboracié amb unes altres

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

Labora.

D.2. Potenciar els canals de comunicacid per a donar a conéixer les politiques actives d’ocupaci6. Acostar el mon universitari a les politiques i accions desenrotllades per

ACCIONS / ACCIONES

desenrotllament socioprofessional de les persones jOvens que acaben d’obtindre la seua titulacié universitaria.

D.2.2. Facilitar a les persones recentment graduades en les universitats el coneixement de les politiques actives d’ocupacid. Ajudar en la culminacié del procés educatiu i el

PROGRAMA PRESSUPOSTARI CAPITOL / f = [ <
/PROGRAMA CAPITUL LINIA DE SUBVENCIO GENERICA / LINEA DE SUBVENCION GENERICA
PRESUPUESTARIO o
322C06 1A% S0284 - Beques de formacid
SOL-LICITANTS / SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

Persones recentment titulades en les universitats en grau o master

Persones recentment titulades en les universitats en grau o master

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIO / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

COST PREVISIBLE | FONTS DE FINANCAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACION

TOTALPS o8 100

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL
FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 96 o8 100 294
FINANGAMENT DE L'ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (%)
FINANGAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA ()
294

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar:

LINIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LINEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

desenrotlla LABORA

Subvencions destinades a facilitar que persones recentment titulades en les universitats puguen conéixer mitjangant una formacié te0rica i practica les politiques actives d’ocupacid que

SEGUIMENT | AVALUACIO / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema d’indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D’EXECUCIO: / INDICADORES DE EJECUCION:

UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
D.2.E.1. Sol-licituds totals presentades 100 100 100
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
INDICADORS D’IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
D.2.1.1. Programes formatius desenrotllats 6 6 6
UNITAT DE MESURA
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2026 2027 2028
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
7\, L b LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
— a Ora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2028
LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATEGI| / OBJETIVO ESTRATEGICO

D. Millorar I'impacte i el coneixement de les politiques actives d’ocupacid, aixi com afavorir la seua missi6 integradora a través de la col-laboracié amb altres administracions i institucions
rellevants a I'ambit de 1'ocupacio.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

D.1 Afavorir la missi6 integradora de les politiques actives d’ocupacio.

ACCIONS / ACCIONES

(Conveni amb la Universitat de Valéncia per a fomentar les vocacions STEM entre les dones jOvens.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL /

PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITULO LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA / LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

322C06 v S1352 Col-laboraci6 per al foment de les vocacions STEM (ciéncies, tecnologia, enginyeria i matematiques) entre les dones.

MEMORIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

Col-laboracié amb la Universitat de Valéncia per a fomentar les vocacions STEM entre les dones jovens, mitjangant la divulgacio, amb la finalitat d’augmentar la preséncia de dones en estos
llocs de treball que es mostren més resilients en un mercat sempre canviant.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANCAMENT / COSTES DE REALIZACION Y FUENTES DE FINANCIACION

(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 50 50 50 150

FINANCAMENT DE L’ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (*)

FINANGCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (%

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2026-2028

PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS 2026-2028
7\, L b LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA
— a Ora PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-
2028 LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATEGI| / OBJETIVO ESTRATEGICO
D. Millorar I'impacte i el coneixement de les politiques actives d’ocupacid, aixi com afavorir la seua missi6 integradora a través de la col-laboracié amb altres administracions i
institucions rellevants a I'ambit de I'ocupaci6.

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

D.1 Afavorir la missi6 integradora de les politiques actives d’ocupacid.

ACCIONS / ACCIONES

(Concessi6 directa per resolucio al Consell de Cambres de Comerg de la CV per a fomentar I'ocupacié en economia verda.

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / CAPITOL /
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAPITULO

322C06 I\ S1764 Foment de 'ocupacid en nous ninxols de mercat relacionats amb I'economia verda.

LiNIA DE SUBVENCIO NOMINATIVA / LINEA DE SUBVENCION NOMINATIVA

MEMORIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS
Col-laboracié amb el Consell de Cambres de Comer¢ de la CV per a la busca de nous ninxols de mercat relacionats amb 'economia verda a través de 3 forums, un per provincia.

COSTOS DE REALITZACIO | FONTS DE FINANGAMENT / COSTES DE REALIZACION Y FUENTES DE FINANCIACION
(milers d’euros / miles de euros) 2026 2027 2028 TOTAL

FINANCAMENT PROPI / FINANCIACION PROPIA 72 72 72 216

FINANCAMENT DE L’ESTAT () / FINANCIACION DEL ESTADO (*)

FINANGCAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACION COMUNITARIA (%

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:
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