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PROSPECCIÓN DEL MERCADO LABORAL 
Y ANÁLISIS DEL DESARROLLO TERRITORIAL COMARCAL

El libro que hoy presentamos, titulado: Prospección del mercado laboral valenciano. 
Mapa de empleabilidad, responde al interés del Consell en la obtención de una herra-
mienta fundamental en el ámbito laboral como es el MAPA DE EMPLEABILIDAD DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA; este trabajo que refleja el compromiso de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación con la promoción del empleo, la cohesión territorial 
y el desarrollo sostenible en la Comunitat Valenciana.

Este trabajo es un ambicioso proyecto impulsado a través de la realización de convenios de 
colaboración con las universidades valencianas, tanto con la Universitat de València - Estu-
di General, como con la Universitat Jaume I de Castelló y la Universidad de Alicante, y en 
el que también se ha contado con la participación de los Pactos Territoriales por el Empleo.

Este esfuerzo conjunto ha permitido aunar el conocimiento académico con la acción 
territorial, para proporcionar un enfoque técnico riguroso en dos aspectos cruciales para 
avanzar en la mejora de las políticas públicas de empleo, como son el mapa de emplea-
bilidad de la Comunidad Valenciana y la evaluación de las políticas activas de empleo. 
El objetivo es fortalecer la capacidad de respuesta frente a los retos y oportunidades de 
nuestro mercado laboral. 

El análisis que se recoge en esta obra aborda de manera integral las dinámicas del mercado 
laboral en las tres provincias de la Comunitat Valenciana: Valencia, Castellón y Alican-
te. El resultado es una visión precisa, basada en un tratamiento estadístico exhaustivo 
y complementada con herramientas visuales como gráficos, tablas y cartografías, que 
facilitan la interpretación de los datos y su utilidad práctica.

Los cinco capítulos generales en los que se estructura este estudio —Desempleo; Contra-
taciones; Formación; Movilidad laboral; Yacimientos de empleo; y Sectores emergen-
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tes— ofrecen una visión detallada y multifacética del mercado laboral a escala comarcal. 
Además, los resúmenes para cada comarca permiten una caracterización ágil y específica, 
que servirá de base para orientar estrategias de desarrollo local y de empleo adaptadas a 
las particularidades de cada territorio.

En este contexto, el estudio destaca la evolución del desempleo desde 2019 hasta 2023, 
reflejando tanto los desafíos derivados de la pandemia de COVID-19 como los esfuerzos 
por revertir sus consecuencias a través de políticas activas de empleo. También se analiza 
la evolución de las contrataciones, subrayando las fluctuaciones sectoriales y territoriales, 
así como el papel de los sectores estratégicos y emergentes en la generación de empleo 
de calidad.

La formación con perspectiva laboral, otro de los pilares de este trabajo, pone de manifies-
to la necesidad de adecuar la capacitación a las demandas actuales y futuras del mercado 
laboral, destacando su papel clave para fomentar la empleabilidad y la inclusión social. 
Toma como referencia la formación profesional reglada y la formación para el empleo de 
LABORA.

En cuanto a la movilidad laboral, se ofrece un mapa de flujos que permite entender cómo 
las personas trabajadoras se desplazan en busca de oportunidades, un indicador relevante 
para diseñar políticas de transporte, conciliación y acceso a los recursos laborales en 
todas las comarcas.

Finalmente, el estudio pone el foco en los yacimientos de empleo y en los sectores estraté-
gicos y emergentes. Ámbitos como las energías renovables, la digitalización, los cuidados 
y la economía verde se perfilan como motores de transformación económica y social, 
cuya promoción debe ser prioritaria para garantizar un desarrollo territorial equilibrado y 
sostenible.

Además, este libro no solo es una radiografía del mercado laboral valenciano, sino también 
una herramienta clave para la acción. Las instituciones públicas, los agentes sociales, las 
empresas y las personas interesadas encontrarán en estas páginas un recurso valioso para 
diseñar estrategias y tomar decisiones informadas que contribuyan al progreso colectivo 
de nuestra sociedad. 

Desde LABORA, reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua del mercado 
laboral, convencidos de que el conocimiento compartido y la colaboración entre insti-
tuciones son el camino para construir un futuro más próspero e inclusivo para todas las 
personas que habitan la Comunitat Valenciana.

Agradezco profundamente la labor de las tres universidades participantes y el trabajo 
desarrollado por los Pactos territoriales por el Empleo, así como de todos los profesionales 
y entidades que han contribuido al desarrollo de este estudio. Su dedicación y experiencia 
han sido fundamentales para alcanzar los resultados que aquí se presentan.  

Espero que esta obra sea una fuente de inspiración y acción para quienes, desde sus 
respectivas responsabilidades, trabajan día a día por un mercado laboral valenciano más 
dinámico, justo y sostenible.
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