L P Labora

Declaracion responsable sobre la obligatoriedad legal o no, de disponer de un Plan de Igualdad,
atendiendo al nimero de personas trabajadoras.

Declaracié responsable sobre ['obligatorietat, legal o no, de disposar d'un pla d'igualtat, atenent el
nombre de persones treballadores.

D./ D? ;
con /amb DNI / NIE en representacion de la entidad / en representacioé de I'entitat

con / amb NIF

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD / DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT

Que la entidad / Que l'entitat

O esta / esta O no esta / no esta

obligada a disponer de un Plan de Igualdad atendiendo al nimero de personas trabajadoras (menos
de 50) en el sentido regulado por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

obligada a disposar d'un Pla d'lgualtat atenent al numero de persones treballadores (menys de 50)
segons se regula per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a ligualdad efectiva de dones i
homens.
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