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CONSEJO SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL

TRANSFORMACION E INSTALACION MADERA Y CORCHO

COMPOSICION

Aprobada en Valencia, a 19 de mayo de 2025.
REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

e Elias Amor Bravo, director general de Empleo y Formacion de Labora, Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion. Generalitat Valenciana.

e Celia Ruiz Flores, directora del CRN Transformacidon e Instalacién Madera y
Corcho — Centro Labora Formacié de Paterna. Generalitat Valenciana.

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL

e Manuel Eduardo Marrero Hernandez, jefe de drea de la subdireccién general de
Centros y Emprendimiento. Ministerio de Educacién, Formacidn Profesional y
Deportes.

e Tania Ostolaza Fernandez, asesora técnico docente de la subdireccion general de
Centros y Emprendimiento. Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y
Deportes.

REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

e Rafael Pérez Bonmati, secretario general de FEVAMA — Federacion Empresarial
de la Madera y Mueble de la Comunidad Valenciana.

e Amparo Barra de Miguel, jefa de seccién de Formacidn e Internacionalizacién de
AIDIMME - Instituto Tecnolégico Metalmecéanico, Mueble, Madera, Embalaje y
Afines.

REPRESENTANTES SINDICALES

e Natividad Morilla, de UGT-PV — Confederacion Sindical Unién General de
Trabajadores del Pais Valenciano.

e (Cristina Solera, de CCOO-PV — Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del
Pais Valenciano.



&% MNSTERIO
i DE EDUCACION, FORMACION
i 2 eroresionaLY beroRTES

|15 B

% GENERALITAT 7\, Labora — Servei Valencia
r

\\\ VALENCIANA d’Ocupacio i Formacié

NORMATIVA

Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el
dambito de la Formacion Profesional.

Articulo 9. Organizacion.

3. Los Centros de Referencia Nacional contardn con un Consejo Social u érgano de participacion social. EI
Consejo Social es el érgano de planificacion y participacion del sector productivo en dichos centros y serd
presidido por la Administracion titular de los mismos.

El Consejo Social estard compuesto por representantes de las Administraciones competentes en el dmbito
estatal y autonomicas y de las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas. La mitad de
los mismos se designardn paritariamente por las organizaciones empresariales y sindicales mds
representativas. De la otra mitad, existird una representacion paritaria de la Administracion del Estado y
de la Administracion autonémica.

En todo caso serd miembro del Consejo Social el Director del Centro, y el Secretario del Centro asistird a las
reuniones del mismo, con voz, pero sin voto.

El Consejo Social tendrd, al menos, las funciones de proponer las directrices plurianuales y el Plan de
Trabajo del Centro; informar la propuesta de presupuesto y el balance anual y la de nombramiento del
Director del Centro; aprobar la memoria anual de actividades y su propio reglamento de funcionamiento,
asi como conocer el informe anual de evaluacion del centro, supervisar la eficacia de sus servicios y
colaborar en la busqueda de financiacion complementaria o de equipamiento del centro.



